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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
7 DE SEPTIEMBRE DE 2023

El pasado treinta de marzo de dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General
publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declard como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a2 la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), en consecuencia, la Secretaria de Salud
emitid el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el treinta y uno de marzo del mismo afo, en el que ordend la
suspension inmediata de las actividades no esenciales, en el territorio nacional.-------
En virtud de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica, en ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas para organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependencias y entidades de la Administracidén Publica
Federal y emitir las normas para gue los recursos humanos sean gestionados con los
criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, implementd medidas que permitieran
coadyuvar a la prevenciéon del contagio del virus COVID-12 en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal mediante el Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para
contener la propagacién del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién,
el veintitrés de marzo de dos mil veinte. Dicho documento considerd que el
desplazamiento cotidiano de los servidores publicos de las dependenciasy entidades
de la Administracion Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como la
concentracién de individuos al interior de los mismos, incrementa la probabilidad de
exposicidon y transmisién del virus, por lo cual indicé que las tecnologias de la
informacién y comunicacién permiten gue las instituciones publicas establezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal, o que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccidén de la salud de la ciudadania, asi como de los propios
servidores publicos y sus familias, asegurando el correcto cumplimiento de
atribuciones, programas y objetivos institucional@s.-===-mmemmmmm oo
En este orden de ideas, el treinta de septiembre de dos mil veinte, la misma
Secretaria de la Funcién Publica, ordendé a través del Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracion de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entjdades
de la Administracién PUblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
que durante el periodo comprendido del primero de octubre de dos mil veinte al
cuatro de enero de dos mil veintiuno, el trabajo a distancia podria continuar
realizédndose, observando los principios y valores de honestidad, cautela, respeto,
responsabilidad y proporcionalidad, preservando la confidencialidad y resguardo de
la informacioén oficial en términos de las leyes aplicables.------====-= == mmmmmmrmmmcm oo
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Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 10:15 horas del dia siete de
septiembre de dos mil veintitrés, se reunio el Comité de Transparencia de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacion Teams, estando
presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Vinculacién vy
Transparencia, y Titular de la Unidad de Transparencia; Licenciada Eréndira Camacho
Ocampo, Titular del Organo Interno de Control; Licenciado José Andrés Lépez
Ramos, Director de Administracion y Finanzasy encargado del Area Coordinadora de
A C VO m o e e
Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director Técnico
y Suplente de la Titular del Comité; y la Licenciada Marisol Sdenz Sdenz, Coordinadora
de Analistas Administrativos, participando en apoyo a las actividades de la Unidad de
AN SR NN . === e e e e e
La Licenciada Alejandra Ramirez, dio inicio a la reunién agradeciendo la participacion
de los asistentes, y dando por aprobado el siguiente Orden del Dia:

L LTETA DI BUSIS TEIN G e rmmm s sofiissasoso i s s s s e 5 05005 o 4 s
2. COMPROBACION DE QUORUM. =mmmm oo
3. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION
" ORDINARIA 2023, == e e e e
4. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y REQUERIMIENTOS, ==mmremmmmmcmmmmcmm oo
5. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMOD RESERVADIS, «wmme s s s s s i
6. RESULTADO DE LA VERIFICACION A LA DIMENSION RESPUESTAS A
SOLICITUDES DE INFORMACION, 2D woecemmormemimm s 5o i sisosi
7. RESULTADO DE LA VERIFICACION A LA DIMENSION CAPACIDADES
"INSTITUCIONALES DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA 2023, ~-nmmmmmmmmmemmmee
B VEHSIONES PUBLITAS, imesonmaocsstimstasasis a1 i i S
9. INVITACION A LAS MESAS PERMANENTES VY DIFUSION DE LOS MATERIALES
P IS TR oo s oo s s s e S G
10. ASUNTOS GENERALES., ~mommmmm oo e

A continuacion, la licenciada Alejandra Ramirez, procedié a dar seguimiento a los
puntos del orden del dia tal como se expusieron previamente =------=====momeeeeeeo

1. LISTA DE ASISTENCIA. —--- oo
Se continud a realizar el pase de lista de asistencia, de acuerdo al documento
proyectado en pantalla, asi como a presentar a los invitados a la sesién, ~=----mmcmacmaeee

2. COMPROBACION DE QUORUIM, -rsnsmsiamsmimsiostnm o st it i st
Posteriormente, la Licenciada Ramirez Oliva, informé que se declaraba formalmente
instalada la presente sesion, toda vez que se contaba con el Quérum necesario para
[IEVETSE 8 G0, mmmmmmm st s i 5 e i e S S e

3. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION

ORDINARIA 2023, - oo e e e
Se dio lectura al acuerdo tomado en la segunda sesién ordinaria; el cual versa:
ACUERDO 1
enida Cuauhtémaoe No 14, Col Doctores, CR. 06720, Alcaldia Cuauhtémog, Ciudad de Mexico:
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La Unidad de Transparencia difundird el Catdlogo denominado “Criterios y
Soluciones para su tratamiento”.

Sobre el particular, la licenciada Alejandra Ramirez, menciond que, La Unidad de
Transparencia ha estado en contacto con las dreas responsables de llevar a cabo los
testados, con el fin de otorgarles informacion suficiente con respecto a los criteriosy
resoluciones para su respectivo tratamiento, ———————mommam oot
Una vez dicho esto, la licenciada Alejandra Ramirez, procedié a continuar con los
puntos del Orden del Dia, === =mmmmm s e e
4. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y REQUERIMIENTOS. ~-----------mmemmmmemeee

La licenciada Ramirez Oliva, comenté que han sido recibidas ciento ochenta y cinco
solicitudes de informacion al cuatro de septiembre del afio en curso; ciento setenta
y siete se han atendido en tiempo y forma; mientras que las ocho restantes se
encuentran en Proceso de atenCiON. ~=--=mmmmmmm s
Son dos los recursos de revisién gue se encuentran en proceso; uno de ellos, siendo
el RRA 8066/2023, se encuentra en proceso de cumplimiento, mientras gue el otro,
el RRA 8993/23, se encuentra en proceso de sustanciaCidn. ——-------m--mmmeemmcmmemcmmemeee
En cuanto a los requerimientos de informacién, del primero de enero a la fecha, se
han recibido catorce, esto, a través de la Herramienta de Comunicacion, mismos que
han sido atendidos en tiempo y forma, por lo gque actualmente, no se cuentan con
requerimientosen Protesoide atENCION, —so-——ss b s s st s s S A S
Al no haber mayores comentarios, se continud con el Orden del Dia, ————----mmemmmeeeee-
5. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. ---------=-memcmooccmmmeee

La licenciada Ramirez Oliva, comenté que, durante el periodo comprendido del dos
de junio, al cuatro de septiembre de dos mil veintitrés, las dreas conformadoras de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, no solicitaron la reserva de expedientes;
de igual manera, se hace hincapié en que la reserva de documentos o expedientes,
debe ser solicitada por las éreas responsables de la informacién conforme a lo
establecido en el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica Vigente, —==-mscem oo
6. RESULTADO DE LA VERIFICACION A LA DIMENSION RESPUESTAS A
SOLICITUDES DE INFORMACION 2023, -------ccooooommmmee o

La licenciada Ramirez Oliva, recapituld que la Plataforma Nacional de Transparencia
evalla de manera periddica el cumplimiento que cada tienen cada uno de los sujetos
obligados a presentar informacién y rendir cuentas; en el caso de la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos, se tiene una calificacién del noventa y tres punto
cuarenta y dos por ciento, en cuanto a las respuestas brindadas a la ciudadania
=== o L R S
7. RESULTADO FINAL DE LA VERIFICACION A LA DIMENSION CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA 2023, ----—-——-—cmcmeeee

La licenciada Ramirez Oliva menciond que dicha verificacién es una evaluacién que
realiza el organismo garante y que se enfoca a saber cuéles son las facilidades que se
brindan a la ciudadania para que puedan acceder a su derecho de acceso a la
informacién publica en la Comisién Nacional de los Salarios MiNimMos, —----------cmemmem-
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Es por ello, que se notificd, mediante oficio INAI/SAI/DGEPPOED/1355/2023, de fecha
veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, que en el ejercicio dos mil veintitrés, el
resultado obtenido por el sujeto obligado denominado Comisién Nacional de los
Salarios Minimos fue de cien por ciento, teniendo una calificacién favorable, ----------
Una vez desahogado el punto, se continud con el Orden del Dia. ==--===~==emmmmmeemmeeee
8. -VERSIONES PUBLICAS, - mm oo
Con respecto a este punto, la licenciada Ramirez Oliva, nuevamente hizo énfasis en
gue las versiones publicas de cualquier documento, sin excepcién, deben ser
sometidas a la aprobacién del Comité de Transparencia, conforme lo establecen los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para elaboracién de Versiones PUblicas. ~------======sceemmoemmeeme-
Asimismo, se hizo extensiva la invitacién de gue aun cuando se tuvieran en posesidn
archivos que hubieran sido clasificados en ejercicios anteriores, y si estos forman
parte de una respuesta a solicitud de informacidn, se sometan ante el Comité de
Transparencia, para que se dé la autorizacién correspondiente, -—----=--m-mmmmmmmmmmnee
9. INVITACION A LAS MESAS PERMANENTES Y DIFUSION DE LOS
MATERIALES EXPUESTOS. —--- - e
La licenciada Ramirez Oliva, como titular de la Unidad de Transparencia de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos hizo la invitacién a los responsables de la
carga de SIPOT a las mesas permanentes organizadas por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales. ---
Adicionalmente, también se hace la difusion, con los responsables de carga, de la liga
donde se encuentran concentradas las presentaciones conforme a las fracciones y
LEMNAS EXPUESTOS, —m o oo e
10. ASUNTOS GENERALES. -~~~ oo e
Al no haber otros asuntos generales a desahogar en el Orden del dia, la licenciada
Ramirez Oliva agradecié a las y los asistentes su participacién y colaboracién y, siendo
las 10:29 horas, dio por terminada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de 2023,

PRESIDE L COMITE
A ALEJ A RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA CULACION Y TRANSPARENCIA

Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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