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El pasado treinta de marzo de dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declaré como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), en consecuencia, la Secretaria de Salud
emitié el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el treinta y uno de marzo del mismo afio, en el que ordend la
suspension inmediata de las actividades no esenciales, en el territorio nacional.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica, en ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas para organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependenciasy entidades de la Administracion Publica
Federal y emitir las normas para que los recursos humanos sean gestionados con los
criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, implementé medidas que permitieran
coadyuvar a la prevencion del contagio del virus COVID-19 en las dependencias y
entidades de la Administraciéon Pudblica Federal mediante el Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién,
el veintitrés de marzo de dos mil veinte. Dicho documento consideré que el
desplazamiento cotidiano de los servidores publicos de las dependenciasy entidades
de la Administracién Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como la
concentracion de individuos al interior de los mismos, incrementa la probabilidad de
exposicion y transmisidén del virus, por lo cual indicé que las tecnologias de la
informacion y comunicacién permiten que las instituciones publicas establezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la protecciéon de la salud de la ciudadania, asi como de los propios
servidores publicos y sus familias, asegurando el correcto cumplimiento de
atribuciones, programas y objetivos institucionales.

En este orden de ideas, el treinta de septiembre de dos mil veinte, la misma
Secretaria de la Funcion Publica, ordend a través del Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para
contener la propagacién del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, i\
que durante el periodo comprendido del primero de octubre de dos mil veinte al \
cuatro de enero de dos mil veintiuno, el trabajo a distancia podria continuar,
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realizdndose, observando los principios y valores de honestidad, cautela, respeto,
responsabilidad y proporcionalidad, preservando la confidencialidad y resguardo de
la informacidn oficial en términos de las leyes aplicables. --

Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 12:22 horas del dia veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés, se reunié el Comité de Transparencia de la Comisiéon
Nacional de los Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacién Teams, estando
presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Vinculacién y
Transparencia, y Titular de la Unidad de Transparencia; Licenciada Eréndira Camacho
Ocampo, Titular del Organo Interno de Control y el Licenciado José Andrés Lopez
Ramos, Director de Administracién y Finanzas y responsable del Area Coordinadora
de Archivos.
Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director de
Analisis Econdmico y Suplente de la Titular del Comité; la Mtra. Nelly Inés Sanchez
Altamirano, Coordinadora de Recursos Humanos; y la Licenciada Marisol Saenz
Sdenz, Coordinadora de Analistas Administrativos, participando en apoyo a las
actividades de la Unidad de Transparencia.
La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva dio inicio a la reunién agradeciendo la
participacion de los asistentes, y prosiguié a poner a consideracién de los presentes
el siguiente orden del dia: '

1. LISTA DE ASISTENCIA.

2. COMPROBACION DE QUORUM.

3. VERSION PUBLICA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION
e 330008923000050

El cual fue aprobado por los miembros del Comité de Transparencia.
A continuacion, la licenciada Alejandra Ramirez procedié a dar seguimiento a los
puntos del orden del dia tal como se exponen: -

1. LISTA DE ASISTENCIA
Se procedié a realizar el pase de lista de asistencia, de acuerdo al documento
proyectado en pantalla.

2. COMPROBACION DE QUORUM
Posteriormente, la Licenciada Ramirez Oliva informé que se declaraba formalmente
instalada |la presente sesion debido a que se contaba con el Quorum necesario para
llevarse a cabo.

3. VERSION PUBLICA DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION
La licenciada Ramirez Oliva inicié este punto del Orden del Dia haciendo mencién
sobre la solicitud que se presenta, la cual se somete al pleno de este Comité de
Transparencia para la aprobacion de la version publica de respuesta que habra de
proporcionarse, misma que fue proyectada en la presentacién, y que, de igual
manera, fue anexada y remitida a cada uno de los integrantes de este Comité con el
fin de que se tenga conocimiento de ella. -- -
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e Solicitud de informacién no. 330008923000050

Se dio lectura a la solicitud de informacién publica 330008923000050 y se manifestd
que, en términos de lo previsto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en relacidn con los datos personales en posesion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica, la cual establece en su
Articulo 113, lo siguiente:

Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

Por su parte en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados se establece lo siguiente:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

Sobre el particular, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, en su numeral Trigésimo Octavo, considera susceptible de clasificarse como
informacién confidencial, lo siguiente:

Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una.persona fisica
identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no
limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos patrimoniales: ..nimero de cuenta bancaria y/o CLABE Interbancaria de personas
fisicas y morales privadas

En virtud de lo anterior, es dable afirmar que los datos testados correspondientes a
cuenta bancaria y/o CLABE Interbancaria, se encuentran protegidos por la Ley de la
materia, por lo cual se solicita a este Comité la aprobaciéon de la versidn publica del
documento de referencia.

Se somete a votacion de los integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAMI, la aprobacién
de la version publica a la respuesta de la solicitud de informacién 330008923000050

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO Ectov d g
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL stoy ae acuerao Z

[CDO JOSE ANDRES LOPEZ RAMOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y RESPONSABLE DEL AREA A favor del proyecto,
COORDINADORA DE ARCHIVOS gracias
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En ese sentido, se tendria por aprobada la versidon publica que atiende |a solicitud de
informacién publica nimero 330008923000050. --
Al no haber algun tema adicional que debiera plantearse, la licenciada Ramirez Oliva
agradecié la asistencia y participacién a las y los integrantes de este Organo
Colegiado. Siendo las 12:34 horas, se dio por concluida la Cuarta Sesion Extraordinaria
del Comité de Transparencia de la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos. -------
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LCDA. ALEJAKDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE VIKCULACION Y TRANSPARENCIA
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FINANZAS Y RESPONSABLE DEL CONTROL
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