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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
18 DE OCTUBRE DE 2023

En virtud de la publicacién del “DECRETO" por el que se declara terminada la accién
extraordinaria en materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir,
controlar y mitigar las enfermedad causada por el virus SARS_CoV-2 (COVID-19) en el
Diario Oficial el pasado nueve de mayo del dos mil veintitrés, este Comité continuara
realizando comunicaciones electrénicasy reuniones virtuales, cuando asi se requiera,
en consideraciéon a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi
como el principio de eficiencia y el valor de cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las once horas con cuatro minutos del
dia dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, se reunié el Comité de Transparencia
de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacion
Teams, estando presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de
Vinculacién y Transparencia, y Titular de la Unidad de Transparencia; Licenciada
Eréndira Camacho Ocampo, Titular del Organo Interno de Control y el Licenciado
José Andrés Lépez Ramos, Director de Administraciéon y Finanzas y responsable del
Area Coordinadora de Archivos. -

Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director Técnico
y Suplente de la Titular del Comité; C.P. Ignacio Candido Florentino Bautista Lazaro,
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y
Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones; y la Licenciada Marisol Sdenz
Saenz, Coordinadora de Analistas Administrativos, participando en apoyo a las
actividades de la Unidad de Transparencia. --

La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva dio inicio a la reunién agradeciendo la
participacion de los asistentes, y prosiguié a poner a consideracion de los presentes
el siguiente orden del dia:

1. LISTA DE ASISTENCIA.

2. COMPROBACION DE QUORUM.

3. PETICION DE RESERVA DEL EXPEDIENTE RELACIONADO CON EL RRA
8993/23 (SIP 330008923000111).

El cual fue aprobado por los miembros del Comité de Transparencia. -----=-=--====-----

A continuacién, la licenciada Alejandra Ramirez procedié a dar seguimiento a los

puntos del orden del dia tal como se exponen:
1. LISTA DE ASISTENCIA --- -

Se procedié a realizar el pase de lista de asistencia, de acuerdo al documento

proyectado en pantalla. -
2. COMPROBACION DE QUORUM
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Posteriormente, la Licenciada Ramirez Oliva informd que se declaraba formalmente
instalada la presente sesidén debido a que se contaba con el Quérum necesario para
llevarse a cabo.

3. PETICION DE RESERVA DEL EXPEDIENTE RELACIONADO CON EL RRA

8993/23 (SIP 330008923000111)

La licenciada Ramirez Oliva inicié este punto del Orden del Dia mencionando que el
motivo para la convocatoria a esta sesion extraordinaria, fue por la peticidén de reserva
formulada por la Direccién de Administracién y Finanzas respecto de la solicitud de
informacién publica 330008923000111.
Posteriormente dio lectura a la resolucién conforme a lo siguiente: ----------------------

ANTECEDENTES

1. SOLICITUD 330008923000111. Con fecha catorce de junio de dos mil veintitrés la
persona recurrente presentd una solicitud de acceso ante el sujeto obligado, en los
términos siguientes:

Descripcion de la solicitud: “Por medio de la presente solicito explique,
funde y motive el por que se le subid el nivel salarial a la servidora publica
Claudia Cabrera de nivel 5 al 8 que exdmenes de conocimiento se le
realizo para poder subir de nivel.” (sic)

Con relacién a esto, la Unidad de Transparencia, emitié el oficio niumero UT/10-08-
2023/198 en el cual se solicité al licenciado José Andrés Lépez Ramos la respuesta
correspondiente a la solicitud. ---
2. RESPUESTA. Derivado de lo anterior, se llevd a cabo la respuesta correspondiente
emitida por el licenciado José Andrés Lépez Ramos misma que fue remitida a la
persona peticionaria en la que se sefalaron las causas por las que se habia subido de
nivel a la que entonces era persona empleada de la entidad y adscrita a la Direccién
de Administracién y Finanzas.
3. QUEJA. Una vez remitida la respuesta correspondiente a la persona recurrente,
esta se inconformd por los términos en que se habia manifestado la respuesta,
seflalando lo siguiente: --- ---- -

Descripciéon de la queja: “No respondié mi cuestionamiento, aun que
comenta que su expediente estd completo, eso no determina que la
persona cumpla con lo que requiere la plaza, muchos otros empleados
de la entidad tienen incluso una mejor preparacion y no por eso se le da
mejor nivel a pocos dias de su ingreso, lo que demuestra el trdfico de
influencias que hay en la comision. Asi mismo, no mostro los exdmenes
que se le realizaron para su contratacién y tampoco mostro los
exdmenes que se aplicaron para su cambio de nivel”. (sic)
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Esta respuesta de inconformidad fue recibida y registrada por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a través
del recurso de revisién administrativo 8993/2023. e
4. ALEGATOS. Posteriormente se procedid a la emisién de los alegatos
correspondientes en los cuales se vierten los argumentos por los que se genera una
informacion en determinado sentido a fin de que el organismo garante pueda tener
los elementos suficientes para analizar tanto la queja de la persona peticionaria como
la respuesta que emite el sujeto obligado. ---

Del mismo modo, la Unidad de Transparencia requirié a la Direccidon de
Administracién y Finanzas la generacién de los alegatos correspondientes los cuales
fueron emitidos mediante oficio DAF/14-08-2023/311 de fecha catorce de agosto de
dos mil veintitrés, mismos a los que, la licenciada Alejandra Ramirez dio lectura y que
se adjuntan a la presente acta, esto con el fin de tener claridad de los analisis que
llevd a cabo el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Informacién y
Proteccion de Datos Personales para resolver el presente asunto.
5. CIERRE DE INSTRUCCION. Una vez que fueron emitidos los alegatos al recurso de
revision administrativa, el veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, decidioé llevar a cabo el cierre de instruccién al no existir diligencias
pendientes por desahogar emitiendo el acuerdo correspondiente declarando
cerrada la instruccién, pasando el expediente a resolucién, en términos de lo
dispuesto en los articulos 156, fracciones VI y VIl establecida en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -
6. EMISION DE LA RESOLUCION. Posteriormente, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales procedio a
emitir la resolucién correspondiente, emitiéndola bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. COMPETENCIA. El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y \
resolver el presente asunto.

SEGUNDA. METODOLOGIA DE ESTUDIO.

. Causales de improcedencia. De andlisis realizado por este Instituto de las
constancias del presente expediente, se advierte que no se actualiza en autos alguna
causal de improcedencia.

TERCERA. ESTUDIO DE FONDO. En principio, cabe sefalar que una persona solicitd

por qué se subid de nivel salarial de nivel 5 a 8 a una servidora publica plenamente
identificada, asi como conocer los exdmenes de conocimiento que realizé para poder/ﬁ\
subir de nivel.
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En respuesta el sujeto obligado por conducto de la Direccién de administraciéon y
Finanzas manifestd que la persona del interés de |la persona solicitante ocupa una
plaza operativa de confianza con el nivel 8, ademas de que el perfil profesional de
meérito se encuentra registrado y que cumple con los requisitos solicitados en la plaza
gue ocupa, ademas de que dicho nivel de plaza no se encuentra sujeta a los criterios
aplicables al Procedimiento Escalafonario.

Asimismo, sefaldé los vinculos electrénicos para consultar el Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos y Salaciones para el Personal Operativo de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, asi como la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Inconforme, la persona solicitante presentd recurso de revision manifestando que la
informacién audn y cuando se refiera que su expediente estd completo no significa
gue la persona cumpla con lo que requiere la plaza, ademas de que no se
proporciond el examen que le fue aplicado para su cambio de nivel.

En alegatos, el sujeto obligado, sefalé lo siguiente:
e Que la persona servidora publica cumplié con los requerimientos de
escolaridad y experiencia necesarios para el puesto.
e Que en caso de que se hayan requerido las baterias de prueba y opciones de
respuesta empleadas en los procesos de evaluacidn de capacidades y
conocimiento, resulta aplicable al Criterio SO-005/14.

Expuesto lo previo, este 6érgano colegiado procede al analisis de la legalidad de la
respuesta otorgada a la solicitud motivo del presente recurso de revision, a fin de
determinar si el sujeto obligado garantizd el derecho de acceso a la informacion
publica de la persona interesada, en razén del agravio expresado.

En virtud de lo anterior se actualiza, el cuarto elemento para determinar la reserva en
estudio, por tanto, y derivado de lo anterior, se considera que lo procedente es
actualizar la reserva contemplada en el articulo 110 fraccién VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de los controles de evaluacién
requeridos por la persona solicitante, pues forman parte de un proceso deliberativo
de manera continua por parte del sujeto obligado por las razones ya expresadas.

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 157, fraccion | y 162, fraccién 1V, en
relaciéon con el diverso 161 fracciones V y VI, todos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, se SOBRESEE PARCIALMENTE el presente recurso
de revisidn acorde a lo sefialado en la Consideracién Segunda de la presente
resolucion.
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SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 157 fraccién lll de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica se REVOCA la respuesta emitida por
el sujeto obligado de acuerdo con lo sefialado en las consideraciones tercera y cuarta
de la presente resolucion.

TERCERO. El sujeto obligado, en un plazo no mayor de diez dias hébiles, a partir del
dia habil siguiente al de su notificacion, deberd cumplir con la presente resolucion, y
posteriormente contara con un término de tres dias para informar a este Instituto
sobre su cumplimiento, con fundamento en el articulo 159, parrafo segundo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

Posteriormente, fue notificada la resolucién a la Direccion de Administracion y
Finanzasy, en el cual, el licenciado José Andrés Lépez Ramos, mediante oficio DAF/13-
10-2023/442, planted la peticién de reserva correspondiente a la solicitud de
informacion referida en la presente sesién, en los términos siguientes y a los que la
licenciada Alejandra Ramirez dio lectura y que se adjunta a la presente acta. ----------
La licenciada Alejandra Ramirez, agradecié el envio de la documentacién descrita
ante la Unidad de Transparencia, mismo que formard parte del expediente que se
analiza. ---- ----

Agregé que para conocimiento de este Organo Colegiado, solicité a la licenciada
Marisol Sdenz Saenz la proyeccién del documento de la evaluaciéon de conocimientos
que sera la que sea sujeta a reserva, esto a peticion del licenciado José Andrés Lopez
Ramos. ----
La licenciada Alejandra Ramirez hizo el recordatorio de que la persona a la que se le
aplicé dicha evaluacién ya no se encuentra laborando actualmente en la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos, por lo que constituiria otro elemento mas para
reservar la informaciéon en razén de que la persona evaluada ya no es servidora
publica activa. ----

La licenciada Alejandra Ramirez, pregunté si existiese algun comentario, opinién o
pregunta que el Organo Colegiado quisiera someter a consideracion del licenciado
José Andrés Lépez Ramos, a lo que no hubo ninguna que hacer.
Finalmente, se prosiguié al establecimiento de la:

PRUEBA DE DANO

Al respecto, de la presente reserva en el cual el requisito de procedencia guarda
relacion directa con el dafio que podria ocasionar la difusidon del documento que ha
sido referido durante la presente sesién extraordinaria y que atiende lo previsto por
el articulo.104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
el cual establece los elementos para la aplicacion de la prueba de dafo; en los cuales
el sujeto obligado debe justificar que: - -

i. La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e

identificable de perjuicio significativo al interés publico de la seguridad///?‘f\\

nacional.

)
(Y]

5998 3800 www.gob.mx/conasami )/Z/ ,{ A

\\. Q\\

2023

Francisco



ot

SR

TRABAJO | (55 CONASAMI £I?

ii. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién sobre el interés publico
general de que se difunda y ----
iii.  Lalimitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En la especie, la prueba de dafo estd dirigida a estudiar la posibilidad de que se
materialice un efecto nocivo en la determinacién a la que deben llegar quienes
forman parte de los procesos deliberativos para la asignacién de los puestos y
ocupaciones de las plazas de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. ------------
Bajo estos razonamientos, la licenciada Alejandra Ramirez, manifesté y de
conformidad con las opiniones vertidas en este Organo Colegiado, que resulta
procedente la clasificacidon de la informaciéon requerida en términos de la fraccidn
octava del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
Por lo anterior, se sometié a consideracidon de este Comité de Transparencia su
manifestacion de conformidad de acuerdo para proceder a clasificar el documento
correspondiente a la evaluacién de conocimientos aplicado a la C. Claudia Cabrera
Oropeza. ---- ———-

Se somete a votaciéon de los integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAMI, la clasificacion
del documento correspondiente a la evaluacién de conocimientos aplicado a la C. Claudia Cabrera

Oropeza.

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO De acuerdo con la

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL clasificacion

LCDO JOSE ANDRES LOPEZ RAMOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y RESPONSABLE DEL AREA 27 =
COORDINADORA DE ARCHIVOS clasificacion

De acuerdo con la

LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TG
TRANSPARENCIA clasificacion

De acuerdo con la
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Ahora bien, el articulo 99 de la Ley Federal, asi como el Trigésimo Cuarto de los
Lineamientos Generales, establecen que la informacién clasificada podra
permanecer con tal caracter, hasta por un periodo de cinco afios, y que tal
informacidén podra ser desclasificada: a) cuando se extingan las causas que dieron
origen a su clasificacién; b) cuando expire el plazo de clasificaciéon; c) cuando exista
resolucién de una autoridad competente que determine que existe una causa de
interés publico que prevalece sobre la reserva de la informacion; d) cuando el Comité
de Transparencia considere pertinente la desclasificacién, o €) cuando se trate de
informacién que esté relacionada con violaciones graves a derechos humanos o
delitos de lesa humanidad.
Por lo expuesto previamente, la licenciada Alejandra Ramirez preguntd al
peticionario de la reserva, el licenciado José Andrés Lépez Ramos, si existe algun
periodo previsto para la presente clasificacion, a lo que el licenciado respondidé que
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sera por cinco anos. ------ e e
Por lo anterior, consultd al Organo Colegiado si esta de acuerdo para que la presente
clasificacién se lleve a cabo por un periodo de cinco afios. --

Se somete a consideraciéon de los integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAMI, la
manifestaciéon de su conformidad para que la clasificacién se lleve a cabo por un periodo de cinco

anos
LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO De acuerdo con el
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL periodo de cinco afos.

LCDO JOSE ANDRES LOPEZ RAMOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y RESPONSABLE DEL AREA De acuerdo con el
COORDINADORA DE ARCHIVOS periodo.

LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE Lg acuerdo con _eI
TRANSPARENCIA periodo correspondiente.

Asimismo, la licenciada Alejandra Ramirez solicitd al licenciado José Andrés Lépez
Ramos, y que, en su calidad de Coordinador de Archivos de la Comisidén Nacional de
los Salarios Minimos, haga la actualizacién correspondiente del documento que se
incorpora a la reserva.
También, agregd que los sujetos obligados tienen que determinar que el plazo de
reserva es estrictamente necesario para proteger la informacién por lo cual los
argumentos leidos y manifestados en esta sesion, son la razén suficiente que pueden
garantizar el motivo que acompafa la presente clasificacién. -- o
Bajo dichas consideraciones, resulta necesario que el Comité de Transparencia
confirme la reserva del expediente solicitado, en términos del anélisis realizado en el
presente. -- ---
Con fundamento en lo anterior, resulta procedente modificar la repuesta emitida por
el sujeto obligado y se le instruye a la persona responsable, en este caso al licenciado
José Andrés Lépez Ramos, a efecto de que se emita una nueva respuesta a la persona
peticionaria en la que se manifiesta la clasificacion correspondiente de esta
informacion, la cual ird debidamente acomparfada por el acta de la presente sesion
extraordinaria. ----- - ---
El cumplimiento a la presente resolucion debera ser informado a la parte recurrente,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, al ser el medio elegido para oir
y recibir notificaciones y una vez que se tenga la respuesta elaborada por la Direccion
de Administracion y Finanzas, se estarian haciendo las notificaciones
correspondientes al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales en la que se dé cuenta del cumplimiento a la
presente resolucién. ----
Al no haber algun tema adicional que debiera plantearse, |la licenciada Ramirez Oliva
agradecid la asistencia y participacién a las y los integrantes de este Organo
Colegiado y siendo las once horas con cincuenta y tres minutos, del mismo dia de su
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celebracién, se dio por concluida la Sexta Sesidén Extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

PRESIDENTA/DEL\COMITE

/
LCDA. ALEFANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA BE VINCULACION Y TRANSPARENCIA
Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
FINANZAS Y RESPONSABLE DEL CONTROLEN LA CO
AREA COORDINADORA DE

(ol

LCDO. JOSE ANDRES LO EZ RAMOS LCDA. ERENDI% CAMACHO OCAMPO
INVITADOS
DIRECTOR TECNICO TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA

INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA
DE LA GESTION PUBLICA Y TITULAR
DEL ARA DE QUEJAS, DENUNCIAS E

INVESTIGACIONES

=z %/ '
A ——
MTRO. MARCé ANTONIO GOMEZ C.P. IGNACIO CANDIDO FLORENTINO
LOVERA BAUTISTA LAZARO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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