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INTRODUCCION

En apego a lo dispuesto por la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 6, Apartado A, fracciones | y Il la informacién que posea la CONASAMI es de
maxima publicidad, mientras que la informacidén concerniente a los datos personales sera
protegida en los términos y excepciones que fijen las leyes, por lo tanto, y de conformidad
con lo establecido por los articulos 29, 30, 33y 35 de la Ley General de Datos de Personales,
cuyo objeto es establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el
derecho que tiene toda persona a la proteccién de sus datos personales, en posesidn de
sujetos obligados, la CONASAMI, atiende a los principios de accesibilidad a la informacion,
transparencia, objetividad e independencia, y tiene como obligacion, el realizar acciones
que deberan llevar a cabo las Unidades Administrativas correspondientes en la
proteccién, tratamiento y conservaciéon de los datos personales; asi como aquellas que
coadyuven a identificar y adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de caracter personal; su adopcién es de caracter
obligatorio para las Unidades Administrativas, las cuales conforme a sus funciones,
facultades y atribuciones dan tratamiento a datos personales y, en su caso, de las
personas encargadas del tratamiento.

De esta forma, las presentes Politicas de Proteccién de Datos Personales, son un
instrumento necesario para asegurar el adecuado tratamiento de los datos personales

en posesion de la CONASAMI.
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OBIJETO

Las presentes Politicas tienen por objeto establecer las acciones que deberan llevar a
cabo las Unidades Administrativas de la CONASAMI en |a proteccién y tratamiento de los
datos personales; asi como divulgar las directrices y criterios generales relacionados con
el procedimiento ante la presentacion de solicitudes para el ejercicio de los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn al tratamiento de datos personales.

AMBITO DE APLICACION

Las siguientes Politicas de Proteccién de Datos Personales serdn aplicables al
tratamiento de datos personales de personas fisicas en posesion de la CONASAMI y son
de observancia general para las Unidades Administrativas que resguardan datos

personales.

MARCO JURIDICO

Las Politicas de Proteccién de Datos Personales se encuentran reguladas conforme a la
siguiente normatividad:
- Articulo 6y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
- Lineamientos generales de proteccion de datos personales para el sector publico,

publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 26 de enero de 2018.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Aviso de privacidad: Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o
en cualquier formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se
recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos del tratamiento
de los mismos.

Bases de datos: Conjunto ordenado de datos personales bajo criterios determinados,
con independencia de la forma o modalidad de su creacidn, tipo de soporte,
procesamiento, almacenamiento y organizacion.

CONASAMI: La Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Datos personales: Cualquier informacidén concerniente a una persona fisica identificada
o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular,
0 cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave
para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos
personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas y morales,
opiniones.

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposiciéon al
tratamiento de datos personales.

- Acceso: Derecho del titular para acceder a sus datos personales que obren en
posesion de la CONASAMI, asi como conocer la informacién relacionada con las
condiciones y generalidades de su tratamiento.

- Rectificacién: Derecho del titular para solicitar a la CONASAMI la correccidén de sus
datos personales, cuando éstos resulten ser inexactos, incompletos o no se
encuentren actualizados.

- Cancelacion: Derecho del titular para solicitar a la CONASAMI que sus datos
personales sean bloqueados y, posteriormente, suprimidos de los archivos,
registros, expedientes y sistemas institucionales, a fin de que los mismos ya no

estén en su posesion y dejen de ser tratados.
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- Oposicion: Derecho del titular para solicitar a la CONASAMI, cuando ésta pretenda
realizar el tratamiento de datos personales, que se abstenga de hacerlo en

determinadas situaciones o para que cese el tratamiento.

Encargado: Es la persona fisica o moral, pudblica o privada, ajena a la CONASAMI, que sola
0 conjuntamente con otras, trata datos personales por cuenta del responsable, como
consecuencia de la existencia de una relacion juridica que le vincula con el mismo y
delimita el ambito de su actuacién para la prestacién de un servicio.
Instituto o INALI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos Personales.
Inventario de datos personales: Catdlogo de sistemas de datos con independencia de
su forma de almacenamiento.
Ley General de Datos de Personales: Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.
Lineamientos Generales: Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales
para el Sector Publico.
Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos
administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos personales.
Medidas de seguridad administrativas: Politicas y procedimientos para la gestion,
soporte y revision de la seguridad de la informacién a nivel organizacional, la
identificacién, clasificacién y borrado seguro de la informacidn, asi como la sensibilizacién
y capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos personales.
Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones y mecanismos para proteger el
entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento.
De manera enunciativa mas no limitativa, se deben considerar las siguientes actividades:
- Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la CONASAMI, sus instalaciones
fisicas, areas criticas, recursos e informacion;
- Prevenir el dano o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la
CONASAMYI, recursos e informacion;
- Proteger los recursos moaviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico

gue pueda salir de la CONASAMI; y
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- Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un

mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los
datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento. De manera enunciativa
mas no limitativa, se deben considerar las siguientes actividades:
- Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la informacién, asi como a los
recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;
- Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades
gue requiere con motivo de sus funciones;
- Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicion, operacién, desarrollo y
mantenimiento del software y hardware; y
- Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los

recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

Politicas: Definicion de directrices estratégicas para la gestion y tratamiento de datos
personales, alineadas a las atribuciones de la Institucion. Incluye la elaboracién y emisién
interna de programas, entre otros documentos regulatorios.

Responsable: La CONASAMI a través de las unidades administrativas que se le adscriben,
en tanto que deciden sobre el tratamiento de datos personales acorde a las funciones.
Servidor publico vinculado: El o los servidores publicos designados por los titulares de
las Unidades Administrativas, facultados para el tratamiento de datos personales.
Sistema de Datos: Archivo fisico o electrénico que contenga datos personales que se
hayan recabado para el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones de las
Unidades Administrativas.

Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales.

Unidades Administrativas: Areas o instancias previstas en la CONASAMI las cuales
conforme a sus funciones, facultades y atribuciones dan tratamiento a datos personales.
Unidad de Transparencia: Instancia a la que hace referencia el articulo 45 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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POLITICAS PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

1. Principios generales para la proteccién y tratamiento de datos

personales
Articulo 1. En el tratamiento de datos personales, las Unidades Administrativas y los
servidores publicos vinculados deberan observar los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad, en
términos de la Ley General de Datos de Personales y demas disposiciones normativas
aplicables.
Articulo 2. Las Unidades Administrativas deberan tratar los datos personales que
resulten estrictamente necesarios para el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones que la normatividad aplicable les confiera, observando las disposiciones
aplicables en materia de datos personales.
Articulo 3. Todo tratamiento de datos personales que efectien la Unidades
Administrativas y los servidores publicos vinculados, deberd estar justificado por
finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que
la normatividad aplicable les confiera. Se podran tratar datos personales para finalidades
distintas a las inicialmente informadas mediante el aviso de privacidad, siempre y cuando
las Unidades Administrativas cuenten con atribuciones conferidas en la ley y medie el
consentimiento del titular.
Articulo 4. Las Unidades Administrativas deberdn abstenerse de tratar los datos
personales a través de medios engafosos o fraudulentos, privilegiando la proteccidon de
los intereses del titular y la confianza depositada por éste de que sus datos seran tratados
conforme la Ley General de Datos Personales.
Articulo 5. Previo al tratamiento de los datos personales, las Unidades Administrativas y
los servidores publicos vinculados debera obtener el consentimiento del titular, de
manera libre, especifica e informada, salvo que se actualice alguna de las causales de
excepcidn previstas en el articulo 22 de la Ley General de Datos Personales.
El consentimiento del titular podra manifestarse de forma expresa o tacita, por regla

general serd valido el consentimiento tacito, salvo que una ley exija que la voluntad del
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titular se manifieste de manera expresa. El consentimiento expreso se recabara por las
Unidades Administrativa a través de las funciones, facultades y atribuciones con que
cuenten, para lo cual debera elaborarse un acta o notificaciéon que permita garantizar la
certeza de su obtencion.
Todo tratamiento de datos personales para finalidades distintas a las establecidas en el
aviso de privacidad, debera contar con el consentimiento expreso o tacito de su titular,
en términos de lo previsto Ley General de Datos Personales.
Articulo 6. Las Unidades Administrativas deberan adoptar las medidas necesarias para
mantener exactos, completos, pertinentes, correctos y actualizados los datos personales
en su posesién, a fin de que no se altere la veracidad de éstos, para lo cual deberan
atender lo siguiente:
l. Los datos personales son exactos cuando reflejan la realidad de la situacién de su
titular, es decir, son verdaderos o fieles;
. Los datos personales estdn completos cuando no falta ninguno de los que se
requiera para las finalidades para las cuales se obtuvieron y son tratados;
1. Los datos personales son pertinentes cuando corresponden efectivamente al
titulary no a una homonimia;
V. Los datos personales estan actualizados cuando corresponden a la situacion
presente de su titular; y
V. Los datos personales son correctos cuando cumplen con todas las caracteristicas
anteriores, es decir, son exactos, completos, pertinentes y actualizados. Se
presume que se cumple con la calidad en los datos personales cuando son
proporcionados directamente por el titular y hasta que éste no manifieste y

acredite lo contrario.

Articulo 7. Las Unidades Administrativas deberan tratar los datos personales que
resulten adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que justifica
su tratamiento.

Articulo 8. Para informar al titular de los datos personales que obren en bases o sistemas
de datos personales que las Unidades Administrativas de la CONASAMI resguarden en

ejercicio de atribuciones y funciones relativas a informacién correspondiente a su gestion
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administrativa, debera ponerse a su disposicion el Aviso de Privacidad en dos

modalidades: simplificado e integral.

El aviso simplificado debera contener al menos la siguiente informacion:

Denominacién de la CONASAMI y de la Unidad Administrativa responsable;
Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales,
distinguiendo aquellas que requieran el consentimiento del titular;

El sitio donde se podra consultar el Aviso de Privacidad integral.

La puesta a disposicidon del aviso de privacidad al que refiere este articulo no exime a la

Unidad Administrativa responsable de su obligacidn de proveer los mecanismos para que

el titular pueda conocer el contenido del aviso de privacidad al que se refiere el articulo

siguiente.

Los mecanismosy medios a los que se refiere la fraccion IV, de este articulo, deberdn estar

disponibles para que el titular pueda manifestar su negativa al tratamiento de sus datos

personales para las finalidades o transferencias que requieran el consentimiento del

titular, previo a que ocurra dicho tratamiento.

Articulo 9. El Aviso de Privacidad integral deberd contener, al menos, la siguiente

informacion:

111
v.
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El domicilio de la CONASAMI;

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando aquéllos
gue son sensibles;

El fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el tratamiento;
Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales,
distinguiendo aquéllas que requieren el consentimiento del titular;

Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos
ARCO;

El domicilio de la Unidad de Transparencia, y

Los medios a través de los cuales se comunicara a los titulares los cambios al aviso

de privacidad.
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2. Mecanismos para el cumplimiento del principio de responsabilidad

Articulo 10. Para adoptar los mecanismos previstos en el articulo 30 de la Ley General de

Datos Personales, se atendera a lo siguiente:

El Comité, a propuesta de la Unidad de Transparencia, aprobara el programa de
capacitacion y actualizacidon anual en materia de proteccion de datos personales;
La Unidad de Transparencia establecera un sistema de supervision de vigilancia
para comprobar el cumplimiento de las politicas en materia de datos personales;
La Unidad de Transparencia, en el ambito de sus facultades, recibird y atendera

las dudas y quejas de los titulares de los datos personales;

2.1. Acciones para la implementacion de las medidas de seguridad

Articulo 11. Para adoptar los mecanismos previstos en el articulo 30 de la Ley General de

Datos Personales, se atendera a lo siguiente:

v.

Los titulares de las Unidades Administrativas deberan definir las funciones y
obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos personales;

Los titulares de las Unidades Administrativas que con motivo del ejercicio de sus
funciones cuenten con uno o varios sistemas de datos, deberdn informar a la
Unidad de Transparencia a efecto de integrar el inventario de datos personales
respectivo;

Los titulares de las Unidades Administrativas por cada uno de los sistemas de
datos con que cuentan deberdn elaborar los analisis de riesgo y de brecha, los
cuales deberan remitir a la Unidad de Transparencia.

Los titulares de las Unidades Administrativas deberan elaborar un plan de trabajo
con apoyo de la Unidad Administrativa Correspondiente, en el que se definan las
acciones a implementar conforme a los resultados de los andlisis de riesgo y de
brecha, para que la Unidad de Transparencia los integre al plan de trabajo del
responsable;y

La Unidad de Transparencia debera monitorear y revisar de manera perioddica las

medidas de seguridad implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a
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las que estan sujetos los datos personales, para lo cual se podra auxiliar de la

Unidad Administrativa correspondiente.

2.2. Documento de seguridad

Articulo 12. La Unidad de Transparencia elaborara el documento de seguridad a que se

refiere el articulo 35 de la Ley General de Datos Personales, el cual se integrard con la

informacién que senala el articulo anterior.

Articulo 13. Cada Unidad Administrativa designara un servidor publico vinculado a las

bases de datos personales, quién sera el encargado de apoyar al Titular de la Unidad

Administrativa de su adscripcion para realizar lo establecido en las presentes Politicas y

tendra las siguientes funciones:

Adoptar las medidas de seguridad para el resguardo del o los sistemas de datos
personales bajo su responsabilidad, en soporte fisico, de manera que se evite su
alteracion, pérdida o acceso no autorizado;

Autorizar expresamente, en los casos en que no esté previsto por un instrumento
juridico o disposicion normativa, a los usuarios, y llevar una relacion actualizada de
las personas que tengan acceso a las bases o los sistemas de datos personales que
se encuentran en soporte fisico, y

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las medidas y estandares de seguridad para
la conservacion y resguardo de las bases o sistemas de datos personales de la
CONASAMI, que para tal efecto determine el Comité, a través de las disposiciones
normativas especificas de observancia general para las Unidades Administrativas

gue cuenten con los referidos sistemas o bases.

2.3. Inventario de Datos Personales

Articulo 14. Las Unidades Administrativas, con la asesoria de la Unidad de Transparencia,

deberdn elaborar un inventario con la informacién basica de cada tratamiento de datos

personales en posesion de la CONASAMI, considerando, al menos, los siguientes

elementos:

Fundamento juridico que habilita el tratamiento;
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. Las facultades, atribuciones y funciones que la normatividad aplicable les confiera
para dar tratamiento a datos personales;
il. Listado de datos personales sujetos a tratamiento, en su caso, aquellos sensibles;
V. Los medios a través de los cuales se obtienen los datos personales;
V. Las finalidades de cada tratamiento de datos personales;
VL. Los formatos de almacenamiento, asi como la descripcién general de la ubicaciéon
fisica y/o electrénica de los datos personales;
VII. Los servidores publicos que tienen acceso a las bases o sistemas de tratamiento
Y
VIIL. En su caso, los destinatarios o terceros receptores de las transferencias que se

efectlen, asi como las finalidades que justifican éstas.

La actualizacion del inventario de datos personales, debera realizarse por las Unidades
Administrativas responsables de su administracidn, el Titular de éstas, remitird a la
Unidad de Transparencia en el formato que establezca para tal efecto la modificacion,

actualizacién o cancelacién de dichas bases.

2.4, Seguridad de datos personales

Articulo 15. Correspondera al Titular de cada Unidad Administrativa responsable
establecer controles o mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas
gue intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos personales, guarden
confidencialidad respecto de éstos, obligacidon que subsistird aun después de finalizar su
relacion con el mismo. Lo anterior, sin menoscabo de lo establecido en las disposiciones
de acceso a la informacién publica.

Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los Datos Personales o
el tipo de tratamiento que se efectule, el Titular de la Unidad Administrativa responsable
debera establecer y mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico
y técnico pudiendo solicitar apoyo de la Unidad Administrativa competente para la
proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos contra dano, pérdida,
alteracién, destruccidén o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar

su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
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De manera enunciativa mas no limitativa, se deben considerar las siguientes actividades:
L Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la organizacién, sus instalaciones
fisicas, areas criticas, recursos e informacion;
1. Prevenir el daffio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la
organizacién, recursos e informacion;
1. Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico
que pueda salir de la organizacion, y
V. Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un
mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.
V. Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la informacién, asi como a los
recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;
VI. Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades
gue requiere con motivo de sus funciones;
VIL. Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicion, operacién, desarrollo y
mantenimiento del software y hardware, y
VIll. Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los

recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

Las acciones relacionadas con las medidas de seguridad para el tratamiento de los datos
personales que implementen las Unidades Administrativas responsables de las bases de
datos personales deberdn estar documentadas y contenidas en el sistema de que se
trate, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Datos de Personales y demas
disposiciones administrativas aplicables.

Correspondera a las Unidades Administrativas, con la asesoria de la Unidad de
Transparencia, llevar una bitacora de las vulneraciones a la seguridad, a que hace
referencia el articulo 39 de la Ley General de Datos de Personales, en la que se describa
la fecha en la que ocurrid, el motivo y las acciones correctivas implementadas de forma

inmediata y definitiva.

3. Transferencia de datos personales

e Francisco
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Articulo 16. Toda transferencia de datos personales se encontrarda sujeta al
consentimiento de su titular, salvo las excepciones previstas en los articulos 22, 66 y 70 de
la Ley General de Datos de Personales.
Toda transferencia de datos personales que realicen las Unidades Administrativas de la
CONASAMI en ejercicio de sus atribuciones o funciones, deberdn ser formalizadas
mediante convenios de colaboracidén o cualquier otro instrumento juridico en el que se
incluyan clausulas que permitan demostrar el alcance del tratamiento de los datos
personales, asi como las obligaciones y responsabilidades asumidas por las partes
atendiendo a lo establecido en el Aviso de Privacidad correspondiente. El instrumento
qgue formalice la transferencia en términos de este articulo deberd contener al menos, lo
siguiente:
l. Identificacion del Sistema de Datos Personales, del transmisor y del destinatario
de los mismos;
. Finalidad de la transferencia, asi como el tipo de datos que son objeto de la misma;
1l Las medidas de seguridad y custodia que fueron adoptadas por la Unidad o Area
Administrativa y el destinatario;
V. Plazo por el que conservara el destinatario los datos que le hayan sido
transmitidos, el cual podra ser ampliado mediante aviso a la CONASAMI, y
V. Sefalar si una vez concluidos los propositos de la transmision, los datos personales
deberan ser destruidos o devueltos a la CONASAMI, al igual que cualquier soporte

o documento en que conste algun Dato Personal objeto de la transmisién.

4. Remisiones de datos personales

Articulo 17. Las Remisiones nacionales e internacionales de datos personales que se
realicen entre la Unidad Administrativa responsable y el Encargado no requeriran ser
informadas al titular, ni contar con su consentimiento, en términos de lo dispuesto por el
articulo 71 de la Ley General de Datos Personales.

Corresponderd a las Unidades Administrativas responsables de bases o sistemas de datos

personales tomar las medidas necesarias para que cualquier relacion juridica entre la
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CONASAMI y terceros que funjan como Encargados en términos del Titulo Cuarto de la
Ley General de Datos Personales, se formalice en cumplimiento a lo previsto por el
Ordenamiento antes citado, mediante contratos o instrumentos juridicos que garanticen
el debido resguardo de los datos personales, a través de la implementacion de
mecanismos que en la medida de lo posible limiten las Remisiones o Transferencias al
minimo indispensable para la prestacidn del servicio de que se trate y garanticen el
resguardo de la confidencialidad de los datos personales en los términos previstos por la
legislacion y normatividad administrativa aplicable a la CONASAMI.

Corresponderd a la Unidad Administrativa correspondiente, cerciorarse de que, para el
debido tratamiento de Datos Personales en servicios, aplicaciones e infraestructura de
coémputo en la nube y otras materias, se dé cumplimiento a lo previsto por el articulo 64

de la Ley General de Datos Personales.

5. Interpretacion de las politicas
Articulo 31. Las Unidades Administrativas podran solicitar asesoria sobre la aplicacion de
la Ley General de Datos de Personales y de las presentes Politicas, la cual sera
proporcionada por la Unidad de Transparencia, sin menoscabo de la interpretacion que
del presente documento realice el Comité de Transparencia, quien es la autoridad
maxima en materia de proteccion de datos personales, acorde a lo dispuesto en los

articulos 83y 84 de la Ley General de Datos de Personales.
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