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Presentacién

Con fundamento en el apartado A del articulo 6 y segundo parrafo del articulo 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 44 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulo 84, fraccidn
Il de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; y, articulo 65,fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos (CONASAMI) emite los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI.

En el presente Documento se presentan las principales funciones y actividades
del Comité de Transparencia fundadas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Alcance

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integracion y el
funcionamiento del Comité de Transparencia de la CONASAMI, con el propdsito
de garantizar la observancia de la normatividad que rige la materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Los Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las unidades
administrativas de la CONASAMI y su Organo Interno de Control (OIC)..

Con estos Lineamientos se pretende dar cumplimiento a la LFTAIP y la LGTAIP,
estableciendo el contenido que dicha regulacion da a la transparenciay al acceso
a la informacién y destacando sus aspectos novedosos, asi como aquellos que
pueden ser mejorables.

Se busca aplicar un enfoque de regulacion legal que supere la simple apariencia
de transparencia, partiendo de la percepcion de la misma y que abarca mucho
mas que un enfoque limitador de la corrupcién ya que se considera que se
encuentra relacionado directamente con el concepto de democracia
representativa.
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Introduccién

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP),
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, establece en
su articulo 24, fracciéon I, que los sujetos obligados deberan designar en las
Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente del titular
del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la
materia.

Asimismo, la Ley General referida establece en su Titulo Segundo “Responsables
en Materia de Transparenciay Acceso a la Informacion”, Capitulo 1, las facultades
y obligaciones de las Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia.

Adicionalmente la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de
2016, establece en su Titulo Segundo “Responsables en Materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion”, Capitulo Ill, las facultades y obligaciones de las
Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia.

I Objetivo

Los Lineamientos tienen como proposito establecer la organizacion vy
funcionamiento del Comité de Transparencia de la CONASAMI, cuyo objeto sera
coordinar y supervisar las acciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental, a fin de garantizar el acceso a la
informacion y la proteccién de los datos personales que se encuentren bajo la
custodia de esta institucion.

. Marco Juridico

1.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (ultima reforma
publicada DOF 08-05-2020).

2. LeyOrganicadela Administracion Publica Federal (Ultima reforma publicada
DOF 22-01-2020).

3. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015)
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Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (publicada en el Diario Oficial de |la Federacion el 26 de enero de
2017).

Ley General de Archivos (publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15
de junio de 2018).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ultima
reforma publicada DOF 27-01-2017).

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas (publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016,
asi como los Acuerdos por los que se modifican los articulos Sexagésimo
segundo, Sexagésimo tercero y Quinto Transitorio de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la elaboracion de Versiones Publicas, publicados en el referido
medio oficial de difusion el 27 de julio de 2016).

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico (publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2018).

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de mayo de 2016, asi como sus modificaciones publicadas en el referido
medio oficial de difusion mediante Acuerdos de fechas 10 de noviembre de
2016, 26 de abril de 2017 y 28 de diciembre de 2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos técnicos Federales
para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacioén de las
obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos |y Il de la Ley Federal
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de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internety en la
Plataforma Nacional de Transparencia (publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de abril de 2017).

1. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay 69 a 76 de la Ley Federal
de Transparencia y acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2017, asi como su modificacion
publicada en el referido medio oficial de difusion mediante Acuerdo de fecha
30 de abril de 2018.

12. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento de verificacion y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como en el Manual de Procedimientos y Metodologia de
Evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2017, asi
como sus modificaciones publicadas en el referido medio oficial de difusiéon
mediante Acuerdos de fechas 30 de abril de 2018 y 14 de junio de 2019.

13. Criterios de Interpretacion emitidos por el INAI.
1. Integracion del Comité de Transparencia

El Comité estard integrado por los siguientes miembros:

1. ElTitular de la Unidad de Transparencia

2. Elresponsable del area Coordinadora de archivos o equivalente

3. ElTitular del Organo Interno de Control en la CONASAMI

4, Secretario Técnico quien sélo tendra voz,

5. Invitados

En el caso de los numerales 1y 2 del apartado anterior, los miembros del Comité
solo podran ser suplidos en sus funciones por servidores publicos designados
especificamente por el Titular de la Entidad, quienes deberan tener un rango
igual o inmediato inferior al miembro propietario. Para el caso del Titular del OIC
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en la CONASAMI se atendera la suplencia establecida por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica.

IV. De la Operacion del Comité de Transparencia

1. Parasesionar se requerira la presencia de todos los miembros del Comité. En
caso de que algunos de los miembros del Comité o su respectivo suplente no
asistieran a la sesién, se convocara a otra dentro de los dos dias habiles
siguientes, para tratar los asuntos correspondientes.

2. A solicitud de cualquiera de los miembros se podra invitar a sus sesiones, a
servidores publicos de la CONASAMI, para el desahogo de asuntos
especificos, quienes asistiran con voz, pero sin voto y sélo permaneceran en
la sesidon durante la presentacién y discusién del tema para el cual fueron
invitados.

3. El Comité sera presidido por el Titular de la Unidad de Transparencia quien
tendra voto de calidad en caso de empate.

4. Elresponsable del Area Coordinadora de Archivos o equivalente, contara con
voz y voto en el desarrollo de las sesiones.

5. En cada sujeto obligado se integrara un Comité de Transparencia colegiado
e integrado por un numero impar, designado por el Titular u Organo
Colegiado Supremo, segun se trate.

6. El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos.
En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones
podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes consideren
necesarios, quienes tendran voz, pero no voto.

7. Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender
jerarguicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas de estos
integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el titular del
sujeto obligado tendra que nombrar a la persona que supla al subordinado.
Los miembros propietarios de los Comités de Transparencia contaran con los
suplentes designados de conformidad con la normatividad interna de los
respectivos sujetos obligados, y deberdn corresponder a personas que
ocupen cargos de la jerarquia igual o inmediata inferior a la de dichos
propietarios.

8. Elobjetivo del Comité es establecer las politicas institucionales en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales para
dar cumplimiento a la Ley.

9. EI Comité sesionard con la presencia de todos sus miembros cuando menos
una vez cada tres meses, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que
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10. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos. Los invitados
tendran derecho a voz sin voto.

1. Para la celebracion de las sesiones ordinarias del Comité, el presidente, con
auxilio del personal integrante de la Unidad de Transparencia, enviara a sus
miembros e invitados, la convocatoriay el orden del dia correspondiente, con
una anticipacion de dos dias habiles, indicando la fecha, hora y lugar en que
se llevara a cabo.

12. Tratandose de sesiones extraordinarias dicha documentacion se enviara con
al menos un dia habil de anticipacion.

13. La sesion solo podra llevarse a cabo cuando se cumplan los plazosy términos
indicados.

14. El calendario de sesiones deberd ser propuesto y aprobado en la dltima
sesidon del ano o en la primera del siguiente. La modificacién de alguna fecha
debera ser notificada por escrito a los integrantes del Comité y, en su caso, a
los invitados, indicando la fecha en la que se llevara a cabo la sesion.

15. De cadasesion que celebre el Comité el el presidente, con auxilio del personal
integrante de la Unidad de Transparencia, debera levantar un acta que
contendra el orden del dia, el nombre y el cargo de los asistentes a la sesion,
el desarrollo de la reuniéon y los acuerdos tomados en la misma. El proyecto
de acta deberd hacerse llegar a los integrantes para sus comentarios a mas
tardar dentro de los 15 dias habiles posteriores a la celebracion de la junta
respectiva.

16. Asimismo, deberan quedar asentados en el acta los nombres de los
responsables de |la ejecucion de los acuerdos que se tomen, y en su caso, los
plazos para su cumplimiento.

17. Los acuerdos tomados en el seno del Comité seran obligatorios para sus
integrantes.

18. Invariablemente debera incluirse en la agenda, un apartado correspondiente
al seguimiento de acuerdos emitidos en sesiones anteriores.

19. El Comité evaluara trimestralmente los avances en la instrumentacion de los
compromisos de la sesidn ordinaria anterior.

V. Atribuciones del Comité de Transparencia
Ademas de las atribuciones que tiene conferidas el Comité de Transparencia en
términos de la Ley Federal, dicho Comité de Transparencia tendra las

atribuciones siguientes:

1. Requerir la asistencia de cualquier persona servidora publica de la
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por clasificarse, asi como aclarar aspectos técnicos o administrativos
vinculados con dicha determinacion.

Compilar y verificar semestralmente el Indice de los Expedientes Clasificados
como Reservados que haya clasificado e instruir su publicacidén en formatos
abiertos.

Vigilar e impulsar el cumplimiento de los dictamenes emitidos por el INAI
respecto de la verificacion de las Obligaciones de Transparencia en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Exhortar a los y las enlaces de transparencia de las unidades administrativas
de la CONASAMI, a que cumplan con los principios de maxima publicidad y
disponibilidad de la informacion, sencillez y celeridad en la gestion de las
solicitudes que rigen el procedimiento de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales, asi como la documentacion de los actos
publicos.

Atender, en coordinacion con la Unidad de Transparencia, los recursos de
revision que se interpongan ante el Instituto, en contra de las respuestas a las
solicitudes de acceso a la informacion derivadas de clasificacion de
informacion, declaracion de inexistencia, declaraciéon de incompetencia y
proteccion de datos personales.

Vigilar la implementaciéon de programas de capacitacion en materia de
archivos, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Aprobar en la ultima sesion ordinaria de cada ano, el calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio fiscal siguiente.

Autorizar y dar seguimiento a: Los procedimientos y métodos para
administrar y mejorar el funcionamiento y la operacion de los archivos; Los
criterios especificos en materia de organizacién y conservacién de archivos;
y, al Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

Aprobar los instrumentos de control y consulta archivisticos formulados por
el area responsable de Archivos, asi como: Las politicas, los manuales y los
instrumentos archivisticos formulados por el area coordinadora de archivos;
Apoyar en los programas de valoracion documental; Propiciar el desarrollo de
medidas y acciones permanentes para el resguardo y conservacién de
documentos y expedientes clasificados y de aquellos que sean parte de los
sistemas de datos personales en coordinacion y concertacion con los
responsables de las unidades de archivo; y, dar seguimiento a la aplicacién
de los instrumentos de control y consulta archivisticos para la proteccién de
la informacién confidencial.

Recibir y analizar el orden del dia y la documentacion que contenga los
asuntos que habran de tratarse en las sesiones del Comité.
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Solicitar a la Secretaria Técnica o Secretario Técnico, la inclusidén de asuntos
en el orden del dia.

Participar en el analisis, discusion y resolucion de los asuntos que se traten
en las sesiones del Comité.

Aprobar los acuerdos y resoluciones sometidos a su consideracion.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objetivo y de
lo dispuesto por la Ley General, la Ley Federal y la Ley de Datos.

El Comité podrd ordenar, en todo tiempo, sea cual fuere la naturaleza del
caso, la practica, repeticion o ampliacién de gestion para asegurar el debido
derecho de acceso a la informacién publica y/o de proteccién de datos
personales; para lo cual notificara al Titular de la Unidad de Administrativa el
requerimiento correspondiente, a través de la Unidad de Transparencia.

En aquellos casos en que el Comité considere que la ausencia de
colaboracion del o la Titular de la Unidad Administrativa, representa una
probable comision de alguna falta administrativa, debera dar aviso a su
superiora O superior jerarquico para que se acaten las instrucciones del
Comité; si persiste la negativa, se hara del conocimiento al OIC adjuntando
todos los documentos que sustenten la presunta responsabilidad
administrativa.

Para el cumplimiento de lo ordenado por el Comité, los y las Titulares de las
Unidades Administrativas podran auxiliarse de su Enlace de Transparencia o
de cualquier persona servidora publica designada para dichos efectos.

VI. Funciones del Presidente

El Presidente o la Presidenta del Comité de Transparencia tendra las siguientes
atribuciones especificas:

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para que el Comité cumpla con las
obligaciones mandatadas por la normatividad de la materia;

Convocar a los y las integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias,de dicho Organo Colegiado;

Presidir las sesiones del Comité;

Moderar las intervenciones de lasy los integrantes del Comité en las sesiones;
Verificar, por conducto del Secretario Técnico o Secretaria Técnica, el qudérum
de asistencia de integrantes en la sesidon del Comité;

Proponer al Comité la designacion de una Secretaria Técnica o un Secretario
Técnico para colaborar con sus funciones;

Someter a votacion los asuntos que lo ameriten y establecer los acuerdos
definiendo alcances, tiempos y responsables de su atencidn;
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Emitir su voto para los casos que se dictaminen.

Coordinar los asuntos que sean competencia del Comité para su atencion.
Integrar y someter a consideracion del Comité semestralmente el indice de
expedientes clasificados como reservados.

Firmar de manera autdgrafa las actas del Comité para su validez frente a
terceras personas, siempre y cuando, se actualicen los siguientes dos
supuestos: lo acuerden por unanimidad las y los tres integrantes del Comité
y se esté ante un caso de emergencia sanitaria o desastre natural, declarada
por las autoridades competentes, y

Las demas que le correspondan de conformidad con la aplicaciéon de los
ordenamientos vigentes.

VII. Funciones de los Integrantes

Recibir y analizar el orden del dia y la documentaciéon que contenga los
asuntos que habran de tratarse en las sesiones del Comité;

Solicitar al Presidente o la Presidenta la inclusion de asuntos en el orden del
dia;

Participar en el analisis, discusion y resolucion de los asuntos que se traten
en las sesiones del Comité;

Emitir su voto sobre los acuerdos y resoluciones sometidos a la aprobacion
del Comité;

Suscribir las actas del Comitéy demas documentos adoptados por el Comité,
Yy €n su caso, realizar observaciones a los proyectos;

Proponer la asistencia de las personas servidoras publicas que, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, deban asistir al Comité;

Proponer la celebracidon de sesiones extraordinarias a la Presidenta o
Presidente o al propio Comité y;

VIIl. Funciones del Secretario Técnico

Elaborary proponer el orden del dia de las sesiones del Comité y someterlo a
la consideracion de la Presidenta o el Presidente, asi como elaborar las
respectivas convocatorias;

Convocar a las sesiones aprobadas por el Comité de Transparencia;

Declarar la existencia del quorum de integrantes del Comité en las sesiones;
Poner a disposicion de las y los integrantes del Comité, el orden del diay la
documentacion soporte de cada sesion, ya sea de manera fisica o electronica;
Recibir, integrar y cargar la documentacion que sera analizada en las
sesiones del Comité de Transparencia y en la carpeta electrénica, misma que
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debera acompanarse a la convocatoria correspondiente, y sera remitida a los
integrantes del Comité al menos con 48 horas de antelacion a la sesion.
Elaborar una relacion de acuerdos tomados por el Comité de Transparencia
en las sesiones e informar el porcentaje de avance de cumplimiento de los
MIismMos.

Elaborar el acta de las sesiones que debera ser aprobada por los integrantes
del Comité de Transparencia;

Llevar a cabo las funciones de control y custodia de las actas y documentos
relativos al Comité;

Elaborar las comunicaciones que el Comité instruya y notificar las
resoluciones y acuerdos aprobados por el Comité;

Recibir las comunicaciones dirigidas al Comité de Transparencia y/o al
Presidente;

Vigilar el cumplimiento de la presente disposicion;

Gestionar la publicacion de las actas de las sesiones del Comité en el sitio de
internet de la CONASAMI, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente del Comité, las que
se acuerden en sus sesiones, asi como las que sean necesarias para el
desempeno de sus funciones de conformidad con la normatividad aplicable.

IX. Funciones del Responsable del Archivo
Promover que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion

documental y administracion de los archivos, de manera conjunta con las
unidades administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado.

. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite,

de concentracidn y en su caso historico, los instrumentos de control
archivistico previstos en esta Ley, las leyes locales y sus disposiciones
reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién
y conservacién de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo
requiera;

. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien

éste designe, el programa anual;

. Coordinar los procesos de valoraciéon y disposicion documental que realicen

las &reas operativas;

. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de

los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las
areas operativas;

12
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7. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

8. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental vy
administracion de archivos;

9. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de accesoy
la conservacién de los archivos;

10.Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentraciony, en su caso,
histérico, de acuerdo con la normatividad;

11. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto
obligado sea sometida a procesos de fusién, escision, extincidn o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, y

12.Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.

X. Funciones del Organo Interno de Control
1. Vigilar el cumplimiento de las leyes aplicables en materia de transparencia;

2. Recibir las vistas que se generen para la atencién y cumplimiento de asuntos
en materia de transparencia.

3. Brindar asesoria en la materia.

XI. Procedimientos internos que se informan ante el Comité de
Transparencia.

1. Actualizacion de la informacién contenida en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia SIPOT. (Anexa flujograma)

2. Seguimiento de solicitudes de informacidén publica recibidas en la
CONASAMI. (Anexa Flujograma)

3. Seguimiento de Recursos de Revision administrativos interpuestos en
contra de respuestas de informacién brindada por la CONASAMI.

4. Atencién de comunicados y oficios emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Xll. Glosario de Términos
Glosario. En adicion a los términos que se definen en la normatividad aplicable

en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, para
efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
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Ausencia: Situacién que impide a una o un integrante del Comité de
Transparencia conocer, resolver o votar un asunto, un recurso de revision o
un acuerdo, por no estar presente.

Baja Documental: A la eliminacion de aguella documentacién que haya
prescrito su vigencia, valores documentales y, en su caso, plazos de
conservacion; y que no posea valores historicos, de acuerdo con la Ley y las
disposiciones juridicas aplicables.

Busqueda Exhaustiva: Obligacién de la unidad administrativa que cuenta o
puede contar con la informacién solicitada, consistente en localizar toda la
informacion requerida hasta agotar por completo las posibilidades de
busqueda. Esto con independencia de la posible entrega a la o el solicitante
o de la clasificacion de la informacion.

Clasificaciéon de la Informacioén: Es el proceso o conjunto de acciones que
realizan los sujetos obligados para establecer que determinada informacién
se encuentra en alguno de los supuestos de reserva establecidos en la
legislacion en materia de transparencia o que contiene informacion
considerada de caracter confidencial. El proceso de clasificacion puede
realizarse en tres momentos: cuando se recibe una solicitud de acceso a la
informacién; cuando la clasificacién se determina con ese caracter mediante
resolucion de una autoridad competente, o cuando se generan versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.
CONASAMI: Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Comité: Comité de Transparencia de la CONASAMI.

Consulta Directa: La prerrogativa que tiene toda persona de allegarse
informacion publica, sin intermediacion de terceras partes.

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en
linea pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado, de conformidad con el articulo 3, fraccion VI, de la Ley General.
Derecho a la informacién: La prerrogativa que tiene toda persona para
acceder a la informacion generada, administrada o en poder de los Entes
Publicos. Puede definirse como el conjunto de las normas juridicas que
regulan el acceso ciudadano a la informacién de interés publico,
particularmente las que generan los érganos de la Administracion Publica
Federal. El derecho a la informacion tiene relevancia real y practica, pero para
gue la informacidén sea Util no debe presentarse en forma agregaday general,
sino concreta y detallada.

Dias habiles: Todos los del afio, excepto los considerados como inhabiles por
el Articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y, en su caso,
aquéllos que la Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de su titular,
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determine como inhabiles mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

Enlaces de transparencia: Personas servidoras publicas designadas por las
personas Titulares de las unidades administrativas, a efecto de atender los
requerimientos que formulen la Unidad de Transparencia y/o el Comité de
Transparencia de la CONASAMI, en las materias de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, y que podran asistir por
invitacion a las sesiones del Comité.

Gratuidad del procedimiento: La exencion econdmica de las autoridades
que detentan la informacién por la asesoria, recepcién de solicitud,
realizacion del tramite, busqueda de la informacién y entrega de la misma, lo
gue garantiza que todas las personas estén en posibilidades de ejercer estos
derechos.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Informacion: Aquélla contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo.
Informacioén Confidencial: Toda informacién en poder de los Entes Publicos
cuya divulgacion haya sido circunscrita Unicamente al funcionariado que la
debe conocer en razén de sus funciones, asi como la informacion relativa a
las personas, protegida por el derecho fundamental a la privacidad, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 113 de la Ley Federal y articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Informacioén Publica: Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier
medio, documento o registro impreso, Optico, electrénico, magnético,
quimico, fisico o biolégico que se encuentre en poder de los Sujetos
Obligados y que no haya sido previamente clasificada como de acceso
restringido.

Informacion Reservada: La informacion publica que se encuentre
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en el articulo 110
de la Ley Federal y 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica.

Ley de Datos: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Organo Interno de Control (OIC): Organo Interno de Control en la
CONASAMI, integrante del Comité.
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Participacién de la ciudadania: Prerrogativa de acceder y conocer la
informacion que estad en poder del gobierno para mejorar la relacion entre
gobierno y sociedad para generar una cultura de rendicién de cuentas y
vigilar la actividad publica.

Presidente/Presidenta: Titular de la Unidad de Transparencia e integrante
del Comité de Transparencia de la CONASAMI.

Principio de celeridad: Los procedimientos de acceso a la informacién
pUblica deben ser sencillos y expeditos. La expeditez implica que la atencién
de los procedimientos debe ser breve (lo mas pronto posible), cumpliendo
con las formalidades y garantias que debe seguir todo proceso.

Principio de Publicidad: Se traduce en la obligacién de documentar y
preservar toda la informacién generada por los sujetos obligados, de manera
que la ciudadania tenga la posibilidad de acceder con facilidad a la
informacién publica y pueda, ademas, utilizarla para tomar decisiones
respecto de sus representantes, su participacion en la vida publica o exigir
cuentas. En este principio quedan preservadas todas las obligaciones
relativas a la forma en que deben generarse, archivarse y conservarse los
documentos publicos, a fin de que se pueda garantizar de forma adecuada
su publicacion. Este principio tiene como finalidad evitar la practica
generalizada en los Ultimos anos de declarar la inexistencia de la informacion
por parte de la autoridad. Con ello se busca garantizar que la informacién
publica sea siempre accesible sin importar el sujeto obligado o las
condiciones en que se dieron las actuaciones de los 6rganos de la
Administracion Publica Federal.

Principio de legalidad: Los actos de los sujetos obligados deben estar
debidamente fundados y motivados. El actuar de los Entes debe apegarse a
lo dispuesto en la normativa vigente; por lo que soélo pueden hacer aquello
gue la norma expresamente les faculte.

Principio de imparcialidad: Toda persona esta en posibilidad de someterse
a las normas que rigen el procedimiento de acceso a la informacion publica
en igualdad de condiciones. Las autoridades deben actuar sin ninguna clase
de discriminacién entre las personas, otorgandoles tratamiento y tutela
igualitarios frente al procedimiento, resolviendo de manera objetiva y
conforme a la normatividad.

Principio de maxima publicidad: Consiste en que los sujetos obligados
expongan la informacidén que poseen al escrutinio publicoy, en caso de duda
razonable respecto a restriccion a la informacién, se optara por la publicidad
de la misma.

Proteccion de Datos Personales: La garantia que tutela la privacidad de
datos personales en poder de los Entes Publicos.
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Prueba de interés publico: Se define como la obligacién que recae en el INAI
de fundary motivar, objetiva, cuantitativa y cualitativamente, el beneficio que
representa la publicidad de la informacion de acceso restringido, por motivos
de interés publico; esto es que los beneficios sociales de divulgar la
informacidén son mayores al dafio que se pudiera generar por su publicacion.
Prueba de dano: Es el procedimiento por medio del cual los sujetos
obligados deberan justificar que la divulgacion de la informacién reservada
solicitada, lesiona el interés juridicamente protegido por la ley y que su
publicidad puede producir un dafo mayor al interés de conocerla. Es
importante destacar que la clasificacion debe ser aprobada por el Comité de
Transparenciay que esta figura juridica solamente procedera cuando se trate
de informacién considerada como reservada, mas no confidencial.

Quoérum: Numero de integrantes del Comité de Transparencia que deben
estar presentes para sesionar de manera valida, de conformidad al articulo 27
de los presentes Lineamientos.

Recurso de Revision: Medio de impugnacion ante el INAI con el que cuenta
la ciudadania, si estiman antijuridica, infundada o inmotivada la resoluciéon
de un organismo que niegue o limite el acceso a la informacién publica. En
materia de datos personales, también se puede presentar el recurso de
revision si a una persona le fue negado el acceso a sus datos personales, o
bien si se los entregaron incompletos o le negaron la posibilidad de
rectificarlos.

Retiro: Propuesta que realiza un integrante del Comité de Transparencia,
para eliminar un asunto listado en el orden del dia, toda vez que no existen
los elementos suficientes para su resolucion o hayan surgido elementos
supervinientes que requieren un nuevo analisis del asunto.

Secretario Técnico/Secretaria Técnica: Persona servidora publica
designada por el Presidente o la Presidenta del Comité de Transparencia.
SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Solicitudes: Peticion que realizan las personas a la Comision sobre
informacioén publica o para ejercer su derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién, oposicién o portabilidad de datos personales.

Suplente: Persona servidora publica designada por algun integrante del
Comité de Transparencia y por el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica, a
fin de que asista en su ausencia.

Unidades Administrativas: Las areas que conforman la CONASAMI.

Unidad de Transparencia (UT): La persona titular es designada de
conformidad al articulo 24, fraccion Il de la Ley General. Sus funciones y
atribuciones se encuentran previstas en el articulo 61 de la Ley Federal.
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41. Voto de calidad: Voto dado por la Presidencia del Comité de Transparencia
para resolver un empate y que solamente puede ser ejercido cuando tal
empate se produce.

42. Voto disidente: Las razones, los motivos o las circunstancias manifestados
por escrito, expresados por un o una integrante del Comité cuando disienta
con la totalidad de la resolucion o acuerdo adoptado por la mayoria.

43, Voto particular: Las razones, los motivos o las circunstancias manifestados
por escrito, expresados por un o una integrante del Comité cuando esta a
favor de la resolucién o acuerdo adoptado por la mayoria, pero no esta de
acuerdo con algun punto especifico que no cambia el sentido general de la
resolucion, o bien, sélo con la parte argumentativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Portal de Obligaciones de Transparencia de la CONASAMI.
SEGUNDO. - La aplicacion e interpretacion de las presentes corresponde al
Comite.

TERCERO. - Al hacer referencia a la CONASAMI, se consideran las resoluciones
del Consejo de Representantes y se incluye a sus unidades administrativas, sin
considerar a su sindicato (Sindicato Nacional para los Trabajadores de la
CONASAMI) por ser un sujeto obligado independiente.

México, Ciudad de México, agosto del afo 2021
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