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Politcas de Acceso a la
Informacion

Interpretacion y Argumentacion
Juridica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documental: aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio,
Formulacion de Sistemas de
Clasificacion  y  Ordenacién

Descripcion Archivistica

Introduccién a la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacion
y Conservacion de Archivos
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS ; SR TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

X Pr’ograrﬁé' “de Inducir, actualizar, desarrollar y fortalecer el desempefio de los Servidores Publicos y, cuando ,
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Reforma  Constitucional ~ en ; %
Materia de Transparencia
Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

! Introduccion a la LGPDPPSO

5 Etica Pablica

Sensibilizacion ~ para  la |
Transparencia y la Rendicion de
Cuentas '

Introduccion a la Administracion
Plblica Mexicana

Taller de Formacion de
Personas Instructoras (FORI)




Clasificacion de la Informacion y
Prueba de Dafio / Clasificacion
de la Informacion
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Fundamentos del Documento de
Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales
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Elaboracion del Documento de
Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad-

Sector Publico

Tratamiento ~ de  Datos =
Biométricos y Manejo de |
Incidentes de Seguridad de %‘

Datos Personales

Sistema de  Gestion de
Seguridad de Datos Personales

=4 Sector Pablico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias  en
Materia de Proteccion de Datos
Personales en el Sector Plblico

Esquemas de Mejores Préaclicas en
Materia de Proteccion de Datos
Personales en el Sector Piblico

Obligaciones de Transparencia
y Carga de Informacion en el
SIPOT / Guia Instructiva para el
Uso del SIPOT

Gobiemno Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparencia
en Materia de Archivos y Gestion
Documental
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