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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
1 DE MARZO DE 2024

En virtud de la publicacién del “DECRETO" por el que se declara terminada la accion
extraordinaria en materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir,
controlar y mitigar la enfermedad causada por el virus SARS_CoV-2 (COVID-19) en el
Diario Oficial de la Federacién el pasado nueve de mayo de dos mil veintitrés, este
Comité continuarad realizando comunicaciones electrénicas y reuniones virtuales,
cuando asf se requiera, en consideracién a lo establecido en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, asi como el principio de eficiencia y el valor de cuidado del
entorno cultural y ecoldgico.-~------=--=—sssmsammmmmm oo e e oo sm e e e
Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia viernes, uno de
marzo de dos mil veinticuatro, se reunié el Comité de Transparencia de la Comisiéon
Nacional de los Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacién Teams, estando
presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Vinculacion y
Transparencia, y Titular de la Unidad de Transparencia; Licenciada Eréndira Camacho
Ocampo, Jefa de la Oficina de Representacién en la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos en el Ramo Trabajo y Previsidn Social (Suplente).----==--=====mmemmam--

Como invitados, asistieron; la Licenciada Ana Lilia Chavez Miranda, titular de Area en
la Oficina de Representacién en la Comisién Nacional de los Salarios Minimos en el
Ramca Trabajo y Previsién Social y la Licenciada Marisol Saenz Saenz, Coordinadora
de Analistas Adn.inistrativos, participando en apoyo a las actividades de la Unidad de
TranspParenNCla.-m-r====m=r=mmmmrmmm e e o e e e e e -

La Licenciada Aleiandra Ramirez, dio inicio a la reunién agradeciendo la participacion
de los asistentes, ! dando por aprobado el siguiente Orden del Dia: =-=====s==sszszsnecun _

1. LISTA DE ACISTENCIA, =mmsnmmmsmmemmmm e oo -
2. COMPROBACION DE QUORUM, memmmmmm oo e
3. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA CUARTA SESION “ad
ORDINARIA 2023, S S B A Sasie e A\
4. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y REQUERIMIENTOS.

5. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. --=-===ssmemmmmmnnnannae --

6. -LABORACION Y APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS (numeral décimo
sagundo de los Lineamientos Técnicos Generales Fraccion Xl). --=-----s-secueuev

T PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. --

8. EVALUACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES ~-------

9. CATALOGO DE INFORMACION DE INTERES PUBLICO, =-====szznnnasmsmeemasnnnnes &

10. REFORMA A LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES, ==nnrmmmmmmmmsm e e

1. ASUNTOS GENERALES. - o x\

. . . . . - . - . . \
A continuacién, la licenciada Alejandra Ramirez, procedié a dar seguimiento a los b
punto: del orden del dia, tal como se expusieron previamente ----- -
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1. LISTA DE ASISTENCIA, ------omemmmmm oo s
Se continué con el pase de lista de asistencia, de acuerdo al documento proyectado
en pantalla, asi como a presentar a los invitados a la sesidn. --=--=-==-==-----

2. COMPROBACION DE QUORUM, ----occnmemmmmcm oo e
Posteriormente, la Licenciada Ramirez Oliva, informé que se declaraba formalmente
instalada la presente sesién, toda vez que se contaba con el Quérum necesario para
llevarse a cabo. -==----===mmmmmmmmmmmnean e

3. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA CUARTA SESION

ORDINARIA 2023, -~ e e e e e e e
Sobre el particular, la licenciada Alejandra Ramirez, menciond que no existieron
acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria a los cuales se les debiera dar seguimiento. -
Una vez dicho esto, se procedid a continuar con los puntos del Orden del Dia. --------
4. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y REQUERIMIENTOS. ----nnnmmmmmmmeameomm e
La licenciada Ramirez Oliva, comenté que, de las cuarenta y cuatro solicitudes de
informacién recibidas al veintiséis de febrero del afio en curso, treinta y seis han sido
atendidas en tiempo y forma, mientras que ocho se encuentran en proceso de
atencion. -==--s--commmmmcmmaaeen o - -
Por otra parte, se cuenta con el recurso de revision RRA 8993/23, mismo que se
encuentra en proceso de evaluacién, --------- --- e
Del primero de enero a la fecha, se han recibido ocho requerimientos de informacion
a través de la Herramienta de Comunicacién, mismos que han sido atendidos en
tiempo y forma, por lo que actualmente no se cuenta con requerimientos en proceso
de atencion. --- T
Al no haber mayores comentarios, se continué con el Orden del Dia. -------=-==-====----

5. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. -------=m--mmmmmmooocmmnmnee
La licenciada Ramirez Oliva, hizo el recordatorio que, al inicio de cada afio, la Unidad
de Transparencia tiene que emitir la informacién correspondiente respecto de la
clasificacién de archivos que pudieran suscitarse en la Entidad. Aunado a esto, fue
durante la Sexta Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia celebrada el
dieciocho de octubre de dos mil veintitrés que el titular de la Direccion de

N\ Administracién y Finanzas solicité la reserva por cinco afios del documento
AN correspondiente a la evaluacién de conocimientos aplicado por la C. Claudia Cabrera
N Oropeza que forma parte del expediente 4C/426-2023 y que esta relacionado con el

N RRA 8993/23 (SIP 330008923000111); de igual manera, se comenté que la reserva de
dicho documento concluira el dieciocho de octubre del dos mil veintiocho. ----------

. K Asimismo, se hizo hincapié y se hizo el recordatorio que la reserva de documentos o
expedientes debe ser solicitada a la Unidad de Transparencia por las areas

responsables de la informacién conforme lo establece el Titulo Sexto de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente. -------------m--mom-

6. ELABORACION Y APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS (numeral

N décimo segundo de los Lineamientos Técnicos Generales Fraccién XI). ----
S\ La licenciada Ramirez Oliva, menciond que los sujetos obligados son quienes deben
A
{ o
L

elaborar la versiéon publica de los documentos o expedientes que se encuentren bajo
su resguardo, esto en caso de que se determine que la informacién contenida en los
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mismos actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley en
la materia de cada una de las entidades federativas, en los Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas aprobados por el Sistema MNacional de
TransSpParenCia. —------mmmmmmmmm e e e e i e s
Asimismo, también se considerd que este es un asunto importante de abordar, ya
que recientemente se estaran incorporando nuevos titulares a las dreas que integran
la Comisidon Nacional de los Salarios Minimos, asi como diverso personal que se
adscribirad a las areas que detentan informaciéon publica, es por ello que se hizo de
conocimiento ante este Organo Colegiado que la informacion referente a este punto
se estara haciendo llegar via oficio a dicho personal que se incorpora con el fin de que
se tenga la certeza de cudles son las herramientas en las que la Unidad de
Transparencia se apoya para llevar a acabo la elaboracién de versiones publicas, asi
como la informacién que se encuadra en estos supuestos para llevar a cabo la
clasificacion de informacion, ——-----—------—=mmmme oo e
Considerando lo anterior, en los criterios en los que se solicite el “Hipervinculo al
documento” se publicara la version publica de los documentos que correspondan en
cada caso, el acta del Comité de Transparencia mediante la cual se aprobé dicha
version, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacidon y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de
Versiones PUblicas, v la lista de los datos eliminados u omitidos. -=-=---===m-=mmmmmmmemeame
La licenciada Alejandra Ramirez hizo hincapié a través de esta sesion ordinaria y
también se hara de manera oficial la peticion de tener el cuidado y la atencién de
generar testados y versiones pUblicas que atiendan la proteccion de datos personales
gue la Unidad de Transparencia debe garantizar. Asimismo, menciond que la
clasificaciéon de informacién tiene plazos que deben atenderse, por lo que se solicita
gue uha vez que se haga la notificacidon por oficio, se hagan saber dudas o
comentarios al respecto y de manera breve, para estar en condiciones para llevar a
cabo las clasificaciones correspondientes, convocando a una sesién extraordinaria
para llevar a cabo la valoracién y la probable clasificacién o no de la informacién para
gue cuando, posteriormente, se proporcione la informacion, también se comparta el
acta de la sesién en la que se clasificd la informacién, segun sea el caso. --------==-=--=-
Al no haber comentarios al respecto, se continud con el Orden del Dia. ----====-====----

7. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
La licenciada Ramirez Oliva, menciond que, mediante correo electrénico del quince
de noviembre de dos mil veintitrés, la licenciada Sonia Estela Chavez Aguilar, quien
es el personal responsable de capacitacién en la Coordinacién de Recursos
Humanos, hizo la notificacion sobre la atencién de la Cédula de Deteccién de
Necesidades de Capacitacion 2024 —===========mm e

Para contextualizar, dicha cédula es remitida directamente por parte del Instituto ,

Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y se trabaja de manera | :
conjunta entre la Unidad de Transparencia y la Coordinacién de Recursos Humanos \ N
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de la Entidad, siendo esta Ultima quien funge como responsable del Programa Anual
de Capacitacién y necesariamente es el enlace que debe desempefar la funcién. ---
Continuando con el tema, se encuentra pendiente de firma el Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos
Personales y Temas relacionados 2024, el cual en su momento es revisado y firmado
por el Enlace de Capacitacién en Transparencia y por los integrantes del Comité de
Transparencia de la Entidad. Una vez dicho esto, se solicité a la Coordinacién de
Recursos Humanos se dé el seguimiento correspondiente, --—--------—====mmmmmmcmmeeoeu
De igual manera, se emitird el nuevo nombramiento del Enlace de Capacitacién en
materia de Transparenma ---------------------------- -—--

8. EVALUACION EN MATERIA DE PROTECCIéN DE DATOS PERSONALES -----
Con respecto a este punto, la licenciada Ramirez Oliva, mencioné que el Programa
de Evaluacién Anual 2024 en Materia de Proteccién de Datos Personales, conforme
a lo informado por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, tuve modificaciones las cuales son: La ampliacién de la etapa preliminar para
la atencién de las asesorias técnicas y fortalecimiento de la socializacién de la
implementacién de la evaluacién vinculante; el aplazamiento, por cuatro meses, del
inicio formal de la revision de los medios de verificacion publicados en sus respectivos
apartados virtuales de proteccién de datos personales para comenzar el tres de junio
de dos mil veinticuatro; la informacién y medios de verificacién contenidos en el
apartado, deberan estar actualizados al ejercicio dos mil veinticuatro y: los sujetos
obligados evaluados seran aquellos previstos en el articulo 1° de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que se encuentra
incluidos en el Padrén de Sujetos Obligados vigente con corte al mes de mayo de
dos Mil VeiNtiCUaTro. ==mmmm e e e
Por su parte, la licenciada Ramirez Oliva, dio lectura al calendario conforme al cual se
evaluara el Apartado de Proteccién de Datos Personales de la Comision Nacional de
los Salarios MINiMOS, == =mmm e s e e e e e
Al no haber comentarios al respecto, se continud con el siguiente punto del Orden
o L= D = B

9. CATALOGO DE INFORMACION DE INTERES PUBLICO, -------nnmmmmmmmmee o
La licenciada Ramirez Oliva comentod gue mediante oficio
INAI/SAI/DGEPPOED/0015/2024, del once de enero de dos mil veinticuatro, el
Director General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados solicitd remitir la informacion de Interés Publico conforme a lo
s 10 - F SRR AR R SRR SRR R I =

Articulo 11. Los sujetos obligados deberdan remitir una vez al afio, en el mes
de enero, al organismo garante competente el listado de la informacion que
consideren de interés publico, para determinar la informacion adicional que
publicardn de manera obligatoria. El plazo antes citado se computard a
partir del mes de enero de cada arfio y podrd ser menor si el sujeto obligado
solicita su inclusién cuando advierta que la informacion deba ser publicada
antes de dicho plazo.
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Es importante precisar que, conforme al articulo 7, para que la informacion
pueda ser considerada de interés publico, esta debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

I. Que resulte relevante o beneficiosa para la sociedad, es decir, que en
posesion de particulares sirva para fortalecer el ejercicio pleno de sus
derechos y contribuya a mejorar su calidad de vida,

Il. Que su divulgacion resulte Util para que los particulares conozcan y
comprendan las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados, y

. Que fomente la cultura de transparencia, propicie la rendicion de cuentas
a la sociedad y contribuya al combate a la corrupcion.

Particularmente, con quien se ha trabajado en la ampliacién de dicho Catalogo de
Informacién de Interés Publico es con la Direccion Técnica, ya que es el area que, de
acuerdo a sus funciones, atiende y responde el objeto para el cual existe la Comision
Nacional de los Salarios Minimos. Es por ello, que la direccion anteriormente
mencionada remitié dicha informacién mediante oficio DT/16-01-2024/004 del

dieciséis de enero del ano en curso, la cual fue entregada al INAIl a través

de la

Herramienta de Comunicacién el pasado veintidés de enero de dos mil veinticuatro.

De igual manera, la licenciada Ramirez Oliva, menciond que si la Direccion de
Administracién y Finanzas considera que hay algun tema adicional que pudiera
resultar de interés a la ciudadania y que no constituya parte de las obligaciones de
transparencia, se harian los requerimientos para que se lleve a cabo el envio de dicha

informacidén que se llegue a considerar necesaria. —----==========mmmmmmcmoca oo

10. REFORMA A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES. —-----------=====-=-=-
La licenciada Alejandra Ramirez mencioné que mediante correo electrénico del
veinte de febrero del aflo en curso se invitd a todas las personas responsables de las

cargas del SIPOT a conectarse a la trasmision de |la capacitacidon que se llevo a

cabo

el veintidés de febrero de dos mil veintitrés via ZOOM y YouTube. Dicha invitacién, si

bien, va dirigida a personal de mandos medios y superiores también se

hace

extensivo para el personal operativo responsable de llevar a acabo la elaboracién de
estos documentos. Asimismo, la licenciada Ramirez Oliva dijo que hara llegar el
hipervinculo de la sesiéon de capacitacion donde se modifican los Lineamientos

Técnicos Generales respecto de las cargas de SIPOT, --=--mmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo

En el correo de referencia se proporciond la liga con los materiales relacionados con

la reforma a los Lineamientos Técnicos Generales para que puedan revisa

rse y

generar dudas o comentarios con el fin de llevar a cabo retroalimentacion con la

Unidadide Transparencia, sssssssssecassemimsennissmammemizas e

Por parte de la Unidad de Transparencia, se impartird una capacitacion de manera

presencial a los responsables de la carga del SIPOT, para que cualquier duda q
presente de la revision previa de documentos o del video de YouTube, se

ue se
haga

manifiesta en la mencionada reunién en los siguientes dias. -------- - --

En los oficios de recordatorio que se envian de manera trimestral, se hara referenCIa( )
a las reformas anteriormente mencionadas, mismos que por ley y que de manera J
institucional se hace el envio a las areas que integran la Entidad. --------==-=-smmmeemeana-
p
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Dichas reformas deberan ser consideradas a partir de las cargas correspondientes al
primer trimestre de dos mil veinticuatro; esto resulta importante porgue son
disposiciones que entran en vigor de manera inmediata. -—-----=--=-===semmmmmmccmcaeao o

M. ASUNTOS GENERALES. -~
Al respecto, la licenciada Ramirez Oliva, mencioné el tema relacionado a la atencion
de solicitudes de informacién, solicitdindose que deben atenderse en el tiempo que
marcan los oficios, por tres razones, la primera para celebrar sesiones extraordinarias
para aprobar la reserva o clasificacion de informacién, segun sea el caso; la segunda,
porque las solicitudes cambian a semaforo amarillo dentro de la Plataforma Nacional
de Transparencia y eso afecta la calificacién anual sobre |la atencién de las solicitudes
de informacioén; y la tercera, porque la Plataforma Nacional de Transparencia puede
presentar fallas. ~=--=-==mmmm e e --
Una vez aclarado el punto y al no haber otros asuntos generales a desahogar en el
Orden del dia, la licenciada Ramirez Oliva agradecié a las y los asistentes su
participacién y colaboracién y, siendo las 11:34 horas, dio por terminada la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de 2024.

INTEGRANTES

PRESIDENTA DEL COMITE

LCDAALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE LACION Y TRANSPARENCIA
Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO
JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS EN
EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (SUPLENTE)
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