COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
6 DE DICIEMBRE DE 2024

En virtud de la publicacion del “DECRETO" por el que se declara terminada la accién
extraordinaria en materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar
y mitigar la enfermedad causada por el virus SARS_CoV-2 (COVID-19) en el Diario Oficial
de la Federacion el pasado nueve de mayo de dos mil veintitrés, este Comité continuara
realizando comunicaciones electrénicas y reuniones virtuales, cuando asi se requiera, en
consideracién a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como el
principio de eficiencia y el valor de cuidado del entorno cultural y ecoldgico. - ----------
Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las once horas del dia viernes, seis de
diciembre de dos mil veinticuatro, se reunié el Comité de Transparencia de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacién Teams, estando
presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Vinculacién y Transparencia,
y Titular de la Unidad de Transparencia; Licenciada Eréndira Camacho Ocampo, Jefa de la
Oficina de Representaciéon en la Comisién Nacional de los Salarios Minimos en el Ramo
Trabajoy Prevision Social; Licenciada Julieta Méndez Ramirez, Directora de Administracién
Yy FINanzas. - === ---- - - oo
Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director Técnico en
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos; La Licenciada Ana Lilia Chavez Miranda, Jefa
de Departamento en la Oficina de Representacion en la Comision Nacional de los Salarios
Minimos en el Ramo Trabajo y Prevision Social y la Maestra Lizbeth Jesika Cruz Martinez,
Profesional Ejecutiva, participando en apoyo a las actividades de la Unidad de
Transparencia. La Licenciada Alejandra Ramirez, dio inicio a la reunién agradeciendo la
participacion de los asistentes; posteriormente dio lectura al Orden del Dia y dando por
aprobado el miSmO: - - - == - - m o

LIS A, LI AT TE NI oo v ity 2 s iz e S o s o i e
COMPROBACION DE QUORUM. = = - = = = = = m - o me e oo
APROBACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, - - = - == === === -2 - -
SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA TERCERA SESION ORDINARIA
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5. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, RECURSOS DE

REVISION Y REQUIERIMIENTEIS s =2t o o s e e i 8 & v o ' s s b i
6. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. === === ===occcccceocoaon
7. VERIFICACION VINCULANTE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. - - - - - - -
8. PROGRAMA DE EVALUACION ANUAL 2024 EN MATERIA DE PROTECCION DE

DATOS PERSONALES. = = = = = = = = o e
9. FRACCIONES SIPOT Y AREAS RESPONSABLES. == === === === mmmmccmmmmmeo -
10. ELABORACION DEL CUESTIONARIO PARA EL CALCULO DEL INDICE DE ACCIONES

DE CAPACITACION. ~ 5 isi i s 3505 JuT NI Jeh e i b B T A, s kel
11. CEDULA PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS E INTEGRANTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS. ---- - - - -
12 ACTUALTZACION DE AVISOS DE PRIVACIDAD: 2o - 5 -2 S bdft el ro - Sol i B2 uiin.
13. NOMBRAMIENTOS DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS. - === == == - - - - -2
14. RATIFICACION DEL ENLACE DE CAPACITACION DE LA CONASAMI ANTE LA

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION DELINAL - === - s e ccccmiaaeaccce e
15. CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 3 Pk NN N
16. ASUNTOS GENERALES. - - = = = = = =« 2o oo oo oo

A continuacion, la licenciada Alejandra Ramirez, procedio a dar seguimiento a los puntos
del orden del dia, tal como se expusieron previamente, -------------c--o-momoo---

1. LISTADEASISTENCIA. - - - - - - - - - oo oo oo
Se continud con el pase de lista de asistencia, de acuerdo al documento proyectado en
pantalla. - - - === - - s m e
Posteriormente, agradecid la asistencia de las personas integrantes, asi como a las
personas invitadas a este CoOmité. - - - === == - c oo oo oo o

2. COMPROBACION DE QUORUM. - - - - = - == == === oo oo oo oo
Posteriormente, la Licenciada Ramirez Oliva, informé que se declaraba formalmente
instalada la presente sesion, toda vez que se contaba con el Qudérum necesario para

llevarse @ cabo. == == === - = o s s o m e ‘
3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - -~ === === === === o -
La licenciada Alejandra Ramirez sobre este punto menciond que el acta de la tercera
sesion ordinaria fue debidamente distribuida y firmada por las personas integrantes de
este Organo Coleglade: tenigndose tior aprobada, & =- -~y o ool Usda a2 DL,
4. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA TERCERA SESION ’
/ ORDINARIA 2024. - - - - - - - - - == - oo oo m oo
= .
g
v
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Sobre el particular, la licenciada Alejandra Ramirez, mencioné que el acuerdo pendiente
iba en relacion a la aprobacion de la actualizacién del Documento de Seguridad vy el
inventario del tratamiento de datos personales de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, mismos que fueron aprobados por unanimidad. - === -=-------------------
Una vez dicho esto, se procedid a continuar con los puntos del Orden del Dia. ---------
5. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, RECURSOS

DE REVISION Y REQUERIMIENTOS. - - - - - - - =~ === <o o om oo oo

La licenciada Ramirez Oliva, al respecto, comenté que son ciento setenta y cinco
solicitudes de informacion recibidas al tres de diciembre del afio en curso, las cuales
ciento cincuenta se han atendido en tiempo y forma; mientras que veinte se encuentran
en espera de que el peticionario realice el pago correspondiente a copias simples para
realizar la entrega de la informacion; y cinco estan en proceso de respuesta. ----------
Por otra parte, se encuentra un recurso de revision evaluado, el cual corresponde al RRA
3515/24, en el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, determiné procedente revocar la solicitud a efecto que
se realice una busqueda exhaustiva en sus areas competentes y entregue lo solicitado. -
Del primero de enero a la fecha se han recibido treinta y dos requerimientos de
informacion a través de la HCOM, de los cuales se han atendido en tiempo y forma todos,
por lo que actualmente no existen requerimientos en proceso de atencién. - ----------
Al no haber mayores comentarios, se continué con el Orden del Dfa. - - ---------------
6. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. - - - - ----------cooooo o
Respecto a este punto y a manera de contexto, la licenciada Alejandra Ramirez, mencioné
que, en la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el dia
dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, el entonces Titular de la Direcciéon de
Administracion y Finanzas solicité la reserva por cinco aflos del documento
correspondiente a la evaluacion de conocimientos aplicado a Claudia Cabrera Oropeza
que forma parte del expediente 4C/426-2023 y el cual, esta relacionado al recurso de
revision RRA 8993/23; la reserva de dicho documento concluira el dieciocho de octubre
de dos mil veintiochO. = = === === - s m e e
Por lo que hace a la Unidad de Transparencia, en lo que va del presento afio, se concluyé
con la reserva de seis expedientes relacionados con denuncias del Comité de Etica, los
cuales fueron reservados durante la Tercera Sesién Extraordinaria de dicho Organo
Colegiado celebrada el ocho de mayo del afio en curso. La reserva de esos expedientes
tuvo un periodo de seis meses que concluy6 el ocho de noviembre del presente afio, por
lo tanto, la informacidn contenida en los mismos ya es considerada como publica. - - -- - -
Los expedientes referidos son: CE-CONASAMI-001-2024; CE-CONASAMI-002-2024; CE-
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CONASAMI-003-2024; CE-CONASAMI-004-2024; CE-CONASAMI-005-2024; vy CE-
CONASAMI-006-2024 . - - = = == = == = oo oo oo oo
Se hace hincapié que la reserva de documentos o expedientes debe ser solicitada por el
arearesponsable de la informacién conforme lo establece el Titulo Sexto de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente, - - === === - -omcm oo oo
7. VERIFICACION VINCULANTE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. - - - -
La licenciada Alejandra Ramirez, inicié este punto comentado que mediante comunicado
004425-1FAI-2024 del quince de octubre del afio en curso, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, envio el
Informe de Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como el Acuerdo de Incumplimiento. -------------
Como primer dictamen, mediante requerimiento 001468-1FAI-2024 del siete de junio del
presente afio, el Instituto anteriormente mencionado, notificé los resultados de la
Verificacion, remitiendo el Dictamen de Incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia comunes y especificas de la Ley General de Transparencia. ------------
La licenciada Alejandra Ramirez comentd que se hizo el sequimiento de las observaciones
sefialadas por el Organo Garante, y que posteriormente, cada una de las &reas
responsables de generar la informacion proporciond el apoyo necesario para llevar a
cabo las actualizaciones correspondientes; por lo que en esta ocasion, se remitidé un
segundo dictamen en el que la Comision Nacional de los Salarios Minimos obtuvo un
puntaje de noventa punto ochenta y ocho por ciento. - ------=-=-=-c-cmomomomonoon
Nuevamente, se abrié un periodo de solventaciéon de observaciones para que de nueva
cuenta las areas responsables de la informacién pudieran atenderlas, las cuales fueron
emitidas por el Instituto de Transparencia. - === ---=-=-= === c------oooo
Se recordd que era importante atender las observaciones, toda vez que se habia sefialado
en la primera etapa de la verificacion que se procederia con las sanciones
correspondientes a los responsables de la carga de la informacion. - - - - - - - === == === - -
Se abrié una tercera etapa, en la que llegé un Informe de Incumplimiento estableciendo
gue, conforme a la nueva verificacién realizada, se obtuvo un puntaje de noventa y cuatro §‘
punto setenta y siete por ciento del Indice Global de Cumplimiento en Portales de
TraNSPareNCia. - - === === == = o m oo e oo
En este ultimo informe, la licenciada Ramirez Oliva, comenté que aquellos responsables
que no hubieran atendido las observaciones en los términos establecidos, seran sujetos
a algun sefialamiento que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
/i_;,..y Proteccién de Datos Personales, tenga a bien emitir. - - - - - === - === - o oo oo oo
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Para dar seguimiento al Acuerdo de Incumplimiento se insté a las dreas correspondientes
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos para que se cumplieran con los requisitos
sefialados en el Informe de Incumplimiento. - === == === --c-cmmmmmmm
Una vez que las areas cargaron la Informacion en el Sistema de Portales de Transparencia,
se enviaron los acuses de carga con el oficio UT/31-10-2024/307, dirigido a la Maestra
Mireya Dirzo, Directora General de Cumplimientos y Responsabilidades del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales. - -
Solo se estarfa a la espera del pronunciamiento del Organo Garante, por cuanto hace a
las Ultimas observaciones que se tuvieran con respecto del cumplimiento de obligaciones
de transSParenCia. - - == == == == - - = oo
8. PROGRAMA DE EVALUACION ANUAL 2024 EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES. - - - -------- oo oo
La licenciada Ramirez Oliva, menciond que en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia, del seis de septiembre del afio en curso, se informd acerca de la
calificacion obtenida por la Comision Nacional de los Salarios Minimos en la Evaluacion
Vinculante, en el cual se obtuvo un noventa y tres punto treinta y tres por ciento de
acuerdo al fndice Simple General de Cumplimiento y a través del requerimiento 003475-
IFAI-2024, la Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del sector
publico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, emitié algunas recomendaciones de cardcter particular que fueron
solventadas en tiempo y forma. = == == === = - o m e oo
Asi, el cuatro de diciembre del presente afio mediante oficio
INAI/SPDP/DGEIVSP/2746/2024, la Direccion General de Evaluacion notificd el Resultado
de la Evaluacién Vinculante 2024 para la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos, en
relacion al Apartado Virtual de Proteccion de Datos Personales ubicado en el Portal de
Internet, el cual es del cien por ciento de acuerdo al Indice Simple General de
CUMPlIMIENTO. = = = = === - oo oo
A esto, la licenciada Alejandra Ramirez, agradecid a todas las personas involucradas ya
que es una calificacion que se obtiene gracias al trabajo coordinado y al apoyo que se .
tiene en cada una de las dreas que integran la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

9. FRACCIONES SIPOT Y AREAS RESPONSABLES. - - - - - - - - - - oo
La licenciada Alejandra Ramirez, mencion6 que durante el presente afio hubo
adecuaciones en las areas responsables de carga de algunas fracciones del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, mismas que fueron mostradas en la

presentacion para conocimiento de las integrantes de este Organo Colegiado. - - - - - - - - éﬁ
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Asimismo, el Maestro Marco Gémez preguntd si es posible realizar cambios, toda vez que
hay algunas fracciones que, considera, no deberian de estar en algunas areas; por
ejemplo, hay una fraccién que; actualmente, debe cargar la Coordinacién para el Analisis
del Contexto Macroeconémico, sin embargo, considera que deberia ser atendida por el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales. - - - --------------------
La licenciada Ramirez Oliva menciond que la fraccion se concentra del Iado de la Direccién
Técnica porque todas las obligaciones se atienden a la funcién sustantiva de cada uno de
los sujetos obligados. - == === - - - - - o s oo
El Maestro Marco Gémez confirmando lo dicho por la licenciada Ramirez Oliva, pregunté
gue si serfa el mismo caso para la fracciéon XLVIII a cargo del Departamento de Analisis
Regional, mismo que fue confirmado por la licenciada. - ---------------------------
10. ELABORACION DEL CUESTIONARIO PARA EL CALCULO DEL INDICE DE
ACCIONES DE CAPACITACION (ICAP). - - - - = === === = o om oo o me e

La licenciada Alejandra Ramirez comentd que en este afio dos mil veinticuatro, se solicitd
gue el enlace de Capacitacion de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos acudiera a
las instalaciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, para un taller de seguimiento relacionado
especificamente sobre cual era la evaluacién en materia de capacitacién en esta Entidad.
Asimismo, se menciond que los temas evaluados durante el afio dos mil veinticuatro
fueron; 1. Programa de Capacitaciéon (0.25 / 0.25); 1I. Cumplimiento de metas en
capacitacion (0.25 /7 0.25); 11I. Enlace de Capacitacion (0.15/0.15); IV. Talleres de la Red de
Capacitacion (0.15/0.1); y V. Acuerdos de la Red (0.2 / 0.2), dando una calificacion de cero
punto noventa y CiNCo SODIre UNO. === == === == oo m s oo
11. CEDULA PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION. - - --- - - - -

La licenciada Alejandra Ramirez mencioné que la Cédula para la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion es un mecanismo que le permite a la Direcciéon General del &

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales construir un marco de referencia preliminar para el disefio de su oferta de
capacitacion correspondiente al ejercicio dos mil veinticinco. - ----------------------
La informacién recabada por cada sujeto obligado, es un insumo de apoyo para la
posterior integracion del Programa de Capacitacion. - === -----=-=-ccmmmmommamooo A
El drea responsable de integrar la Cédula, fue el Enlace de Capacitacion de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, representado por la licenciada Marisol Sédenz Saenz,
titular de la Coordinacién de Recursos HUMAaNoS. == === == === - - -ommmmmm oo oo o
_&A__ Las acciones de capacitacion se clasifican en dos vertientes, la capacitacion basica y

T
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especializada; ambas incluyen la modalidad presencial y en linea.

Por su parte, el Enlace de Capacitacién, fue quien recabd los datos de la Cédula y fue
enviado por formulario web, el veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.
Considerando dichos datos, las personas publicas que podrian considerar su capacitaciéon

son ochentay nueve, - - - - - - - - oo oo
12. ACTUALIZACION DE AVISOS DE PRIVACIDAD. - - - - - - - - -

La Licenciada Alejandra Ramirez, mencioné que se realizé el proceso de actualizacién de
los avisos de privacidad en el apartado de proteccion de datos personales de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, la cual, fue una instruccién solicitada por el Organismo

Garante. --------m e

Asimismo, se dio lectura sobre lo que es el aviso de privacidad el cual se encuentra
sefialado en el articulo tercero, fraccion segunda de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como su objetivo el cual se encuentra
en el articulo 27 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para

el Sector PUblicO. === ------ccmmmmm e

Las areas que cuentan con un aviso de privacidad son: Presidencia, Direcciéon Técnica,
Direccion de Administracion y Finanzas, Coordinacién de Recursos Humanos,

Se hizo de conocimiento al mencionado Instituto de Transparencia que esta Comisién no

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y la Unidad de Transparencia. - -------

maneja el tratamiento de datos personales mas alla de los datos de quienes laboran en

cualquier area de la Administracion Publica tiene la obligaciéon de generar los avisos de

la misma, sin embargo, en términos de lo que prevé la Ley General de Datos Personales,
\

privacidad para prevenir aquellos casos en que tuvieran que llevarse a cabo tratamiento

de datos personales. - - = === - - e oo
Existen dos modalidades, el aviso de privacidad integral y el aviso de privacidad
simplificado, los cuales ya se encuentran disponibles en el apartado de protecciéon de
datos personales. - - = - - - - - o e

Se somete a votacién de las personas integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAM]I,
la aprobacién de la actualizacion de los avisos de privacidad que han de ser cargados en el
Apartado de Proteccién de Datos Personales de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO
JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS EN EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Se aprueba
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LCDA. JULIETA MENDEZ RAMIREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A favor, gracias

LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA -
DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE A favor
TRANSPARENCIA

Lo mas importante de cada uno de estos avisos es sefialar los mecanismos, medios y
procedimientos para ejercer los derechos ARCO, siendo importante hacer de
conocimiento a la ciudadania. En ocasiones, no toda la informacion entra en la Plataforma
Nacional de Transparencia, sino también se acude de manera presencial donde también
Serecaban datos. - - - - - - s s s m e
13. NOMBRAMIENTOS ARCHIVO. - - - - - - - - - oo oo o
La Licenciada Alejandra Ramirez, comenté que el Instituto Nacional de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales obliga a tener debidamente actualizado los
nombres de los responsables del resguardo e integraciéon de los archivos de las
instituciones con el fin de dar respuesta a los requerimientos de informacion que llega a
realizar la ciudadania. - == === === - s oo s
Se menciondé que es la Licenciada Julieta Méndez quien funge como Titular del Area
Coordinadora de Archivos y es quien tiene a su cargo el seguimiento de cada una de las
politicas y planes que se implementan para el debido resguardo de la informacion en la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos. === === === === s mmmm e |
14. RATIFICACION ENLACE DE CAPACITACION. - - -~ ==~ = === === o mm oo momm e oo
La Licenciada Alejandra Ramirez, menciond que, al término de cada afio, el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales,
solicita llevar a cabo la actualizacién correspondiente de los enlaces de capacitacion, el
cual fue atendido a través del oficio nimero UT/19-11-2024/310 en el que se ratifico a la
Licenciada Marisol Saenz Sdenz, Coordinadora de Recursos Humanos como Enlace de
Capacitacion en materia de Transparencia ante la Direccion General de Capacitacion de
dicho Organo Garante, y a la Licenciada Sonia Estela Chavez Aguilar, Coordinadora de
Analistas Administrativos, como suplente; por tanto, fue una instruccion cumplida. - - - - - 74
15. CALENDARIO DE SESIONES COMITE DE TRANSPARENCIA, 2025, - - - - - - - - - - - - \é

En pantalla, fueron proyectadas las fechas propuestas para la celebracion de las sesiones
ordinarias del Comité de Transparencia para el afio dos mil veinticinco, las cuales fueron,;
siete de marzo para la primera sesién; seis de junio para la segunda sesién; cinco de
septiembre para la tercera sesién y; cinco de diciembre para la cuarta sesién. - --------
La Licenciada Alejandra Ramirez comenté que las fechas fueron seleccionadas para los
dias viernes, sin embargo, si hubiera actividades que pudiesen interferir como parte de
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las funciones prioritarias que tiene la Comision Nacional de los Salarios Minimos no habria
mayor inconveniente para llevar a cabo la modificacion de las fechas propuestas
anteriormente, - - ------- - oo - e
Por otra parte, se someti6 a consideracion de las personas integrantes de este Organo
Colegiado, la propuesta de fechas para el calendario de sesiones ordinarias para el
Comité de Transparencia, dos mil veinticinco. === === === === cccmmmom e

Se somete a votacion de las personas integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAM]I,
la aprobacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia para el afio

2025.

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO
JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA COMISION NACIONAL DE LOS Se aprueba
SALARIOS MINIMOS EN EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL '

LCDA. JULIETA MENDEZ RAMIREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A favor, gracias

LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE A favor
TRANSPARENCIA

Una vez tomada la votacion, se aprobd por unanimidad el calendario de sesiones
ordinarias para el afio dos mil veinticin€o. === === === - oo

16. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - == - oo
La Licenciada Alejandra Ramirez, comenté que la Secretaria de la Funcién Publica también
ha tenido la funcién de dar seguimiento a las acciones en materia de transparencia que
se implementan desde cada una de las areas integrantes de la Administracién Publica
Federal, por lo que cada una de dichas acciones, de igual manera, son cumplimentadas
por esta Unidad de Transparencia. - - -=-----------mmmmmmm
La Secretaria de la Funcién Puablica, a través de la Direccién General de Transparencia y
Gobierno Abierto, realizd el Tercer Informe de Seguimiento de la Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal
2021-2024, el cual evalla tres ejes estratégicos: 1. Fortalecer la transparencia en la
gestion Publica; 2. Promover un gobierno abierto y; 3. Impulsar el uso de Datos Abiertos.
Por su parte, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, colaboré realizando cambios
y adecuaciones de dicho informe de seguimiento, mismos que se vieron reflejados en el
Portal de Transparencia, recibiéndose un cien por ciento de cumplimiento por las
acciones implementadas en esta Institucion. - ----------------- e
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La Licenciada Alejandra Ramirez, comenté que este cumplimiento es gracias al resultado
coordinado por cada una de las dreas que integran esta Entidad. - - - - - --------------
De igual manera, se solicita que se atiendan las solicitudes de informacién en el tiempo
estipulado esto debido a tres razones: En caso de celebrar sesiones extraordinarias para
la aprobacién de reserva o clasificacion de informacion; las solicitudes de informacion
cambian a semdaforo amarillo dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia
afectando la calificaciéon anual sobre la atencién de las solicitudes de informacion vy;
contemplar las fallas de la misma Plataforma Nacional de Transparencia. - ------------
Una vez aclarado el punto y al no haber otros asuntos generales a desahogar en el Orden
del dia, la licenciada Ramirez Oliva agradecié a las y los asistentes su participacion y
colaboracion y, siendo las once horas con cincuenta y dos minutos, dio por terminada la
Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de 2024, - - - == === - oo oo oo oo -

INTEGRANTES

PRESIDENTA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

LCDA. ALEJAKIDRA RAMIREZ OLIVA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN
FINANZAS LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS EN EL REAMO TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
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LCDA. JULIETA IYIENDEZ RAMIREZ LCDA. ERENDI% CAMACHO OCAMPO
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5 CONASAMI

INVITADOS

DIRECTOR TECNICO JEFA DE DEPARTAMENTO EN LA OFICINA
DE REPRESENTACION EN LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS EN
EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

rd / A
MTRO. MARCO ANTONIO GOMEZ LCDA. ANA LILIA CHAVEZ MIRANDA
LOVERA s
10
s

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MTRA. LIZBETH JESIKA CRUZ MARTINEZ
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