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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

l. Estados e Informacion Contable



Comision Nacional de los Salarios Minimos

al Estado de Actividades
fI(Li C O NA S A M I Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024 y 2023

“\ (Cifras en Pesos)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2024
Ingresos de la Gestién o 0.00
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de
Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 6,929,192.36
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 6,929,192.36
Otros Ingreso y Beneficicios 203.82
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por Variacién del Inventario 203.82
Disminuciéon del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolecencia 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 6,929,396.18
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 7,638,552.92
Servicios Personales 6,578,987.00
Materiales y Suministros 91,209.24
Servicios Generales 968,356.68
Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00
Transferencia a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Tranferencias al Exterior 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costos por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 146,834.28
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 146,829.06
Provisiones 0.00
Disminucion de Inventarios 522
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00
Inversién Publica 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 7,785,387.20
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) (855,991.02)
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
Mtro. David Saul Reynoso Castafieda Dr. Luis Felipe Munguia Corella

TRABAJO

Director de Administracién y Finanzas Presidente de la CONASAMI

2023
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6,121,192.75

0.00
6,121,192.75

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6,121,192.75

7,355,601.64
6,078,718.38
56,189.68
1,220,693.58

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

202,309.60
202,309.59
0.00

0.01

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

7,557,911.24

(1,436,718.49)



<55 CONASAMI
S

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalente a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

Activos Diferidos
Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de Marzo de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)

2024 2023 PASIVO

Pasivo Circulante

6,264.48 0.00 Cuentas por Pagar a Corto Plazo
257,107.75 555,767.97 Documentos por Pagar a Corto Plazo
0.00 0.00 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo
201,264.24 179,571.06 Pasivos Diferidos a Corto Plazo
0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
464,636.47 735,339.03
Total de Pasivos Circulantes
0.00 0.00 Pasivo No Circulante
0.00 0.00
61,462,709.75 53,14312.58 Cuentas por Pagar a Largo Plazo
6,164,492.67 6,164,492.67 Documentos por Pagar a Largo Plazo
0.00 0.00 Deuda Publica a Largo Plazo
(12,170,135.38) (12,701,252.62) Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo
0.00 0.00
Total de Pasivos No Circulantes
0.00 0.00
Total del Pasivo
55,457,067.04 46,606,352.63
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revalldos
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Total Hacienda Publica/Patrimonio
$55,921,703.51 $47,341,691.66 Total del Pasivo y Hacienda Publica/ Patrimonio

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor,

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda
Director de Administraciéon y Finanzas

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI

TRABAJO

2024

698,586.34
0.00

0.00

0.00
257,107.65
0.00

0.00

0.00

955,693.99

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

955,693.99

22,259,948.64
1,107,473.91
21,008.51
1,131,466.22
32,706,060.88
(855,991.02)
(19,048,718.52)
51,344,388.86
0.00
1,266,381.56
0.00

0.00
0.00

54,966,009.52

$55,921,703.51

2023

1,196,028.87
0.00

0.00

0.00
555,767.87
0.00

0.00

0.00

1,751,796.74

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

1,751,796.74

22,259,948.64
1,107,47391
21,008.51
1,131,466.22
23,329,946.28
(1,436,718.49)
(18,258,126.92)
43,024,791.69
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

45,589,894.92

$47,341,691.66
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Estado de Variacién en la Hacienda Publica
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CONCEPTO

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2023
Aportaciones

Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Publica /Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2023
Resultado del Ejercicio ( Ahorro/Desahorro)

Resultado de Ejercicios Anteriores
Revallos

Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica /

Patrimonio Neto de 2023
Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2023

Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2023

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Publica /Patrimonio

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2023

Resultado del Ejercicio ( Ahorro/Desahorro)
Resultado de Ejercicios Anteriores
Revallos

Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Publica / Patrimonio Neto de 2023

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2023

(Cifras en Pesos)

Hacienda Publica /

Patrimonio
Contribuido

22,259,948.64
11,107,473.91
21,008.51
11,131,466.22

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

22,259,948.64

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$22,259,948.64

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2024

Hacienda Publica /

Patrimonio
Generado
de Ejercicios
Anteriores

0.00
0.00
0.00
0.00

24,766,664.77

(18,258,126.92)
43,024,791.69
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

24,766,664.77

0.00

0.00
0.00
0.00

(790,519.60)

0.00
(790,519.60)
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$23,976,145.17

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda
Director de Administracién y Finanzas

Hacienda Publica
/ Patrimonio
Generado del

Ejercicio

0.00
0.00
0.00
0.00

(790,519.60)
(790,519.60)
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

(790,519.60)

0.00

0.00
0.00
0.00

9,520,435.31

(855,991.02)
790,447.60
8,319,597.17

0.00
1266,381.56

0.00
0.00
0.00

$8,729,915.71

TRABAJO

Exceso o
Insuficiencia en
la Actualizaciéon
de la Hacienda

Publica /

Patrimonio

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00

Dr. Luis Felipe Munguia Corella

Presidente de la CONASAMI

Total

22,259,948.64
1,107,473.91
21,008.51
1,131,466.22

23,976,145.17
(790,519.60)
(18,258,126.92)
43,024,791.69
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

46,236,093.81

0.00

0.00
0.00
0.00

8,729,915.71

(855,991.02)
(72.00)
8,319,597.17
0.00
1,266,381.56

0.00
0.00
0.00

$54,966,009.52
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ACTIVO

Comision Nacional de los Salarios Minimos

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

PASIVO

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros activos no Circulantes

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondo y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondo y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultado del ejercicio (Ahorro / Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaltos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultados por Posicion Monetaria

Resultados por Tenencia de Activos no Monetarios

Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

TRABAJO
ORIGEN APLICACION

298,660.22 8,878,672.07
298,660.22 27,957.66
0.00 6,264.48
298,660.22 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 2169318

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 8,850,714.41

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 8,319,597.17

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 53117.24

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 796,102.75

0.00 796,102.75

0.00 497,442.53

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 298,660.22

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
10,166,706.20 790,591.60
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
10,166,706.20 790,591.60
580,727.47 0.00
0.00 790,591.60
8,319,597.17 0.00
0.00 0.00
1,266,381.56 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda

Director de Administracién y Finanzas

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI



Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Estado de Flujos de Efectivo TRABATJTO
q:l‘ I CONASAMI Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2024 y 2023 = ]
B '

q-i (Cifras en Pesos)
Concepto 2024 2023
Flujos de Efectivo por las Actividades de Operacion
Origen 6,929,192.36 6,121,192.75
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboraciéon Fiscal y Fondos Distintos de 0.00 0.00
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 6,929,192.36 6,121,192.75
Otros Origenes de Operacion 0.00 0.00
Aplicaciéon 6,929,192.36 6,121,192.75
Servicios Personales 6,086,539.82 5,693,936.42
Materiales y Suministros 4934456 7,857.81
Servicios Generales 793,307.98 419,398.52
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Tranferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridas Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Tranferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 0.00 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversién 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Inversién 0.00 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudameniento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicaciéon 6,264.23 127
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 6,264.23 1.27
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Financiamiento 6,264.23 (1.27)
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 6,264.23 (1.27)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 0.25 127
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 6,264.48 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Director de Administracién y Finanzas Presidente de la CONASAMI
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Concepto

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulares
Otros Activos Circulares

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacioén por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulares
Otros Activos no Circulares

Comision Nacional de los Salarios Minimos
Estado Analitico del Activo
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

Saldo Inicial
1

56,813,243.53

219,819.10
0.25

0.10

0.00

0.00
219,818.75
0.00

0.00

56,593,424.43
0.00

0.00
61,462,709.75
6,164,492.67
0.00
(12,023,306.32)
989,528.33
0.00

0.00

Cargos del

Periodo 2

7,273,074.38

7,273,074.38
734,133.16
6,538,737.52
0.00

0.00

203.70

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda
Director de Administraciéon y Finanzas

Abonos del
Periodo 3

8,164,614.40

7,028,257.01
727,868.93
6,281,629.87
0.00

0.00
18,758.21
0.00

0.00

1,136,357.39
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
146,829.06
989,528.33
0.00

0.00

TRABAJO

Saldo Final
4(142+3)

55,921,703.51

464,636.47
6,264.48
257,]07.75
0.00

0.00
201,264.24
0.00

0.00

55,457,067.04
0.00

0.00
61,462,709.75
6,164,492.67
0.00
(12,170,135.38)
0.00

0.00

0.00

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI

Variaciones del
Periodo

(4-1)
(891,540.02)

244,817.37
6,264.23
257,107.65
0.00

0.00
(18,554.51)
0.00

0.00

(1,136,357.39)
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
(146,829.06)
(989,528.33)
0.00

0.00



Comisién Nacional de los Salarios Minimos

. . TRABAJO
Q9SS CONASA M Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos ¥
S Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2024
(Cifras en Pesos)
Denominacién de las Deudas Moneda de Institucién o  Saldos Inicial del  Saldo Final del
Contratacién Pais Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Pesos México 991,242.99 955,693.99
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos $991,242.99 $955,693.99

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda Dr. Lu!S Felipe Munguia Corella
Director de Administraciéon y Finanzas Presidente de la CONASAMI
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o7 CONASAMI TRABAJO

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiINIMOS
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES
CORRESPONDIENTES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

La Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que
guarda los juicios en que es parte la Comisién Nacional de los Salarios Minimos:

ADMINISTRATIVOS

FISCALES

CIVILES

MERCANTILES

LABORALES 10 10 3,229,914.99

AGRARIOS

OTROS (INDIQUE)

Mtro. David Saul Reynoso Castafeda Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Director de Administraciéon y Finanzas Presidente de la CONASAMI



\TH i CONASAMI TRABAJO
SN o . COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS " B

CONCILIACION BANCARIA AL 31 de marzo 2024
BBVA MEXICO, S.A. CTA No. 0120781584

FECHA CONCEPTO IMPORTE
Saldo en Bancos al 31 de marzo 2024 28,094.95
Movimientos del banco no considerados por la CONASAMI 0.00
MAS:
Movimientos de la CONASAMI no considerados por el banco 0.00
MENOS:
Total 28,094.95
Saldo en Libros al 31 de marzo del 2024 28,094.95
Diferencia 0.00
Mtro. David Saul Reynoso Castafieda Dr. Luis Felipe Munguia Corella

Director de Administraciony Finanzas Presidente de la CONASAMI



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

1. Estados e Informes Presupuestarios



L B
-iq'\i

CONASAMI

Rubros de Ingresos

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos
Productos

Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos

Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos

Distintos de Aportaciones

Transferencias,

Asignaciones,

Subsidios

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos

Estado Analitico de Ingresos Por Fuentes de

TOTAL

Financiamiento

y

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de

los Municipios
Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos
Productos

Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones, Convenios,

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes

Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos y

del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como

de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Productos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de

Servicios y Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos Derivados de Financiamientos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

TOTAL

Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos
Estado Analitico de Ingresos

Estimado

m

42,493,860.00

$42,493,860.00

Estimado
(U]
42,493,860.00

42,493,860.00

0.00

0.00

$42,493,860.00

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda
Director de Administracién y Finanzas

Ampliaciones y
Reducciones
(2)

0.00

$0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)

)
0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

Ingresos
Modificado
(3=1+2)

42,493,860.00
$42,493,860.00
Ingresos
Modificado

(3=1+2)

42,493,860.00

42,493,860.00

0.00

0.00

$42,493,860.00

Devengado

(4)

6,929,192.36

$6,929,192.36

TRABAJO

Recaudado

(5)

6,929,192.36

$6,929,192.36

Ingresos excedentes

Devengado
(4)
6,929,192.36

692919236

0.00

0.00

$6,929,192.36

Recaudado
(5)
6,929,192.36

6,929,192.36

0.00

0.00

$6,929,192.36

Ingresos excedentes

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI

Diferencia

(6=5-1)

(35,564,667.64)

$(35,564,667.64)

Diferencia

(6=5-1)
(35,564,667.64)

(35,564,667.64)

0.00

0.00

$(35,564,667.64)



Comisi

n Nacional de los Salarios Minimos

3 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

1 CONASAMI

S
Concepto

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos
Materiales y Suministros
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
servicios Protesionales, Clentificos, 1ecnIcos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

TOTAL DEL GASTO

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda
Director de Administraciény Finanzas

Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

Aprobado
1

35,679,032.00
9,640,590.00
492,292.00
1,705,840.00
3,840,947.00
18,302,990.00
0.00
1,696,373.00
17,824.00
36,163.00
24,563.00
0.00
2,500.00
0.00
19,540.00
34,958.00
0.00

100.00
6,697,004.00
4,626,657.00
189,680.00
353,021.00
146,891.00
98,241.00
0.00
35,446.00
0.00
1,247,068.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$42,493,860.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Ampliaciones /
(Reducciones)
2

0.00
(2,523.21)
0.00
0.00
252321
0.00
0.00
0.00
238,213.92
(2:229.31)
10,644.16
0.00
11,000.00
0.00
0.00
218,799.07
0.00
0.00
(238,213.92)
(822,731.82)
304,226.15
280,374.00
0.00
(82.25)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

EGRESOS
Modificado

3=(1+2)

35,679,032.00
9,638,066.79
492,292.00
1,705,840.00
3,843,470.21
18,302,990.00
0.00
1,696,373.00
356,037.92
33,933.69
35207.16
0.00
13,500.00
0.00
19,540.00
253,757.07
0.00

100.00
6,458,790.08
3,803,925.18
493,906.15
633,395.00
146,891.00
98,158.75
0.00
35,446.00
0.00
1,247,068.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$42,493,860.00

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI

TRABAJO

Devengado

4

6,578,987.00
2,074,400.68
43,217.00
35,609.41
517,877.88
3,817,085.37
0.00
90,796.66
72,456.25
231M.69
500.25
0.00

0.00

0.00
3,438.24
45,406.07
0.00

0.00
968,356.68
436,382.07
57,330.61
344,406.00
0.00
10,682.00
0.00

0.00

0.00
119,556.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$7,619,799.93

Pagado
5

6,086,539.82
1,893,037.37
35395.07
3237894
515,263.13
3,527,427.21
0.00
83,0380
49,344.56
0.00
500.25
0.00

0.00

0.00
343824
45,406.07
0.00

0.00
793,307.98
272,015.37
57,330.61
344,406.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
119,556.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Subejercicio
6=(3-4)

29,100,045.00
7,563,666.11
449,075.00
1,670,230.59
3,325,592.33
14,485904.63
0.00
1,605,576.34
283,581.67
10,822.00
34,706.91
0.00
13,500.00
0.00
16,101.76
208,351.00
0.00
100.00
5,490,433.40
3,367,543
436,575.54
288,989.00
146,891.00
87,476.75
0.00
35,446.00
0.00
1127,512.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$6,929,192.36 $34,874,060.07



S5 CONASAMI
VR

Concepto

Gasto corriente

Gasto de Capital

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones
TOTAL DEL GASTO

Comision Nacional de los Salarios Minimos

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Econémica (Por Tipo de Gasto)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2024

Aprobado

1

42,493,860.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$42,493,860.00

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones /

(Reducciones)
2

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$0.00

EGRESOS
Modificado

3=(1+2)

42,493,860.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$42,493,860.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda
Director de Administracién y Finanzas

Devengado
4

7,619,799.93
0.00

0.00

0.00

0.00
$7,619,799.93

TRABAJO

Pagado
5

6,929,192.36

0.00

0.00

0.00

0.00
$6,929,192.36

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI

Subejercicio

6=(3-4)
34,874,060.07
0.00
0.00
0.00
0.00
$34,874,060.07



<55 CONASAMI

SN

CONCEPTO

Comisién Nacional de los Salarios Minimos

TOTAL DEL GASTO

CONCEPTO

Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial

Organos Autonomos

TOTAL DEL GASTO

Comision Nacional de los Salarios Minimos
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

AMPLIACIONES/

APROBADO
(REDUCCIONES)
1 2
42,493,860.00 0.00
$42,493,860.00 $0.00

Gobierno Federal

EGRESOS

MODIFICADO

3=(1+2)
42,493,860.00

$42,493,860.00

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

AMPLIACIONES/

APROBADO
(REDUCCIONES)
1 2
42,493,860.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

$42,493,860.00 $0.00

EGRESOS

MODIFICADO

3=(1+2)

42,493,860.00
0.00

0.00

0.00

0.00
$42,493,860.00

DEVENGADO

4
7,619,799.93

$7,619,799.93

DEVENGADO
4

7,619,799.93
0.00

0.00

0.00

0.00
$7,619,799.93

TRABAJO

SUBEJERCICIO

PAGADO
5 6 =(3-4)
692919236  34,874,060.07

$6,929,192.36  $34,874,060.07

SUBEJERCICIO

PAGADO
5 6 =(3-4)

692919236  34,874,060.07

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$6,929,192.36  $34,874,060.07



<557 CONASAMI

SN

CONCEPTO

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

Instituciones PuUblicas de la Seguridad Social

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion

Estatal Mayoritaria

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal

Mayoritaria
TOTAL DEL GASTO

Sector Paraestatal del Gobierno Federal
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

APROBADO
1

42,493,860.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$42,493,860.00

2

0.00

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda

Director de Administracion y Finanzas

EGRESOS
MODIFICADO
3=(1+2)

42,493,860.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$42,493,860.00

Dr. Luis Felipe Munguia Corella

DEVENGADO
4
7,619,799.93
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$7,619,799.93

Presidente de la CONASAMI

PAGADO
5
6,929,192.36
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$6,929,192.36

TRABAJO

SUBEJERCICIO

6 =(3-4)

34,874,060.07

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$34,874,060.07
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Gobierno
Legislacion
Justicia

Coordinacién de la Politica de Gobierno

Comision Nacional de los Salarios Minimos
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificaciéon Funcional del Presupuesto de Egresos
Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

CONASAMI

EGRESOS
AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

1 2

CONCEPTO APROBADO MODIFICADO

3=(1+2)

1,729,571.00 0.00 1,729,571.00

1,729,571.00 0.00 1,729,571.00

Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

0.00 0.00 0.00

Proteccién Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Educacion

Proteccién Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

40,764,289.00 0.00 40,764,289.00

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en

General

40,764,289.00 0.00 40,764,289.00

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

0.00 0.00 0.00

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de

la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre

Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

TOTAL DEL GASTO

$42,493,860.00 $0.00 $42,493,860.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Satl Reynoso Castafieda
Director de Administracion y Finanzas

DEVENGADO

4

434,794.91

434,794.91

0.00

7,185,005.02

7,185,005.02

0.00

$7,619,799.93

PAGADO

5

403,023.64

403,023.64

0.00

6,526,168.72

6,526,168.72

0.00

$6,929,192.36

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI

TRABAJO

SUBEJERCICIO

6 =(3-4)

1,294,776.09

1,294,776.09

0.00

33,579,283.98

33,579,283.98

0.00

$34,874,060.07



Comision Nacional de los Salarios Minimos

{.lsl- : C O NA S AM I Endeudamiento Neto

\|<| Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2024
Identificacién de Crédito o Instrumento Contratacién / Colocacién Amortizacion
A B

Créditos Bancarios

La Comision Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Endeudamiento Neto,
por lo cual el formato se presenta sin informacién que Revelar

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

La Comision Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Endeudamiento Neto,
por lo cual el formato se presenta sin informaciéon que Revelar

Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00
Mtro. David Saul Reynoso Castafieda Dr. Luis Felipe Munguia Corella

Director de Administracion y Finanzas Presidente de la CONASAMI

TRABAJO

Endeudamiento Neto
C=A-B

0.00

0.00

0.00



Comision Nacional de los Salarios Minimos

. C ONA SAM I Intereses de la Deuda TRABAIO‘

{i‘al\-—i Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2024

Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado Pagado

Créditos Bancarios

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Interes de la Deuda,
por lo cual el formato se presenta sin informacién que Revelar
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Endeudamiento Neto,
por lo cual el formato se presenta sin informacién que Revelar

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00
Mtro. David Saul Reynoso Castafieda Dr. Luis Felipe Munguia Corella

Director de Administraciéon y Finanzas Presidente de la CONASAMI



SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 (10-9) 11/9 10/1
1000 SERVICIOS PERSONALES 35,679,032.00 35,679,032.00 1,555,267.14 1,555,267.14] 2,178,293.11 2,014,299.84 2,745,059.38 2,516,972.84 6,478,619.63| 6,086,539.82 (392,079.81) (6.05) 17.06
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 9,640,590.00 9,638,066.79 487,624.16| 487,624.16| 664,953.90| 612,933.09 851,913.43| 792,480.12 2,004,491.49| 1,893,037.37 (111,454.12), (5.56) 19.64
11301|Sueldos base 9,640,590.00 9,638,066.79 487,624.16| 487,624.16| 664,953.90 612,933.09 851,913.43] 792,480.12 2,004,491.49| 1,893,037.37 (111,454.12) (5.56) 19.64
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 492,292.00 492,292.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 35,395.07| 35,395.07 35,395.07| 35,395.07 0.00] 0.00 7.19
12101|Honorarios 492,292.00 492,292.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 35,395.07| 35,395.07 35,395.07| 35,395.07 0.00] 0.00 7.19
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,705,840.00 1,705,840.00 9,172.40) 9,172.40| 11,052.38 11,052.38 14,111.08 12,154.16 34,335.86 32,378.94] (1,956.92)| (5.70) 1.90
13101|Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 209,400.00 209,400.00 9,172.40) 9,172.40| 11,052.38 11,052.38 14,111.08 12,154.16 34,335.86 32,378.94] (1,956.92) (5.70) 15.46
13201|Primas de vacaciones y dominical 299,288.00] 299,288.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202|Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 1,197,152.00 1,197,152.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 3,840,947.00 3,843,470.21 75,163.58| 75,163.58 153,083.39 152,932.41 357,020.97| 287,167.14| 585,267.94 515,263.13 (70,004.81)] (11.96) 13.42
14101|Aportaciones al ISSSTE 1,596,718.00 1,596,718.00 75,163.58| 75,163.58 78,524.23| 78,524.23 89,550.24 89,550.24 243,238.05| 243,238.05 0.00] 0.00 15.23
14105|Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez 544,181.00| 544,707.95 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 49,469.78| 49,469.78 49,469.78| 49,469.78 0.00] 0.00 9.09
14201|Aportaciones al FOVISSSTE 568,969.00| 569,798.85 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 77,905.05 77,905.05 77,905.05 77,905.05 0.00] 0.00 13.69
14301|Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 227,588.00] 227,919.44 0.00 0.00 0.00 0.00 31,162.03] 31,162.03 31,162.03] 31,162.03 0.00 0.00 13.69
14302|Depésitos para el ahorro solidario 206,984.00 207,818.97 0.00] 0.00] 834.97 834.97 35,838.29 35,838.29 36,673.26 36,673.26 0.00] 0.00 17.72
14401|Cuotas para el seguro de vida del personal civil 660,348.00| 660,348.00 0.00] 0.00] 71,171.79| 71,020.81 73,095.58| 3,241.75] 144,267.37 74,262.56 (70,004.81) (48.52) 11.25
14403|Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
14404|Cuotas para el seguro de separacion individualizado 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
14405|Cuotas para el seguro colectivo de retiro 36,159.00] 36,159.00 0.00 0.00 2,552.40 2,552.40 0.00 0.00 2,552.40 2,552.40 0.00 0.00 7.06
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 18,302,990.00 18,302,990.00 983,307.00| 983,307.00 1,305,404.44 1,199,965.16 1,439,817.83 1,344,155.05 3,728,529.27| 3,527,427.21 (201,102.06) (5.39) 19.27
15202|Pago de liquidaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
15401 Prestaciones es_!ablecidas por condiciones generales de trabajo o
contratos colectivos de trabajo 683,661.00] 683,661.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15402|Compensacion garantizada 11,190,570.00 11,190,570.00 699,590.14| 699,590.14 902,631.96 840,986.12 1,001,485.00 923,478.96 2,603,707.10 2,464,055.22 (139,651.88), (5.36) 22.02
15403|Asignaciones adicionales al sueldo 5,455,860.00 5,455,860.00 283,716.86| 283,716.86 402,772.48 358,979.04] 438,332.83] 420,676.09| 1,124,822.17| 1,063,371.99 (61,450.18) (5.46) 19.49
15901|Otras prestaciones 972,899.00 972,899.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1600 PREVISIONES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00
16101|Incrementos a las percepciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16103|Otras medidas de caracter laboral y econémico 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16104|Previsiones para aportaciones al ISSSTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16105|Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16106|Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16107 Pr_evisiones para aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16108|Previsiones para los depositos al ahorro solidario 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,696,373.00 1,696,373.00 0.00] 0.00] 43,799.00 37,416.80 46,801.00 45,621.30 90,600.00 83,038.10 (7,561.90)| (8.35) 4.90
17102|Estimulos al personal operativo 1,696,373.00 1,696,373.00 0.00] 0.00] 43,799.00 37,416.80 46,801.00 45,621.30 90,600.00 83,038.10 (7,561.90) (8.35) 4.90




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 (10-9) 11/9 10/1
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 117,824.00 356,037.92 0.00] 0.00] 46,744.56 0.00] 2,600.00 49,344.56 49,344.56 49,344.56 0.00] 0.00 41.88
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 ARTICULOS OFICIALES 36,163.00 33,933.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21101|Materiales y Utiles de oficina 20,242.00 10,822.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21201|Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
21401 y ttiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
21501 |Material de apoyo informativo 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21502) Material para informacion en actividades de investigacion cientifica y
tecnolégica 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21601 |Material de limpieza 15,921.00 23,111.69 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 24,563.00 35,207.16 0.00] 0.00] 500.25 0.00] 0.00] 500.25 500.25 500.25 0.00] 0.00 2.04
22104 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades 21,236.00 31,797.91 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias 2,909.00 2,909.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
22301|Utensilios para el servicio de alimentacion 418.00 500.25 0.00| 0.00 500.25 0.00 0.00| 500.25 500.25 500.25 0.00| 0.00 119.68
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION 2,500.00 13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24601 ial eléctrico y electrénico 2,000.00 2,000.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24701 |Articulos metdlicos para la construccién 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24801|Materiales complementarios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24901|Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 500.00 11,500.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
25301|Medicinas y productos farmacéuticos 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
25401|Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 19,540.00 19,540.00 0.00] 0.00] 838.24 0.00] 2,600.00 3,438.24] 3,438.24 3,438.24] 0.00] 0.00 17.60
26103|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos 10,110.00| 10,110.00| 0.00| 0.00 838.24 0.00 2,600.00] 3,438.24] 3,438.24] 3,438.24] 0.00| 0.00 34.01
26104|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos 200.00 200.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
26105 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de
produccién y servicios administrativos 9,230.00] 9,230.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 34,958.00 253,757.07 0.00] 0.00] 45,406.07| 0.00] 0.00] 45,406.07 45,406.07| 45,406.07 0.00] 0.00 129.89
27101|Vestuario y uniformes 11,607.00 230,406.07 0.00] 0.00] 45,406.07| 0.00] 0.00] 45,406.07| 45,406.07| 45,406.07| 0.00] 0.00 391.20
27201|Prendas de proteccion personal 23,351.00] 23,351.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27301 |Articulos deportivos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 100.00 100.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
29101|Herramientas menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
29201|Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
20301 Refa_cf:ione_s’y accesori_os menores dg mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29401|Refacciones y accesorios para equipo de cémputo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29601|Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 100.00 100.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29801 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29901 |Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZO DE 2024

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 (10-9) 11/9 10/1
3000 SERVICIOS GENERALES 6,697,004.00 6,458,790.08 35,966.94 35,966.94| 507,524.34 95,079.35 266,719.79] 662,261.69 810,211.07| 793,307.98 (16,903.09)] (2.09) 11.85
3100 SERVICIOS BASICOS 4,626,657.00 3,803,925.18 35,966.94 35,966.94| 44,333.73| 34,111.35 191,714.70 201,937.08 272,015.37| 272,015.37 0.00] 0.00 5.88
31101|Servicio de energia eléctrica 125,711.00 125,711.00 27,466.94 27,466.94] 35,024.02 31,482.77 31,353.00 34,894.25 93,843.96| 93,843.96 0.00] 0.00 74.65
31301|Servicio de agua 44,170.00| 44,170.00 8,500.00 8,500.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 8,500.00 8,500.00 0.00] 0.00 19.24
31401 |Servicio telefonico convencional 18,218.00 18,218.00 0.00] 0.00] 2,704.71] 2,628.58| 2,600.00 2,676.13] 5,304.71 5,304.71] 0.00] 0.00 29.12
31501|Servicio de telefonia celular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
31602|Servicios de telecomunicaciones 4,436,468.00 3,613,736.18, 0.00] 0.00] 6,605.00 0.00] 157,761.70 164,366.70 164,366.70 164,366.70 0.00] 0.00 3.70
31603|Servicios de internet 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31701|Servicios de conduccion de sefiales analégicas y digitales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31801 Servicio postal 2,090.00 2,090.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31904|Servicios integrales de infraestructura de computo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 189,680.00 493,906.15| 0.00] 0.00] 57,330.61 0.00] 0.00] 57,330.61 57,330.61 57,330.61 0.00] 0.00 30.22
32201|Arrendamiento de edificios y locales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32301|Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 61,863.00] 380,590.82, 0.00 0.00 57,330.61] 0.00 0.00 57,330.61 57,330.61] 57,330.61 0.00 0.00 92.67
32303|Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
0: iales para servicios admini ivo! 104,992.00 90,490.33 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
32505|fluviales para servidores publicos 9,617.00 9,617.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32701|Patentes, regalias y otros 13,208.00 13,208.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3300 SERVICIOS 353,021.00 633,395.00 0.00] 0.00] 344,406.00 0.00] 0.00| 344,406.00 344,406.00 344,406.00 0.00] 0.00 97.56
33104|Otras asesorias para la operacion de programas 226,474.00) 226,474.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33201 Serv. disefio, arquitectura, ingenieria y act. rel. 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33301|Servicios de informatica 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33303|Servicios relacionados con certificacion de procesos 9,432.00] 9,432.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33304|Servicios de mantenimiento de aplicaciones informéticas 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33401|Servicios para capacitacion a servidores publicos 34,723.00 34,723.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33501 |Estudios e investigaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33602|Otros servicios comerciales 13,128.00 13,128.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios
33603|publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas
valoradas, certificados y titulos 3,407.00 3,407.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
23604 Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y|
administracion de las dependencias y entidades 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33605 Informacién en medios masivos derivada de la operacion y administracion
de las dependencias y entidades 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33801|Servicios de vigilancia 64,032.00 344,406.00 0.00] 0.00] 344,406.00| 0.00] 0.00] 344,406.00 344,406.00| 344,406.00 0.00] 0.00 537.87
33901|Subcontratacion de servicios con terceros 1,825.00| 1,825.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 146,891.00 146,891.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 16,903.09 0.00] 16,903.09 0.00] (16,903.09) (100.00) 0.00
34101|Servicios bancarios y financieros 15,401.00 15,401.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 15,401.00 0.00] 15,401.00 0.00] (15,401.00)] (100.00) 0.00
34501|Seguros de bienes patrimoniales 131,490.00 131,490.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1,502.09 0.00] 1,502.09 0.00] (1,502.09)| (100.00) 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 CONSERVACION 98,241.00 98,158.75 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35101 Man_!e_nimiem(_) y con_servacidn de inmuebles para la prestacién de
servicios administrativos 20,430.00] 20,430.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracién 10,401.00 10,401.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35301|Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35501 Man!enimiemo_y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales 21,295.00 21,295.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35701 |Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 28,980.00 28,980.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35801|Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35901 |Servicios de jardineria y fumigacion 17,135.00 17,052.75 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 35,446.00 35,446.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
37104 Pasajes a~éreos naci_o!wales para s_en/idore_s_pﬂbllcos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37106 Pasajes_ §éreos in!en_wacional_e§ para servidores publicos en el desempefio
de comisiones y funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37201|Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 35,446.00) 35,446.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37504 Viéti_cos nac!o_nales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37602 Viéti_cz_)s enel extr_anjero para servidores publicos en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
38301|Congresos y convenciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,247,068.00 1,247,068.00 0.00] 0.00] 61,454.00 60,968.00 58,102.00 58,588.00 119,556.00 119,556.00 0.00| 0.00 9.59
39101|Funerales y pagas de defuncion 3,890.00 3,890.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
39202|Otros impuestos y derechos 27,713.00| 27,713.00 0.00] 0.00] 6,188.00 5,702.00| 0.00] 486.00 6,188.00 6,188.00| 0.00] 0.00 22.33
39401 |Erogaciones por resoluciones por autoridad competente 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
39801|Impuesto sobre néminas 1,215,465.00 1,215,465.00 0.00] 0.00] 55,266.00 55,266.00 58,102.00 58,102.00 113,368.00 113,368.00 0.00] 0.00 9.33
39904|Participaciones en Organos de Gobierno 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 (10-9) 11/9 10/1
4000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
44106|Compensaciones por servicios de caracter social 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
5000 [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
51101|Mobiliario 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
51901|Equipo de administracion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
54105|Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servidores publicos 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
GRAN TOTAL| 42,493,860.00| 42,493,860.00| 1,591,234.08 1,591,234.08 2,732,562.01 2,109,379.19 3,014,379.17| 3,228,579.09 7,338,175.26 6,929,192.36 (408,982.90) (8.14) 70.78




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA M001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 8] 10 11 (10-9) 11/9 10/1
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,122,524.00 10,122,524.00 383,530.03 383,530.03 557,148.68 511,294.24 777,908.49 724,407.35 1,718,587.20 1,619,231.62 (99,355.58), (5.78) 16.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,855,341.00; 2,854,538.50 133,570.44 133,570.44 175,208.77 175,208.77, 284,324.43 252,084.68 593,103.64 560,863.89 (32,239.75), (5.44) 19.64
11301|Sueldos base 2,855,341.00 2,854,538.50 133,570.44 133,570.44 175,208.77 175,208.77 284,324.43 252,084.68 593,103.64| 560,863.89 (32,239.75), (5.44) 19.64
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12101|Honorarios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 524,924.00 524,924.00 2,993.62, 2,993.62| 3,885.66 3,885.66| 4,863.75, 4,165.01 11,743.03 11,044.29 (698.74), (5.95) 2.10
13101|Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 70,534.00 70,534.00 2,993.62 2,993.62 3,885.66 3,885.66| 4,863.75 4,165.01 11,743.03, 11,044.29 (698.74) (5.95) 15.66
13201|Primas de vacaciones y dominical 120,225.00 120,225.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202|Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 334,165.00 334,165.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,231,964.00 1,232,766.50 20,574.60 20,574.60 40,845.51 40,845.51 99,344.48 82,416.84 160,764.59 143,836.95 (16,927.64), (10.53) 11.68
14101|Aportaciones al ISSSTE 478,893.00 478,893.00| 20,574.60 20,574.60 22,847.05 22,847.05 29,606.14 29,606.14 73,027.79 73,027.79 0.00] 0.00 15.25
14105|Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez 165,194.00 165,368.93 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 14,087.55 14,087.55 14,087.55 14,087.55 0.00] 0.00 8.53
14201|Aportaciones al FOVISSSTE 235,940.00 236,215.48 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 22,185.07 22,185.07 22,185.07 22,185.07 0.00] 0.00 9.40
14301 |Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 94,375.00 94,485.19 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 8,874.03] 8,874.03| 8,874.03] 8,874.03| 0.00] 0.00 9.40
14302|Depositos para el ahorro solidario 41,903.00 42,144.90 0.00] 0.00] 241.90 241.90 6,984.00, 6,984.00| 7,225.90, 7,225.90| 0.00] 0.00 17.24
14401|Cuotas para el seguro de vida del personal civil 203,748.00, 203,748.00| 0.00 0.00 17,012.11; 17,012.11 17,607.69 680.05 34,619.80 17,692.16 (16,927.64) (48.90) 8.68
14403|Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
14404|Cuotas para el seguro de separacion individualizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14405|Cuotas para el seguro colectivo de retiro 11,911.00 11,911.00 0.00] 0.00] 744.45 744.45 0.00] 0.00] 744.45 744.45 0.00] 0.00 6.25
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,808,038.00 4,808,038.00 226,391.37 226,391.37 321,776.66 278,508.02 373,958.83 370,334.24 922,126.86 875,233.63 (46,893.23), (5.09) 18.20
15202|Pago de liquidaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o
contratos colectivos de trabajo 259,243.00 259,243.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
15402|Compensacion garantizada 1,995,705.00; 1,995,705.00 145,663.34 145,663.34 214,615.25 171,346.61 214,126.00 229,019.76 574,404.59 546,029.71 (28,374.88), (4.94) 27.36
15403|Asignaciones adicionales al sueldo 2,113,868.00 2,113,868.00 80,728.03 80,728.03 107,161.41 107,161.41 159,832.83 141,314.48 347,722.27 329,203.92 (18,518.35), (5.33) 15.57
15901|Otras prestaciones 439,222.00 439,222.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1600 PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16101|Incrementos a las percepciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16103|Otras medidas de caracter laboral y econémico 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16104|Previsiones para aportaciones al ISSSTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16105|Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16106|Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16107 Prgvisiones para aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16108|Previsiones para los depésitos al ahorro solidario 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 702,257.00 702,257.00 0.00] 0.00] 15,432.08 12,846.28 15,417.00 15,406.58 30,849.08 28,252.86 (2,596.22) (8.42) 4.02
17102|Estimulos al personal operativo 702,257.00 702,257.00 0.00] 0.00] 15,432.08 12,846.28 15,417.00 15,406.58 30,849.08 28,252.86 (2,596.22) (8.42) 4.02




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA M001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 72,960.00 103,271.67| 0.00 0.00 3,107.76 0.00 0.00 3,107.76) 3,107.76 3,107.76 0.00 0.00 4.26
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 ARTICULOS OFICIALES 24,114.00 24,114.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21101(Materiales y ttiles de oficina 8,713.00; 8,713.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21201(Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21401 Malen?les y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21501(Material de apoyo informativo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21502 Malen?l para informacién en actividades de investigacion cientifica y
tecnoldgica 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21601 (Material de limpieza 15,401.00 15,401.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 19,158.00 31,797.91 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
22104 Productos t_:l\menlic_ios para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades 19,158.00! 31,797.91 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
22301 |Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24601 (Material eléctrico y electronico 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24701 (Articulos metalicos para la construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24801|Materiales complementarios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24901 (Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25301(Medicinas y productos farmacéuticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
25401 (Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
26103|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, y fluviales i a servicios admir i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26104|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26105 Combusl!bles, Iub_ricames y a_di!ivc_:us para maquinaria, equipo de
produccion y servicios administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 29,688.00 47,359.76 0.00] 0.00] 3,107.76 0.00] 0.00] 3,107.76| 3,107.76 3,107.76| 0.00] 0.00 10.47
27101Vestuario y uniformes 6,337.00, 24,008.76 0.00] 0.00] 3,107.76 0.00] 0.00] 3,107.76| 3,107.76 3,107.76| 0.00] 0.00 49.04
27201(Prendas de proteccion personal 23,351.00 23,351.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
27301 (Articulos deportivos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
29101(Herramientas menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
29201(Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29301, ReVac_ciune_s'y accesori_os menores de_ mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29401 |Refacciones y accesorios para equipo de computo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29601(Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29801 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29901 (Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA M001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
3000 SERVICIOS GENERALES 1,416,777.00; 1,386,465.33, 17,515.00; 17,515.00 93,803.76 25,223.38 46,459.30 99,638.68 157,778.06 142,377.06 (15,401.00), (9.76) 10.05
3100 SERVICIOS BASICOS 213,709.00 197,899.00 17,515.00 17,515.00 15,242.09 11,624.71 16,197.00 19,814.38, 48,954.09 48,954.09 0.00] 0.00 2291
31101(Servicio de energia eléctrica 55,064.00 55,064.00 15,065.00 15,065.00 14,849.96 11,308.71 15,065.00 18,606.25 44,979.96 44,979.96 0.00] 0.00 81.69
31301 (Servicio de agua 13,097.00 13,097.00 2,450.00 2,450.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2,450.00 2,450.00 0.00] 0.00 18.71
31401 (Servicio telefénico convencional 4,311.00, 4,311.00 0.00] 0.00] 392.13 316.00 1,132.00 1,208.13| 1,524.13 1,524.13| 0.00] 0.00 35.35
31501(Servicio de telefonia celular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31602(Servicios de telecomunicaciones 141,237.00, 125,427.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
31603(Servicios de internet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31701 (Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31801 (Servicio postal 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31904(Servicios integrales de infraestructura de computo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 94,638.00 80,136.33 0.00] 0.00] 5,931.00, 0.00] 0.00] 5,931.00| 5,931.00, 5,931.00| 0.00] 0.00 6.27
32201 |Arrendamiento de edificios y locales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32301(Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 5,931.00 5,931.00| 0.00] 0.00] 5,931.00 0.00] 0.00] 5,931.00| 5,931.00 5,931.00| 0.00] 0.00 100.00
32303|Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32503 Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servicios administrativos 88,707.00 74,205.33 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32505 Arrendamiento de vehl’culo; terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servidores publicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
32701(Patentes, regalias y otros 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3300 SERVICIOS 293,031.00 293,031.00 0.00 0.00 59,032.00 0.00 0.00 59,032.00 59,032.00 59,032.00 0.00 0.00 20.15
33104(Otras asesorias para la operacion de programas 201,474.00, 201,474.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33201 Servicios de disefio, Ira, ingenieria y actividades relacionadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33301(Servicios de informatica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33303(Servicios relacionados con certificacion de procesos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33304(Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33401(Servicios para capacitacion a servidores publicos 22,177.00 22,177.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33501 |Estudios e investigaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33602(Otros servicios comerciales 9,733.00 9,733.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios
33603(publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas
valoradas, certificados y titulos 615.00 615.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
33604 ImpreSiO:n y e_lgbovacién de maleria] informativo derivado de la operacion
y administracion de las dependencias y entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33605 Informacién en mgdios ma}sivos derivada de la operacion y administracion
de las dependencias y entidades 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
33801(Servicios de vigilancia 59,032.00 59,032.00 0.00] 0.00] 59,032.00 0.00] 0.00] 59,032.00 59,032.00 59,032.00 0.00] 0.00 100.00
33901 Subcontratacion de servicios con terceros 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 68,378.00| 68,378.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,401.00; 0.00 15,401.00] 0.00 (15,401.00), (100.00)| 0.00
34101(Servicios bancarios y financieros 15,401.00 15,401.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 15,401.00 0.00] 15,401.00 0.00] (15,401.00) (100.00) 0.00
34501(Seguros de bienes patrimoniales 52,977.00 52,977.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 CONSERVACION 62,422.00 62,422.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35101, Man}e_nimienl_o y con_servacién de inmuebles para la prestacion de
servicios administrativos 6,160.00 6,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 5,421.00 5,421.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35301|Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35501, Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales 18,191.00 18,191.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35701(Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 23,410.00 23,410.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35801 (Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35901 (Servicios de jardineria y fumigacion 9,240.00 9,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 15,014.00] 15,014.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37104 Pasajes aﬂéreos nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37106 Pasajes aﬂéreos internacionales para servidores publicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 15,014.00 15,014.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37602 Viaticos en el extranjero para servidores plblicos en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
38301(Congresos y convenciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 669,585.00 669,585.00 0.00 0.00 13,598.67 13,598.67 14,861.30, 14,861.30 28,459.97 28,459.97 0.00 0.00 4.25
39101(Funerales y pagas de defuncion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39202(Otros impuestos y derechos 12,573.00 12,573.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
39401 (Erogaciones por resoluciones por autoridad competente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39801(Impuesto sobre néminas 657,012.00 657,012.00 0.00] 0.00] 13,598.67 13,598.67 14,861.30 14,861.30 28,459.97 28,459.97 0.00] 0.00 4.33
39904|Participaciones en Organos de Gobierno 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA M001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
44106(Compensaciones por servicios de caracter social 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
51101(Mobiliario 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
51901(Equipo de administracion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5400 'VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
54105(|Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servidores publicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
GRAN TOTAL 11,612,261.00 11,612,261.00 401,045.03 401,045.03| 654,060.20 536,517.62 824,367.79 827,153.79 1,879,473.02 1,764,716.44 (114,756.58), (15.54) 30.31




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA 0001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 8] 10 11 (10-9) 11/9 10/1
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,608,449.00 1,608,449.00 110,749.03 110,749.03 144,130.96 123,595.24 153,448.73 148,526.52 408,328.72 382,870.79 (25,457.93), (6.23) 23.80
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 426,998.00 426,998.00 28,687.39 28,687.39 39,200.88 31,893.65 37,735.00 39,473.46 105,623.27 100,054.50 (5,568.77) (5.27) 23.43
11301|Sueldos base 426,998.00 426,998.00| 28,687.39 28,687.39 39,200.88 31,893.65 37,735.00 39,473.46 105,623.27 100,054.50 (5,568.77) (5.27) 23.43
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12101|Honorarios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 23,131.00 23,131.00 214.09 214.09 154.71 154.71 82.66 58.70] 451.46 427.50 (23.96) (5.31) 1.85
13101|Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 6,782.00 6,782.00 214.09 214.09 154.71 154.71 82.66 58.70] 451.46 427.50 (23.96) (5.31) 6.30
13201|Primas de vacaciones y dominical 14,378.00, 14,378.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202|Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 1,971.00 1,971.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 182,327.00 182,327.00 4,180.92 4,180.92 4,046.73] 3,895.75| 19,900.07 14,616.07| 28,127.72 22,692.74 (5,434.98) (19.32) 12.45
14101|Aportaciones al ISSSTE 52,091.00 52,091.00 4,180.92 4,180.92 3,753.95 3,753.95| 4,180.92 4,180.92 12,115.79 12,115.79 0.00] 0.00 23.26
14105|Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez 19,989.00 19,989.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2,526.92, 2,526.92] 2,526.92, 2,526.92] 0.00] 0.00 12.64
14201|Aportaciones al FOVISSSTE 27,546.00 27,546.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 3,979.39, 3,979.39 3,979.39, 3,979.39 0.00] 0.00 14.45
14301 |Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 11,019.00 11,019.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1,591.76 1,591.76| 1,591.76 1,591.76| 0.00] 0.00 14.45
14302|Depositos para el ahorro solidario 25,108.00 25,108.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2,337.08, 2,337.08 2,337.08 2,337.08 0.00] 0.00 9.31
14401|Cuotas para el seguro de vida del personal civil 44,872.00 44,872.00 0.00 0.00 150.98 0.00 5,284.00 0.00 5,434.98 0.00 (5,434.98) (100.00)| 0.00
14403|Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
14404|Cuotas para el seguro de separacion individualizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14405|Cuotas para el seguro colectivo de retiro 1,702.00 1,702.00| 0.00] 0.00] 141.80 141.80 0.00] 0.00] 141.80 141.80 0.00] 0.00 8.33
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 927,208.00 927,208.00 77,666.63 77,666.63 98,882.03 86,113.82 93,883.00 92,531.68 270,431.66 256,312.13 (14,119.53), (5.22) 27.64
15202|Pago de liquidaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o
contratos colectivos de trabajo 21,621.00 21,621.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
15402|Compensacion garantizada 687,317.00 687,317.00 65,262.51 65,262.51 82,076.32 71,699.23 78,397.00 77,079.83 225,735.83 214,041.57 (11,694.26), (5.18) 31.14
15403|Asignaciones adicionales al sueldo 185,826.00 185,826.00 12,404.12 12,404.12 16,805.71 14,414.59 15,486.00 15,451.85 44,695.83 42,270.56 (2,425.27) (5.43) 22.75
15901|Otras prestaciones 32,444.00 32,444.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1600 PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16101|Incrementos a las percepciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16103|Otras medidas de caracter laboral y econémico 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16104|Previsiones para aportaciones al ISSSTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16105|Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16106|Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16107 Prgvisiones para aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16108|Previsiones para los depdsitos al ahorro solidario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 48,785.00 48,785.00 0.00] 0.00] 1,846.61 1,537.31 1,848.00 1,846.61 3,694.61 3,383.92] (310.69), (8.41) 6.94
17102|Estimulos al personal operativo 48,785.00 48,785.00 0.00] 0.00] 1,846.61 1,537.31] 1,848.00 1,846.61] 3,694.61 3,383.92] (310.69), (8.41) 6.94




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA 0001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,109.00 2,109.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 ARTICULOS OFICIALES 2,109.00 2,109.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21101(Materiales y ttiles de oficina 2,109.00; 2,109.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21201(Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21401 Malen?les y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21501(Material de apoyo informativo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21502 Malen?l para informacién en actividades de investigacion cientifica y
tecnoldgica 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21601 (Material de limpieza 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
22104 Productos t_:l\menlic_ios para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
22301 |Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24601 (Material eléctrico y electronico 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24701 (Articulos metalicos para la construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24801|Materiales complementarios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24901 (Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25301(Medicinas y productos farmacéuticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
25401 (Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
26103|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, y fluviales i a servicios admir i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26104|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26105 Combusl!bles, Iub_ricames y a_di!ivc_:us para maquinaria, equipo de
produccion y servicios administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27101 Vestuario y uniformes 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
27201(Prendas de proteccion personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27301 (Articulos deportivos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
29101(Herramientas menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
29201(Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29301, ReVac_ciune_s'y accesori_os menores de_ mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29401 |Refacciones y accesorios para equipo de computo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29601(Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29801 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29901 (Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA 0001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
3000 SERVICIOS GENERALES 119,013.00 119,013.00 0.00 0.00 16,300.31 4,277.31 3,852.54 15,875.54 20,152.85 20,152.85 0.00 0.00 16.93
3100 SERVICIOS BASICOS 70,861.00 70,861.00 0.00] 0.00] 6,932.00, 327.00 244.00 6,849.00| 7,176.00 7,176.00| 0.00] 0.00 10.13
31101(Servicio de energia eléctrica 19,247.00 19,247.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31301 (Servicio de agua 15,397.00 15,397.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31401(Servicio telefénico convencional 4,527.00 4,527.00 0.00 0.00 327.00 327.00 244.00 244.00 571.00 571.00 0.00| 0.00 12.61
31501(Servicio de telefonia celular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31602(Servicios de telecomunicaciones 31,690.00] 31,690.00| 0.00 0.00 6,605.00 0.00 0.00 6,605.00 6,605.00 6,605.00 0.00| 0.00 20.84
31603(Servicios de internet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31701 (Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31801 (Servicio postal 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31904(Servicios integrales de infraestructura de computo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5,932.00, 5,932.00 0.00] 0.00] 5,418.00, 0.00] 0.00] 5,418.00| 5,418.00, 5,418.00| 0.00] 0.00 91.34
32201 |Arrendamiento de edificios y locales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32301(Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 5,932.00 5,932.00 0.00] 0.00] 5,418.00, 0.00] 0.00] 5,418.00| 5,418.00, 5,418.00| 0.00] 0.00 91.34
32303|Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32503 Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servicios administrativos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32505 Arrendamiento de vehl’culo; terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servidores publicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
32701(Patentes, regalias y otros 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3300 SERVICIOS 10,941.00 10,941.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33104(Otras asesorias para la operacion de programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33201 Servicios de disefio, Ira, ingenieria y actividades relacionadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33301(Servicios de informatica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33303(Servicios relacionados con certificacion de procesos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33304(Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33401(Servicios para capacitacion a servidores publicos 7,546.00 7,546.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33501 |Estudios e investigaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33602(Otros servicios comerciales 3,395.00 3,395.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios
33603(publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas
valoradas, certificados y titulos 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
33604 Impresio:n y e_labovacién de maleria] informativo derivado de la operacion
y administracion de las dependencias y entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
33605 Informacién en mgdios ma}sivos derivada de la operacion y administracion
de las dependencias y entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33801(Servicios de vigilancia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33901 Subcontratacion de servicios con terceros 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34101(Servicios bancarios y financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34501(Seguros de bienes patrimoniales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 CONSERVACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35101, Man}e_nimienl_o y con_servacién de inmuebles para la prestacion de
servicios administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
35201 yyantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
35301(Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
35501, Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35701(Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35801 (Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35901 (Servicios de jardineria y fumigacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37104 Pasajes aﬂéreos nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37106 Pasajes aﬂéreos internacionales para servidores publicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
87201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37602 Viaticos en el extranjero para servidores publicos en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
38301(Congresos y convenciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 31,279.00 31,279.00 0.00 0.00 3,950.31 3,950.31 3,608.54 3,608.54 7,558.85 7,558.85 0.00 0.00 24.17
39101(Funerales y pagas de defuncion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39202(Otros impuestos y derechos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
39401 (Erogaciones por resoluciones por autoridad competente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39801(Impuesto sobre néminas 31,279.00 31,279.00 0.00] 0.00] 3,950.31] 3,950.31] 3,608.54 3,608.54| 7,558.85, 7,558.85| 0.00] 0.00 24.17
39904|Participaciones en Organos de Gobierno 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA 0001 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
44106(Compensaciones por servicios de caracter social 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
51101(Mobiliario 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
51901(Equipo de administracion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5400 'VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
54105(|Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servidores publicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
GRAN TOTAL 1,729,571.00 1,729,571.00 110,749.03 110,749.03 160,431.27 127,872.55 157,301.27 164,402.06 428,481.57 403,023.64| (25,457.93), (6.23) 40.74




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA P002 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 8] 10 11 (10-9) 11/9 10/1
1000 SERVICIOS PERSONALES 23,948,059.00 23,948,059.00 1,060,988.08 1,060,988.08 1,477,013.47 1,379,410.36 1,813,702.16 1,644,038.97 4,351,703.71 4,084,437.41 (267,266.30), (6.14) 17.06
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,358,251.00; 6,356,530.29 325,366.33 325,366.33 450,544.25 405,830.67| 529,854.00 500,921.98 1,305,764.58 1,232,118.98 (73,645.60), (5.64) 19.38
11301|Sueldos base 6,358,251.00 6,356,530.29 325,366.33 325,366.33 450,544.25 405,830.67| 529,854.00 500,921.98 1,305,764.58 1,232,118.98 (73,645.60), (5.64) 19.38
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 492,292.00 492,292.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 35,395.07 35,395.07 35,395.07 35,395.07 0.00] 0.00 7.19
12101|Honorarios 492,292.00 492,292.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 35,395.07 35,395.07 35,395.07 35,395.07 0.00] 0.00 7.19
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,157,785.00 1,157,785.00 5,964.69 5,964.69| 7,012.01 7,012.01 9,164.67, 7,930.45| 22,141.37 20,907.15 (1,234.22) (5.57) 1.81
13101|Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 132,084.00 132,084.00 5,964.69 5,964.69| 7,012.01] 7,012.01 9,164.67, 7,930.45| 22,141.37 20,907.15 (1,234.22) (5.57) 15.83
13201|Primas de vacaciones y dominical 164,685.00 164,685.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13202|Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 861,016.00 861,016.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 2,426,656.00 2,428,376.71 50,408.06 50,408.06 108,191.15 108,191.15 237,776.42 190,134.23 396,375.63 348,733.44 (47,642.19), (12.02) 14.37
14101|Aportaciones al ISSSTE 1,065,734.00 1,065,734.00 50,408.06 50,408.06 51,923.23 51,923.23 55,763.18 55,763.18 158,094.47 158,094.47 0.00] 0.00 14.83
14105|Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez 358,998.00 359,350.02 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 32,855.31 32,855.31 32,855.31 32,855.31 0.00] 0.00 9.15
14201|Aportaciones al FOVISSSTE 305,483.00 306,037.37 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 51,740.59 51,740.59 51,740.59 51,740.59 0.00] 0.00 16.94
14301 |Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 122,194.00] 122,415.25 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 20,696.24 20,696.24 20,696.24 20,696.24 0.00] 0.00 16.94
14302|Depositos para el ahorro solidario 139,973.00 140,566.07 0.00] 0.00] 593.07 593.07 26,517.21 26,517.21 27,110.28 27,110.28 0.00] 0.00 19.37
14401|Cuotas para el seguro de vida del personal civil 411,728.00 411,728.00| 0.00] 0.00] 54,008.70 54,008.70 50,203.89 2,561.70 104,212.59 56,570.40 (47,642.19). (45.72) 13.74
14403|Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
14404|Cuotas para el seguro de separacion individualizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14405|Cuotas para el seguro colectivo de retiro 22,546.00 22,546.00 0.00] 0.00] 1,666.15 1,666.15| 0.00] 0.00] 1,666.15 1,666.15| 0.00] 0.00 7.39
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,567,744.00 12,567,744.00 679,249.00 679,249.00 884,745.75 835,343.32 971,976.00 881,289.13 2,535,970.75 2,395,881.45 (140,089.30), (5.52) 19.06
15202|Pago de liquidaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o
contratos colectivos de trabajo 402,797.00 402,797.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
15402|Compensacion garantizada 8,507,548.00 8,507,548.00 488,664.29 488,664.29| 605,940.39 597,940.28 708,962.00 617,379.37 1,803,566.68 1,703,983.94 (99,582.74) (5.52) 20.03
15403|Asignaciones adicionales al sueldo 3,156,166.00 3,156,166.00 190,584.71 190,584.71 278,805.36 237,403.04 263,014.00 263,909.76 732,404.07 691,897.51 (40,506.56), (5.53) 21.92
15901|Otras prestaciones 501,233.00 501,233.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1600 PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16101|Incrementos a las percepciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16103|Otras medidas de caracter laboral y econémico 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16104|Previsiones para aportaciones al ISSSTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16105|Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16106|Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16107 Prgvisiones para aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16108|Previsiones para los depdsitos al ahorro solidario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 945,331.00 945,331.00 0.00] 0.00] 26,520.31 23,033.21 29,536.00 28,368.11 56,056.31 51,401.32 (4,654.99) (8.30) 5.44
17102|Estimulos al personal operativo 945,331.00 945,331.00 0.00] 0.00] 26,520.31 23,033.21 29,536.00 28,368.11 56,056.31 51,401.32 (4,654.99) (8.30) 5.44




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA P002 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 42,755.00| 250,657.25| 0.00 0.00 43,636.80 0.00 2,600.00 46,236.80 46,236.80 46,236.80 0.00 0.00 108.14
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 ARTICULOS OFICIALES 9,940.00 7,710.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21101(Materiales y ttiles de oficina 9,420.00; 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21201(Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21401 Malen?les y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21501(Material de apoyo informativo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21502 Malen?l para informacién en actividades de investigacion cientifica y
tecnoldgica 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
21601 (Material de limpieza 520.00 7,710.69| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,405.00; 3,409.25| 0.00] 0.00] 500.25 0.00] 0.00] 500.25 500.25 500.25 0.00] 0.00 9.26
22104 Productos t_:l\menlic_ios para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades 2,078.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias 2,909.00 2,909.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
22301 |Utensilios para el servicio de alimentacion 418.00 500.25 0.00] 0.00] 500.25 0.00] 0.00] 500.25 500.25 500.25 0.00] 0.00 119.68
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,500.00 13,500.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24601 (Material eléctrico y electronico 2,000.00; 2,000.00]| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24701 (Articulos metalicos para la construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24801|Materiales complementarios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
24901 (Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 500.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25301(Medicinas y productos farmacéuticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
25401 (Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 19,540.00 19,540.00 0.00] 0.00] 838.24 0.00] 2,600.00; 3,438.24| 3,438.24 3,438.24| 0.00] 0.00 17.60
26103|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, y fluviales desti a servicios admir i 10,110.00 10,110.00 0.00 0.00 838.24 0.00 2,600.00 3,438.24 3,438.24 3,438.24 0.00 0.00 34.01
26104|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26105 Combusl!bles, Iub_ricames y a_di!ivc_:us para maquinaria, equipo de
produccion y servicios administrativos 9,230.00 9,230.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 5,270.00; 206,397.31 0.00] 0.00] 42,298.31 0.00] 0.00] 42,298.31 42,298.31 42,298.31 0.00] 0.00 802.62
27101Vestuario y uniformes 5,270.00; 206,397.31 0.00] 0.00] 42,298.31 0.00] 0.00] 42,298.31 42,298.31 42,298.31 0.00] 0.00 802.62
27201(Prendas de proteccion personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27301 (Articulos deportivos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 100.00 100.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
29101(Herramientas menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
29201(Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29301, ReVac_ciune_s'y accesori_os menores de_ mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29401 |Refacciones y accesorios para equipo de computo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29601(Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29801 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
29901 (Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA P002 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
3000 SERVICIOS GENERALES 5,161,214.00; 4,953,311.75 18,451.94 18,451.94 397,420.27 65,578.66 216,407.95 546,747.47 632,280.16 630,778.07| (1,502.09) (0.24) 12.22
3100 SERVICIOS BASICOS 4,342,087.00 3,535,165.18 18,451.94 18,451.94 22,159.64 22,159.64 175,273.70 175,273.70 215,885.28 215,885.28 0.00] 0.00 4.97
31101(Servicio de energia eléctrica 51,400.00 51,400.00 12,401.94 12,401.94 20,174.06 20,174.06 16,288.00 16,288.00 48,864.00 48,864.00 0.00] 0.00 95.07
31301 (Servicio de agua 15,676.00 15,676.00 6,050.00] 6,050.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 6,050.00] 6,050.00]| 0.00] 0.00 38.59
31401 (Servicio telefénico convencional 9,380.00; 9,380.00 0.00] 0.00] 1,985.58 1,985.58 1,224.00 1,224.00 3,209.58, 3,209.58 0.00] 0.00 34.22
31501(Servicio de telefonia celular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31602(Servicios de telecomunicaciones 4,263,541.00 3,456,619.18, 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 157,761.70 157,761.70 157,761.70 157,761.70 0.00] 0.00 3.70
31603(Servicios de internet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31701 (Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31801 (Servicio postal 2,090.00 2,090.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31904(Servicios integrales de infraestructura de computo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 89,110.00 407,837.82| 0.00] 0.00] 45,981.61 0.00] 0.00] 45,981.61 45,981.61 45,981.61 0.00] 0.00 51.60
32201 |Arrendamiento de edificios y locales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32301(Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 50,000.00 368,727.82 0.00] 0.00] 45,981.61 0.00] 0.00] 45,981.61 45,981.61 45,981.61 0.00] 0.00 91.96
32303|Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32503 Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servicios administrativos 16,285.00 16,285.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
32505 Arrendamiento de vehl’culo; terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servidores publicos 9,617.00; 9,617.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
32701(Patentes, regalias y otros 13,208.00 13,208.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3300 SERVICIOS 49,049.00 329,423.00 0.00 0.00 285,374.00 0.00 0.00 285,374.00 285,374.00 285,374.00 0.00 0.00 581.81
33104(Otras asesorias para la operacion de programas 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33201 Servicios de disefio, i Ira, ingenieria y actividades relacionadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33301(Servicios de informatica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
33303(Servicios relacionados con certificacion de procesos 9,432.00 9,432.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33304(Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33401(Servicios para capacitacion a servidores publicos 5,000.00 5,000.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33501 |Estudios e investigaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
33602(Otros servicios comerciales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios
33603(publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas
valoradas, certificados y titulos 2,792.00 2,792.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33604 ImpreSiO:n y e_lgbovacién de maleria] informativo derivado de la operacion
y administracion de las dependencias y entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33605 Informacién en mgdios ma}sivos derivada de la operacion y administracion
de las dependencias y entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33801(Servicios de vigilancia 5,000.00; 285,374.00 0.00] 0.00] 285,374.00 0.00] 0.00] 285,374.00 285,374.00 285,374.00 0.00] 0.00 5,707.48
33901 Subcontratacion de servicios con terceros 1,825.00] 1,825.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 78,513.00 78,513.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,502.09 0.00 1,502.09 0.00 (1,502.09) (100.00)| 0.00
34101(Servicios bancarios y financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34501(Seguros de bienes patrimoniales 78,513.00 78,513.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1,502.09 0.00] 1,502.09 0.00] (1,502.09) (100.00) 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 CONSERVACION 35,819.00 35,736.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35101, Man}e_nimienl_o y con_servacién de inmuebles para la prestacion de
servicios administrativos 14,270.00 14,270.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 4,980.00] 4,980.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35301|Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35501, Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales 3,104.00, 3,104.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35701(Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 5,570.00 5,570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35801 (Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35901 (Servicios de jardineria y fumigacion 7,895.00 7,812.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 20,432.00 20,432.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37104 Pasajes aﬂéreos nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37106 Pasajes aﬂéreos internacionales para servidores publicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 20,432.00 20,432.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37602 Viaticos en el extranjero para servidores publicos en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
38301(Congresos y convenciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 546,204.00 546,204.00 0.00 0.00 43,905.02 43,419.02] 39,632.16 40,118.16 83,537.18 83,537.18, 0.00 0.00 15.29
39101(Funerales y pagas de defuncion 3,890.00 3,890.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
39202(Otros impuestos y derechos 15,140.00 15,140.00 0.00] 0.00] 6,188.00, 5,702.00 0.00] 486.00 6,188.00, 6,188.00| 0.00] 0.00 40.87
39401 (Erogaciones por resoluciones por autoridad competente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39801(Impuesto sobre néminas 527,174.00 527,174.00 0.00] 0.00] 37,717.02 37,717.02 39,632.16 39,632.16 77,349.18 77,349.18 0.00] 0.00 14.67
39904|Participaciones en Organos de Gobierno 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA P002 AL 31 DE MARZO DE 2024
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 (10-9) 11/9 10/1
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
44106(Compensaciones por servicios de caracter social 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
51101(Mobiliario 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
51901(Equipo de administracion 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5400 'VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
54105(|Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servidores publicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
GRAN TOTAL 29,152,028.00 29,152,028.00 1,079,440.02 1,079,440.02 1,918,070.54 1,444,989.02 2,032,710.11 2,237,023.24 5,030,220.67 4,761,452.28 (268,768.39), (6.38), 137.42
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CONASAMI

=i~ X
Y )
SV

Concepto

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades

Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

Desempenio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provisién de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion de

politicas publicas
Promocién y fomento
Regulacién y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y Apoyos
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar

la eficiencia institucional
Apoyo a la tuncion publica y al mejoramiento de

la gestiéon
Operaciones ajena

Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion
jurisdiccional
Desastres Naturales

Obligaciones
Pensionesy jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacién
Aportaciones a fondos de inversion y

reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores

de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Total del Gasto

Comision Nacional de los Salarios Minimos
Gasto por Categoria Programatica
Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

Aprobado

1
42,493,860.00

0.00

29,152,028.00

29,152,028.00

13,341,832.00

11,612,261.00

1,729,571.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

$42,493,860.00

2

Ampliaciones
/(Reducciones)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

$0.00

EGRESOS
Modificado

3=(1+2)
42,493,860.00

0.00

29,152,028.00

29,152,028.00

13,341,832.00

11,612,261.00

1,729,571.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

$42,493,860.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Mtro. David Saul Reynoso Castafieda
Director de Administracion y Finanzas

Devengado

4
7,619,799.93

0.00

5,214,420.92

5.214,420.92

2,405,379.01

1,970,584.10

43479491

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

$7,619,799.93

TRABAJO

Pagado

5
6,929,192.36

0.00

4,761,452.28

4,761,452.28

2,167,740.08

1,764,716.44

403,023.64

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

$6,929,192.36

Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Presidente de la CONASAMI

Subejercicio

6=(3-4)
34,874,060.07

0.00

23,937,607.08

23,937,607.08

10,936,452.99
9,641,676.90
1,294,776.09

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

$34,874,060.07
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE MARZO DE 2024 Y 2023
(PESOS)

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46y 49 de |la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo
presentes los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que la informacién sea de mayor
utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados, a saber:

l. Notas de Desglose;
[l. Notas de Memoria (cuentas de orden),y
1. Notas de Gestion Administrativa.

l. NOTAS DE DESGLOSE
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
< Efectivoy Equivalentes

Los recursos disponibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A. estdn destinados a cubrir los pagos por concepto de:
FOVISSSTE, SAR, INFONACOT, Impuesto sobre Némina, Servicio de Telefonia, Suministro de Agua, Servicio por Recolecciéon
y Recepciéon de Residuos Sélidos. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE): los intereses a favor
devengados, remanentes no utilizados al cierre del ejercicio, transferencias del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales (INAI) y multas a proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria de las instituciones Scotiabank Inverlat S.A.y BBVA México, S.A,, Institucion de Banca Mdultiple,
Grupo Financiero BBVA México, al 31 de marzo de 2024 y 2023 se integra como sigue:

Pesos

| Scotiabank Inverlat S.A. 0.00 | 0.00 |
| BBVA México, S.A,, Instituciéon de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México | 6,264.48 | 0.00 !
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« Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo de la cuenta “Cuentas por Cobrar a Corto Plazo”, representa el monto de los derechos de cobro a favor de la Entidad
a la TESOFE cuyo origen se deriva del pasivo por concepto de transferencias pendientes de aplicar, al 31 de marzo de 2024 y
2023 se integra como sigue:

Pesos
|
Reto Industrial, S.A. de C.V. 164,366.70 354,895.24
Metlife, S.A. 0.00 67,993.00
Tesoreria de la Federacién (Contribuciones Federales) 0.00 56,707.00
CFE Suministrador de Servicios Basicos 0.00 34,731.56
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) 0.00 31,500.00
Grupo Veromo, S.A. de C.V. 0.00 6,859.37
Pemex Transformacion Industrial 0.00 3,081.70
Alta Tecnologia en Abastecimientos y Servicios 22,361.74 0.00
Pago Defuncién 55,347.26 0.00
Seguros Atlas, S.A. 3,600.00 0.00
Servicios Corporativos Kemper S.A. de C.V. 5,365.00 0.00
Servicios Automotriz Lemarc, S.A. de C.V. 5,317.00 0.00
Tecnologia de Vanguardia Escorza 74995 0.00
TOTAL 257,107.65 555,767.87

El saldo de la cuenta de “Deudores Diversos” representa el monto de los derechos de cobro a favor de esta Comision Nacional
por responsabilidades y gastos por comprobar, y que al 31 de marzo de 2024 y 2023 se integra como sigue.

Pesos
| Subsidio para el empleo 010 | 0.10
| TOTAL | 0.10 | 0.10 |

< Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios)
Almacenes de Materiales y Suministros
Para la valuacion de inventarios la Comisién Nacional utiliza el método de costos promedio.
Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de marzo de 2024 y 2023 se integran como sigue:

Pesos

Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 201,264.24 179,571.06
| TOTAL | 201,264.24 179,571.06 |

< Inversiones Financieras
Fideicomisos
“Sin Informacién que Revelar”
Inversiones Financieras

“Sin Informacién que Revelar”

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS P&gina 2 de 30



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

K2

Integraciéon de los Bienes Muebles

% Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Pesos
Mobiliario y Equipo de Administracion 5,196,632.41 5196,632.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 270,798.00 270,798.00
| _Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas | 697,062.26 | 697,062.26 |
| Suma de Bienes Muebles | 6,164,492.67 | 6,164,492.67 |

Producto de la conciliacién contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de marzo de 2024.

Pesos
i 6,164,492.67 | 6164,492.67 | 100% |
Integracion de los Bienes Inmuebles
Pesos
Terrenos 40,628,346.00 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 20,834,363.75 35,228,792.58
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 61,462,709.75 53,143,112.58

Depreciacién

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacion anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones

Afos de vida atil

Planta y Subestaciones

10%

Mobiliario y Equipo de Oficina

10%

Equipo de Transporte

25%

Equipo de Coémputo

30%

La depreciacion por los ejercicios al 31 de marzo de 2024 y 2023 se integra como sigue:

Pesos

_Edificios no Habitacionales ! 144,683.07 66,721.20
Muebles de Oficina y Estanteria | 214599 | 71533 |
_TOTAL | 146,829.06 67,436.53

En relacién con las inversiones y su depreciaciéon acumulada correspondiente al 31 de marzo de 2024 y 2023 es la siguiente:

Pesos
Terreno 40,628,346.00 0.00 40,628,346.00
Edificios no Habitacionales 20,834,363.75 6,065,697.58 14,768,666.17
Total, Bienes Inmuebles 61,462,709.75 6,065,697.58 55541,695.24
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,136,577.34 60,055.07
Automoviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,798.20 ( 0.20)
Equipos Generacion Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,104,437.80 60,054.87
| TOTAL | 67,627,202.42 | 12,170,135.38 | 55,457,067.04 |

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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Pesos
Terreno 17,914,320.00 0.00 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 6,605,398.78 28,623,393.80
| Total, Bienes Inmuebles | 53,143,112.58 | 6,605,398.78 | 46,537,713.80 |
Mobiliario y Equipo de Administraciéon 5196,632.41 5,127,993.38 68,639.03
Automoviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,798.20 ( 0.20)
Equipos Generacion Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,095,853.84 68,638.83
TOTAL 59,307,605.25 12,701,252.62 46,606,352.63

En el gjercicio fiscal 2008 fue la Ultima fecha en que la CONASAMI llevd a cabo la desconexiéon de la contabilidad inflacionaria
en los estados financieros, debido a que se cambié de un entorno inflacionario a un entorno no inflacionario, aplicando el

criterio establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracidn del Patrimonio aprobadas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Los porcentajes de inflacién acumuladas hasta el 31 de marzo de 2024, se muestran a continuacion:

2022 7.36%
2023 7.82%
2024 4.66%
2024, 2023 y 2022 19.84%

La inflacién acumulada de los Ultimos tres afios al 31 de marzo de 2024 ascendid a 19.84%, la cual es menor al 26%, por lo
anterior no se reconocieron sus efectos en el ejercicio.

Integraciéon de Activos Intangibles y Diferidos.
“Sin Informacién que Revelar”
« Estimacionesy Deterioros
“Sin Informacién que Revelar”
.

< Otros Activos

“Sin Informacién que Revelar”
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PASIVO
% Cuentasy Documentos por Pagar

Proveedores por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta “Proveedores por Pagar a Corto Plazo” al 31 de marzo de 2024 y 2023, se integra como sigue:

Pesos
Reto Industrial, S.A. de C.V. 164,366.70 354,895.24
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) 0.00 31,500.00
Grupo Veromo, S.A. de C.V. 0.00 6,859.37
Pemex Transformacion Industrial 0.00 3,081.70
Teléfonos de México, S.A.B. 0.00 2,628.58
Alta Tecnologia en Abastecimientos y Servicios 22,361.74 0.00
Servicios Corporativos Kemper S.A. de C.V. 5,365.00 0.00
Servicios Automotriz Lemarc, S.A. de C.V. 5,317.00 0.00
Tecnologia de Vanguardia Escorza 74995 0.00
TOTAL 198,160.39 398,964.89
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
Al 31 de marzo de 2024 y 2023 se integran como sigue:
“Sin Informacién que Revelar”
Retenciones y Contribuciones

Al 31 de marzo de 2024 y 2023 se integran como sigue:
Retenciones I.S.R Sueldos y Salarios 370,758.32 307,581.41
Retenciones I.S.R Asimilaros a Salarios 0.00 0.00
Retenciones Sistema de Seguridad Social (ISSSTE y S.AR) 62,313.91 53,517.03
Impuesto sobre Predial 0.00 414,899.82
Otras Retenciones por Servicios Personales a Favor de Terceros 317917 23,683.52
TOTAL 436,251.40 799,681.78

Otras Cuentas Por Pagar

Al 31 de marzo de 2024 y 2023 se constituye de los reintegros en proceso de enterar a la TESOFE por concepto de intereses
generados en la cuenta bancaria, gastos reintegrados por no cumplir con las condiciones establecidas, los cuales tienen un
vencimiento menor a 90 dias.

Pesos
Fondo Rotatorio por Comprobar 6,264.00 0.00
Scotiabank Inverlat, .S.A de CV 10.14 0.00
Intereses 0.75 0.00
Retenciones IVA 0.00 0.00
Retenciones Sistema de Seguridad Social (ISSSTE Y SAR) 0.00 0.00
José Andrés Lépez Ramos 0.00 10.48
Reintegros IFAI 0.00 0.30
TOTAL 6,274.89 10.78
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®,

% Fondo de Bienes de Terceros en Administracion y/o Garantia a Corto y Largo Plazo
La Entidad no tiene Informacién sobre Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo.
“ Pasivos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos al 31 de marzo de 2024 y 2023, se integra como sigue:

Pesos
|
Reto Industrial, S.A. de C.V. 164,366.70 354,895.24
Metlife, S.A. 0.00 67,993.00
Tesoreria de la Federacion (Contribuciones Federales) 0.00 56,707.00
CFE Suministrador de Servicios Basicos 0.00 34,731.56
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) 0.00 31,500.00
Grupo Veromo, S.A.de C.V. 0.00 6,859.37
Pemex Transformacion Industrial 0.00 3,081.70
Alta Tecnologia en Abastecimientos y Servicios 22,361.74 0.00
Pago Defuncién 55,347.26 0.00
Seguros Atlas, S.A. 3,600.00 0.00
Servicios Corporativos Kemper S.A. de C.V. 5,365.00 0.00
Servicios Automotriz Lemarc, S.A. de C.V. 5,317.00 0.00
Tecnologia de Vanguardia Escorza 74995 0.00
TOTAL 257,107.65 555,767.87

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
% Ingresos de Gestion
“Sin Informacién que Revelar”

< Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de
Portaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico, los saldos al 31 de
marzo de 2024 y 2023 se integran de la siguiente forma:

Pesos
| | | |
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 7,638,552.92 6,121,192.75
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 7,638,552.92 6,121,192.75
Servicios personales 6,578,987.00 5,693,936.42
Materiales y suministros 91,209.24 7,857.81
Servicios generales 968,356.68 419,398.52
Ayudas sociales 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00

0,

% Otros Ingresos y Beneficios

“Sin Informacién que Revelar con caracteristica significativa”.
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« Gastos y Otras Pérdidas

Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de marzo de 2024 y 2023 son las siguientes:

Pesos

\ \ \

| Sueldo base i 2,074,400.68 | 1,931,061.61 |
Seguridad Social 517,877.88 539,553.02
Asignaciones Adicionales al Sueldo 1142,779.92 1,044,045.67
Compensacién garantizada 2,620,353.45 2,419,629.38
Estimulos al personal operativo 90,796.66 101,508.90
Impuestos sobre néminas 113,368.00 108,789.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 57,330.61 49,781.40
Servicios de Telecomunicaciones 328,733.40 354,895.24
Servicios de Vigilancia 344,406.00 109,864.00
Cuotas para el Seguro de Vida 74,262.56 0.00
Otras Asesorias para la Operacién de Programas 0.00 0.00
Otros gastos 27424376 699,102.00
TOTAL 7,638,552.92 7,358,230.22

En el rubro de Gasto de Operacidn se registré un presupuesto mayor en comparacion con el gjercicio 2023, atribuible
bdsicamente al retroactivo del incremento salarial con sus repercusiones salariales, al pago de gastos devengados de Servicio
de Vigilancia.
NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
“ Modificaciones al Patrimonio Contribuido
“Sin Informacién que Revelar, no existen modificaciones al Patrimonio Contribuido”.

% Informacion Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado

Durante el ejercicio 2023 el Unico movimiento que se aprecia es el traspaso del resultado del gjercicio del afio anterior.

NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

% Efectivoy Equivalentes

El analisis de los saldos iniciales y finales al 31 de marzo de 2024 y 2023, los cuales figuran en la Ultima parte del Estado de
Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes corresponde a operaciones ajenas que son recursos que la Entidad
retiene temporalmente a cuenta de terceros.

Pesos
\ | | |
| Efectivo en bancos - tesoreria ! 0.00 | 0.00 |
| Efectivo en bancos- dependencias ! 6,264.48 | 0.00 |
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
| Depositos de fondos de terceros y otros ! 0.00 | 0.00 |
' TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES | 6,264.48 | 0.00 |

< Detalle de Adquisicidon de Bienes Muebles e Inmuebles

“Sin Informacién que Revelar”
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% Conciliacién de los Flujos Netos de las actividades de Operacion y la Cuenta de Ahorro/Desahorro Antes de Rubros
Extraordinarios

Pesos
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios (855,991.02) (1,030,729.73)
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 855,991.02 1,030,729.73
Depreciacion 146,829.06 811,092.16
Amortizacion 0.00 0.00
Incremento en las provisiones (35,549.00) 325,863.06
Incremento en inversiones producido por la revaluacién 0.00 0.00
Ganancia/perdida en venta de propiedad, planta y equipo 0.00 0.00
Incremento en Cuentas por Cobrar 744,710.96 (106,225.49)
Partidas extraordinarias 0.00 0.00

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE
LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Pesos
1. Total de Ingresos Presupuestarios | 6,929,192.36
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios | 203.82
2.1 Ingresos Financieros
22 Incremento por Variacion de Inventarios 203.82
23 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios
| 3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables | 0.00 |
31 Aprovechamientos Patrimoniales
32 Ingresos Derivados de Financiamientos
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables |
4. Total de Ingresos Contables $6,929,396.18
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Pesos
‘ 1. Total de Egresos Presupuestarios 6,929,192.36 '
| 2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 0.00 |
2.1 Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacion
22 Materiales y Suministros
23 Mobiliario y Equipo de Administracion
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
29 Activos Biolégicos
210 Bienes Inmuebles
21 Activos Intangibles
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
213 Obra Publica en Bienes Propios
214 Acciones y Participaciones de Capital
215 Compra de Titulos y Valores
2.6 Concesiéon de Préstamos
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
219 Amortizacion de la Deuda Publica
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables
3. Mas gastos Contables No Presupuestarios 856,194.84
31 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 146,829.06
132 Provisiones 0.00 |
133 Disminucién de Inventarios ‘ 18,758.33 |
34 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia | '
35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones
3.6 Otros Gastos (Devengado No Pagado) 692,311.45
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios (1,704.00)
4. Total de Gasto Contable $7,785,387.20
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1. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de la
CONASAMI; sin embargo, su incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y, en general,
sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan

presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan en las notas de memoria son las siguientes:

K2

Contables

% Cuentas de Orden Contable y Presupuestarias

Pesos

' Demandas Judiciales en Proceso de Resolucion

. Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales

322991499

3,229,914.99 |

La Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa que existen diez juicios en el que es parte la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, por un importe total de $3,229,914.99.

Presupuestarias

Ingresos recaudados con relacién al estimado en |la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de marzo de 2024 y 2023.

Pesos
\ \ \ \ \ |
Ley de Ingresos Estimada 42,493,860.00 0.00 40,062,714.00 0.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 35,564,667.64 0.00 33,941,521.25
Modificaciéon a la Ley de Ingresos Estimada 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley de Ingresos Devengada 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 0.00 6,929,192.36 0.00 6,121,192.75
SUMA CUENTAS DE ORDEN 42,493,860.00 42,493,860.00 40,062,714.00 40,062,714.00

Presupuesto Ejercido con relaciéon a lo aprobado en el presupuesto de egresos

correspondiente al 31 de marzo de 2024 y

2023.
Pesos

\ | | \ \ |
Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 42,493,860.00 0.00 40,062,714.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 4,646,547.84 0.00 3,736,312.02 0.00
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 30,227,512.23 0.00 29,006,562.56 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 690,607.57 0.00 1,198,646.67 0.00

| Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 | 0.00 ! 0.00 ! 0.00 |

| Presupuesto de Egresos Pagado | 6,929,192.36 | 0.00 ! 6,121192.75 | 0.00 |

| SUMA CUENTAS DE ORDEN | 42,493,860.00 | 42,493,860.00 | 40,062,714.00 | 40,062,714.00 |

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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Il NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
Introduccién
FUNDAMENTO LEGAL DE CREACION

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal,
que se constituyd por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el DOF el 31 de
diciembre de 1962, como resultado de la reforma al articulo 123 de la CPEUM, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962,;
su objetivo fundamental es el de fijar los salarios minimos segun el procedimiento que sefialan los articulos del 570 al 574
de la LFT.

MISION

Establecer las bases y elementos para que la fijacidon de los salarios minimos generales y profesionales eleven el nivel de vida
de las y los trabajadores que lo perciben y de sus familias, de manera que los factores de la produccion validen el derecho
del trabajador(a) a una vida digna.

VISION

Fijar y revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando asegurar la congruencia entre lo que establece la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las condiciones econdmicas y sociales del pais, en un contexto de
derecho del trabajador(a) a una vida digna.

OBJETIVOS

Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores,
mediante el impulso del incremento sostenido y responsable de los salarios minimos, con la finalidad de mejorar su poder
adquisitivo y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las personas trabajadoras y a sus familias.

VALORES

Interés Publico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no Discriminacién, Equidad de Género, Entorno Cultural y
Ecolégico, Integridad, Cooperacién, Liderazgo, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024 de la Direccidn Técnica, aprobado por el Consejo de Representantes de
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), se comprometio la elaboracién y presentacién oportuna de los
informes mensuales, el informe anual y la realizacién de estudios e investigaciones referentes a los incrementos salariales.
Con informacién del primer trimestre del afio, la Direccién Técnica ha trabajado conforme a lo establecido y presentado tres
informes, de enero a marzo; también, ha continuado con las investigaciones requeridas.

La Direccién Técnica, al elaborar los informes antes mencionados, selecciond, procesd e integrd los datos de las fuentes de
informacion, nacionales e internacionales, que aseguraran la veracidad, calidad y oportunidad de los contenidos informativos
gue se proporcionaron al Consejo de Representantes y Presidencia de la Conasami, asi como a la informaciéon que es
solicitada desde la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STPS). Estos analisis tienen el propdsito fundamental de
presentar informacion oportuna y confiable que coadyuven en la toma de decisiones en materia de salarios minimos.

En el primer trimestre de 2024 se presentaron los informes mensuales sobre el comportamiento de la economia en las
sesiones que el Consejo de Representantes de la Comisidon celebrd de forma presencial. Adicionalmente, la Direccién Técnica
continud con los estudios e investigaciones de temas de relevancia como fueron: Cuidados y su impacto en la participacion
laboral de las mujeres: Estadisticas descriptivas, Brecha salarial de género y Personas Trabajadoras Asalariadas del Salario
Minimo (PTASM) y sus hogares: Estadisticas descriptivas.

La Direccidén Técnica continla monitoreando el impacto del salario minimo en el empleo y los salarios registrados en el
sector formal, a través de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Durante el primer trimestre de 2024, el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en el marco normativo

constituido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), atendieron las solicitudes de informacidn realizadas por el publico en general y
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por las instancias de gobierno. En este mismo sentido, también se actualizé la informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), para asegurar que cualquier persona pueda conocer el funcionamiento dentro de la Conasami.

Estrategias y Logros

A partir del 1° de diciembre de 2018 se empezd a implementar una nueva politica de salarios minimos presentada
por la nueva administracién del Gobierno de México, encaminada a recuperar el poder adquisitivo del salario minimo
para llevarlo a la linea de bienestar familiar y, con ello, dinamizar el mercado interno.

En la Revision salarial de diciembre de 2018, el Consejo de Representantes de la Conasami resolviod la creacion de la
Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), que contaria con un salario mayor. Para 2023 esta Zona se conforma por los
siguientes 45 municipios colindantes con Estados Unidos: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana,
San Quintin y San Felipe, en Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Peflasco, General Plutarco Elias Calles,
Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en Sonora; Janos, Ascensioén, Juarez, Praxedis
G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en Chihuahua; Ocampo, Acufa, Zaragoza,
Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en Coahuila de Zaragoza; Andhuac, en Nuevo Ledn; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y
Matamoros, en Tamaulipas.

En diciembre de 2018, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié aumentar el monto del salario minimo
general en 16.2% elevandolo a 102.68 pesos diarios, cuyo incremento se compuso de 9.43 pesos por concepto del
Monto Independiente de Recuperacion (MIR) mas un factor de fijacion de 5%. En la ZLFN, el incremento fue del 100%,
por lo que se fijo un salario minimo de 176.72 pesos diarios, el cual se compuso de 79.94 pesos del MIR mas un factor
de fijacién de 5 por ciento.

En diciembre de 2019, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié incrementar el salario minimo general
a 123.22 pesos diarios, lo que implicé un aumento nominal de 20%, compuesto por 14.67 pesos mas un incremento
por fijacion del 5%. En tanto, en la ZLFN el salario minimo se fijé en 185.56 pesos diarios, que representa un aumento
del 5%. Ese afio, por primera vez los salarios minimos profesionales recibieron un aumento igual al salario minimo
del Resto del pais, a fin de evitar que quedaran rezagados.

En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la Conasami fijo los salarios minimos generales que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2021 en 213.39 pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el area geografica de
la ZLFN, cuyo incremento se compuso de 15.75 pesos del MIR mas un factor por fijacién del 6% y para el Resto del
pais el salario minimo general fue de 141.70 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compuso
de 10.46 pesos del MIR mas 6% de aumento por fijacion, lo que resultd en un incremento total de 15% en ambas
zonas. Asimismo, se incorporaron dos nuevos salarios minimos profesionales: el de personas jornaleras agricolas con
un salario minimo profesional de 160.19 pesos diarios, y un incremento de 30% respecto al salario minimo general de
2020, y el de las personas trabajadoras del hogar con un salario minimo profesional de 154.03 pesos diarios, un
incremento de 25 por ciento.

En diciembre de 2021, el Consejo de Representantes de la Conasami voté por unanimidad un incremento a los
salarios minimos generales de 22%, que tuvieron vigencia a partir del 1° de enero de 2022. En la ZLFN se fijé en 260.34
pesos diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compuso de 25.45 pesos del MIR mas un factor por
fijacion del 9%, y para el Resto del pais el salario minimo general se fijé en 172.87 pesos diarios, por jornada diaria de
trabajo, cuyo incremento se compuso de 16.90 pesos del MIR mas 9% de aumento por fijacion.

El1° de diciembre de 2022, el Consejo de Representantes de la Conasami incremento los salarios minimos generales
en 20% en términos nominales. El salario minimo de la ZLFN se fijé en 312.41 pesos diarios, mediante un incremento
de 23.67 pesos diarios por concepto del MIR y de 10% por ajuste inflacionario; mientras que, en el Resto del pais el
salario minimo general fue de 207.44 pesos diarios por jornada de trabajo, compuesto de 15.72 pesos diarios por
concepto del MIR y un ajuste por inflacién de 10 por ciento.

En la dltima Revisidon de los Salarios Minimos, realizada el 1° de diciembre de 2023, el Consejo de Representantes de
la Conasami resolvid incrementar los salarios minimos generales en 20% en términos nominales. Con este aumento,
el salario minimo de la ZLFN pasd de 312.41 a 374.89 pesos diarios, mediante un incremento de 41.26 pesos diarios
por concepto del MIR y de 6% por ajuste inflacionario; mientras que, en el Resto del pais pasd de 207.44 a 24893

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 12 de 30



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

pesos diarios por jornada de trabajo, compuesto de 27.40 pesos diarios por concepto del MIRy un ajuste por inflacién
de 6%. Estos nuevos salarios entraron en vigor el 1° de enero de 2024.

Efectos del aumento de los salarios minimos

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024 de la Direccién Técnica, aprobado por el Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), se comprometid la elaboracién y
presentacion oportuna de los informes mensuales, el informe anual y la realizacion de estudios e investigaciones
referentes a los incrementos salariales. Con informacién del primer trimestre del afio, la Direccién Técnica ha
trabajado conforme a lo establecido y presentado tres informes, de enero a marzo; también, ha continuado con las
investigaciones requeridas.

La Direcciéon Técnica, al elaborar los informes antes mencionados, selecciond, procesé e integré los datos de las
fuentes de informacién, nacionales e internacionales, que aseguraran la veracidad, calidad y oportunidad de los
contenidos informativos que se proporcionaron al Consejo de Representantes y Presidencia de la Conasami, asi
como a la informacién que es solicitada desde la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Estos analisis tienen
el propdsito fundamental de presentar informacién oportuna y confiable que coadyuven en la toma de decisiones
en materia de salarios minimos.

En el primer trimestre de 2024 se presentaron los informes mensuales sobre el comportamiento de la economia en
las sesiones que el Consejo de Representantes de la Comisidon celebré de forma presencial. Adicionalmente, la
Direccién Técnica continud con los estudios e investigaciones de temas de relevancia como fueron: Cuidados y su
impacto en la participacién laboral de las mujeres: Estadisticas descriptivas, Brecha salarial de género y Personas
Trabajadoras Asalariadas del Salario Minimo (PTASM) y sus hogares: Estadisticas descriptivas.

La Direccidén Técnica continda monitoreando el impacto del salario minimo en el empleo y los salarios registrados
en el sector formal, a través de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Durante el primer trimestre de 2024, el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en el marco
normativo constituido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LGTAIP) y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica (LFTAIP), atendieron las solicitudes de informacion
realizadas por el publico en general y por las instancias de gobierno. En este mismo sentido, también se actualizé la
informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), para asegurar que cualquier persona pueda conocer
el funcionamiento dentro de la Conasami.

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La actividad sustantiva de la Conasami esta alineada a la Meta Nacional concerniente a la recuperacién de los salarios, de
cuando menos el 20% de su poder adquisitivo.

De igual forma, se alinea con el Objetivo prioritario 3 del Plan Sectorial de STPS, “Recuperar el poder adquisitivo de los salarios
minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores”.

La estrategia prioritaria de este objetivo se enmarca como: “Impulsar el incremento sostenido y responsable de los salarios
minimos con la finalidad de mejorar su poder adquisitivo y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las personas
trabajadoras y a sus familias” y tiene las siguientes acciones puntuales.

Fijar metas en el incremento de los salarios minimos para mejorar el poder adquisitivo.

Elaborar analisis referentes a los efectos de la Nueva Politica de Salarios Minimos a razén de conocer su impacto en
la economia familiar y en variables econdmicas claves como empleo, salario promedio e inflacién, asi como los
efectos desagregados por género, regién, grupos etarios y étnicos.

Elaborar una canasta alimentaria y no alimentaria para medir los bienes y servicios que debe tener una persona
trabajadora que perciba un salario minimo para tener una vida digna.
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Evaluar el sistema de salarios minimos profesionales vigente con el fin de desarrollar un nuevo sistema de salarios
minimos ocupacionales y profesionales acorde con la estructura laboral y tecnoldgica actual.

Coadyuvar en la disminucién de las brechas salariales en algunas de las categorias del sistema de salarios minimos
profesionales para mejorar el poder adquisitivo de las mujeres y los jévenes.

« Panorama Econdmico y Financiero

Las diferencias en el flujo de efectivo modificado corresponden, principalmente a la autorizacion de las adecuaciones
presupuestarias, para cubrir los compromisos y dotar de recursos por necesidades de pago del mes de enero de 2023, con
base en el Art. 58 de la LFPRH y 97 de su Reglamento, asi como el numeral 6.4 del Acuerdo mediante el cual se modifica el
diverso por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros, publicado
en el DOF el 30 de noviembre de 2018.

Es importante sefialar que no implica variaciones a las metas aprobadas, permitira un mejor cumplimiento de los objetivos
de los programas a cargo de esta Comision Nacional, ademas de ser movimientos no regularizables.

< Autorizaciéon e Historia

La Conasami es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyd por Decreto de reformas y
adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 31 de diciembre de 1962,
como consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segun procedimiento que sefalan
los articulos 570 al 574 de la LFT.

La Conasami funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una
Direccion Técnica.

La o el Presidente de la Conasami es nombrado, de acuerdo a los articulos 552 y 553 de la LFT, por la o el Presidente de la
Republicay tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direccidn Técnica;

Reunirse con la o el Director y las personas Asesoras Técnicas, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del
plan de trabajo que efectlen las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;

Informar periédicamente a la o el Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comision;

Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisidon Nacional;
Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;

Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integra en los términos del articulo 554 de la LFT:

Con la representacion del gobierno, compuesta de la o el Presidente de la Comisidn, que sera también el Presidente
del Consejo y que tendrd el voto del gobierno, y de dos personas asesoras, con voz informativa, designados por el
Secretario del Trabajo y Prevision Social (STPS);

Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de las y
los trabajadores sindicalizados y de las y los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la
convocatoria que al efecto expida la STPS. Si las personas trabajadoras o las y los patrones no hacen la designaciéon
de sus representantes, la hara la misma STPS, debiendo recaer en lasy los trabajadores o las y los patrones; y

El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del aflo que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Determinar, en la primera sesién, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;
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Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resoluciéon en la que se determinen o modifiquen
las areas geograficas en las que regiran los salarios minimos. La resolucidn se publicara en el DOF;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccién
Técnica que efectle investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiguen investigaciones o realicen estudios especiales;
Aprobar la creacidén de Comisiones Consultivas de la Comisidn Nacional y determinar las bases para su integracion
y funcionamiento;

Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direcciéon Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integra:

Con una o un Director, nombrado por la STPS;

Con el numero de personas Asesoras Técnicas que nombre la misma Secretaria; y

Con un numero igual, determinado por la STPS de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por las y los
representantes de las personas trabajadores y de las y los patrones. Estas personas asesoras disfrutaran, con cargo
al Presupuesto de Egresos de la Federacién, de la misma retribucién que se pague a los nombrados por la STPS.

La Direccién Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la divisién de la Republica en areas
geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisidon de la Republica en areas geograficas y a la
integraciéon de las mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes
pueda fijar los salarios minimos;

Sugerir la fijaciéon de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las
principales localidades del pafs;

Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios
Yy sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establecié con la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 5 de febrero de 1917, especificamente en el articulo 123,
fraccién VI. Actualmente en dicha fraccién se menciona gue el salario minimo debera ser suficiente “..para satisfacer las
necesidades normales de la vida de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos...". Se determina, asimismo, en la fraccién VIII, que el salario minimo no podra ser objeto de embargo,
compensacion o descuento alguno.

En cuanto a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccion IX del propio articulo 123, que
ésta se haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliaciéon
gue deberia instalarse en cada estado.

Entre 1917 y 1931, en este Ultimo ano entré en vigor la primera LFT, el sistema de comisiones especiales previsto por el
Constituyente funcioné de manera precaria y anarquica, ya que la expedicion de leyes de trabajo locales por cada estado de
la federacién, dentro del marco establecido por la Constitucién, se desarrollé con multiples limitaciones, dando lugar, en
1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislaciéon laboral federal.

No obstante, la propia LFT expedida en 1931y las reformas publicadas en el DOF el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea
de un sistema de fijacién de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada municipio.
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En 1963, se crearon una Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado de las reformas a
la fraccion VI del articulo 123 Constitucional y las correspondientes de la LFT en materia de salarios minimos, cuyo propdsito
fundamental fue el de procurar un mas amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos constitucionales en la materia.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unidén y las legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutivo que
reforma sustancialmente el sistema, ya que la fraccién VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos
seran fijados por una Comisién Nacional, lo que dio lugar a la desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente
hasta el 31 de diciembre de 1986.

« Organizaciéon y Objeto Social
Objeto Social

La Conasami tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la CPEUM, en el cual se
establece (Inciso VI parrafo segundo) que “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe [o jefa] de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educaciéon
obligatoria de [las y] los hijos”. Sin embargo, al menos desde 1992 y hasta 2018, el salario minimo se encontraba por debajo
del ingreso que una persona necesitaba para escapar de la pobreza. Es decir que, una persona trabajadora asalariada que
laborara al menos 8 horas diarias y ganara el salario minimo, no seria capaz de satisfacer sus necesidades mas elementales
y, peor aun, las de sus dependientes.

La figura del salario minimo trascendié al propdsito original determinado en el articulo 123 de la CPEUM y durante décadas
el gobierno lo utilizé mas como una politica de control de la inflacion mediante la precarizacién del salario. Por otra parte, la
apuesta de los gobiernos neoliberales consistié en suprimir el salario y los derechos laborales de las y los trabajadores con el
objetivo de competir en el exterior con mano de obra barata. La apuesta de esta politica no rindié frutos, pues no existia un
proyecto definido que contemplara un eventual abandono de los bajos salarios y la generacién de trabajo de calidad
acompafado de avances tecnoldgicos.

Debido a las fuertes presiones de la sociedad civil, grupos académicos, de las y los trabajadores independientes y del
gobierno de la Ciudad de México, durante 2012-2014 el debate se centrd en la exigencia de incrementar el salario minimo
para asi, mejorar las remuneraciones de la poblacién. Las presiones se concretaron para la desvinculacién del salario minimo
en la legislacidon mexicana como un primer paso para poder iniciar una recuperacion.

El 27 de enero de 2016 el Ejecutivo Federal publicé en el DOF el Decreto por el que declara reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de la CPEUM, en materia de desindexacién del salario minimo.

El 28 de enero de 2016, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA).

El 30 de diciembre de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se expidid la Ley para Determinar el Valor de
la UMA.

Esta desvinculacién del salario minimo permitié avanzar en la discusién de una posible recuperacién de la pérdida del poder
adquisitivo del salario minimo.

Posteriormente, la Conasami inicié con un timido proceso de recuperacidn del salario minimo en su Resolucién de diciembre
de 2017, mediante el cual fijé los salarios minimos generales y profesionales que entraron en vigor el 1° de enero de 2018,
donde se implementd por primera vez el MIR, que se tipifica de la siguiente manera: 1) Es una cantidad absoluta en pesos, 2)
Su objetivo es Unica y exclusivamente contribuir a la recuperaciéon del poder adquisitivo del salario minimo general, 3) Bajo
ninguna circunstancia debe servir, ni en términos absolutos ni de manera proporcional, de referente para determinar los
incrementos de los salarios minimos profesionales, contractuales o de cualquier otro salario vigente en el mercado laboral,
4) El MIR podré ser aplicado tanto en un procedimiento de Revision salarial como de fijacién salarial previstos en el articulo
570 de la LFT. El objetivo del MIR fue reducir el impacto que el salario minimo pudiera tener en otros niveles salariales y asi
evitar el “efecto faro'”".

A partir del 1° de diciembre de 2018, la nueva administracion del Gobierno de México decididé avanzar de manera determinada
y con cambios mas sustanciales en la recuperacion del salario minimo; pero principalmente, con el objetivo de cumplir con
el mandato constitucional, que estipula que un salario minimo debe ser suficiente para que una persona trabajadora pueda

' El efecto faro consiste en el traspaso que tienen los aumentos al salario minimo sobre el resto de la distribucién salarial.
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satisfacer las necesidades basicas, de educacién y salud de una familia. La “Nueva Politica de Salarios Minimos” tiene como
objetivo que el salario minimo sea suficiente para cubrir estas necesidades de una familia promedio, es decir, se busca un
salario digno para todos los y las mexicanas.

Los resultados positivos de estas medidas se aprecian en la evolucién que experimentd el salario minimo general, en
términos reales:

De diciembre de 2018 a septiembre de 2023, la recuperaciéon del poder adquisitivo del salario minimo general fue 85.9% en
el resto del pais y de 179.9% en la ZLFN. Esto significa, que es el incremento mas alto que se ha logrado desde hace cuatro
décadas.

Adicionalmente, se constatd la dilucion del “efecto-faro” del aumento otorgado en ambas zonas del pais; pues se observa
gque, para los percentiles mas bajos de ingreso laboral, el incremento en su salario fue en proporcién similar al aumento del
salario minimo y conforme se avanza a percentiles superiores, éste se va desvaneciendo.

En la fijacidon de los salarios minimos vigentes a partir del 1° de enero de 2023, la Conasami recogid iniciativas, exhortos y
propuestas de los sectores patronal y de las personas trabajadoras; asi como, de las y los actores de la sociedad civil para
materializar el consenso en la opinién publica nacional, y dar seguimiento al proceso de recuperaciéon gradual y sostenido
de los salarios.

% Ejercicio Fiscal
El ejercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.

Obligaciones Fiscales Federales y Estatales y/o Locales

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de | Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR). Articulo 96y 97.
retenciones de Impuesto sobre la Renta (ISR) por sueldos y
salarios.
Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR | Cdédigo Fiscal de la Federacion (CFF). Articulo 6 Fraccion I.
por las retenciones realizadas por servicios profesionales. Ley del Impuesto sobre la Renta. Articulo 106 primer parrafo.
Presentar la declaraciéon y pago provisional mensual de ISR | Ley del Impuesto sobre la Renta. Articulo 96.
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a
salarios.
Presentar la declaraciéon y pago provisional mensual de | Ley del Impuesto Al Valor Agregado del IVA. | Articulo 32 Fraccion V Regla 2.1.31,
Impuesto al Valor Agregado (IVA) por las retenciones 451y 452 de la RMF vigente.
realizadas por servicios profesionales.
Presentar la declaracion informativa de operaciones con | Ley del Impuesto Al Valor Agregado del IVA. | Articulo 32 Fraccién VIII.
terceros Regla 2131, 451y 452 de la RMF
vigente.
Presentar la declaracién y pago provisional mensual del | Cédigo Fiscal de la Ciudad de México Articulos del 156 al 159.
| Impuesto sobre Néminas. | (CFCDMX). |
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Régimen Juridico
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Deuda Publica.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Tesoreria de |la Federacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Codigos

Cddigo Fiscal de la Federacion.
Codigo Fiscal de la Ciudad de México.

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Decretos
Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.
Marco Técnico

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Egresos.

Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Ingresos.

Clasificador por Objeto del Gasto.

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC).

®,

< Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Administracion de la CONASAMI se apega a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual emitié el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Federal Paraestatal, vigente a partir de enero 2022.

Los estados financieros adjuntos de la CONASAMI se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones normativas
gue le son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCQG).

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS P&agina 19 de 30



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental
(PBCQ).

Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad
de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestién Publica (UCG) de la SHCP.

Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A. C. (CINIF),
gue son aplicadas de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los
postulados basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos
contables presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con
las respectivas matrices de conversién con las caracteristicas seflialadas en los articulos 40 y 41 de la LGCG.
Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la
base técnica prevista en los documentos técnico-contables siguientes:

Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto.
Clasificador por Tipo de Gasto.
Clasificador por Rubro de Ingresos.
Catalogo de Cuentas de Contabilidad.
Momentos Contables de los Egresos.
Momentos Contables de los Ingresos.
Manual de Contabilidad Gubernamental.

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacidn de los diferentes rubros de la informacion financiera, asi como
las bases de medicién utilizadas para la elaboracién de los estados financieros fue: costo histérico. (Valuacién)

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimonio (Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ... “Para los
bienes inmuebles de |la Federacién y sus entes publicos el valor catastral a que se refiere el articulo 27 de la LGCG sera el
determinado por el Instituto de Administraciéon y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)", esta entidad en el ejercicio 2015
solicito al INDAABIN el avalto paramétrico electréonico del bien inmueble propiedad de la CONASAMI y contabilizo a su valor
razonable, con fundamento a las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) Il.
ENTORNO JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS ).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "...los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad
gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacidon que permita la obtencién de informacion veraz, clara y

concisa.".

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que
afectan econdmicamente a la CONASAMI (Sustancia Econémica).

La CONASAMI es una entidad de la administracién publica del sector paraestatal (Entes Publicos).

La actividad de la CONASAMI esta establecida por Decreto, salvo disposicidon legal en la que se especifique lo contrario
(Existencia Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacién financiera y los resultados
con cifras al 31 de enero de 2023 (Revelacion Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus
diferentes etapas (Registro e integracién presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual debe
permanece través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econdmica de las operaciones. (Consistencia).
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Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento contable
que refleja el reconocimiento de una obligaciéon de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y
sentencias definitivas. (Devengo contable).

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado en
los estados financieros. (Dualidad econdmica).

La Entidad registro el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la LGCG en el gjercicio fiscal 2015, mediante
el cual esta sustentado por el avalluo paramétrico determinado por el INDAABIN emitido el 7 de agosto de 2015 y la
depreciaciéon acumulada a la fecha de la revaluacion se tratd de acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad del
Sector PUblico parrafo 50 inciso a). Por lo anterior, y con el fin de mantener actualizado dicho registro, se solicité al INDAABIN
emita avalUo paramétrico electronico del bien inmueble, para estar en posibilidades de efectuar el correcto registro contable
en cumplimiento a las obligaciones en materia contable en la (LGCG) y lineamientos emitidos por el (CONAC).

“ Politicas de Contabilidad Significativas

La informacion reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso se revalud a valor razonable.

La CONASAMI llevd a cabo la desconexidon de la contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido a que existe un
entorno econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es
menor que el 26% (promedio anual de 8%), en apego a la NIFGG SP0O4 Reexpresion.

Asimismo, el método de valuacién del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio circular
319.A 0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacién de dicho método se tomaron en consideracién, entre
otros factores, las caracteristicas de las actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventarios.

Por otra parte, en la modalidad de Gasto Directo se permite que todas o algunas de las etapas presupuestarias se registren
de manera simultdnea, conforme lo seflalado en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal
Federal, en la Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SPO1 Control
Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos.

< Posiciéon en Moneda Extranjera y Protecciéon por Riesgo Cambiario
“Sin Informacién que Revelar sobre Activos o Pasivos en Moneda Extranjera”.

< Reporte Analitico del Activo
En la administracidn de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta,
verificacion, registro en el inventario, cambio de destino, disposicién final, baja y control de inventario de bienes muebles, se
registra en forma manual y el registro de bienes en el inventario se realiza conforme el Catdlogo de Adquisiciones de Bienes

Muebles que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacion anual:

. Edificios, Construcciones e Instalaciones . ARos de vida Util

Equipo de Cémputo l 30%
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®,

< Fideicomisos, Mandatos y Analogos
“Sin Informacién que Revelar”

< Reporte de la Recaudacion
“Sin Informacién que Revelar”.

“ Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
“Sin Informacién que Revelar”

« Calificaciones Otorgadas
“Sin Informacién que Revelar”.

“ Proceso de Mejora

Principales Politicas de Control Interno

Efectivo en caja y bancos
El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de adquisicion
gue no excede al valor de mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del ejercicio del presupuesto.
Los intereses que produce la cuenta bancaria son registrados como pasivo para enterarlos a la Tesoreria de la Federacion,
asi como el remanente al cierre del ejercicio.
Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se valdan de acuerdo con su valor nominal de recuperacién en efectivo. Respecto de otras cuentas
por cobrar, basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes de la partida Participacion en Organos de Gobierno
debido a que los representantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo y fondos fijos
encomendados a funcionarios y empleados de la Entidad.

Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran al costo de
adquisicion y se valUan a través del método de “costos promedio”.

Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI formula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas
orientados a atender sus requerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los asuntos
vinculados con los programas y con la instrumentacion de los procedimientos de adquisicidon, son tratados en el seno del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en disposiciones contenidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como de sus correspondientes reglamentos y otros
ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las
disponibilidades del Presupuesto de Egresos de la Federacion en lo relativo a montos maximos autorizados para realizar
operaciones de contratacién mediante invitacidon a cuando menos tres personas, y/o por adjudicacion directa, se disefia una
estrategia para llevar a cabo las adquisiciones, procurando recurrir preferentemente a la instrumentacidn de licitaciones
publicas.
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Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacion voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con la
legislacion laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recursos son
proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes.

En apego ala NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y de la Secretaria de la Funcién Publica, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en su condicién de Organismo
Descentralizado de la Administracion PuUblica Federal, no estd sujeto a las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los
Empleados".

Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las obligaciones
de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas y que al 31 de
diciembre de cada ejercicio se encuentren debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada ejercicio
se deberdn registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente gjercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones
que se clasifiguen como pasivo circulante y registrar las operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo
para su aplicacién con el presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SPO2 Subsidios y Transferencias
Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades punto Ay NIFGG SPO1 Control Presupuestario de los ingresos y de los
gastos punto 14.
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Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance

<" CONASAMI () TRABAJO

Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos Objetivos, Indicadores y Metas para dos de los Prog ios 2024

|POD2 Evaluacian del Salario Minimo
14 Trabajo y Previsién Social
|PBI-Comisian Nacional de los Salarios Minimos

Alineacién con los Programas derlvados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Primera Cadena de Alineacian
Programa
14 Pragrama Sectorial de Trabajo v Prevision Social 2020-2024
‘Objetivo Prioritario
3 Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos v los ingresos para mejorar la calidad de vida de las v los trabajadores

Segunda Cadena de Alineackin
Programa
2 Programa Especial para la Preductividad y la Competitividad 2020-2024
‘Objetivo Prioritario
4 Impulsar un amblente competitiva a nivel naclonal en el que aperan las empresas

Cuarta Cadena de Alineacion

Programa

131 Pragrama Institucional 2021-2024 de la Comisidn Naclonal de dos Salarios Minimas
Objetivo Prioritario
2 Vinculacidn con todos los Objetivos priaritarios del Programa

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Objetivo Nombre del Indicador | Método de calculo Unidad de medida Tipo - Dimensién - Frecuencia |Meta anual amada
[Peblacién nacional que vive en un hogar donde el

Contribuir a la recuperacian del poder adquisitivo de) ingreso labaral per capita se encuentra por debajo
los salarios minimos y los ingresos para mejorar i |Porcentaje dela poblacion nacional que se e la linea de bienestar minime individual/ Estratégico - Eficacia -
calidad de vida de las v los trabajadores. |encuentra en pobreza laboral. Poblacion total nacional) X100 Porcentaje Trimestral \q_oi

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Tipo - Dimension - Frecuencia | Meta anual amada

Las y los trabajadares asalariados que perciben un
salaric minime satisfacen sus necesidades y las de  |Porcentaje de cobertura del salario minima con [valor del salario minimo fvalor de la linea de

su familia en el orden material, sacial v cultural. respecto a la linea de bi urbana familiar. urbana familiar) X100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Mensual 00|
Objetive MNombre del Indicador Método de cilculo Unidad de medida Tipo - Meta anual amada

Fijacidn de los salarios minimos aprobada, que Tasa de variacion de la recuperach | del

acorde con las condiciones de la econamia poder adguisitiva delos salarios minimes [{Salaria minimo general real del afo actual [ Salario

permitan la recup kin de su poder adguisith lgenerales. minima general real del afio previo) -1) X 100 Porcentaje Estr. ico - Eficacia - Mensual 100

Objetivo Nombre del Indicador Método de célculo Unidad de medida Tipe - Dimension - Frecuencia | Meta anual amada

[Sumna de sesiones del Consejo en las que hubo

Sesiones del Consejos de Representantes de la Porcentaje de reuniones ordinarias del Cansejo de |quérum legaliTotal de sesiones convacadas yio

Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Representantes que contaron con quérum legal  programadas|*100 Porcentaje Cestion - Eficacia - Mensual 00|
Investigaciones y estudios para conocer el

Investigaciones y estudios sobre el ‘compartarmienta de la economia realizados |

comportamiento de la economia centrandose en Irvestigaciones y estudios para conocer ef

variables relevantes a considerar para la fijacion de | Porcentaje de Investigaciones y estudios campartamiento de la economia programados en

los salarios minimas. electivamente reall por la Direccidn Técnica, |el Plan Anual de Trabajo) X100, Porcentaje Ciestién - Eficlencia - Mensual 100)

*Los Pragrarmas presupuestarios pueden ser gecutados de manera conjunta por diversas Unidades Respansables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetives establecidos en la Matriz de
Indicadores para Resultados [MIR), en los reportes se asocla dnlcaments a una Unidad Responsable, Por ella, para facllitar su identificacion, se puede corsultar el Andlisis Funcional, Programatico Econémico de cada Rama del Presupuesta de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Resporsables que forman parte del Programa presupuestario,

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 24 de 30



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Fin

Porcentaje
de la
poblacién
nacional que
se encuentra
en pobreza
laboral.

(Numero de
personas
que se
encuentran
en pobreza
laboral/
Poblacion
total
nacional)
X100

100% | 37.73 49,137,

929

130,233,1
43

37.03

47,99
9,137

129,625,
968

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

101.86

"Causa: cuando los ingresos
laborales no son suficientes
para cubrir la canasta basica
alimentaria para cada
integrante del hogar, las
personas caeran en pobreza
laboral. Los aumentos de los
salarios minimos han
contribuido al aumento de
los ingresos laborales de tal
manera que ha disminuido
el numero de personas en
pobreza laboral.

Con datos del CONEVAL, en
el cuarto trimestre de 2023,
el porcentaje de personas
en pobreza laboral fue de
37.03%. Este indicador
mostré una ligera
disminucién respecto al
trimestre anterior de 0.3
puntos porcentuales
cuando el porcentaje fue de
3733%. El numero de
personas en pobreza laboral
disminuyd en 307,.247.
Respecto al mismo
trimestre del afio anterior
hubo una disminucién de 1.5
puntos porcentuales
cuando el porcentaje fue de
38.49%. En un afio, un millén
593 mil 778 personas
salieron de la pobreza
laboral. La recuperacion real
del salario minimo ha
coadyuvado al incremento
de los ingresos laborales de
tal manera que mas
personas pueden adquirir
una canasta alimentaria.

El dato del denominador
realizado corresponde a la
poblacién total reportada al
cuarto trimestre de 2023 por
la ENOE, lo que explica la
diferencia al programado."

Efectos: los aumentos de los
salarios minimos han
coadyuvado a que el
porcentaje de personas en
pobreza laboral disminuya,
esto quiere decir que mas
personas pueden adquirir
una canasta alimentaria con
sus ingresos laborales.

Otros Motivos: se reportan
datos del cuarto trimestre
de 2023.
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Propdsito

Porcentaje

de cobertura
del salario
minimo con
respecto a la

linea de
pobreza por
ingresos
urbana
familiar.

(Valor  del
salario
minimo
/valor de la
linea de
pobreza por
ingresos
urbana
familiar)
X100

100.00

100.00

171.07

171.07

98.62

185.65

188.25

98.62

"Causa: durante décadas el
salario minimo fue
perdiendo su poder
adquisitivo, al grado de que
una persona que o
percibiera caeria en pobreza
al no poder cubrir sus
necesidades basicas que es
la Linea de Pobreza por
Ingresos Urbana (LPIU).

Sin embargo, con la Nueva
Politica de los Salarios
Minimos se busca revertir
toda esta pérdida e incluso
que el salario minimo pueda
cubrir la Linea de Pobreza
por Ingresos Urbana
Familiar (LPIU X1.7). En 2024
con los aumentos del salario
minimo una persona puede
cubrir  sus necesidades
basicas y ademas contribuir
con las de un dependiente
econdmico. El porcentaje de
cumplimiento es de 98.62%.
La meta programada estd
alineada a la meta del
Programa  Sectorial de
Trabajo y Previsiéon Social
2020-2024 y corresponde a
la cobertura del salario
minimo real (precios de julio
de 2018) respecto a la Linea
de Pobreza por Ingresos
Urbana Familiar real (LPIU
X1.7 a precios de julio de
2018). La diferencia entre lo
programado y realizado se
explica porque las metas se
determinaron en 2019 en
pesos reales antes de la
actualizacion de la
metodologia de las Lineas
de pobreza por ingresos del
Coneval en 2019 y antes de
la alta tasa de inflacion
registrada entre los afos
2020 y 2022. Sin embargo,
dada la recuperacion del
poder adquisitivo del salario
minimo la cobertura es
cercana al 100%."

Efectos: la recuperacion del
poder adquisitivo del salario
minimo, se refleja en que
una persona que reciba este
salario puede cubrir una
mayor parte  de las
necesidades basicas de su
familia.

Otros Motivos:
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Componente

Tasa de
variacion
anual real de
los salarios
minimos
generales.

((Salario
minimo
general real
del afio
actual /
Salario
minimo
general real
del afo
previo) - 1) X
100

100.00 | 5.40 170.3 161.63 14.9 185.65 161.63

2751

"Causa: para 2024 el Consejo
de Representantes de la
Conasami  establecio el
salario minimo en 248.93
pesos diarios, lo que
significo un aumento
nominal de 20%. Este
incremento por encima de
la inflacién, permitié la
recuperacion real de los
salarios minimos. Para la
primera gquincena de marzo
de 2024, la recuperacion
anual real del salario
minimo fue de 149 por
ciento.

La diferencia entre la meta
programadayy la realizada se
debe a que en julio de 2023
cuando se establecieron las
metas todavia no se habia
fijado el salario minimo
vigente para 2024 el cual se
fij6 de manera tripartita en
el mes de diciembre de
2023."

Efectos: el incremento del
salario minimo continla
apoyando la economia de
las personas trabajadoras
qgue menos perciben, en
este caso incrementando el
ingreso de mujeres, j6venes
y grupos indigenas
principalmente.

Otros Motivos:
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Actividad

Porcentaje
de reuniones
ordinarias
del Consejo
de
Representan
tes que
contaron con
quérum
legal.

(Suma de sesiones del
Consejo en las que hubo
quérum  legal/Total de
sesiones convocadas y/o
programadas)*100

100.00

2727

2727

100.0

Causa: en marzo
se llevd a cabo la
tercera  sesion
del Consejo de
Representantes
de la Conasami
de 2024. Dicha
reunién  conto
con quorum
legal gracias al
envio de correos
y recordatorios a
los
representantes
del sector
obrero como el
patronal.

Efectos: las
sesiones del
Consejo de
Representantes

de la Conasami
permiten el

didlogo abierto
entre
representantes
de patrones,
trabajadoresy el
gobierno  para
fijar el salario
minimo vigente
para 2025. En
dichas
reuniones se
han presentado
los estudios
realizados por la
Direccién
Técnica que
proporcionan
informacion
adecuada Y
oportuna para la
toma de
decisiones, lo
cual permite
continuar  con
los aumentos
responsables
del salario
minimo.

Otros Motivos: |
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Actividad

Porcentaje de
Investigacion
es y estudios
efectivament

e realizados
por la
Direccion
Técnica.

(Investigaciones Y
estudios para conocer
el comportamiento

de la economia
realizados /
Investigaciones \Y

estudios para conocer
el comportamiento

de la economia
programados en el
Plan Anual de

Trabajo) X100.

100.00

27.27

277

m

100.0

Causa: en la Ley
Federal del
Trabajo art. 562
Fracc. V, se sefala
que esdeberde la
Direcciéon Técnica
de la Conasami
realizar

investigaciones y

estudios para
determinar la
situacion

econdmica del
pais. En

cumplimiento a
esto y de acuerdo
con el Plan Anual
de Trabajo se dio
seguimiento a los
principales

indicadores

laborales Y
econdmicos que
se incluyeron en

los informes.
Efectos: los
estudios e

investigaciones
que realiza la
Direccién Técnica
para conocer el
comportamiento
de la economia
proporcionan al
Consejo de
Representantes
de la Conasami
informacion
oportuna para la
toma de
decisiones, lo cual
permite
continuar con los
aumentos
responsables del
salario  minimo.

Otros Motivos
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% Informacién por Segmentos
“Sin Informacién que Revelar”

% Eventos Posteriores al Cierre
“Sin Informacién que Revelar”.

« Partes Relacionadas
La Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, por lo que se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

% Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son
responsabilidad de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos”.

Ciudad de México, a 20 de abril de 2024.

Mtro. David Saul Reynoso Castafeda Dr. Luis Felipe Munguia Corella
Director de Administracién y Finanzas Presidente de la CONASAMI
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