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I Estados e Informacién Contable



Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025 y 2024 p o

<

(Cifras en Pesos)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2025

Ingresos de la Gestién 0.00
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Transferencias, Asi iones, Subsidios y Sut iones, y Pensiones y Jubilaciones 7,056,944.29
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivadas de |a Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 7,056,944.29

Otros Ingreso y Beneficios 0.00
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolecencia 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios 7,056,944.29

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 8,980,153.64
Servicios Personales 6,821,010.37
Materiales y Suministros 133,364.28
Servicios Generales 2,025,778.99

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas .00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fidelcomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00
Transferencia a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Tranferencias al Exterior 0.00

Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costos por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00

Otros Gastos y Perdidas Extraordinarias 146,829.06
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 146,829.06
Provisiones 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00
Otros Gastos 0.00

Inversién Publica 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00

Total de Gastos y Otras Pérdidas 9,126,982.70

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desaho (2,070,038.41)

SUs nOtas Son ente orrectos ¥ 500

Baja protesta de decir verdad declaramos que los Eszago:

Ldda. Ale|
Directora de Yi renciay Encargada
del Despacho de la Dir dministracién y Finanzas

parrafo tercero del"Menflal de Organizacion General de la
Comisién Nacional de los Salaries Minimos,

del emisor.

q%‘%“_i (; ONA_ SAM I Estado de Actividades : A " ;&%&alo

2024
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6,929,192.36

0.00
6,929,192.36

205.54
0.00
205.54
0.00
0.00
0.00

6,929,397.90

7,671,080.44
6,576,434.60
126,289.16
968,356.68

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

146,835.79

146,829.06
0.00
6.73

0.00

0.00
0.00

7.817,916.23

(888,518.33)



g coNASAMI

ACTIVO 2025

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes 4.07
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,444,454.56
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00
Inventarios 0.00
Almacenes 96,380.88
Estimacién por Perdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00

Total de Activos Circulantes 1,540,839.51

Activo No Circulante

Inversiones Financleras a Largo Plazo 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalente a Larga Plaze 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 61,462,709.75
Bienes Muebles 6,164,492.67
Activos Intangibles 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacian Acumulada de Bienes (12,757,451.62)
Activos Diferidos 0.00
Estimacian por Perdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00
Otros Actives no Circulantes 0.00
Total de Actives No Circulantes 54,869,750.80
Total del Activo $56,410,590.31
Baja protesta de decir verdad rectps y del emisor.

entd’en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términes del oficio P/28-02-2025/024,

Comision Macional de los Salarios Minimos
Estado de Situacién Financlera
Al 31 de Marzo de 2025 y 2024

(Cifras en Pesos)
2024 PASIVO
Pasivo Circulante
6,264.48 Cuentas por Pagar a Corto Plazo
256,807.75 Documentos por Pagar a Corto Plaza
0.00 Porcidn a Corto Plazo de |a Deuda Piblica a Largo Plazo
0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo
171,004.01 Pasivos Diferidos a Corto Plazo
0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracien a Corte Plazo
0.00 Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
434,166.24
Total de Pasivos Circulantes
0.00 Pasivo No Circulante
0.00
61,462,709.75 Cuentas por Pagar a Largo Plazo
6,164,492.67 Documentos por Pagar a Largo Plazo
0.00 Deuda Publica a Largo Plazo
(12,170,135.38) Pasivos Diferidos a Largo Plazo
0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
0.00 Provisiones a Largo Plazo
000 Total de Pasivos No Circulantes
55,457,067.04 Total del Pasivo

§55,891,233.28

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actuslizacion de la Hacienda Publica/Patrimanio
Haclenda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Haclenda Publica/Patrimonio

Resultado por Posicidn Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Pablica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Pablicas Patrimonio

? smriots ot s
Yo

2025

1,906,813.33
0.00
0.00
0.00
1,444,157.75
0.00
0.00
0.00

3,350,971.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3,350,971.08

22,259,948.64
11,107,473.91
21,008.51
11,131,466.22
30,799,670.59
(2,070,038.41)
(19.741,061.42)
51,344,388.86
0.00
1,266,381.50
0.00

0.00
0.00

53,059,619.23

$56,410,590,31

Trabajo

700,943.42
0.00
0.00
0.00
256,807.65
0.00
0.00
0.00

957,751.07

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
noo

o.00

957,751.07

22,259,948.64
11,107,473.91
21,008.51
11,131,466.22
32,673,533.57
(B88,518.33)
{19,048,718.52)
51,344,388.86
0.00
1.266,381.56

0.00
0.00

54,933,482.21

$55,891,233.28



Comisién Nacional de los Salarios Minimos

o5 CONASAMI

(Cifras en Pesos)

Hacienda Publica /
CONCEPTO Patrimonio

Contribuido

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2024 22,259,948.64
Aportaciones 11,107,473.91
Donaciones de Capital 21,008.51

Actualizacién de la Hacienda Publica /Patrimonio 11,131,466.22

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2024 0.00
Resultado del Ejercicio { Ahorro/Desahorro) 0.00
Resultado de Ejercicios Anteriores 0.00
Revaltios 0.00
Reservas 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Piiblica / Patrimonio

Neto de 2024 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00

Hacienda Puiblica/Patrimonio Neto Final de 2024 22,259,948.64

Cambios en la Hacienda Piiblica/Patrimonio Contribuido Neto de 2025 0.00
Aportaciones 0.00
Donaciones de Capital 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica /Patrimonio 0.00

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2025 0.00
Resultada del Ejercicio { Ahorro/Desahorro) 0.00
Resultado de Ejercicios Anteriores 0.00
Revallios 0.00
Reservas 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica /

Patrimonio Neto de 2025 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00

Hacienda Publica / Patri io Neto Final $22,259,948.64

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los &
WY
Emitez Oliva

parrafo tercero del Manual de Organizacién General dela
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.

Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Hacienda Publica /
Hacienda Ptiblica /

Patrimonio

Patrimonio

Generado
. Generado del
de Ejercicios

Ejercicio
Anteriores

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
32,295,670.34 (692,342.90)
(692.342.90)
(19,048,718.52) 0.00
51,344,388.86 0.00
0.00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

32,295,670.34 (692,342.90)

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
(692,342.90) (111,313.95)
0.00 (2,070,038.41)
(692,342.90) 692,342.90
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 1,266,381.56

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
$31,603,327.44 $(803,656.85)

Exceso o
Insuficiencia en la
Actualizacién de la
Hacienda Publica /

Patrimonio

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00

Trabajo

Sworateria ¢l Trateja
¥ Pronalhn sercat

Total

22,259,948.64
11,107,473.91

21,008.51
11,131,466.22

31,603,327.44
(692,342,90)
(19,048,718.52)
51,344,388.86
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

53,863,276.08

0.00
0.00
0.00
0.00

(803,656.85)
(2,070,038.41)
0.00

0.00

0.00
1,266,381.56

0.00
0.00
0.00

$53,059,619.23



Comisién Nacional de los Salarios Minimos

i C ONASA MI Estado de Cambios en la Situacidn Financiera

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidas

Estimacién por Perdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros Activos ne Circulantes
PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Carto Plazo

Documentes por Pagar a Corto Plazo

Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titules y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondo y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Larga Plazo

Dacumentas por Pagar a Largo Plazo

Deuda Puablica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Larga Plazo

Fondo y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultado del ejercicio (Aharra / Desahorra)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaliios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

EXCes0 0 Ir 1aenia de la Hacienda Publica/Fatrimenio

Resultados por Posician Munetaﬁ?\

Resultados por Tenencia de Activos no rios
Bajo protesta de decir vardad ¢ o 3 [\anne}oq y& son
frez Oliva /
Directora sparencia y Encargada
del Despach Administracién y Finanzas

pérrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.

carrectosy

ORIGEN

668,289.78

80,973.54

6,260.41
0.00

0.00

0.00
7471313
0.00

0.00

587,316.24

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
587.316.24
0.00
0.00
0.00

2,393,220.01

2,393,220.01

1,205,869.91
0,00
0.00
0.00
1,187,350.10
0.00
0,00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

APLICACION

1,187,646.81

1,187,646.81

0.00
1,187.646.81
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
o.o00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,873,862.98

0.00

0.00
0.00
0.00

1,873,862.98
1,181,520.08
692,342.90
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00



Comision Nacional de los Salarios Minimos

e CONASAMI Del1deEEsr:::: ::I:in;::f::t;;ymm N Trabalo

qqkl pee i bt
(Cifras en Pesos)

Concepte 2025 2024
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacidn
Origen 7.056,944.29 6,929,192.36
Impuestas 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Sequridad Social 0.00 0.00
Centribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracian Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilacianes 7,056,944.29 6,929,192.36
Otros Origenes de Operacian 0.00 0.00
Aplicacion 7.056,944.29 6,929,192.36
Servicios Personales 6,341,590.19 6,086,539.82
Materiales y Suministros 18,674.76 4934456
Servicios Generales 695,679.34 793,307.98
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Tranferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridas Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Tranferencias al Exterior 0.00 0.00
rarucipaciones vy u.uy
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 0.00 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuehbles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.0 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles. .00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversian 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Inversion 0.00 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudameniento Neta 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 {1,685.11)
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externg .00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 (1.685.11)
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Financiamiento 0.00 1,685.11
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efective 0.00 1,685.11
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 4.07 0.00
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicig 4.07 6,264.42

9
Directora de \l
del Despacho de

Con fundatnento en el Cap
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Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Estado Analitico del Activo
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

@€y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor,

. Trabajo

[ secmaniacel frabsjo
¥ Pruvisién Soclal

Variaciones del

Saldo Inicial Cargos del Abonos del Saldo Final
Concepto g Periodo
1 Periodo 2 Perfodo 3 A(1+2+3)
(4-1)

ACTIVO 57,104,129.87 8,501,102.04 9,194,641.60 56,410,590.31 (693,539.56)
Activo Circulante 115,989.39 8,501,102.04 7.076,251.92 1,540,839.51 1,424,850.12
Efectivo y Equivalentes 4.07 1,006,891.22 1,006,891.22 4.07 (0.00)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 296.81 7,494,210.82 6,050,053.07 1,444,454.56 1,444,157.75
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 115,688.51 0.00 19,307.63 96,380.88 (19,307.63)
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos Circulares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 56,988,140.48 0.00 2,118,389.68 54,869,750.80 (2,118,389.68)
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 61,462,709.75 0.00 0.00 61,462,709.75 0.00
Bienes Muebles 6,164,492.67 0.00 0.00 6,164,492.67 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes (12,610,622.56) 0.00 146,829.06 (12,757,451.62) (146,829.06)
Activos Diferidos 1,971,560.62 0.00 1,971,560.62 0.00 (1,971,560.62)
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

del Despacho de la-Biretcién de Administracién y Finanzas
Con fundamento en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.




Comision Nacional de los Salarios Minimos

{@_;“l CON ASAMI Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos & ,_ I_I:“%l,?_ﬁ_ajo
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025 ’
(Cifras en Pesos)
. L Moneda de Institucion o Saldos Inicial del Saldo Final del
Denominacion de las Deudas i B B i
Conftratacién Pais Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Pesos México 1,974,472.23 3,350,971.08

Lcda. Alejandgz ,sf rez Oliva Dr. Luis Fe
Transparencia y Encargada Preside
de Administracién y Finanzas

del Despacho de la Direccig

Con fundamense

$1,974,472.23

el Capitulo IV, Numeral &,

parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.

$3,350,971.08

gufa Corella
efa CONASAMI



Trabajo

Secretaria del Trabajo
v Prevision Social

g5 CONASAMI

COMISION MALTIE

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES
CORRESPONDIENTES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

La Titular del Departamento Juridico y Secretarfa Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que guarda los
juicios en que es parte la Comisién Nacional de los Salarios Minimos:

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE
TIPO DE JUICIO CANTIDAD SEISNT;\:ﬂoAlgg,J ME;T;);::;LAS%O, MONEDA MONEDA
APROXIMADQ 0} DETERMINADO NACIONAL EXTRANJERA
DETERMINADO !
ADMINISTRATIVOS
FISCALES
CIVILES
MERCANTILES
LABORALES 11 11 3,311,421.99
AGRARIOS

OTROS (INDIQUE) f ;
TOTAL &\Q / 11 3,311,421.99
A~ N/

Lcda. Alejandra Rédmirez Oliva Dr. Luis @ guia Corella
ﬁ defa CONASAMI

Directora de Vinculact Transparencia y Encargada Presid
del Despacho de la Direccién de Administracién y Finanzas
Con fundamento en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.



5" CONASAMI

.. Trabajo

Secretaria del Trabajo

o i . y Prevision Social
COMISIGN NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CONCILIACION BANCARIA AL 31 DE MARZO DE 2025
BBVA MEXICO, S.A. CTA No. 0120781584
FECHA CONCEPTO o ’ IMPORTE
Saldo en bancos al 31 de marzo de 2025 0.31
MAS: Cargos bancarios no correspondidos en contabilidad 0.00
MENOS: Abonos bancarios no correspondidos en contabilidad 0.00
MENOS: Abonos contables no correspondidos en banco 0.00
MAS: Cargos contables no correspondidos en bancos 0.00
Total 0.31
al 31 de marzo del 2025 (Intereses a Favor) 0.31
i 0.00

).
¢ ul'a Corella

Directora de Vincllacién y Trapsparencia y Encargada gde la CONASAMI
del Despacho de la Dixgccién gé Administracién y Finanzas
Con fundamento € Capitulo IV, Numeral 6,
pérrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,

en términos del oficio P/28-02-2025/024.




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

II. Estados e Informes Presupuestarios



g CONASAMI

Rubros de Ingresos

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de [a Colaboracidn Fiscal y Fonidos
Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos
TOTAL

Estado Analitico de Ingresos Por Fuentes de
Financiamiento

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los
Municipios
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos,
Productos
Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivadas de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos y del
Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de las
Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Productos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros [ngresos
Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilacicnes
Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos Derivados de Financiamientgp
TOTAL

Bajo protesta de decir ver que fos Estadg

parrafo tercero He

Comisién Naclonal de los Salarios Minimos
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Estimado

(§}]

39,251,633.00

$39,251,633.00

Estimado
(1

39,251,633.00

39,251,633.00

0.00

0.00

J Capitulo IV, Numeral 6,
Wanual de Organizacién General dela

Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones
Reducciones
@

Ampliaciones

¥

0.00

$0.00

1

(Reducciones)

(2)

0.00

0.00

$0.00

Trabajo

e T
Ingresos
Diferencia
Modificado Devengado Recaudado
(3=142) @ (5) (6=5-1)
39,251,633.00 7.056,944.29 7.056,944,29 (32,194,688.71)
3.00 7,056,944.29 $7,056,944.29
R $ $(32,194,688.71)
Ingresos excedentes
Ingresos
Diferencia
Modificado Devengado Recaudado
(3=1+2) (4 5) (6=5-1)
39,251,633.00 7,056,944.29 7,056,944.29 (32,194,688.71)
39,251,633.00 7,056,944.29 7,056,944.29 (32,194,688.71)
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
. 7.056,944.29
$39,251,633.00 § $(32,194,688.71)




<57 CONASAMI

Concepta

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Piblicos

Materiales y Suministros

de A

Emision de
Alimentas y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Praductos Quimicos, Farmacéuticos y de Labaratario
Cambustibles, Lubricantes y Aditives

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos

Materiales y Suministros Para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores
Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento
SBIVICIOS FrOfesIanales, LIENTNcas, | BCnicos Y ULros Servicios

Servicios Financieros, Bancarlos y Comerciales
Servicios de Instalacion, Reparacidn,
Servicios de Comunicacidn Secial y Publicidad.
Servicios de Traslado y Vidticos
Servicios Oficiales
Otros Serviclos Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico
Transferencias al Resto del Sector Pblico
Subsidios y Subvencones
Ayudas Sociales
Pensiones y jubilaciones
Transferencias a Fideicomises, Mandatas y Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donatives
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mabiliario y Equipo de Administracian
Mobiliario y Equipo Educacional y Retreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otres Equipos y Herramientas
Activos Biolagicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Pablica
Obra Pablica en Bienes de Dominio Pablico
QObra Pablica en Bienes Propios
Praysctos Productives y Acciones de Fomento
iones Financieras y Otras Pri
Inversiones Para el Famento de Actividades Productivas,
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulas y Valores
Cancesidn de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Canvenios
Deuda Pablica

Amartizacion de la Deuda Poblica

Intereses de la Deuda Piblica

Comisiones de la Deuda Pablica

Gastos de la Deuda Publica

Costa por Coberturas

Apayes Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriares {Adefas)

Total del Gasto
Bajo protesta de datir verdad deddaramos que los Batadas Finany

y Articulos Oficiales

Manienimiento y Conservacian

Comisidén Macional de los Salarios Minimos
Estado Analitico del Ejercicio del Présupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepta)
Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

EGRESOS
Aprobado i ! Modifi o d
{Reducciones)

1 2 3={1+2) 4
32,174,432.00 0.00 32,174,432.00 6,821,396.31
8,522,365.00 9,039.86 B,531,404.86 2,153,062.62
435,186.00 0.00 435,126.00 .00
1,569,950.00 3.167.28 1.573,127.28 44,000.13
3,738,290.00 213.06 3,732,503.08 610,362.75
16,466,715.00 (12,420.20} 16,454,294.80 2,902,634.35%
0.00 o.00 0.00 0.00
1,441,916,00 0.00 1,441,916.00 111,336.42
122,360.00 124,271.53 246,631.53 114,056.65
37,555.00 9,268.73 47,423.79 52,548.07
25,5009.00 {5,818.00) 19,691.00 8,823.92
0.00 0.00 0.00 0.00
2.596.00 (2,077.00) 519.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
20,292.00 42,703.52 62,995.52 5.299.32
36,304.00 79,698.22 116.002.22. 47,385.34
0.00 0.00 0.00 0.00
104.00 (104.00) a.na a.ng
6,954,841.00 (124,271.53) 6,830,569.47 2,025,778.93
4,804,783.00 (841,150.51) 3.962,632.49 925,227.84
196,982.00 719,793.38 916,775.38 217,633.20
366,615.00 (129,887.46) 136,727.54 4/1,6a8.41
152,547.00 (27,575.58) 124,571.42 0.00
102,023.00 194.015.05 296,038.05 108,787.04
0.00 0.00 0.00 0.00
36,811.00 (36,811.00) 0.00 0.00
0.00 10,000.00 10,000.00 0.00
1.,295,080.00 (12,655.41) 1.2B2,424.59 302,276.00
0.00 0.00 0.00 o.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 n.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 o.0o 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 .00 0.00
0.00 0.00 a.no 0.00
0.00 0.00 0.00 o.a0
000 0.00 0.a0 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
Q.00 0.00 0.00 c.0o
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 000 o.no 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 .00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 000
000 0.00 0.00 0.00
o.00 0.00 D.0o .09
0.00 0.00 0.00 .00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 o.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 .00 Q.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 .00 0.00 a.00
0.00 0.00 0.00 .00
.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.c0 0.00
Q.00 o.e0 o.co .00
0.0 0.00 o.00 Q.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00. 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

$39,251,633.00 50.00 $39,251,633.00

frectasy responsahiiad del emear.

Oliva
Directota de Vincul (spareéncia y Encargada
del Desp: i
Con fyndamento en ulo IV, Numeral 6,
parrafo tercel Organizacién General de la
Comisién e los Salarios Minimos,

en términos del oficio P/28:02-2025/024.

, 58,961,231.95
.

gpia Corella
ONASAMI

Pagado

5

6,341,590.19
1,986.325.75
0.00
40,583.55
532,270.80
3,674,610.16
0.00
107,793.93
18.674.76
0.00
3,071.00
0.00

0,00

0.00

0.00
15,602.76
0.00

0.00
696,679.34
116,585.54
163.225.40
37,976.54
0.00
76,611.86
0.00

0.00

0.00
302,276.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

o.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$7,056,944.29

Subejercicio

6=(3-4)

25,353,035.69
6,378,342.24
435,186.00
1.529,127.15
3,128,140.31
12,551,660.41
0.00
1,330,579.58
132,574.88
(5,124.28)
10,867.08
0.00

519.00

0:00
57,696.20
63,616.88
0,00

0.00
4,804,790.48
3.038,404.65
699,136.18
(235,121.37)
124,971.62
187,251.01

0.00,

0.00
10.000.00
980,148.59
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$30,290,401.05



Concepto

Gasto corriente

Gasto de Capital

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones
TOTAL DEL GASTO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que Jos Estado

Lcda. Alejandra
Directora de Vinculacign y
del Despacho de la Direcci

Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Econdmica (Por Tipo de Gasto)
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones /

Aprobado

(Reducciones)

1 2

39,251,633.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$39,251,633.00

parencia y Encargada
e Administracién y Finanzas

Con fundamento en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la

Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$0.00

EGRESOS
Modificado

3=(1+2)

39,251,633.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$39,251,633.00

Us Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor,

Dr. Luis
Preside

Devengado
4
8,961,231.95
0.00
0.00
0.00
0.00

$8,961,231.95

. Trabajo

%000 sewretaria del Trabajo
Ny y Previsién Social

Pagado

7,056,944.29

0.00

0.00

0.00

0.00
$7,056,944.29

enguia Corella
fre-de’fa CONASAMI

Subejercicio

6=(3-4)

30,290,401.05

0.00

0.00

0.00

0.00
$30,290,401.05



<SS

CONCEPTO

Comisién Nacional de los Salarios Minimos

TOTAL DEL GASTO

Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial

Organos Autonomos

TOTAL DEL GASTO

CONCEPTO

Comision Nacional de los Salarios Minimos

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Administrativa

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

AMPLIACIONES/
APROBADO
(REDUCCIONES)
1 2
39,251,633.00 0.00
$39,251,633.00 $0.00

Gobierno Federal

EGRESOS
MODIFICADO
3=(1+2)

39,251,633.00

$39,251,633.00

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Administrativa

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

AMPLIACIONES/
APROBADO
(REDUCCIONES)
1 2

39,251,633.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
$39,251,633.00 $0.00

EGRESQS
MODIFICADO
3=(1+2)
39,251,633.00
0.00

0.00
0.00

$30,251,633.00

DEVENGADO
4
8,961,231.95

$8,961,231.95

DEVENGADO
4
8,961,231.95
0.00

0.00
0.00

$8,961,231.95

S

PAGADO
5
7,056,944.29

$7,056,944.29

PAGADO
5
7,056,944.29
0.00

0.00
0.00

$7,056,944.29

. Trabajo

r
.. seawtaria del Trabajo
e y Previsién Social

SUBEJERCICIO

6 =(3-4)
30,290,401.05

$30,290,401.05

SUBEJERCICIO
6 =(3-4)
30,290,401.05
0.00
0.00

0.00

$30,290,401.05



~ Sector Paraestatal del Gobierno Federal P
%IJ";} i C o N A SA M I Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos % R TR‘A‘ BA]O
qqq i Clasificacién Administrativa =
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

EGRESOS
AMPLIACIONES/ SUBEJERCICIO
CONCEPTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO PAGADO
(REDUCCIONES)
1 2 3=(1+2) 4 5 6 =(3-4)
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
; . 39,251,633.00 0.00 39,251,633.00 8,961,231.95 7,056,944.29 30,290,401.05

Financieros

Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con

Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal

Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con

Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias

con Participacién Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fideicomisos Financieros Plblicos con Participacion Estatal

Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO $39,251,633.00 $0.00 $39,251,633.00 $8,961,231.95 $7,056,944.29 $30,290,401.05
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estado, g Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Leda. Alej iréz Oliva Dr. Luis Pg nguia Corella
Directora de Vinkulaciéii y/Transparencia y Encargada Presid e de la CONASAMI

del Despacho de la Direction de Administracién y Finanzas
Con fundamento en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.



Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

T':-:‘E}R" C O NA SA M I_ Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos
N -

NEATIONAL D L35 VALAT S MIRTDS Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

(Cifras en Pesos}

CONCEPTO APROBADO AMPLIACIONES!
(REDUCCIONES)
1 2
Gobierno 1.573,616.00 (3,526.00)
Legislacién
Justicia
Coordinacidn de la Politica de Gobierno 1,573,616.00 {3,526.00)
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Sequridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales.
Desarrollo Social 0.00 0.00
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacian, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccién Soclal
Otros Asuntos Sociales
Desarrollo Econémico 37,678,017.00 3,526.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 37,678,017.00 3,526.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza
Combustibles y Energla
Minerfa, Manufacturas y Construccién
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la
Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
TOTAL DEL GASTO $39,251,633.00 $(0.00)
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fhancieroly nablemente correctos y responsabilidad del emisor,

z bliva
Directora di ansparencia y Encargada
del Despacho d recef6n de Administracién y Finanzas

péarrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficlo P/28-02-2025/024.

EGRESOS
MODIFICADO

3=(142)

1,570,090.00

1,570,090.00

0.00

37,681,543.00
37,681,543.00

0.00

$39,251,633.00

DEVENGADO

4

357,612.51

357,612.51

0.00

8,603,619.44
8,603,619.44

0.00

$8,961 43195

\ Trabajo

S0 Vedestait g TiskAjs
=7 pPeavivas taclal

SUBEJERCICIO
PAGADO
5 6=(3-4)
339,098.38 1,212,477.49
339,098.38 1,212,477.49
0.00 0.00
6,717,845.91 29,077,923.56
6,717,845.91 29,077,923.56
0.00 0.00
$7,056,944.29 $30,290,401.05




- Comisién Nacional de los Salarios Minimos

q%l\. ol C ONAS AMI Endeudamiento Neto

qﬂi pel 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Contratacién / Colocacién Amortizacién
A B
Créditos Bancarios

Identificacién de Crédito o Instrumento

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Endeudamiento Neto,
por lo cual el formato se presenta sin informacién que Revelar

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Endeudamiento Neto,
por lo cual el formato se presenta sin informacién que Revelar

Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

del Despacho'de la Direction de Administracién y Finanzas
Con fundamento en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.

Trabajo

Staxetaria del Trabajs
¥ Prwvisién social

Endeudamiento Neto
C=A-B

0.00

0.00

0.00



Comisién Nacional de los Salarios Minimos

. Trabajo

qq&:,‘ ] C ONA S A M I Intereses de la Deuda 1 | R R
‘q\l AHIRESE SRS AR CEN RARRIRERE Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025 4% yPrevisién soclal
Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado Pagado

Créditos Bancarios

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Interes de la Deuda,
por lo cual el formato se presenta sin informacion que Revelar

Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
La Comisién Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Endeudamiento Neto,
por lo cual el formato se presenta sin informacion que Revelar
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
0.00

del Despacho de la'Pireceitn de Administracién y Finanzas
Con fundamento en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.



<55 CONASAMI

Comision Nacional de los Salarios Minimos
Flujo de Efectivo
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

TRABAJO

M (Cifras en pesos)
INGRESOS | EstiMADO MODIFICADO | RECAUDADO |EGRESOS APROBADO | MODIFICADO |  PAGADO
TOTAL DE RECURSOS 39,251,633 39,251,633 7,056,944 |TOTAL DE RECURSOS 39,251,633 39,251,633 7,056,944
DISPONIBILIDAD INICIAL - - - |GASTO CORRIENTE 39,251,633 39,251,633 7,056,944
CORRIENTES Y DE CAPITAL - - - |SERVICIOS PERSONALES 32174432 32174432 6,341,590
VENTA DE BIENES - - - |DE OPERACION 7,077,201 7,077,201 715354
INTERNAS - - - |sussiDIOS - - -
EXTERNAS - - - |OTRAS EROGACIONES - - -
VENTA DE SERVICIOS - - - |PENSIONES Y JUBILACIONES - - -
INTERNAS - - - INVERSION FiSICA - - -
EXTERNAS - - - |BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - -
INGRESOS DIVERSOS - - - |oBRA PUBLICA - - -
INGRESOS DE  FIDEICOMISOS
. SUBSIDIOS
PUBLICOS - - - - - -
PRODUCTOS FINANCIEROS - - - |OTRAS EROGACIONES - - -
OTROS - - - |INVERSION FINANCIERA - - -
VENTA DE INVERSIONES - . - |coSTO FINANCIERO - - -
RECUPERACION DE ACTIVOS INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA
FiSICOS - - - DEUDA - - -
RECUPERACION DE ACTIVOS
INTERNOS
FINANCIEROS - - - - - -
INGRESOS POR OPERACIONES
AJENAS i _ _ |ExTERNOS i i i
POR CUENTA DE TERCEROS . - - |EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS . - -
POR EROGACIONES
POR CUENTA DE TERCEROS
RECUPERABLES - - - - - -
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 20251633 29,019,634 7056944 | EROGACIONES RECUPERABLES ) ) ]
SUBSIDIOS - - - SUMA DE EGRESOS DEL PERIODO 39,251,633 39,251,633 7,056,944
CORRIENTES ENTEROS A TESORERIA DE LA
- - - FEDERACION - - -
DE CAPITAL - - - ORDINARIOS - - -
APOYOS FISCALES 39,251,633 39,019,634 7,056944 | EXTRAORDINARIOS - - -
CORRIENTES 39,251,633 39,019,634 7,056,944 | DISPONIBILIDAD FINAL - - -
SERVICIOS PERSONALES 32174432 32,174,432 6,341,590 | DIFERENCIAS CAMBIARIAS, AJUSTES CON” - - -
OTROS 7,077,201 7,077,201 715,354
INVERSION FiSICA - - -
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS
DE LA DEUDA - - -
INVERSION FINANCIERA - - -
AMORTIZACION DE PASIVOS - - -
SUMA DE INGRESOS DEL
PERIODO 39,251,633 39,251,633 7,056,944

ENDEUDAMIENTO (O

DESENDEUDAMIENTO) NETO
INTERNO

EXTERNO




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CARITULO PRESUPUESTO | MODIFICADO =1 VARIAGION ;i
DEBCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERG. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 L] 10 11(10:8) 1119 1011
1000 SERVICIOS PERSONALES 32,174,432.00]  32,174,432.00 1,709,284.74 1,679,673.99) 2,320,617.77 2,264,218.03) 2,423,201.66 2,407,608.17| 6,462,174.17 6,341,580.19 (120,583.98)| (1.87) 19.M
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE B,522,365.00 8,531,404.86) 504,784.79) 498,034.11 744,030.63 737,700.20 741,643.07 749,891.44 1,000,488.49 1,886,326.75 (8,142.74) (0.21) 23.31
11301[Sueldos base 8,522,485.00) 8,531,404.85 504,794,79) 498,934.11 744,030.63) 737,700.20 741,643.07) 749,691.44 1,990,468.4¢] 1,066,325.75} (4,142.74) (0.21), 2331
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 435,186,00) 435,186.00 0.00 0,00 0.00 0.00 31,280.00 0.00 31,289.00 0.00 (31,289.00) {100.00) 0.00
12101 |Honorarios 435,186.00 435,186.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 31,289.00 0.00) 31,289.00 0,00 (31,280.00) (100.00) 0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,569,860.00 1,573,127.20 11,750.64 11,624,680 17,651.55 13,674.43] 1,272.02 15,484.43) 40,683.21 40,583.55 {02.66) (0.24) 2.59
13101|Prima quinguenal por afios de senicios efectivas prestados 247,095.00) 250,262.28 11,759.64 11,524.69 17,651.55 13,574.43 11,272.02) 15,484.43) 40,683.21) 40,583.55 (59.66) (0.24) 16.42
13201|Primas de vacaciones y dominical 264,573.00 264,573,00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
13202} Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 1,058,282.00 1,058,282.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1400 ISEGURIDAD SQCIAL 3,738,200.00) 3,738,503,08| 92,045.20 86,091.58 193,826.34 140,476,386 312,333.74 304,800.88 500,105.37] §32,270.60 (68,834,57)| (11.16) 14.24
14101 |Aportaciones al ISSSTE 1,663,871,00 1.663,871.00) 92,733,00) 86,991.56 0,383.00) 84,707.16] 99,286.00} 81,221.86) 282,412.00) 252,920.58 (29,491.42) (10.44) 15.20
14105|Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez 567,135.00 567,135,00 0.00) 0.00 3,450,10) 535.92) 56,691.00} 54,167.78 60,141.10} 54,704.68 (5.436.42) (9.04) 9.65
14201|Aportaciones al FOVISSSTE 503,536.00 503,536.00) 0.00) 0.00 803,62 £03.62| 85,403.33 85,303.33 86,206.95] 86,106.95/ {100.00) 0.12) 17.10
14301 |Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 201,415.00 201,415.00) 0,00 0.00) 32145 321.45| 34,221.33] 34,121.33 34,542.78) 34,442.78) {100.00) (0.29) 17.10
14302|Depésitos para el ahorro solidario 183,145.00| 183,358.06 212.29 .00} 65,335.17) 51,503.63 33,454.92) 47,398.75 99.002.38) 98,802.38 (160,00} (0.10) 54.00
14401|Cuntas para el seguro de vida del persanal civil 588,453,00) 5B8,453.00} 0.00 0.00) 30,084.00 0.00 1,405.00 0.00 31,489.00 0.00 (31,489.00) (100.00) 0.00
14403|Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 0.00 0.00} 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
14404]Cuotas para el seguro de separacion individualizade 0.00] 0.00] 0,00| 0.00) 0.00} 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00
14405} Cuotas para el seguro calective de retiro 30,735.00 30,735.00 0.00 0.00] 3,445.00 2,605.58 1,862.16| 2,587.85] 5,311.16| 5,183.43 (17.73)] (2.22) 16.90
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 18,466,715.00)  16,454,204.80 1,099,765.02 1,082,223.63| 1,331,102.25} 1,322,347.01 1,261,800.90) 1,270,039.52 3,602,768.17| 3,674,810.16 {18,158.01) {0.48)) 2232
15202{Paga de liquidaciones 0.00) 0.00 0.00 0.00] .00} 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o
coniratos colectivos de trabajo 581,112.00) 580,879.71 17,535.50 0.00 0.00 0,00) 0.00 0.00 17,535.50 0,00 (17,535.50) (100.00) 0,00
15402|Compensacion garanfizada 10,040,763.00]  10,040,789.00 740,242.39 74D,242.39) 923,358.1§] 814,615.42 854,647.22) 863,120.19| 2,518,247.77 2517,978.00) (289.77) (0.01) 25.08
15403 Asignacianes adicionales 2 susldo 4,994,379.00) 4,082,191.08} 341,987.13 341,981.24) 407,744.09) 407,731.59 407,253.68) 406,919,33 1,155,984.90 1,156,632, 164 (352.74) (0.03) 23.16
15901|Otras prestaciones. 850,425.00 850,425,00} 0,00 0.00 " 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0,00 0,00 0.00 000
1800 PREVISIONES 0.00] 0,00 0.00 0.00} 0.00 0,00 0.00 0.00) 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.00
16101|Incramentos a las percepciones 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0,00] 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00
16103|Otras medidas de caracter Isboral y econdmico 0.00) 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
16104|Previsiones para aportaciones al ISSSTE 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
16105|Previsiones para aportacianes al FOVISSSTE 0.00) 0.00) 0.00 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
16106|Previsiones paia aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
16107 Plgvisrones para aportaciones al sequro de cesanlia en edad avanzada y
vejez 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
16108|Previsicnes para los depasitos &l ahorro solidario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,441,916.00] 1,441,818,00 0.00 0.00) 43,007.00 40,118.03 64,852.03 67,881.90, 107,859.93] 107,799.03| (60.00)) (0.08) 748
17102|Estimulos al personal operativo 1,441,815.00) 1,441,916.00) 0,00 0.00] 43,007.00] 40.118.03) 64,852.93 67,681.80) 107,858.93) 107,799.93] {60.00) (0.06) 7.48




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZC DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CAPITULO PRESUPUESTO = VARIAGION
DEBCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG, EJERC. PROG. EJERC, PROG, EJERC, PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
GUENTA 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11(108) 18 104
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 122,380.00 248,631.53) 18,886.10 0.00} 98,987.32 0.00] 33,T04.78| 18,674.78 149,678.21 18,674.76) (130,003.45) (87.52) 15.26
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOGUMENTOS Y
2100 ARTICULOS OFICIALES 37,555.00 47,423.79 8,962.00 0.00 18,593.00 0.00 9,668.70 0.00 37,423.79) 0.00 (37,423.79) {100.00) 0.00
21101|M riales y utiles de oficina 21,021.00 8,962.00| B,962.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 8,862.00| 0.00) (8,962.00)) (100.00) 0,00
21201|Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00
21401 y Gtiles para el p en equipos y bienes informaticos 0.00 10,000.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00
21501|Material de apoyo informative 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00} 0.00, 0.00 0.00] 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00
24502 Material para infarmacian en actividades de investigacian cientificay
tecnolagica 0.00| 0.00 0.00] 0.0 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
21601 Matetial de limpieza 16,534.00| 28,461.79| 0.00] 0.00} 18,593.00] 0.00] 9,868.79| 0.00] 28,461.79 0.00] {28,461.79)| (100.00) 0.00
12200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 25,509.00 19,681.00 0.00| 0.00} 9,125.00 0.00| 4,000.00 3,071.00] 13,125.00 3,071.00 {10,054.00)) (76.60) 12.04
22104 Productos al\menﬁc_lns para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades 22,054.00] 19,691.00 0.00 0,00} 9,125.00 0,00] 4,000.00) 3,071.00 13.125,00 3,071.00 (10,054.00)| (76.60) 1382
22108 Pmduclgs alimenticios para el personal defivado de actividades
extraordinarias 3,021.00] 0.00) 0.00} 0,00 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
22301|Utensilios para el serviclo de alimentacién 434.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION 2,586.00 §10.00] 0.00, 0.00] 0.00} 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00/ 0.00 0.00
24101 |Productos minerales no metalicos 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00
24601 |Material eléctrico y electrénica 2,077.00 0.00} 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
24701 | Articulos metalicos para la construscian 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.0D| 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0,00
24801|Materiales complementarios 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24901| Otros materiales y articulos de constuccion y reparacian 519.00 519.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00) 0.00| 0.00] 0.00 0.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00, 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
25301 |Medicinas y productos farmacéuticos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0,00} 0.00| 0.00 0.00 0.00
2540 i iosy medicos 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0,00 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,202.00| 62,895.52 5,193.00 0.00} 10,571.20 0.00} 15,982.00 0.00| 31,748.20) 0.00 {31,748.20)) (100.00) 0.00
26103|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimas, lacustres y fluviales destinados a setvicios administrativos 10,499.00| 53,410,52| 5,193.00| 0.00] 7,986.20 0,00] 14,982.00) 0.00 28,161.20) 0.00} (28,161.20) (100.00)| 0.00
26104|Combustibles, lubricantes y aditives para vehiculos terrestres, aéreas,
maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicas 208.00 0.00] 0.00] D.00| 0.00} 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00f 0.00) 0.00 0.00
26105 .Cnmhus_llblns, lubricantes y gdﬂwus jpara maquinaria, equipo de
praduccion y senvicios administralivos 9,585.00) 9.585,00] 0.00 0.00] 2,585.0 0.00 1,000.00] 0.00] 3,585.00| 0.00] {3,585.00)| (100.00) 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTEGCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 38,304.00 116,002.22 4,731.10 0.00 58,688.12 0.00] 3,854.00 15,603.76 67,203.22 15,603.78 (51,679.46)| (76.81) 4298
27101|Vestuario y uniformes. 12,054.00 91,752.22| 4,731.10] 0.00} 58,688.12 0.00) 3,854.00] 15,603.76 67,283.22 15,603.76] {51,679.46)| (76.81) 129.45
27201|Prendss de proteccion personal 24,250.00] 24,250.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00
27301 |Articulos deportives 0.00} 0.00 0,00} 0.00) 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00
2800 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 104.00 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0,00} 0.00] 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
28101{Herramiantas menores 0.00] 0.00] ©.00] 0.00 0,00} 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00
28201|Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00) 0.00) 0.00] 0.00} .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0,00 0.00 0.00
20301 Rela_c_:‘mnes ¥ accesnrips menores de mabiliaio y equipo de
an, iy i 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
28401|Refacciones y accesorios para equipo de computo 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00| 0.00} 0.00} 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00
29601|Refaccicnes y accesotios menores de equipa de transporte 104.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
29801|Refacciones y accesorios menores de maguinaria y ofros equipes 0.00 0,00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00} .00 0.00| 0.00 0.00 0.00
20901 |Refacciones y accesorios menates otros bienes muebles. 0,00 0.00 0.20] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00) 0.00| 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

i —ENERO FEBRERO. MARZO
CAPITULD PRESUPUESTO | MODIFICADO p VARIAGION
ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC, PROG. EJERG. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. AVANCE
1 2 3 4 5 L3 7 ] 8 10 11{108) 1119 101
et 1] = - s
6,954,841.00 6,830,560.47) 300,781.18 233,021.45 481,197.81 117,880.66} 401,468.55 345,769.23 1,192,447.62 696,670.34 (495,788.28)) (41.58)) 10.02
3100 SERVICIOS BASICOS 4,804,783.00 3,063,832.40 81,436.00) 62,702.31 20,686.00 35,840,868, 68,020.20 18,042.57| 174,122.20) 116,585.54 (54,538.88) (31.87) 243
31101|Servicio de enerala eléctrica 130,551.,00) 144,185.00] 50,988.00] 52,398.31 19,089.00] 25,931.07] 5,108.00 0.00] 84,185,00 78,329.38] (5,855.62)) (6.96) 60.00
31301|Senicio de agua 45,871.00 30,304.00 10,304.00 10,304.00 0.00 0.00) 10,000,00 8,074.00 20,304.00} 18,378,00 11,826.00) (9.49) 40.06
31401 | Servicio telefonice convendonal 18,919.00 34,485 00| 11,144.00| 0.00 1,577.00] 9,909.5¢| 7,577.00 9,968.57) 20,298.00] 19,878.16| {410.84)) (2.07) 105.07
31501| Servicio de telefonia celular 0.00} 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00
3 icios de licaci 4,607,272.00} 3,754,657.49) 0.00] 0.00] 0.00} 0.00] 46,335.20 0.00) 46,335,20) 0.00} (48,335,20) (100.00) 0.00
31603}Servicios de internet 0.00} 0.00) 0.00| 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00
31701 |Servicios de conduccion de sefiales analbgicas y digitales 0,00} 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00} 0.00] 0.00 0.00
31801|Servicio postal 2,170.00] 0.00) 0.00] 0.00} 0.00} 0.00 0.0 0.00) 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00
31 ios integrales da infi de camputo 0,00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00| 0,00} 0.00) 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
3200 ISERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 196,882.00 916,775.38 43,198.29 0.00} 107,658.27| 0.00 82,956.80 163,220.40) 233,813.33) 183,220.40| {70,583.93) {30.18) 82.87
32201|Anendamiento de edificios y locales 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00| .00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
32301 | Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 64,244,00 870.558.38 43,198.26) 0.00] 107,658.27 0.00 82,856.80 163,229.40) 233,813.33] 163,228,40 (70,583.93) (30.19), 254.08
3230 di o de equipo de telecamuni es 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
22503 e o de ; los s tres, aéreos, iti lacustras y
fiuviales para servicios administrativos 108,034.00) 32,500.00| 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00
22505 dami de i ; , aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para servidores publicos 9,987.00| 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00
32701|Patentes, regalias y otros 13,717.00) 13.717.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
00 SERVICIOS 388,615.00] 236,727.54 36,163.04 34,014.14 10,489.58) 0,00} 104,731.41 3,082.40 151,404.04 37,076.54 (113,427.50)) (74.92) 10.36
33104|Otras asesorias para |a operacién de programas. 235,194.00] 202,298.14] 34,914.14 34,914.14] 0.00} 0.00] 104,616.00 0,00} 139,530.14] 34,914.14 (104,616.00) (74.98)| 14.84
332075 uvicios de disefio, arguitectura, Ingerieria y actividades relacionad 0.0 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0,00
33301|Servicios de informatica 0,00 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00| 0.00) 0.00] 0.00) 0.00 0.00
33303] Servicios relacionades con certificacion de procesos 9,795.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00] D.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00
33304|Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 0.00| 0.00] 0.00] 0.09 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00
3340 icios pata iéna it publicos 36,061.00 7,837.00] 0.00| 0.00 2,612.00 0.00] 0.00] 0.00 2,612.00] 0.00) {2,612.00), (100.00), 0.00
33501|Estudios e investigaciones 0.00] 0.00) 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00] D.00) 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00
33602|Otros servicios comerciales 13,634.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0.00
Impresiones de documenios oficiales para la prestacion de servicios
33603|pu ic i6n, formates istrativos y fiscales, formas
valoradas, cerfificados y titulos 3,538.00 24,696.40] 1,268.90] 0.00] 7,561.59] 0.00] 115.41 3,062.40 8,945,90| 3,062.40) (5,883.50) (65.77) B6.56
33504 Impr??ld" y elaboracién de matetial informativo derivado de la operaciany
delas ias y entidad: 0.00) 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0,00} 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00
33605 Informacian en medios ma.swus derivada de la operacién y administracien
de las dependencias y enfidades 0.00} 0.00} 0.00] 0.00) 0.00| 0.00} 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
33801|Servicios de vigilanciz 66,498.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00] 0.00) 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00} 0.00 0.00
33901|Subcontratacion de sewicios con tercaros 1,895.00) 1,885.00} 0.00 0.00] 316.00| 0.00) 0.00] D00 316.00) 0.00] (316.00) (100.00)| 0.00
3400 ISERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 152,647.00 124,971.42] 0.00] 0.00 111,643.42] 0.00/ 0.00] 0.00) 111,643.42) 0.00} (111,843,42)) (100.00) 0.00
34101} Senvicios bancarios y financieros 15,984.00| 13,328.00) 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00) ©.00] 0.00} 0.00 0.00
34501)Sequres de bienes patrimoniales 136,553.00 111,643.42] 0.00 0.00] 111,643.42 0.00) 0.00] 0.00} 111,643.42 0.00| (111,643.42) (100.00) 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 CONSERVACION 102,023.00| 206,038.08| 13,247.88 0.00} 118,771.46) 0.00 23,779.85 76,611.86) 155,708.87) 76,811.88 (78,167.01) (50.83) 75.09
35101 Man_lenimienln y conservaciaon de inmuebles para [a prestacion de
servicios administrativos 21,216.00] 37,616.02] 6.931.86 0.00] 0.00 0.00 4,463.49 0.00] 11,395.35 0.00) (11,395.35)| (100.00) 0.00
3520y panteniimiento y conservacién de i y equipo de administraci 10,802.00 10,802.00 0.00} 0,00 0.00 0.00 0.00) 000 .00 0.00) 0,00 0.00 0.00
35301 |Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00} 0.00 0.00
5501 Mamemmlemu'y conservacion de vehiculos terrestres, aéieos, maritimos,
lacustres y fluviales 22,115.00] 32,512.32| 0.00] 0.00 8,468.80) 0.00] 6,536.51 0.00] 15,005,31 0.00 {15,005.31)| (100.00) 0.00
35701|Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipa 30,095.00) 208,399.75 5,608.04 0.00 109,507.66 0.00) 11,878.55 75,903.90 126,995.25 75,903.90 (51,001.35) (40.23) 252.21
35801 |Servicios de lavanderia, limpicza e higiene 0.00| 0.00] 0.0} 0.00) 0.60 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
35901 |Senvicios de jardineria y fumigacion 17,795.00| T07.95) 0.00 795.00 0.00} 900.00| 707.96) 2,402.96] 707.96] (1,695.00) (70.54) 3.98
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 36,811.00 0.00} 0.00| 0.00| 0.00] 0.00} 0.00] 0,00/ 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.00
37104 Pasajes aéreos nan]u!'\a\es para ssrvidnres_pﬁbll:os de mando en el
desempeiio de comisiones y funciones oficiales 0.00, 0.00) 0.00, 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
37106 Pasajes aérees internacionales para servidores pablicos en el desempefio!
de comisiones y funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0.00] 0.00 0.00
37201|Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 36,811.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 0.00, 0.00} 0,00} 0.00 0.00 0.00 0.00
27504 Viaticos nacionales para servidores piblicos en el desempefio de
funciones oficiales 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
37802 \hé:im_:s enel em_an]ara pafa servidores publicos en el desempafio de
comisiones y funcliones oficiales 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.c0} 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 0.00} 10,000.00 0,00 0.00 0,00] 0.00| 0.00] 0.00} 0.00} 0.00/ 0.00] 0.00 0.00
38301|Congresos y convenciones .00 10,000.00 0.00 0.00 0.00] 0,00] 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,205,080.00| 1,282,424.59 135,716.00| 135,405.00 111,869.17] 82,058.00] 120,880.59 84,813.00 388,685.76 302,276.00| (66,389.76) (18.01)| 2334
39101|Funerales y pagas de defuncion 4,040.00| 0.00 0.00 0,00 0,00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39202|Otros impuestos y derechos 28,780.00) 20,164.58] 8,057,00] 5,748.00 0.00] 0.00} 1,107.59 0.00 7.164.59 5,746.00 (1,418.59) (12.80), 19.97
38401 |Erogaciones por resoluciones por autoridad competente 0,00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00
39801 |Impuesto sobre nominas 1,262,260.00 1,262,260.00) 129,659.00 129,659.00 111,868,17] 82,058.00 119,873.00 84,813.00 361,501,17 285,530.00 (84,971.17) (17.97)] 2349
39904|Pariicipaciones en Organos de Goblerno 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOE MINIMOS

SEGUIMIENTO FINANCIERO CONSOLIDADO AL 31 DE MARZO DE 2025

—peeer = ENERO. FEBRERO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO s ~= T VARTEION = ,
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. k] AVANCE
CUENTA 1 3 4 5 6 7 8 L] 10 11 (109) 1119 101
bl
4000 0.00] 0,00 0.00| 0.00| 0.00} 0.00} 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0,00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
14400 AYUDAS SOCIALES 0.00] 0.00] 0.00] 0,00 0.00 0,00, 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
44101 Gastas relacionadas con actividades culturales, depoitivas y de ayuda
extraordinaria 0.00 0.00] 0.00} 0.00) 0.00) 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00
44106]Compensaciones por sevicios de cardcter soclal 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00] 0.00} 0.00 0.00} 0.00} 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 0,00 0.00} 0.00 D.ﬁl
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00} 0.00} 0.00 0.00} 0,00} 0.00 0,00 0.00 0.00
51101|Mabiliario 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
51901|Equipo de administracidn 0.00) 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00, 0.00 0.00
54105|Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servidores publicas 0.00) 0.00] 0.00} 0.00) 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
GRAN TOTAL| 39,251,633.00 38,251,633.00] 2,037,832.00) 1,812,895.44| 2,907,803.00 2,372,116.89 2,656,485.00 2,772,132.18) 7,804,200.00] 7,058,044,29] (747,265.71)) -130.96 44.99)




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA M001 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS BALARIOB MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO = : Eis : PRESUPUESTO | MODIFICADO rr 5 z = [ R A e =/ - =
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG., EJERC, PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 ] L] T 8 9 10 11 (10-8) 11/8 101
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,128,202.00 9,128,282.00 490,759.04] 482,098.49) 6B5,745,83/ 843,805.95/ 603,298.00 606,811.30| 1,769,801.47 1,732,803.74 {26,097.73) (1.63) 18.98
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,624,148.00 2,633,165.86| 164,735.00 181,238.62| 234,127.88) 236,942.38) 184,712.00 184,717.92] 583,674.88, 661,808.82 (1,676.04) (0.29) 23.06
11301|Sueldos base 2,524,146.00 2,533,165.86 164,735.00 161,238 52 234,127.86 235,942.38| 184,712.00 184,717.92 583,574.86 581,808.82 (1,676.04) (0.29) 23.05
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00] 0.00 0,00 0.00| 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00} 0.00 0.00
12101|Hanararios 0.00, 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 484,816.00 488,083.28 4,620.64 4,620.84) 6,088.28 4,030.30 720.00 1,746.98 10,416.92| 10,416.02 0.00 0.00 216
13101|Prima quinquenal por afios d= servicies efectivos prestados 83,231.00 85,398.26 4,629.64 4,629.64 5,086.28 4,039.30} 720.00 1,746.98 10,415.92 10,416.92 0.00 0.00 12.51
13201|Primas de vacaciones y dominical 106,280.00 106,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
13202|Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 295,405.00 295,405.00) 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1400 'SEGURIDAD 8OCIAL 1,192,280.00 1,192,200.77 38,360.00| 33,205.28| 49,338.80| 29,694.16) 102,935.00 102,521.48) 190,642.60| 1685,320.81 (26,321.69) (13.28) 1387
14101|Aportaciones al ISSSTE 498,034.00 499,034.00 38,369.00 43,205.28 34.451.00 28,750.38 38,369.00 26,808.54 111,189.00 58,764.20 (22,424.80) (20.17) 17.79
14105{Aportaciones al saguro ds cesanlia en edad avanzada y vejez 172,162.00 172,162.00 0.00) 0.00 .00 0.00| 20,999.00 18,102.11 20,999.00 18,102.11 (2,895.89) (13.80) 10,51
14201 |Aportaciones al FOVISSSTE 208,806.00 208,806.00 0.0} 0.00 .00} 0.00] 28,959.00 28,959.00 28,959.00) 28,953.00 0.00) 0.00 13.87
14301Aportaciones al Sistema de Ahoiro para el Retiro 83,522.00 83,522.00 0.00) 0.00} 0.00) 0.00] 11,583.00 11,583.00, 11,583.00 11,583.00 0.00) 0.00 13.87
14302|Depésitos para el ahorra slidario 37,077.00 37,077.77) 0.00 0.00 14,044.60 0.77 3,025.00 17,088.83 17,069.60 17,069.60 0.00 0.00 46,04
14401|Cuotas para el segura de vida del persenal civil 181,565.00 181,565.00| 0.00| 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00
14403|Cuotas para el segura de gastos médicos del personal civil 0.00! 0.00 0.00| 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
14404|Cuotas para el seguro de separacion individualizado 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
14405|Cuotas para el seguro colectivo da ratin 10,124.00 10,124.00 0.00 0.00) 843.00, B43.00 0.00 0.00 843.00 843.00 .00) 0.00 8.33
1600 OTRAS PRESTACIONES S8OCIALES Y ECONOMICAS 4,330,012.00 4,317,824.08 283,026.00| 283,023.08 356,608.09) 355,504.09| 203,200,00 203,214.95 931,742.08) 931,742.09) 0.00 0.00 2162
15202|Pago de liquidaciones 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00) 0.00) 0.00 .00} 0.00} 0.00| 0.00 0.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o
contratos colectivos de trabajo 220,357.00) 220,357.00) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00} 0.00) 0.00) 0.00 0.00
15402{Campensacion garantizada 1,780,657 00 1,790,657 00| 162,130.00 162,130.00 203,901.00 203,901.00 165,708,00 165,708.00 531,739.00 5§31,739.00 0.00| 0.00 29.70
15403 |Asignaciones adicionales al sueldo 1,935,068.00} 1,922,880.09] 120,896.00) 120,833.05 151,607.09 151,603.09 127,500.00 127,506.95 400,003.09 400,003.09 0.00) 0.00 2067
15801|Otras prestaciones 383,930.00 383,930.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
1600 PREVISIONES 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
18101|Incrementos a las psrcepciones 0.00] 0.00 000 0.00 0.00) a.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18103|Oras medidas de caraster Jaboral y econémico 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0,00 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00
16104|Previsiones para aportaciones al ISSSTE 0.00 0.00} 0.00] 0.00} 0.00, 0.00 0.00 0.00 .00} 0.00 0.00 0.00 0.00
16105|Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00
16108|Pravisiones para aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 2.00 0.00 000 0.00} 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00
18107 Previsiones para aportaciones al segura de cesantia en edad avanzada y
vejez 000 0.00 00| 0.00 0.00| 0.00 .00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16108 Previsiones para los depositos al ahotro solidario 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 596,918.00) £06,918.00 0.00 0.00| 21,705,00 18,816.03 21,721.00 24,609.07 43,4206.00| 43,426.00 0.00 0.00 7.28
17102|Estimulos al personal operativa 596,918.00| 596,918.00 0.00] 0.00 21,705.00 18,816.03 21,721.00 24,608.97 43,426.00 43,426.00 0.00] 0.00 7.28




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA MOD1 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESBUPUESTO | MODIFICADO VARIACION
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG, EJERG. ABS. % AVANGE
CUENTA 1 2 3 4 (] 5 7 8 L] 0 11 (10-8) 118 10/
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 75,769.00 113,047.44 11,603.10 0.00| 44,852,566 0.00] 14,868.79| 3,340.85 71,224.44) 3,349,865 (87,874.79)) {95.30) 4.42
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥
ARTICULOS OFICIALES 26,042.00| 32,834.79) 8,772.00 0.00| 15,004.00 0.00] 9,888.79) 0.00} 32,034.79| 0.00| (32,834.79) (100.00) 0.00
21101|Materiales y dtiles de oficina 9,048.00 6,772.00] 6,772.00 0.00} 000 0.00 0.00 0.00 6,772.00] 0.00) {6,772.00)| (100.00)) 0.00
21201 |Materiales y dtiles de impresién y reproduccion 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
214py|Materiales y dtiles para el pr ienta en equipoes y bienss
informaticos 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
21501 | Material de apoya informativo 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00} 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
21502 Material para i on en acti de ian cientifica y
tecnolagica 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
21601 |Material de limpieza 15,994 00 25,862.79] 0.00) 0.00} 15,894 .00| 0.00) 9,868.79] 0.00 25,862.79 0.00] {25,862 79) (100.00) 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 10,886.00| 16,824.00 0,00 0.00| 6,268.00 0.00 4,000.00 1,2568.00| 10,258.00 1,268,00 (0,000.00) (87.74) 6.32
22104 Productes alimenticios para el personal en Iss instalaciones de las
dependencias y entidades 19,896.00 16,824.00 0.00] 0.00 6,258.00 0.00] 4,000.00| 1,258.00) 10,258.00 1,258.00| (9,000.00)| (87.74)| 6.32
22106 Praductos alimenticios para el persenal detivada de actividades
extraordinarias 0.00| 000 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00
22301|Utensilios para el servicio da alimentacién 0.00) 0.00} 000 0.a0] 0.00| 0.00) 0 00| 0.00) 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
2408 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00] 0.00| 0.00| 0.0D| 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24101| Producios minerales no metélicos 0.00 0.00| 0.00 0.00| ooo| ~ 0.00] 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00 0.00
24601|Material eléclrico y electrénico 0.00 ©.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00} 00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
24701 icos para la 0.00] .00 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.0 0.00, 000} 0.00] 0.00 0.00 0.00
24801 |Materiales complementarios 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00
24901|Otros materisles y articulos de construccidn y reparacién 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00} 0.00 0.00) 000 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
25301 |Medicinas y productos far i .00 0.00 0.00| 0.00 000 0.00| 0.00 0.00 0.00] 000 0.00 0.00 0.00
25401 =z ias y sumi médicas 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00
2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00| 0.00 0.00} 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
26103|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aérzos,
maritimos, lacustres y fluviales destinados s servicios administrativas 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00| 0.00 0.00/ o.00 D.00
26104|Cambustibles, lubticantes y aditivos para vehiculos terresties, aéreos,
maritimos, lacusres y fiuviales asignados a servidores plblicos 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0,00
26105 Com tibles, _' y_:-:_dmvus para maqui , equipo de
produccisn y servicios administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 30,831.00 83,688.65 4,731.10] 0.00| 22,600.65] 0.00 1,000.00 2,001.65 28,331.65| 2,081.85 (26,240.00) (92.62) 6.78
27101 | Vestuario y uniformes 6,581,00 39,338.65] 4,731.10 0.00| 22,600.55] 0.00 1,000.00) 2,081 65| 2833165 2,081.85 (26,240.00) (92.62)] 31.78
27201|Prendas de prateccian personal 24,250.00| 24,250.00| 0.00} 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00, 0.00 0.00| 0.00 0.00
27301 |Articulos deportivas 0.00| 0.00] 0.00} 0.00 0.00) 0.00, 0.00 000} 0.00/ 0.00| 0.00] 0.00 0.00
2000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00| 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00, 0.00] 0.00 0.00
29101 Herramientas menares 000 0.00| 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
29201|Refacciones y accesarios menores de edificios 0.00| 0.00) 0.00] 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00} 0.00, 0.00| 0.00} 0.00| 0.00 0.00
29401|Refscciones y accesorios para equipo de cémpulo 0.00 0.00| 0.00| 0.00) 0.00 0.00) 0.00f 0 .00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00
29601 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00} 0.00) 0,00 0.00
208801|Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipas 0.00° 0.00) 0.00] 0.00) 0.00, 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00
28901 |Refacciones y accesorios menoras atros bienes muebles 0.00| 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.0, 0.00] 0,00} 0.00 0.00




ECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA M0OD1 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

; ENERG. FEBRERO WARZO PRINER TRIMESTRE
capuLo e PRESUPUESTO | MODIFICADO = == T ——mdrie T R FETERL —_VARIGION =
| DESCRIPCION L AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERGC, PROG. EJERC. ABS. AVANCE
CUENTA 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11{10.5) 104
3000 SERVICIOS GENERALES 1,434,045.56 68,157.80| 52,883.14) 222,147.02| 67,191,68] 217,078.21 131,924.42| 607,383.73 241,099.16| (265,384.58)] (62.30)) 1645
3100 'SERVICIOS BASICOS 221,937.00 109,815.00) 3,974.00 0.00| 12,667.00 14,974.68 6,481.00| 1,020.41 22,012.00 16,804.00 (5,108.00)| (23.21), 7.62
31101|Servicio de energia eléctrica 57,184.00| 67,292.00 0.00| 0.00| 12,184.00) 12,184.00| 5,108.00| 0.00] 17.282.00 12,184.00| (5,108.00) (29.54) 21.31
31301|Servicio de agua 13,601.00 10,000.00) 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
31401|Servicio telefanico convencional 4,477.00 8,078.00| 3,874.00| 0.00| 373.00 2,790.59] 373.00 1.828.41 4,720.00 4,720.00 0.00] 0.00 105.43
31501|Servicio de telefonia celular 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
316802|Servicios de telecomunicaciones 146,675.00| 24,445.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00 0.00 0.00
31603|Servicios de internet 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00
31701 |Servicios de ian de sefiales jicas y digitales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00
31801|Servicio postal 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00} 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
31804 Servicios integrales de infrasstructura de computo 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
3200 ISERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 98,281.00| 160,889.00 613,00 0.00] 12,738.00) 0.00 12,736.00] 26,472,00 265,084.00| 25,472.00 (612.00) (1.87)) 26.92
32201 |Arrendamiento de edificios y locales 0.00] 0.00 0.00] 0.004 0.00} 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
32301|Arrendamiento de equipo y bienes informaticos. 6,152.00| 128,389.00 513.00 0.00| 12,736.00| 0.00] 12,735.00 25,472.00| 25,984.00 25,472.00 (512 00} (1.97) 413.57
32303 iento de equipo de i 0.00| 0.00 0.00) .00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 T 0.00
12503 de vehlculos e tres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales para serviclos administrativos 92,122.00 32,500.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00 .00} 0.00 0.00
22505 Arrendamienta :tervehlmlols terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y .
fluviales para servidores piblicos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00
32701|Patentes, regalias y otros 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00 0.00
SERVICIOS PROF LES, CIENTIFICOS, YOTROS
3300 SERVICIOS 304,314.00 223,981.13} 36,183.04| 34,814.14 7,661.59 0.00| 104,618.00| 3,062.40 148,360.83 37,976.54| (110,384.09) (74.40) 1248
33104|Otras asesarlas parala aperacian de programas. 209,231.00 202,299.14 34,814.14 34,814.14 0.00 0.00) 104,616.00) 0.00 139,530.14 34,814.14 (104,616.00) (74.98) 16.69
3320N 5 e rvicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33301|Servicios de informatica 0,00} 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00) 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00
33303 Servicios relacionados con certificacion de procesos 0.00] 0.00 0.00| 0.00) 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33304|Servicios de mantenimiento de aplicacionas infarmaticas 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00 n.00
33401 ios para i6n a pliblicos 23,031.00 0.00 0.00 0,00} 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
33501 |Estudios e investigaciones 0.00) 0.00 000 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33602|Otros servicios comerciales 10,108.00 0 00| 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Impresiones de documentos oficlales para la prestacién de servicias
33603|pablicos, identificacisn, formatos administrativas y fiscales, farmas
valoradas, certificados y titulos 639.00| 21,681.98] 1,268.80 0.00] 7,561.59 0.0D 0.00] 3,062.40] 8,830.49 3,062.40/ (5,768 .09)] (65.32) 479,25
- i i6n de matsrial ivo derivada de la
Yy de las depi ¥ 0.00 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00| 0.00 0.00
33505] Informacién en medios masives derivada de la eperacion y administracién
de las dependencias y entidades 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0,00
33801 |Servicios de vigilancia 61,305.00 .00} 0.00 0,00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00 0.00 0.00
33901|Subcontratacion de servicios con terceras 0.00 0.00) 0.00} 0.00 0.00 0.00) 0.00 000 0.0 0.00| 0.00 0.00 0.00
3400 SERVICIOS FIN ¥ CC E8 71,011.00 62,672.86 0.00 0.00| 49,244.86| 0.00| 0.00| 0.00 49,244,868 0,00| {49,244.88) (100.00)| 0.00
34101 |Servicios bancarios y financiaros 15,994 00| 13,328.00 0.00) 0.00} 0,00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00 00| 0.00 0,00 0.00
34501|Seguros de bienes patrimoniales 55,017.00 48,244 86 0.00| 0.00 49,244,860 0.00] 0.00f 0.00] 49,244,856 0.00] {49,244.88) (100.00)) 0.00
2500 }S DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
ICONSERVACION 64,825.00 187,423.67| 9,207.88| 0.0D| 67,820.00 0.00 14,531.21 67,805.61 91,658.07 67,805,861 (33,853.48) {36.93) 88.17
a5401|Mantenimiento y conservacién de inmuebles para la prestacian de
servicios administrativos 6,397.00) 22,468.37) 6,931.86| 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 6,931.88] 0.00 (6.931.35)| (100.00) 0.00
35201y antenimiznta y conservacién de mobiliatio y equipa de administracién 5,630.00 5,830.00 0.00] 000 0.00 0.00 0,00 0.00] 0.00) 0.00 .09 0.00 0.00
35301|Mantenimiento y conservacien de bienes informaticos 0.00 0.00 0.00 ©.00| 0.00 0.00 0.00) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35501 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, agreos, matitimos,
lacustres y fluylales 18,881.00 25,343.49 000 0.00] 6,891.00 0.00 6,000.00] 000 12,691.00 0.00 (12,891.00) (100.00) 0.00
35701 |Mantenimiento y conservacisn de maquinaria y equipo 24,311.00 130,68571 2,276.00 0.00 60,433.00 0.00 7,631.21 57,805.61 70,340.21 57,B05.61 (12,534.60)) (17.82)| 237.78
35801|Servicios de lavandeiia, limpieza e higlene 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35901 (Servicios de jardineria y fumigacion 9,596.00) 3,286.00] 0.ap 0.00 596.00 0.00] 500.00| 0.00] 1,496.00 0.00 {1,495.00)| (100.00) 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 16,682.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicas de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00
37106 Pasajes aéreas intemlacionala; para servidores publicos en el
] de Y oficiales 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00] 0.00| o0.00 0.00
37201 psajes terrestres nacionales pata labotes en campo y de supervisisn 16,592.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
37504 Vigticos nacionales para servidi publicos en el pefio de
funcionss aficiales 0.00) 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0,00
17602 \ﬂazicgs enel ex{relmjam para servidores publicos en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales 0.00, 0.00 0.00| 0,00} 0.00) .00 000} 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0,00
3800 SERVICIOS OFICIALES 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00
38301|Congresos y convenciones. 0.00 0.00 0.00 0,00| 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 886,384.00 889,384.00 18,280.00| 17.989.00| 72,128.17| 42,217.00 79,7186.00| 43,865.00 170,123.17| 103,841.00 (88,282.17) {38.96) 14.93
39101|Funerales y pagas de defuncian 0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
39202|Otros Impuestos y derechos 13,067 00 7,057.00 6,057.00 5,746.00 0.00 000 1,000.00 0.00 7,057.00 5,748.00 (1,311.00) (18.58)| 44,01
38401 gaci por iones por autoridad petante .00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.004 0.00 0.00
39801 |impuests sobra ndminas 682,307.00 682,307.00| 12,223.00 12,223.00 72,128.17 42.217.00 78,715.00 43,655.00, 163,086.17| 98,085.00 {54,971.17) (38.84), 14.38
39904| Participaciones en Organos de Gobiemo 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERC PROGRAMA M0O1 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS S8ALARIOS MINIMOS

BL T K FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
CAPITULO MODIFICADO = = ¥ : — ~— VARIACION _ &
DESCRIPCION AUTORIZADO PROG. EJERC, PROG. EJERC. PROG. EJERC, EJERC. ABS. % AVANCE
CUENTA v 3 4 (] ] T 8 10 41 (10-9) 1119 101
4000 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, deporfivas y de ayuda
extraordinaria 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 .00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
44106|Compeansaciones por servicios de cardcter social 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00} 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0,00 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
51101 Mobiliario 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00} 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
51901|Equipe de administracién 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00) 0.00] 0.00 000 0.00| 0.00 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
54105|Vehiculos y equipa tarrestres, destinados a servidares publicos 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 000 0.00 0.a0) 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00]
GRAN TOTAL| 10,876,376.00 10,676,375.00| 570,420.84 634,970.63 932,746.00/ 701,087.64 B835,243.00| 742,085.37 2,338,409,84 1,978,162.54 (360,257.10) (149.14) 30.85




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERD PROGRAMA 0001 AL 31 DE MARZC DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

=] 3 BRI 7 3 “ENERO. FEBRERO WARZO PRINER TRINESTRE
CAPITULO ; PRESUPUESTO | MODIFICADO > 5 == I RS =Sis
DESCRIPCION ORIGINAL PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC: PROG. EJERC. AVANGE
CUENTA 1 2 3 4 L 8 T a (] 10 11 (109) 19 104
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,447,831.00 1,447,831.00, 71,021,00] 70,442.65 103,834.00| 101,470,562 126,117.00 126,760.97| 300,872.00 207,604.04 (3,277.98)| (1.08) 20.66
1100 'REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 377,470.00 377,470.00 17,333.00 16,992.44) 22,737.00 23,077.56| 35,897.00) 35,897.00| 76,887,00 75,967.00| 0.00 0.00 2013
11301| Sueldos base 377,470.0D 377,470 00| 17,333.00 16,092.44 22,737.00 23,077 56| 35,897.00 35,857 00| 75,967 .00| 75,067.00 0.00] 0.00 20.13
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER TRANSITORIO 0.00| 0.00| 0,00 0.00| 0,00/ 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00| 0.00 0.00
12101|Hanorarios 0.00 0.00| 0,00) 0.00] 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1200 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 22,485.00| 22,456.00 278.00] 41.05| 358.00| 692.05] 383.00) 383.00) 1,017.00 1,017.00 0.00] 0.00 4.53
13101|Prima quinquenal por afios de servicios efeclivos prestados 8,003.00| B,003.00 276.00 41.05] 358.00] 582 95| 383.00 383.00 1,017.00) 1,017.00 0.00 0.00 12.71
13201|Primas de vacaciones y dominical 12,710.00 12,710.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00 0,00} 0.00 0.00
13202| Aguinaldo o gratificacion de fin de afie 1,742 .00 1;742.00 0.00] 0.00) 0.00] D0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 172,894.00 172,894.00| 2,3688.00 2,388.00| 6,766.00) 2,838.00 11,858.00| 11,608.04 20,002.00 16,814.04| (3,277.98) (16.31) 9.73
14101|Apertaciones al ISSSTE 54,282.00 54,282.00| 2,368.00 2,368.00] 2,630.00| 2,630.00| 3,407.00 3,174.04 B8,405.00 B,172.04 (232.98) (2.17) 16.05
14105)|Aportaciones al segura de cesantia en edad avanzada y vejez 20,832.00 20,832.00) 0.00 0.00} 0.00 0.00| 1,801.00 1,801.00) 1,801.00) 1,801.00 0.00 0.00 8.65
14201|Aportaciones al FOVISSSTE 24,378.00 24,378.00) 000 0.00) 0.00 0.00] 2,298.00 2,298.00 2,288.00] 2,298.00 0.00 0.00 9.43
14301|Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Reliro 9,752.00 9,752.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 §30.00] 930.00] 930.00| 930.00| 0.00 0,00 9.54
14302|Depésitas para el aharro solidario 22,216.00 22,216.00 0.00) 0.00 118.00 118.00| 3,405.00 3,405.00 3,523.00 3,523.00 0.00 0.00 15.86
14401|Cuatas para el seguro de vida det petsonal civil 39,987.00 39,987.00 .00} 0.00| 2,928 00| 0.00 117.00) 0.00 3,045.00 0.00 (3,045.00) (100.00)| 0.00
14403|Cuotas para el seguro de gastos médicas del personal civil 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00} 0.00 0.00} 0.00 0,00
14404|Cuotas para el sequro de separacién individualizada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0,00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
14405{Cuotas para ef seguro colectivo de retiro 1,447.00] 1,447.00) 0.00 0.00 90.00 0,00 0,00 0.00| 90.00 90.00) 0.00} 0.00 6.22
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 833,545.00/ 833,646.00 61,044.00] 61,041.08] T4,203.00 T4,182.01 76,956.00 76,080.83] 202,202.,00 202,202.00 0.00 0.00 2428
15202|Pago de liquidaciones 0.00! 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
15401 " i . par dici generales de trabajo o
contratos colectivas de tabsjo 18,378.00 18,378.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
15402|Compensacisn garantizeda 616,899.00 616,699.00 44.167.00 44,167.00/ 65,074.00 65,060.07 64,917.00 64,930.93 174,158.00) 174,158.00 0.00| 0.00 28.24
15403 Asignaciones adicionales al sueldo 170,108.00 170,108.00| 6,877.00 6,874.06 9,129.00 9,131.84 12,038.00 12,038.00 28,044.00) 28,044.00| 0.00) 0.00 16.49
15801|Otras prestaciones 28,360.00 28,360.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00
1600 PREVISIONES 0.00| 0.00} 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.0D| 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00
16101|incrementos a |as percepciones 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16103|Otras medidas de caracter laboral y ecandmico 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
16104|Previsiones para aportaciones al ISSSTE 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00
16105|Previsianes para aportacienes al FOVISSSTE a.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00 000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
16106|Previsionas para sportaciones al Sistema de Ahorro para el Retire 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16107 Prgvislanes para aportaciones a! segura de cesantia en edad avanzada y
vejez 0.00 0,00 000 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
16108|Previsiones para los depésitos al ahorra solidario 0.00 000} 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 41,467.00 41,487.00 0.00] 0,00 770.00| 770.00 924.00| 924.00 1,694.00| 1,684.00 0.00} 0.00 4.09
17102|Estimulos al personal operativo 41,467.00 41,467.00 000 0.00| 770.00 770.00] 924.00| 924.00) 1,694.00 1.694.00| 0.00| 0.00 4,09




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION 80CIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERC PROGRAMA D001 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ERD. WMARZO FRIMER TRIMESTRE
CAPITULO PRESUPUESTO | MODIFicADO [~ [ : = =] it VARIAGION :
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC, PROG. EJERC. PROG. EJERC. 2 % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 7 [} 9 10 11(109) 1118 104
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,180.00 2,190.00 2,100.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 2,190.00 0.00 (2,180.00) (100.00) 0.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
i ARTICULOS OFICIALES 2,100.00 2,490.00 2,190.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 000 2,490.00 0.00 (2,180.00) (100.00) 0.00
21101 |Materiales y (tiles de oficina 2,190.00| 2,190.00| 2,190.00] 0.0 0.00} 0.00, 0.00| 0.00 2,190.00] 0.00] (2,190.00) (100.00) 0.00
21201 iales y Utiles de impresion y 0.00) 0.00 0.00 0.00 .00} 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21401 y ttiles para el p &n equipos y bienes
informaticos 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21501 (Material de apoya informativa 0.00 0.00} 0.00 0.00) 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
21502] Material para i ion en de inve cientifica y
tecnolgica 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
21601|Material de limpieza 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0,00 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00| 0.0D| 0.00 0.00
22104 Productos aI\menh‘c}us para el personal en |as instalaciones de las
dependencias y entidades 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias 0.00) 0.00) 0.0} 0.00 0.00 0.00 000 .00} 0,00) 0.00) 0.00 0.00 0.00
22301|Utensilios para el servicio de alimentacién 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 .00 0.00 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00
24101|Productos minerates no metalicos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00) 0.00 0.00 0.00
24801 |Material eléctrico y electrsnico 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00
24701 |Anticulos metdlicos para la construecion 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0,00 0.00
24801 |Materiales complementarios 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00) 0.00} 0.00) 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00
24901|0tros materiales y articulos de construccisn y reparacion 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
2400 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00) 0.00 .00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25301|Medicinas y productes farmacéuticos 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
25401 i ¥ sumi médicos 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00} 0.00| 0.00 0.00 .00 0.00, 0.00 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00
26103|Combustibles, lubricantes y aditivas para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales de a servicios i i 0.00) 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00) 0.00 0.00| 0,00} 0.00 0.00
26104 y aditivos para vehi terrestres, adreos,
maritimos, lacustres y fluviales asignados a setvidares plblicos 0.00 0.00 .00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0,00
26105|Combustibles, lubricantes y adtivas para maguinaria, squipo dz
an y servicios administrati 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
'VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
27101 |Vestuario y uniformes 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
27201 |Prendas de proteccian personal 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27301 |Articulos deportivos 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0 00| 0.00 0.00
2000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00] 0.00} 0.00| 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
29101|Henamientas menores 000 .00 0.00) 0.00] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
29201|Refacciones y accesorios manores da edificios 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 .00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
S5 y menores dz ¥ efquipo de
administracién, educacianal y recreativa 0.00] 0.00] 0.00) 0.00| 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
20401 |Refacclones y accesorios para equipo de cémputo 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00)| 0.00 0.00 0.00 0.00
29601|Refacciones y accesarios menores da equipo de transporte 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00
289801 |Refacciones y accesarios menores de maquinaria y otros equipos 0,00 0.00| 0.00| 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
29301 |Refacciones y accesarins menares ofros bienes muebles 0.00] 000 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION S8OCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA 0001 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS BALARIOS MINIMOS

== S b s [ Xl ENERO FEBRERO PRINER TRIMEBTRE
CAPITULO PRESUPUESTO | MODIFICADD == e = VARIACION _
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG, EJERG. PROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS, % AVANGE
CUENTA 3 1 2 3 4 L L] L] 10 11(108) : A 1014
3000 SERVICIOS GENERALES 123,605.00 120,089,00| 30,626.00| 30,282.00| 68,932.00 6,688,00] 3,848.00/ 4,413.34 60,206.00| 41,404.34 (8,801.66) {17.63) 33.50
3100 SERVICIOS BASICOS 73,680.00 65,360,00 36,370.00| 30,202,00 392.00] 6,027.00| 3,136.00 844.34) 39,897.00 36,963.34} (2,933.60) {7.36) 60.23
31101|Servicio de eneraia eléctrica 16,988.00] 19,848,00| 19,988.00 19,988.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 18,888.00| 19,988.00 0.00] 0.00 100.00
31301|Servicio de agua 15,990,00 10,304.00 10,304.00| 10,304.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00] 10,304.00 10,304.00] 0.00| 0.00 64.44
31401{Senvicio telefénico convencional 4,701.00| 10,387.00| 6,078.00 0.00 382.00 6,027.00] 392.00] 64434 6,862.00 6,671.34) (190.68)| (2.78)| 14191
31501|Servicio de telsfonia celular 0.00| 000 0.00] 0.00) 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0,00} 0.00] 0.00 0.00 0.00
31602|Seivicios de telecomunicaciones 32,910.00| 24,681.00 0.00) 0.00} 0.00} 0.00| 2,743.00 0.00| 2,743.00| 0.00] (2.743.00) (100.00) 0.00
31603|Servicios de intemet. 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00| 0.00) 0.00 0.00
31701|Servicios de conduccién de sefiales analdgicas y digitales Q.00 0.00] 0.00 0.00| .00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00
31807 Servicio postal 0.00 0.00] 0.a0} 0.00| 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00
31804 Servicios integrales de infr tura de computo 0.00) 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.00) 0.00} 0.00] 0.00 0.00
3200 'SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 6,160.00 11,646.00| 3,266.00 0.00] 513.00| 0.00} 513,00 3,769,00] 4,282.00 3,768,00 (513.00) {11.98) 61.19
32201|Arrendamiento de edificios y locales 0.00 0.00| 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
32301 |Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 6,160.00 11,646.00] 3,256.00| 0.00 513.00 0.00 513.00 3,769.00 4,282.00 3,769.00 {513.00) (11.98) 61.19
32303 de equipo de il 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 000} 0.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
22503 Arrendamienta de vghlcules terrestres, aéreos, maritimos, [acustras y
fluviales para servicios administrativos 0.00 0.00| 0.0 0.00| 0.00] 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
32505 Arrandamiento de vehiculos terrestres, aérecs, maritimos, lacustres y
fluviales para servidares publicas. 0.00) 0.00| 0.00} 0.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
32701|Patentes, regalias y otros 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00, 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00
2300 'SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS 11,363.00| 7,837.00 0.00} 0.00 2,612.00] 0.00| 0.00] 0.00 2,812.00] 0.00 (2,812.00) {100,00) 0.00
33104|0Otras asesorlas para la operacién de programas 0.00] 000 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.c0} 0.00] 0.00] 0.00 0.00
#50m Servicios de disefio, arquitectura, ieriay r ds 0.00] 0.00 0.00) 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 000 0.00] 0.00 0.00
33301|Servicios de informatica .00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00, 0.00) 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00
33303 Servicios relacionados con certificacién de procesos 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
33304|Semvicios de mar iento de apli 1es ir a: 0.00| 000 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00
33401|Servicios para capacitacién a servidores piblicos 7,837.00] 7,837.00 0.00| 0.00] 2,612 00| 0.00] 0.00] 0.00| 2,612.00 0.00| {2,612.00) (100.00) 0.00
33501 |Estudios e investigaciones 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
33602|Otros serviclos comerciales 3,526.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.a0 0.00| 0.00 0.00 0.00
Impresiones de documentos oficiales para la prestacian de servicios
33603|publicos, ficacion, formatos ivos y fiscales, formas
valoradas, certificados y titules 0.00 D.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00) 0.00 0.00
23604 Imprasa'én y elaboracian ds material mfurmglivu derivado de la operacidn
de las depend y 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
33605 Infermacién en medios masivos derivada de la operacien y administracion
de las dependencias y enfidades. 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00
33801{Servicios de vigilancia 0.00) 0.00] 0.00, 0.00| 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0,00
33801|Subcontratacién de servicios con terceros 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00} a.00| 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00
3400 FIN: B Y COMERCIALES 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
34101|Servicios bancarios y financieros .00 0.00| 0.00 0.00| 0.00} 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
34501|Saguros de bienes patrimoniales 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00) 0 00] 0.00| 0.00] 0.00 0 00| 0.00 0.00
2800 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
ICONSERVACION 0.00 2,743.00 0.00 0.00 2,743.00 0.00] 0.00 0,00 2,743.00 0.00] (2,743.00)) (100.00) 0.00
35101 Mantenimiento ¥ :un;ervacnin de inmuebles para la prestacion de
serviclos administrativas 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| D.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35201 | antenimiento y conservacion de o y squipa de admin 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 000 0.00) a.00) 0.00) 0.00 .00
35301 i ¥ 6n de bienes s i 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0 00| 00| 0.00] 0.00| 0,00} 0.00} 0.00 0.00
a5501|Mantenimiento y conservacion ds vehis , agreos, mariti .
lacustres y fluviales 0.00 0.00 0.00| 000 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
35701|Mantenimiento y conservacion de maguinaria y equipo 0.00 2,743.00 0.00 0.00 2,743,00} 0.00) 0.00 0.00 2,743.00 0.00 (2,743.00) (100.00) 0.00
35801|Servicios de lavanderia, limpieza & higiene 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35901|Servicios de jardineria y fumigacion 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00] 0.00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00
aroo IBERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00) 0,00 0.00] 0.0D| 0.00} 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7104 Pasajes agreos nacicna\es para servidores publicos de mando en &l
dasempefio de comisianes y funciones oficiales 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00) 0,00 0.00| 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00
47108| Pasajes adreos Inl![n.sdnnnfesp?ra servidores pablicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales 0.00 0.00] 0.00] 0,00 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
37201 o cajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
37504 \Vidticos naclonales para servidores publicos en el desempefia de
funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.09] 0.0 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 ©.00] 0.00 0.00
37602 Vigticos en el extranjero para servidores piblicos en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00; 0.00 0.00] 0.00 0.00
13800 SERVICIOS OFICIALES 0.00} 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0,00 0.00 0.00
38301 |Congresos y convenciones .00/ 0.00} 0.00 0.00} 0.00] 0.00} 0.00| 0.00) 0.00| 0.00) 000 0,00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 32,483.00 32,483.00 0.00| 0.00 672.00 872.00] 0.00] 0.00| 872.00 872.00, 0.00 0.00 207
39101 |Funsrales y pagas de defuncién 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
38202|Otros impuestos y derechas 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00
30401|Erogaciones por resoluciones por autoridad competente 0.00 0.00] 0.00| 0,00 0.00) 0.00| 0.00] 0.00f 0.00] 000, 0.00f 0.00 0.00
39801|Impuesto sohre naminss 32,483.004 32,483.00 0.00| 0.00) 672.00] 572.00| 0.00, 0.00| 672.00| 672.00] 0.00} 0.00 2.07
39904 Participaciones en Organos de Gobierna 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00, 0.00] 0.00) 0.00) O_DD! 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA 0001 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

I L e y ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE.
CAPITULO PRESUPUESTO | MODIFICADO = 3 — VARIACION =
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERGC. ABS. % AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 5 7 0 [ 10 11(108) 1119 1014
4000 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0.00| 0.00) 0.00] 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00/ 0.00 0.00 0.00 0.00
410 Gastos dos con i iturales, deporfivas y de ayuda
0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00
44106|Compensaciones par servicios de cardcter soclal 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00) 0,00 0.00} 0,00 0.00| 0.00) 0.00] 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00
51101 [Mabsiliario 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
51901|Equipo de administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00) 0,00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
54105|Vehiculas y equipe terrestres, destinados a servidores publicos. 0.00 0.00 0.00| 0.0p| 000 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
GRAN TOTAL| 1,673,816.00 1,670,090,00| 112,637.00 100,734,565 110,766.00 108,169.52| 129,765.00| 130,104.31 353,368.00 339,098,38| {14,260.62) (118.62) 54.06




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA PD0Z AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS BALARIOS MINIMOS

: ] ENERD FEBRERO WARZO PRINER TRINESTRE
CAPITULO | I 7 e FRESUPUESTO | MODIFICADD i T A, Sl i 3 ] VARIACION RN
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO EJERG: PROG. EJERC. ROG. EJERC. PROG. EJERC. ABS, AVANCE
CUENTA 1 2 3 4 [] 8 7 8 ] 10 11 (109) 1118 101
1000 BERVICIOS PERSONALES 21,608,310.00|  21,608,319.00 1,147,484.10 1,127,134.95 1,660,037.04| 1,608,854.68) 1,603,870.68) 1,675,105.90 #,401,400,70) 4,311,002.41 (90,308.20), (2.08)) 18.96
1100, REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER PERMANENTE 5,620,749.00(  5,620,769.00 322,728.70 320,703.15 487,165.77 478,680.26 521,034.07 s20076.62]  1,33002663  1,320,459.93 (2,466.70) (0.19) 2363
11301|Sueldos base 5,620,749.00| 5,620,769.00 222,726.79) 320,703.15 487,166.77, 478,680.26| 521,034.07) 529,076.52 1,330,926.63 1,328,459.93 (2,466.70) (0.19) 2363
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 436,186.00 435,186.00 0,00 0.00 000/ 0.00 31,269.00 0.00 31,280.00 0,00 (21,289,00) (100.00) 0,00
12101|Honararios 435,186.00 #435,186.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00] 31,289.00 0.00 31,289.00| 0.00 (31,289.00)) {100.00)] 0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,082,689.00/ 1,062,680.00 6,854.00 £,864,00) 12,227.27| 8,042.18 10,189.02 13,364.45 20,260.29) 26,160.63 (89.66) (0.34) 2.74
13101|Prima quinquenal par afias de servicios sfectivos prestados 155,861.00 155,861.00 6,854.00) 6,854.00 1222727 8,942.18 10,169.02, 13,354.45 29,250 26| 29,150.63 (99,66) (0.34) 18.70
13201|Primas de vacaciones y dominical 145,583.00 145,563.00 000 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
13202|Aguinaldo o gratificacion de fin de afo 761,145.00 761,145.00) 0.00 0.00| 0.00) 000 0.00, 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 2,373,106.00, 2,373,318.20 62,208.20 61,418.28] 138,721.74 108,046.21 197,440.74| 190,671.36| 388,370.77 350,135,85 (38,234.92) {9.84) 1475
14101|Aportaciones al ISSSTE 1,110,555.00| 1,110,555.00) 51,986.00 51,418.28 53,302.00] $3,326.78 57,520.00 51,238.28| 162,818.00| 155,984.34 (6,833.66) {4.20) 14.05
14105|Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada ¥ vejez 374,141.00) a74,141.00 0.00] 0.00| 3,450.10| 536.92 33,891.00] 34,264,656 37,341.10 34,801.57| (2,539.53) (6.80) 9.30
14201|Aportaciones 3l FOVISSSTE 270,352.00 270,352.00) 0.00 0.00 803.62 803.62) 54,146.33 54,046.33 54,949 95| 54,849.95 (100.00) (0.18) 20.29
14301|Apartaciones al Sistema de Ahorro para el Retito 108,141.00 108,141.00] 0.00| 0.00 321.45 321.45) 21,708.33 21,608.33| 22,029.78 21,928.78 (100.00) (0.45)) 20.28
14302| Depositos para el shario solidario 123,852.00| 124,064 28 212.29 0.00) 51,172.57 51,384.86 27,024 92| 26,924.82 768,400.78| 78,309.78 {100.00), {0.13) 63.23
14401|Cuotas para el segura de vida del personal civil 366,301,00 365,801.00) 0.00 0.00| 27,156.00 0.00 1,288.00| 0.00| 28,444.00 0.00 (28,444.00) (100.,00) 0.00
14403{Cuotas para el seguro de gastos médicos del persanal civil Q.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
14404|Cuctas para el segure de separacién individualizade 0.00| 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00
14405{ Cuotas para &l seguro colectivo de refiro 19,164.00 19,164.00] 0.00| 0.00) 2,516.00| 1,672.58, 1,862.16 2,587.85 4,378.18 4,260.43) (117.73)) {2.69) 22.23
1600 (OTRAS PRESTACIONES S8OCIALES Y ECONOMICAS 11,303,168.00)  11,302,026.71 765,605.02 748,169.52 901,391.18 892,860.91 891,737.80 899,055.64 2,660,824.08 2,640,866.07 (18,168.01) 0.71) 2248
15202} Pago de liquidaciones. 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00 00D, 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o
contratos colectivos de trabajo 342,377.00 342,14471 17,535.50 0.00 0.00 000 aap 0.00 17,535 50 0.00 (17,535.50) (100,00) 0.00
15402|Compensacisn garantizada 7,633,443.00 7,633,443.00 533,945.39 533,945.39| 654,383.16| 645,654.35 624,022 22 632,481.26 1,812,350.77 1,812,081 00| (269.77) (0.01) 23.74
15403} Asignaciones adicionales al susldo 2,889,203.00, 2,889,203.00 214,214.13 214,214.13 247,008.00| 246,996.56] 267,71568| 267,374.38) 728,937.81 728,585.07 (352.74) {0.05)) 25.22
15801|Otras prestaciones. 438,135.00 438,135.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
1800 PREVISIONES 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16101}Incrementos a las percepcicnes 0.00 0.00] 0.00| 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0,00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
16103 Otras medidas de caracter laboral y econdmico 0.00] 0.00, 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 o.00
16104|Pravisiones para aportaciones al ISSSTE 000 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 Q.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
16105|Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE 0.00 0.00) 0,00| 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
16106|Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorra para 2| Retira 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
16107 Prguksinnas para aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
16108|Previsiones para los depssitos al ahorro solidario 0.00 0.00) 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0.00) 0.00| 0.00 0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 803,631.00 803,631.00 0,00 0.00| 20,632.00 20,632.00 42,207.93 42,147.93 82,739.93 62,670.93 (80.00) (0.10) 7.80
17102|Estimulos al psrsonal operativa 803,531.00 803,531.00) 0.00) 0.00 20,532.00) 20,532.00 42,207.93 42,147.93 62,739.93 62,679.93 (60.00) (0.10) 7.80




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION 8OCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA P002 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ENERO FEBRERO MARZO PRIMER TRIMESTRE
capmuLo | e s PRESUPUESTO | MODIFICADO |~ W s P i i ¥ e S b | T T A ik = I
y DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG, EJERC, PROG. EJERG, PROG. EJERC. ABS, % AVANCE
GUENTA 1 2 3 4 (] [ 7 8 ] 10 11(10-8) 1119 104
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 44,401.00 131,384,098 5,183.00 0.00| 52,134.77| 0.00| 18,836.00| 16,325.11 76,183.77 15,326.11 {60,838,68) (79.88)) 34.562
MATERIALES DE RACION, DE DC )8 Y
100 ARTICULOS OFICIALES 10,323.00 12,699.00 0.00 0,00 2,690.00) 0.00 0.00) 0.00 2,699.00 0.00 (2,599.00) {100.00) 0.00
21101 |Materiales y dtiles de oficina 9,783.00/ 0.00] 0.00 0.00 .00, 0.00) 0.00| 0.00 0.00| 0.00) 0.00] 0.00 0.00
21201 Materiales y utiles de impresidn y reproduccién 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 000 0,00] 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
21401 |Materiales y ttiles para el procesamiento en equipas y bienes
informaticos 0.00 10,000.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00
21501 |Material de apoyo informalive 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0,00| 0.00 0,00} 0.00| 0.00 0.00
21502 Material parair ion en d: de i cientifica y
tecnologica 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 D.00
21601 |Material de limpieza 540.00| 2,590.00 0.00| 0.00 2,599.00 0.00| 0.00 0.00] 2,589.00 0.00} {2,599.00) (100.00) 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,613.00/ 2,887.00 0.00 0.00| 2,867.00/ 0.00] 0.00} 1,813.00 2,887.00| 1,813.00 {1,064,00), {36.78) 3230
22104 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades 2,158.00 2,887.00] 0.00| 0.00 2,867.00 0.00 0.00} 1,813.00 2,867.00] 1,813.00 {1,054.00)| {36.76) 84.01
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias 3,021.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00
‘22301 Utensilios para &l servicio de alimentacion 434.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00f 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,606.00 619.00 0.00] 0.00f 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
24101} Productos minerales no metdlicos 0.00] 0.00] 0.00 0.00f 0.00] 0.00 0.00| 0.00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
24601 |Material eléctrico y electrdnico 2,077.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
24701 |Articulos metalicos para la construccisn .00 0.00] 0.00| 0.00f 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00) 0.00 0.00
24801 |Materiales complementarios 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00} 0.00 0 00| 0.00| 0.00 0.00
24901|Otros materiales y articulos de conslruccién y reparacian 519.00| 519.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00
2800 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) .00 0.00 0.00 0.00 0.00
25301 |Medicinas y productes farmacéuticos 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00, 0.00} 0.00) 0.00] 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
25401|Materiales, accesorios y suministras médicos 0.00 0.00 0.00 0.00| 000 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,292.00 62,005,62 5,163.00] 0.00 10,671.20 0,00| 16,082.00| 0.00| 31,746.20| 0.00] {31,746.20) (100.00) 0.00
6103 q i y adifives para vehiculos terrestres, agreos,
maritimes, lacustres y fluviales destinadas a servicios administratives 10,488.00] 5341052 5,1983.00| 0.00] 7.986.20] 0.00 14,982.00 0.00 28,161.20 0.00 (28,161.20) (100.00) 0.00
26104|Combustibles, lubricantes y aditivos para vehlculas terrestres, aéreos,
maritimas, lacustres y fluviales asignados a servidores pablicos 208.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00] 0.00| LK) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00
26105) C ., ubi y aditivos para i , equipo de
B ¥ servicios 9,585.00 8,585.00 0.00 0 00| 2,585.00] 0.00| 1,000.00 0.00| 3,585.00] 0.00 (3,585.00) (100.00)] 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 6,473.00 62,413,857 0.00 0.00] 38,007.67| 0.00} 2,854.00 13,612.11 38,051.67 1361211 (25,439.48) {66.31) 246.89
27101|Vestuario y uniformes 5,473.00] 5241357 0.00| 0.00 36,007 .57 0.00| 2,854.00)] 135121 38,951.57 1351211 (25,438.48)| (65.31) 246.89
27201|Prendss de proteccion personal 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00
27301 |Articulos deportivos 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
2000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 104,00} 0.00| 0.00} 0,00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00} 0.00| 0.00f 0.00] 0.00 0.00
29101 [Herramientas menores 0.00 0.00] 0.00| 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00
20201 |Refacciones y accesarios menores de edificios 0.00| 0.00| 0 00| 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00
29301 Refacciones y accesorios menores de mobilisrio y equipo de
istracion, ¥y i 0.00] 0,00} 0.00] 0.00) 0.00} 0.00) 0.00f 0.00) 0.00] 0.00 000 0.00 0.00
20401|Refacciones y accesorios para equipo de cémputo 0.00! 0.co| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00 0.00
29801|Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte 104.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0,00
29801 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 000 0.00| 0.00) 0.00 0.00f 0.00) 0.00| 0.00) 0,00, 0.00f 0.00] 0.00 0.00
29801|Refacciones y accesatios menores olros bienes muebles 0.00 0.00| 0.00 0.00 0,00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00] n.o0 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTQ FINANCIERC PROGRAMA P002 AL 31 DE MARZO DE 2025
COMISION NACIONAL DE LOS S8ALARIOS MINIMOS

g 0 ENEROD FEBRERO MARZO PRIMER TRIMEBTRE
CAPITULO PRESUPUESTO | MODIFICADO VARIACION _
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC, PROG. EJERC. PROG. EJERC. £ AVANCE
CUENTA I 1 2 3 4 3 5 + 1 8 (] 10 _ 1 1014
3000 SERVICIOS GENERALES 5,360,822.00 5,278,454.91 201,997.28 140,848.31 252,118.29| 54,008.07| 180,742.34| 200,421.47 934,867,80| 413,275.85| (221,682.04) (34.90) M
3100 SERVICIOS BASICOS 4,609,267.00 3,788,467.49 41,092.00] 3241031 7,717.00 14,830.07| 60,404,20 165,488.82| 109,213.20] 62,718.20| (46,495.00) {42.57) 138
31101|Servicio de energia eléctica 53,379,00 56,805.00 40,000.00 32,4103 6,905.00 13,747.07 0.00 0.00| 48,905.00] 46,157.33) (747.62) (1.59) 86.47
31301|Servicio de agua 16,280.00 10,000.00 0.00 0.00) 0.00 0.00f 10,000,00 8,074.00 10,000.00 8,074.00 (1,926.00)) (19.26) 49.59
31401|Senvicio telefonico convencional 9,741.00 16,021.00 1,092.00) 0.00] 812,00 1,082.00 6,612.00 7,394.82 B,716.00 8,486,682 (220.18) (2.63) 87,12
31501 | Servicio de telefonia celular 0.00 0.00 00D 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00
31602|servicios de telecomunicaciones 4,427,687.00 3,705,531 49| 0.00 0.00 0.00} 0.00 43,592.20 000 43,592.20] 0.00 (43,592.20)| {100.00) 0.00
31603 Servicios de internet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00
31701|Servicios de conduccién de sefales analégicas y digitales 0.00 0.0} 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00} 0.00) 0.00) 0.00 0.00
31801|Servicio postal 2,170.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 000 0.00] 0,00} 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00
31904|Servicios integrales de infraestructura de cémputa 0.00] 0.00) 0.00 0.00) 0.00 000 0.00 0.00} 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 92,641.00 T44,240.38 39,420.28) 0.00 94,400.27| 0.00| 69,708.80 133,988.40 203,647.33 133,988.40] {69,658.93)| (34.17)] 144.78
32201|Arrendamiento de edificios y locales 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00
32301|Arrendamiante de equipo y bienes infarmaticos 51,925.00] 730,523.38 39,429.26) 0.00] 94,409.27 0.00] 69,708.80 133,988.40} 203,547.33 133,988 40 {69,558.93) (34.17)) 258.04
32303} Arrendamiento de equipo de lelecamuni 0.00| 0.00| 0.00] 0.00) 0.00} 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0,00 D00
32503 A de vehicul s te . aéreos, maritimos, lacustres y
N fluviales para servicios administratives 16,912.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00} 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00
12505 i de vehiculos , aéraos, lacustres y
fluviales para servidores publicos 9,967.00] .00] 0.00) 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
32701|Patentes, regalias y olros 13,717.00 13,717.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00) 0.00 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
2300 SERVICIOS 60,038.00| 4,909.41 0.00 0,00} 316.00 0.00 11641 0.00 431.41 0.00] (431.41)| (100.00)) 0.00
33104| Otras asesarias para la operacion de programas 25,963.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 000 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
33201\ vicios de diseio, arquitectura, lay act 0.00 0.cof 0.00) 000 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
33301|Servicios de informatica 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00, 0.00| 0.00 0.00
33303|Servicios relacionades con cerfificacion de procesos 9,795.00) 0.0 0 00| 000 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00
33304|Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 0.00 0.00| 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 .00} 0.00 0.00 0.00
33401|Serviclos para capacitacién a servidores piblicos 5,193.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
33501|Estudios e investigaciones 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
33602| Otros setvicios comerciales 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00) 0.00} 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00
Impresiones de documentos oficiales para |a prestacion de servicias
33603|publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas
valoradas, cerfificados y titules 2,899.00| 3,014.41 0.00) 0.00 0.00 0.00 11541 0.00 115.41 0.00 (115.41) (100.00) 0.00
33604 Impresién y elaboracién de material informativo derivada de la operacién
y admi i6n de las y enti 0.00| 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
33605 Informacian en mguxo; masivas derivada de la operacion y administracian
de 1as dependencias y entidades 0.00 0 00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0,00
33801|Serviclos de vigilancia 5,193.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00/ 0.00| 0.00] 0.00 0.00
33801 Subcontratacion de servicios con terceros 1,895.00| 1,895.00 0.00) 0.00] 316.00] 0.00 0.00| 0.00] 36.00 0.00| (316.00) {100.00) 0.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 81,538.00 62,398.66| 0.00 0.00| 62,398,566 0.00] 0.00} 0.00] 62,308.56 0.00 (62,308.88) (100.00) 0,00
34101|Servicios bancarios y financieros 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00| 0.00| .00 0.00 0.00 0.00 0.00
34501|Saguros de bienes patimoniales 81,536.00 62,398.56 0.00} 0.00 52,398 56 0.00 0.00 0.00] 62,398.56/ 0.00) (62,398.56) (100.00) 0.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION 37,188,00 105,871.48| 4,040,00 0.00 48,108,468/ 0.00] 9,248.34 18,808.26 61,396.80 18,608.25 (42,600.65), (69.37) 60.56
35101 el y conservacion de les para la prestacien de
setvicios administrativos 14,819.00 15,147.65) 0.00 0.00 0.00] 0.00| 4,463 48 0.00 4,463.49 000 (4,483.49) {100.00) 0.00
35201 tenimiento y conservacion de moblliario y equipo de administracién 5,172.00 5,172,001 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00} .00 0.00 0.00 0.00
35301 |Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 0.00 0 00| 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00| 0,00 0.004 0.00, 0.00] 0.00 0.00
35501 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, adrens, maritimos,
lacustres y fluviales 3,224.00 7.168.83] 0.00) 0.00] 1,577.80) 0.00 536.51 0.00 211431 0.00| (2,114.31)] (100.00) 0.00
35701 |Mantenimiente y conservacion de maguinaria y equipo 5,784.00} 74,871.04 333204 0.00| 46,331.66 0.00 4,248.34 18,098.29 53,812.04/ 18,098.28 (35,813.75) (66.43) 312.90
35801|Sarvicios de lavanderia, limpleza e higiene .00} 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00} 0.00} 0.00} 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
35801 |Senvicios de jardineria y fumigacién 8,189.00 3,411.96 70795, 0.00 199.00 0.00 0.00 707.98) 906.95] 707.98] (198.00) (21.94) 8.63
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 21,218.00 0.00} 0,00) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00
37104 Pasajes aéreos nacionales para semdme_s_publ}cus de mando en el
desempeafio de comislones y funcianes oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0,00} 0.00] 0.00 0.00
37108 Pasajes séreos |n(emadnnales para servidores publicos en el
de y i aficiales 0.00| 0.00 0,00 0.00| 0.00} 0.00 0,00 0.00| 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00
37201 6 csjes tarastras nacionsles para labores en campa y de supervision 21,219,00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.09 0.00 000 0.00 0.00
37504 \Vialicos nacionales para servidores piblicos en el desempefio de
funciones oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 000 0.00) 0,00} 0.00 0.00 0.00
37602) Vidgticos en el extranjero para ssrvidores piblicos en el desempefio de
comisionas y funcionss oficiales 0.00| 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0,00
3800 OFICIALES 0.00| 10,000.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0,00} 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
38301|Cangresas ¥ canvenciones 0.00] 10,000.00] 0.00} 0.00) 0.00} 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 o.00
13900 OTROS SERVICIOS GENERALES 567,233.00 560,677.69 117,438.00| 117,438.00 39,169.00| 39,169.00 41,266.69 41,168.00| 197,870.59| 197,783.00 {107.59) (0.05) 34.86
39101|Funerzles y pagas de defuncion 4,040.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00) 0.00 0.00
39202| Otros impuestos y derechos 15,723.00 13,107.58 0.00 0.00 0.00] 0.00| 107.59 0.00] 107.59 0.00) (107.59) (100.00)| 0.00
39401|Erogaciones por rescluciones por autoridad competente 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39801|Impuesto sobre naminas 547,470.00 547,470.00) 117,436.00| 117,436.00) 38,168.00| 39,169.00 41,158.00 41,158.00 187,763.00 197,763.00) 0.00 0.00 36.12
39904|Participaciones en Organos de Gobierno 0.00| mJ 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 u_coJ 0.00 0.00




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMA POD2 AL 31 DE MARZO DE 2025
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= = 2 i I TPt ENERD. FEBRERO WARZO. PRIMER TRINESTRE
CAPITULO ' PRESUPUESTO | MODIFICADO = = : =] R Sl —_VARIACION __
DESCRIPCION ORIGINAL AUTORIZADO PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG. EJERC. PROG, EJERC. ABS. k)
CUENTA 1 2 3 4 & 8 T 8 9 10 11{10:9) 1118
4000 0,00 0.00} 0.00} 0.00) 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00}
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
4400 AYUDAS SOCIALES 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| 0.00} 0.00) 0.00] 0.00 0.00
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria 0.00! 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.c0
44108|Compensaciones por servicios de cardcter social 0.00 0.00| 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0,00| 0.00} 0.00 0.00] 0.00. 0.00 0,00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00] 0.00} 0.00] 0.0 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
51101 |Mobiliario 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
51801|Equipo de administracién 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00} 0.00] 0.00} 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
54105|Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servidores publicas 0.00} 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00|
‘GRAN TOTAL 27,002,642.00| 27,008,188.00| 1,354,674.38| 1,276,081.28| 1,884,281.00 1,662,860.63} 1,893,457.00, 1,869,862.48 5,112,422.36) 4,739,893.37 (372,728.99), (116,83) 62,19
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Comisién Nacional de los Salarios Minimos

C O N A SA M I Gasto por Categorfa Programatica g:?"l:'; Traba}'O

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025 s ol L

<G

{Cifras en Pesos)

EGRESOS
Ampliaciones Subejercicio
Concepto Aprobado Modificado Devengado Pagado
/{Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Programas 39,251,633.00 (0.00) 39,251,633.00 8,961,231.95 7,056,944.29 30,290,401.05

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades .

Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios
Desempeiio de las Funciones 27,002,642,00 3,526.00 27,006,168.00 6,216,427.23 4,739,693.37 20,789,740.77
Prestacion de Servicios Plblicos
Provisién de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas 27,002,642.00 3,526.,00 27,006,168.00 6,216,427.23 4,739,693.37 20,789,740.77
Promocidn y fomento
Regulacion y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversién
Administrativos y Apoyos 12,248,991.00 (3,526.00) 12,245,465.00 2,744,804.72 2,317,250.92 9,500,660.28
Apoyo al procesa presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional 10,675,375.00 0.00 10,675,375.00 2,387,192.21 1,978,152.54 8,288,182.79
Apoyo a la funcién plblica y al mejoramiento de la .
gestién 1,573,616.00 {3,526.00) 1,570,090.00 357,612.51 339,098.38 1.212,477.49
Operaciones ajena
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién
Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubllaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura

de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LOSTO TINanciero, delida o apoyos a deudores y anorradores ae
—— 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Tathldel Gasto $39,251,633.00 $(0.00) $39,251,633.00 $7,056,044.29  $30,290,401.05

Baja protesta de decir verdad declaramos fjue los Estad; an k- tas son lem correctos y del emisor.

ez Oliva DF. Luis F ghia Corella
Directora e Vincu [fansparencia y Encargada i
del Despach ge Administracion y Finanzas
Con fund Capitulo IV, Numeral 6,

pérrafo tercero delMarflal de Organizacién General de la
€omisién Nacional delos-Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.



Comisién Nacional de los Salarios Minimos

;—I;{r ' C O NA S A M I Programas y Proyectos de Inversion

Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Identificacion de Programa o Proyecto de Inversion Devengado Pagado

Programa o Proyecto de Inversién

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos no observé un gasto sobre Programas o Proyectos de inversion,
por lo cual el formato se presenta sin informacion que Revelar

TOTAL 0.00

0.00
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE MARZO DE 2025 Y 2024
(PESOS)

Con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta Comision

Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo
- . - . - ol . - .z ‘- .

presentes los postulados de revelacidn suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que la informacion sea de mayor utilidad

para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados, a saber:
a) Notas de Gestién Administrativa,

b) Notas de Desglose, y

¢) Notas de Memoria (cuentas de orden).

A) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Autorizacion e Historia

Y

< Fundamento Legal de Creacion

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, que se
constituyé por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 31 de diciembre de 1962, como resultado de la reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objetivo fundamental es el de fijar los salarios minimos se_cﬂ]n el
procedimiento que sefialan los articulos del 570 al 574 de la LFT.

e Misién
Establecer las bases y elementos para que la fijacién de los salarios minimos generales y profesionales eleven el nivel de vida de las
y los trabajadores que lo perciben y de sus familias, de manera que los factores de la produccién validen el derecho del trabajador(a)

a una vida digna.

e Vision
Fijar y revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando asegurar la congruencia entre lo que establece la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las condiciones econémicas y sociales del pais, en un contexto de derecho

del trabajador(a) a una vida digna.
¢ Objetivos

Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores,
mediante el impulso del incremento sostenido y respensable de los salarios minimos, con la finalidad de mejorar su poder adquisitivo
y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las personas trabajadoras y a sus familias.

Paginalde 38
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< Valores

Interés Publico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no Discriminacién, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico,
Integridad, Cooperacion, Liderazgo, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 de la Direccién Técnica, aprobado por el H. Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), se comprometid la elaboracién y presentacién oportuna de los Informes
Mensuales Sobre el Comportamiento de la Economia, el informe anual y la realizacién de estudios e investigaciones referentes a los
incrementos salariales y a la coyuntura nacicnal e internacional. Con informacién del primer trimestre del afio en curso, la Direccién
Técnica ha trabajado conforme a lo establecido y presentado tres informes mensuales correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo de 2025.

La Direccién Técnica, al elaborar los informes antes mencionados, selecciond, procesé e integré los datos de las fuentes de
informacién oficiales, nacionales e internacionales, que aseguraron la veracidad, calidad y oportunidad de los contenidos
informativos que se proporcionaron al Consejo de Representantes y Presidencia de la Conasami, asi como a la informacién que fue
solicitada desde la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Estos analisis tienen el propésito fundamental de presentar
informacién oportuna y confiable que coadyuven en la toma de decisiones en materia de salarios minimos.

En el primer trimestre de 2025 se llevaron a cabo las tres sesiones que el Consejo de Representantes de la Comision. Adicionalmente,
la Direccién Técnica continud con los estudios e investigaciones de temas de relevancia como fue el estudio del mes de febrero,
Canastas béasicas en México, o del mes de marzo titulado Concentracién del mercado laboral y su impacto en la brecha salarial de
género.

La Direccion Técnica continia monitoreando el efecto del salario minimo en el empleo y los salarios registrados en el sector formal,
através de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Durante primer trimestre de 2025, el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en el marco normativo constituido por
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), atendio las solicitudes de informacién realizadas por el publico en general y por las instancias de
gobierno. En este mismo sentido, también se actualizé la informacién en la Plataforma Nacicnal de Transparencia (PNT) para
asegurar que cualquier persona pueda conocer el funcionamiento de la Conasami.
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< Estrategias y Logros

e Apartir del 1°de diciembre de 2018 se empez6 a implementar una Nueva Politica de Salarios Minimos (NPSM) presentada
por la administracién entrante del Gobierno de México, encaminada a recuperar el poder adquisitivo del salario minimo
para llevarlo a la linea de bienestar familiar y, con ello, dinamizar el mercado interno.

¢ Enlafijacion salarial de diciembre de 2018, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié la creacion de la Zona
Libre de la Frontera Norte (ZLFN), que contaria con un salario mayor. Para 2024 esta Zona se conforma por los siguientes
45 municipios colindantes con Estados Unidos: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana, San Quintin y San
Felipe, en Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric,
Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en Sonora; Janos, Ascension, Judrez, Préxedis G. Guerrero, Guadalupe,
Coyame del Sotol, Ojinagay Manuel Benavides, en Chihuahua; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava,
Guerrero e Hidalgo, en Coahuila de Zaragoza; Anahuac, en Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman,
Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en Tamaulipas. !

o En diciembre de 2018, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié aumentar el monto del salario minimo
general en 16.2% elevandolo a 102.68 pesas diarios, cuyo incremento se cOMpuso de 9.43 pesos por concepto del Monto
Independiente de Recuperacion (MIR) mas un factor de fijacién de 5%. Enla ZLFN, el incremento fue del 100%, por lo que
se fijé un salario minimo de 176.72 pesos diarios, el cual se compuso de 79.94 pesos del MIR més un factor de fijacion de
5 por ciento.

o En diciembre de 2019, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvid incrementar el salario minimo general a
123.22 pesos diarios, lo que implicé un aumento nominal de 20%, compuesto por 14.67 pesos por concepto del MIR mas
un incremento por fijacién del 5%. En tanto, en la ZLFN el salario minimo se fij6 en 185.56 pesos diarios, que represento
un aumento del 5%. Ese afio, por primera vez, los Salarios Minimos Profesionales (SMP) recibieron un aumento igual al
salario minimo del Resto del pafs a fin de evitar que quedaran rezagados.

e En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la Conasami fijé los salarios minimos generales que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2021 en 213.39 pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el érea geografica de
la ZLFN, cuyo incremento se compuso de 15.75 pesos del MIR mas un factor por fijacion del 6%; para el Resto del pais el
salario minimo general fue de 141.70 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compuso de 10.46
pesos del MIR més 6% de aumento por fijacién, lo que resultd en un incremento total de 15% en ambas zonas. Asimismo,
se incorporaron dos nuevos SMP: el de personas jornaleras agricolas con un SMP de 160.19 pesos diarios, y un
incremento de 30% respecto al salario minimo general de 2020, y el de las personas trabajadoras del hogar con un SMP
de 154.03 pesos diarios, es decir, un incremento de 25 por ciento. !

e Endiciembre de 2021, el Consejo de Representantes de la Conasami votd por unanimidad un incremento a los salarios
minimos generales de 22%, que tuvieron vigencia a partir del 1° de enero de 2022. En la ZLFN se fij6 en 260.34 pesos
diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compuso de 25.45 pesos del MIR més un factor por fijacidn del
9%, y para el Resto del pais el salario minimo general se fijé en 172.87 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo
incremento se compuso de 16.90 pesos del MIR mas 9% de aumento por fijacién.

o El1° de diciembre de 2022, el Consejo de Representantes de la Conasami incremento los salarios minimos generales
vigentes para 2023 en 20% en términos nominales. El salario minimo de la ZLFN se fijé en 312.41 pesos diarios, mediante
un incremento de 23.67 pesos diarios por concepto del MIR y de 10% por ajuste inflacionario; mientras que, en el Resto
del pais el salario minimo general fue de 207.44 pesos diarios por jornada de trabajo, compuesto de 15.72 pesos diarios
por concepto del MIR y un ajuste por inflacion de 10 por ciento.

e El 1° de diciembre de 2023, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié incrementar los salarios minimos
generales en 20% en términos nominales. Con este aumento, el salario minimo de la ZLFN pasé de 312.41 a 374.89 pesos
diarios, mediante un incremento de 41.26 pesos diarios por concepto del MIR y de 6% por ajuste inflacionario; mientras
que, en el Resto del pais pasé de 207.44 a 248.93 pesos diarios por jornada de trabajo, compuesto de 27.40 pesos diarios
por concepto del MIR y un ajuste por inflacion de 6%. Los nuevos salarios entraron en vigor el 1° de enero de 2024.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 3 de 38



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

 En diciembre de 2024, se fijaron los nuevos salarios minimos para 2025. El Consejo de Representantes acordd un
aumento de 12% a los salarios minimos generales y profesionales, de tal manera que, en la ZLFN pasé de 374.89 2 419.88
pesos diarios, mediante un aumento por fijacién de 6.5% y de 19.36 pesos por concepto de MIR; en tanto, en la Zona del
Salario Minimo General (ZSMG), antes Resto del pals, pas6 de 248.93 a 278.80 pesos diarios, con un incremento por
fijacién de 6.5% y de 12.85 pesos de MIR.

e En 2025, siguiendo lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, se establecié como meta ﬁjar un
salario minimo equivalente a 2.5 Canastas Basicas para 2030.

La estrategia de recuperacién del poder adquisitivo del salario minimo descrita que implementé la pasada administracién y que esta
administracién continua, mediante los incrementos de los salarios minimos generales y profesionales, registré los siguientes
resultados desde su inicio:

< Efectos dei aumento de los salarios minimos

e Paramarzo de 2025, la recuperacién anual de los salarios minimos fue de 7.9 por ciento.

e A marzo de 2025, el salario minimo general cubrié el 158.78% del valor de la canasta alimentaria mas no alimqntaria
urbana individual en la ZLFN y el 105.43% en la ZSMG .

e El salario base de cotizacién promedio de las personas trabajadoras aseguradas en el IMSS se ubicé en 619.29 pesos
diarios en marzo de 2025; con cifras desestacionalizadas, representa un incremento anual real de 3.5 por ciento.

e Desde que inici6 la politica de recuperacion de los salarios minimos y hasta marzo de 2025, el salario promedio de las
personas trabajadoras afiliadas al IMSS se ha incrementado 25.6% en términos reales.

e Asimismo, ha beneficiado mas a las personas que menos ganan. Desde diciembre de 2018 a marzo de 2025, el 10% de
las personas que menos gana en la ZLFN ha visto su salario promedio incrementarse 204.6% en términos reales; mientras
que, en la ZSMG el incremento ha sido de 115.0%, con cifras desestacionalizadas.

e Enlo que va de 2025, hasta marzo, se realizaron 1021 revisiones salariales en la jurisdiccién federal. Involucraron a un
total 547,710 personas trabajadoras, quienes lograron en promedio un incremento salarial nominal de 8.0% vy real de 4.1
por ciento.

e En la jurisdiccion local, hasta el mes de enero, fecha del Gltimo registro de 2025, se realizaron 473 revisiones salariales.
Involucraron a un total de 209,796 personas trabajadoras, quienes lograron en promedio un incremento salarial nominal
de 10.3% y real de 6.5 por ciento. !

e El porcentaje de personas en pobreza laboral se ubicé en 35.4% para el cuarto trimestre de 2024. En comparacién anual,
el porcentaje se redujo en 0.4 puntos porcentuales.

e Con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), para el cuarto trimestre de 2024, el salario promedio
de las personas ocupadas (con datos imputados ), presentd una recuperacién real anual de 5.7% y de 19.2% desde el
cuarto trimestre del 2018 ..

e Entre 2018 y 2022, 5.1 millones de personas salieron de la pobreza, de acuerdo con datos oficiales de Coneval; de éstas,
4.1 millones se debieron a la nueva politica salarial.

¢ Por otro lado, se ha comprobado que la nueva politica salarial ha ayudado a cerrar las brechas salariales de género. De
acuerdo con un estudio de Conasami, los incrementos de |os salarios minimos han reducido la brecha salarial de género
en 29% a nivel municipal y en 66% en aquellos municipios con los salarios méas bajos.
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< Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) contribuira al desarrollo del Eje General 3, Economia moral y trapajo,
mediante la implementacién de las estrategias 3.1.1 y 3.1.2 que buscan "Fortalecer el poder adquisitivo de la poblacion de menores
ingresos mediante aumentos progresivos en los salarios minimos” y “Garantizar que la politica de salarios minimos incorpore
perspectiva de género y justicia social, contribuyendo a reducir las brechas salariales de grupos histéricamente discriminqdos,
mediante monitoreo y evaluacién”. Esto para cumplir con el Objetivo 3.1 *Dignificar la remuneracién laboral de las personas
trabajadoras, especialmente aquellas de familias vulnerables, garantizando salarios justos”. 1

Para medir los resultados de las estrategias implementadas y cumplir el objetivo 3.1, se establecié como indicador el “NUmero de
canastas bésicas que puede adquirir el salario minimo” con una meta de 2.5 veces para 2030.

El objetivo y las estrategias en las que participa la Conasami en el marco del PND 2025-2030 serviran para definir las contribuciones
al Plan Sectorial de Trabajo y Previsién Social y a su Programa Institucional para el periodo, mismos que ya se encuentran en
desarrollo.

» Panorama Econémico y Financiero

Las diferencias en el flujo de efectivo modificado corresponden, principalmente a la autorizacién de las adecuaciones
presupuestarias, para cubrir los compromisos y dotar de recursos por necesidades de pago del mes de enero de 2023, con base en
el Art. 58 de la LFPRH y 97 de su Reglamento, asi como el numeral 6.4 del Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso por el que
se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros, publicado en el DOF el 30 de
noviembre de 2018. ‘

Es importante sefialar que no implica variaciones a las metas aprobadas, permitird un mejor cumplimiento de los objetivos qe los
programas a cargo de esta Comision Nacional, ademas de ser movimientos no regularizables.
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< Autorizacién e Historia

La Conasami es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal que se constituyd por Decreto de reformas y adiciones
ala Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia
de la reforma al articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), publicada en el DOF el 21 de
noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segtin procedimiento que sefialan los articulos 570 al
574 de la LFT.

La Conasami funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccién

Técnica.

La o el Presidente de la Conasami es nombrado, de acuerdo a los articulos 552 y 553 de la LFT, por la o el Presidente de la Republica
y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direccidn Técnica;

Reunirse con la o el Director y las personas Asesoras Técnicas, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan
de trabajo que efectlen las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;

Informar periédicamente a la o el Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comisién;
Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional;
Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;

Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integra en los términos del articulo 554 de |a LFT:

Con la representacién del gobierno, compuesta de la o el Presidente de la Comision, que sera también la o el Presidente
del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos personas asesoras, con voz informativa, designadas por la
persona titular de la STPS;

Con un ndmero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de las y los
trabajadores sindicalizados y de las y los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria
que al efecto expida la STPS. Si las personas trabajadoras o las y los patrones no hacen la designacién de sus
representantes, la hara la misma STPS, debiendo recaer en las y los trabajadores o las y los patrones; y

El Consejo de Representantes deberd quedar integrado, a méas tardar el primero de julio del afio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Determinar en la primera sesion su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la que se determinen o modifiquen las
dreas geograficas en las que regiran los salarios minimos. La resolucién se publicara en el DOF;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccién Técnica
que efectie investigaciones y estudios complementarics;
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Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;

Aprobar la creacién de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su integracién y
funcionamiento; ‘

Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;
Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demaés que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integra:

Con una o un Director, nombrado por la persona titular de la STPS;
Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un niimero igual, determinado por la STPS de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por las y los representantes
de las personas trabajadoras y de las y los patrones. Estas personas asesoras disfrutaran, con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Federacion, de la misma retribucién que se pague a los nombrados por la STPS.

La Direccién Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la divisién de la Replblica en dreas geogréficas,
formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisién de la Republica en dreas geogréficas y a la
integracién de estas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen; ‘

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes pueda
fijar los salarios minimos; ‘

Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las
. o - s |
principales localidades del pais;

Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios y
sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

Los demads que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacion de la CPEUM publicada en el DOF del 5 de febrero de 1917,
especificamente en el articulo 123, fraccion VI bajo el principio de que el salario minimo debera ser suficiente “...para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero [u obrera], su educacidn y sus placeres honestos, considerandolo como jefe [o jefa] de
familia...”. Se determina, asimismo, en la fraccion VIII, que el salario minimo no podré ser objeto de embargo, compensacion o
descuento alguno.

En cuanto a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccién IX del propio articulo 123, que esta se
haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia
instalarse en cada estado.
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Entre 1917y 1931, en este Gltimo afio entrd en vigor la primera LFT, el sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente
funcioné de manera precaria y anarquica, ya que la expedicién de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacion, dentro
del marco establecido por la Constitucién, se desarrolld cen mualtiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas
constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislacién laboral federal.

No obstante, la propia LFT expedida en 1931y las reformas publicadas en el DOF el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un
sistema de fijacién de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada municipio.

En 1963 se crearon una Comisién Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado de las reformas a la
fraccion VI del articulo 123 Constitucional y las correspondientes de la LFT en materia de salarios minimos, cuyo propdsito
fundamental fue el de procurar un mas amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos constitucionales en la materia.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unién y las legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutivo que reforma
sustancialmente el sistema, ya que la fraccién VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados por
una Comisién Nacional, lo que dio lugar a la desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de diciembre
de 1986.

> Organizacion y Objeto Social

2,

< Objeto Social

La Conasami tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la CPEUM, en el cual establece (Inciso
VI parrafo sequndo) que “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe [0 jefa] de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer ala educacién obligatoria de [las y] los hijos”. Sin embargo,
al menos desde 1992 y hasta 2018, el salario minimo se encontraba por debajo del ingreso que una persona necesita para salir de la
pobreza. Es decir que, una persona trabajadora asalariada que laborara al menos 8 horas diarias y ganara el salario minimo, no seria
capaz de satisfacer sus necesidades mas elementales y peor aun las de sus dependientes.

La figura del salario minimo trascendid al propésito original determinado en el articulo 123 de la CPEUM y durante décadas el
gobierno lo utilizé mas como una politica de control de la inflacién mediante la precarizacion del salario. Esta apuesta de los
gobiernos neoliberales consistié en suprimir el salario y los derechos laborales de las personas trabajadoras con el objetivo de
competir en el exterior con mano de obra barata. Dicha politica no rindid frutos, pues no existia un proyecto definido que
contemplara un eventual abandono de los bajos salarios y la generacion de trabajo de calidad acompafiado de avances tecnoldgicos.

Debido a las fuertes presiones de la sociedad civil, grupos de la academia, personas trabajadoras independientes y el gobierno de la
Ciudad de México, durante 2012-14 el debate se centré la exigencia de incrementar el salario minimo para asi mejorar las
remuneraciones de la poblacién. Las presiones se concretaron para la desvinculacion del salario minimo en la legislacién mexicana
como un primer paso para poder iniciar una recuperacion.

o El 27 de enero de 2016 el Ejecutivo Federal publicé en el DOF el Decreto por el que declara reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de la CPEUM, en materia de desindexacién del salario minimo.

o El 28 de enero de 2016, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la Unidad de
Medida y Actualizacién (UMA).
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s El 30 de diciembre de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se expidié la Ley para Determinar el Valor de la
UMA. |

Esta desvinculacién del salario minimo permitié avanzar en la discusién de una posible recuperacién de la pérdida del poder
adquisitivo del salario minimo.

Posteriormente, la Conasami inicié con un timido proceso de recuperacion del salario minimo en su Resolucién de diciembre de
2017, mediante la cual fijé los salarios minimos general y profesionales que entraron en vigor el 1° de enero de 2018 donde se
implementé por primera vez el MIR, que se tipifica de la siguiente manera: 1) Es una cantidad absoluta en pesos. 2) Su objetivo es
Ginica y exclusivamente contribuir a la recuperaciéon del poder adquisitivo del salario minimo general. 3) En ninguna circunstancia
debe servir, ni en términos absolutos ni de manera proporcional, de referente para determinar los incrementos de los salarios
minimos profesionales, contractuales o de cualquier otro salario vigente en el mercado laboral. 4) El MIR podra ser aplicado tanto
en un procedimiento de Revisién salarial como de fijacién salarial previstos en el articulo 570 de la LFT. El objetivo del MIR es reducir
el impacto que el salario minimo pudiera tener en otros niveles salariales y asi evitar el “efecto faro”. ‘

A partir del 1° de diciembre de 2018, la nueva administracién del Gobierno de México decidié avanzar de manera determinada y con
cambios mas sustanciales en la recuperacién del salario minimo; pero principalmente, con el objetivo de cumplir el mandato
constitucional que estipula que un salaric minimo debe ser suficiente para que una persona trabajadora pueda satisfacer las
necesidades bésicas, de educacion y salud de una familia. La NPSM tiene como objetivo que el salario minimo sea suficiente para
cubrir estas necesidades de una familia promedio, es decir, se busca un salario digno para todos los y las mexicanas.

Los resultados positivos de estas medidas se aprecian en la evolucién que experimentd el salario minimo general, en términos reales:

De diciembre de 2018 a marzo de 2025, la recuperacién del poder adquisitivo del salario minimo general fue de 133.6% en el Resto
del pais y de 251.8% en la ZLFN. Este es el incremento més alto que se ha logrado desde hace cuatro décadas.

Adicionalmente, se constatd la dilucién del “efecto-faro” del aumento otorgado en ambas zonas del pais; pues se observa que, para
los percentiles mas bajos de ingreso laboral, el incremento en su salario fue en proporcién similar al aumento del salario minimo y

: ' 2 . |
conforme se avanza a percentiles superiores, éste se va desvaneciendo.

En la fijacién de los salarios minimos vigentes a partir del 1° de enero de 2025, la Conasami recogid iniciativas, exhortos y propuestas
de los sectores patronal y de las personas trabajadoras; asi como, de las y los actores de la sociedad civil para materializar el consenso
en la opinién publica nacional, y dar seguimiento al proceso de recuperacion gradual y sostenido de los salarios. ‘

< Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.
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< Régimen juridico

La Administracién de la CONASAMI se apega a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, la cual emitié el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal,
vigente a partir de enero 2025.

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
s Leyes

= |Ley Orgdnica de la Administracién Pablica Federal.

= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley General de Deuda Plblica.

= Ley General de Bienes Nacionales.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

= Ley de Tesorerfa de la Federacién.

= Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

= Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

= Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.

= Ley del Impuesto al Valor Agregado.

= Ley del Impuesto sobre la Renta.

= Ley General de Sociedades Mercantiles.
e Codigos

= Cddigo Fiscal de la Federacion.

= Cddigo Fiscal de la Ciudad de México.
e Reglamentos

= Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

= Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

= Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

= Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

= Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
o Decretos

= Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.
e Marco Técnico

= Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

= Normasy Metodologfa para la determinacién de los momentos contables de los Egresos.

= Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos.
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= Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

= QOrdenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

< Consideraciones fiscales del ente

o Obligaciones Fiscales Federales y Estatales y/o Locales

OBLIGACIONES

LEY FEDERAL

FUNDAMENTO

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de
retenciones de Impuesto sobre la Renta (ISR) por sueldos y
salarios.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR por
las retenciones realizadas por servicios profesionales.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR por
las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a
salarios.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuesto
al Valor Agregado (IVA) por las retenciones realizadas por
servicios profesionales.

Presentar la declaracién informativa de operaciones con terceros

Presentar la declaracion y pago provisional mensual del
Impuesto sobre Néminas.

Ley del Impuesto sobre la Renta
(LISR).

Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF).
Ley del Impuesto sobre la Renta.
Ley del Impuesto sobre |a Renta.

Ley del Impuesto Al Valor Agregado
del IVA.

Ley del Impuesto Al Valor Agregado
del IVA.

Codigo Fiscal de la Ciudad de México
(CFCDMX).

Articulo 96 y 97.

Articulo 6 Fraccién L.
Articulo 106 primer pérrafo.
Articulo 96.

Articulo 32 Fraccién V Regla 2.1.31,4.5.1y 4.5.2
de la RMF vigente.

Articulo 32 Fraccién VIIL
Regla 2.1.31, 4.5.1 y 4.5.2 de la RMF vigente.
Articulos del 156 al 159.
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% Estructura organizacional basica

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

] PRELOENTL CONSEXO DE
HEPRESENTANTES

Vigencia: 06 de Marzo 2023
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parte.

“Sin Informacion que Revelar”
> Bases de Preparacidn de los Estados Financieros

Los estados financieros adjuntos de la CONASAMI se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones normativas que le
son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestién Publica (UCG) de la SHCP.
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Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A. C. (CINIF), que
son aplicadas de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los postulados
basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas
matrices de conversién con las caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha
sefialada emitimos informacidn contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los documentos técnico-
contables siguientes:

% Marco Conceptual

e C(lasificador por Objeto del Gasto.

o (Clasificador por Tipo de Gasto.

e Clasificador por Rubro de Ingresos.

¢ Catalogo de Cuentas de Contabilidad.
e« Momentos Contables de los Egresos.
o Momentos Contables de los Ingresos.

e Manual de Contabilidad Gubernamental.

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacidn de los diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las
bases de medicién utilizadas para la elaboracién de los estados financieros fue: costo histérico. (Valuacion) !

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio
(Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ... “Para los bienes inmugbles
de la Federacién y sus entes publicos el valor catastral a que se refiere el articulo 27 de la LGCG sera el determinado por el Instituto
de Administracién y Avalos de Bienes Nacionales (INDAABIN)", esta entidad en el ejercicio 2015 solicito al INDAABIN el avalio
paramétrico electrénico del bien inmueble propiedad de la CONASAMI y contabilizo a su valor razonable, con fundamento a las
Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) IL. ENTORNO JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y
PASIVOS i).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "...los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad
gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencidn de informacion veraz, claray concisa./'.

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan
econdmicamente a la CONASAMI (Sustancia Econémica).
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La CONASAMI es una entidad de la administracién publica del sector paraestatal (Entes Publicos).

La actividad de la CONASAMI estd establecida por Decreto, salvo disposicién legal en la que se especifique lo contrario (Existencia
Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacidn financiera y los resultados con
cifras al 31 de marzo de 2025 (Revelacién Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus diferentes
etapas (Registro e integracion presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual debe permanece
través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econémica de las operaciones. (Consistencia).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento contable que
refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obra
plblica contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
(Devengo contable). |

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado en los
estados financieros. (Dualidad econdmica).

La Entidad registré el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la LGCG en el ejercicio fiscal 2015, mediante el
cual estd sustentado por el avaltio paramétrico determinado por el INDAABIN emitido el 7 de agosto de 2015 y la depreciacion
acumulada a la fecha de la revaluacidn se traté de acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Pablico parrafo 50
inciso a). Por lo anterior, y con el fin de mantener actualizado dicho registro, se solicité al INDAABIN emita avallo paramétrico
electrénico del bien inmueble, para estar en posibilidades de efectuar el correcto registro contable en cumplimiento a las
obligaciones en materia contable en la (LGCG) y lineamientos emitidos por el (CONAC).

> Politicas de Contabilidad Significativas

La informacién reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso se
revalud a valor razonable.

La CONASAMI llevé a cabo la desconexién de la contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido a que existe un entorno
econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 26%
(promedio anual de 8%), en apego a la NIFGG SP04 Reexpresién.

Asimismo, el método de valuacién del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio circular 319.A
0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacion de dicho método se tomaron en consideracién, entre otros factores,
las caracteristicas de las actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventarios.
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Por otra parte, en la modalidad de Gasto Directo se permite que todas o algunas de las etapas presupuestarias se registren de
manera simultanea, conforme lo sefialado en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, en la
Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP01 Control Presupuestario de los
Ingresos y de los Gastos. |

> Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

“Sin Informacién que Revelar sobre Activos o Pasivos en Moneda Extranjera”.

» Reporte Analitico del Activo

En la administracién de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta, verificacion, registro
en el inventario, cambio de destino, disposicién final, baja y control de inventario de bienes muebles, se registra en forma manual y
el registro de bienes en el inventario se realiza conforme el Catélogo de Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consep
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

La depreciacién se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

e e e T e

Concepto [ %
e
Edificios, Construcciones e Instalaciones Afos de vida util
Planta y Subestaciones 10%
Mabiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Cdmputo 30%

3> Fideicomisos, Mandatos y Analogos

“Sin Informacién que Revelar”

> Reporte de la Recaudacién

“Sin Informacién que Revelar”.

» Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

“Sin Informacién que Revelar”
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» Calificaciones Otorgadas
“Sin Informacién que Revelar”.

> Proceso de Mejora

< Principales Politicas de Control Interno

e Efectivo en caja y bancos

El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de adquisicién que no
excede al valor de mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del ejercicio del presupuesto. Los intereses
que produce la cuenta bancaria son registrados como pasivo para enterarlos a la Tesoreria de |la Federacién, asi como el remanente
al cierre del ejercicio.

e Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se valtan de acuerdo con su valor nominal de recuperacién en efectivo. Respecto de otras cuentas por cobrar,
basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes de la partida Participacién en Organos de Gobierno debido a que los
representantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo y fondos fijos encomendados a funcionarios y
empleados de la Entidad.

e Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran al costo de
adquisicién y se vallan a través del método de “costos promedio”.

e Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI formula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas orientados a
atender sus requerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los asuntos vinculados con los
programas y con la instrumentacion de los procedimientos de adquisicion, son tratados en el seno del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; asi como de sus correspondientes reglamentos y otros ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las disponibilidades
del Presupuesto de Egresos de la Federacién en lo relativo a montos méximos autorizados para realizar operaciones de contratacion
mediante invitacién a cuando menos tres perscnas, y/o por adjudicacién directa, se disefia una estrategia para llevar a cabo las
adquisiciones, procurando recurrir preferentemente a la instrumentacién de licitaciones publicas.
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o Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con la legislacién
laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recursos son proporcionados por el
Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes. ‘

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la
Secretaria de la Funcién Publica, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en su condicidn de Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, no estd sujeto a las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados”.

e Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las obligaciones de
pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas y que al 31 de diciembre de
cada ejercicio se encuentren debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada ejercicio se
deberan registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se
clasifiquen como pasivo circulante y registrar las operaciones Gnicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su aplicacién
con el presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus
diferentes modalidades punto A y NIFGG SP01 Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14.
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Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2025

Datos del Programa Prestpuestario
Programa Presupussianic

Ramo

Vinidad Responsable™

Enfoques Tramsveriales

{Directriz
17 Economia, Trarspone y Vivienda

Primera Cadena de Alincacion
Pragrama

Dbjetivo Prieritaria

POC2 Evaluacién del Salario Minimo

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

14 Trabajo y Prevision Sacial

PECamision Nacional de los Salarks Minimes

NAA

14 Programa Scctorial de Trobajo y Previssdn Sociul 2020-2024

3Re el poder del

Segunda Cadena de Alineacion
|Programa

Objetive Pricritario
4 Impulsar un ambiente competitive a nvel na

Cuarts Cadena de Alineacidn
Programa

Objetivo Priaritaria

12 Programa Especial para la Productividady fa Compettividad 2020-2024

cional en el que operanlas empresas

121 Programa Institucional 2021-2024 de ia Comision Nacional de los Salaries Minimos

9 Vinculacidn contodos los Objetvos priontarios del Programa

Alineacion con las Directrices 2025

Objetivos, Indicadores y/Matas de fa MIR

ks ingyeses para mejorar la calidad de vida de las y las trabajadores

Objetivo Nombre del vid tod Alcule Unidad de medida Tipd - Meataanual
Contribuir a 1a recuperacion del poder adquisitivode los
salarios minmos y los ingresos para mejorar lacalidad | Porcentale de | segncuentra |1 personas que w pabreza
de vida delas y los trabajadoces. en pobreza laboral. aborals Poblacksn tatal nacicnal) X100 Porcenta Estratdgico - Eficaces - Trimesiral 32.76)
| Objetivo Nombre del Métedo de cilcule Unidad de medida 0 - Dimensién - Frecuencia | Metaanual programada
§|.usy|us trabajadores asalarades que perciben un i de cobertura del sal o cor
i 4 Sus T ylasdesu |respecto s la finea de pobreza por ingresos urbana (valor del salario mimime valer de 1 linea de pobreza

grimﬂiaennlmrmuru.malyutmd.

Objetiva

familiar.

por ingresas urbana famiiar] X100

Meétodo de cilculo

Unidad de medida

Tigo - Dimension - Frecuencia | Metaanual d

{Fjacion de fos salarios minimas aprobaca, que acorde
{con las condiciones de 1s conamia permitan b

Tasa de variacitn anual real de los salaros minimos

irSatarsa minimo generl real del ans sciual £ Salira

|recuperacion de supeder adquisve, generates {minima general real det afa prewia) - 13 X 100 Por Estratégico- Eficacia - Mensual 7.05
Objetivo Nombre del Indicadar deod cdicule Unidad de medida Tipa- -Frecuencia | Metaanual programada
{Suma de sesiones del Consejo en s que huba quérum
Sesiones del Comsejos de Repr dela je de reuniones del Consepo de 5ol yia
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, que cONron con qudrum legal. das)™100 Porcentaje Gestin - Ehcaca - Mensual 100
de la economia
ye sobre el campor ds Investigaciones y estudios para conocer el
la econamia centrdncose en vanables relevantesa  |Porcentale de ¥ efects ey econania prog enel
considerar para b fjacion de los salarms minimes. reaiizados por 1 Direceidn Tegnka, Plan Anual de Trabajol X100, Porcentaje Gestisn - Eficiencia - Mensual 100
o3 Prog presup iod pueden ser e e manera conpunLa por diersas Undades Responsables para el cumplimienta de sus objetivos y metas. Para fines de teoleccidn de la informacian del logra de os objetivos. enla Matriz de para
Resultadors (MER), en los repartes s& asocia i auna abile, Por allo, para faciitar suidentificacsn, se poede consltar el Andkss Funcional, Programitico Econémics de cada Rame del Presupuesta de Egresos de la Federacion para el Ejerccio Hscaﬂl:l‘mne

idengficar todas s Unidades Respensables que fonman

pane del Programa presupuesisno.
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Fin

Nombhre del
Indicador

Porcentaje de
la poblacién
nacional que
se encuentra
en pobreza
laboral.

Metodo de
Calculo

(Poblacién
nacional que
vive en un
hogar donde
el ingreso
laboral per
cépita se
encuentra
por debajo
de lalinea de
bienestar
minimo
individual/
Poblacién
total
nacional)
X100

INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES
Metas Especificas correspondientes al mes de Marzo de
2025

Programado Realizado

100% 36.88 48,032, 130,233, 3542 46,150 130,29
057 143 163 4,079

Explicaciones del Cumplimiento
(Acumulado)

103.96 Causa: Cuando los ingresos

laborales no son suficientes para
cubrir la canasta bésica alimentaria
para cada integrante del hogar, las
personas caeran en pobreza laboral.
Los aumentos de los salarios
minimos han  contribuido al
aumento de los ingresos laborales
de tal manera que ha disminuido el
ndmero de perscnas en ‘Fobreza
laboral.

Con datos del CONEVAL, en el cuarto
trimestre de 2024, el porcentaje de
personas en pobreza laboral fue de
35.42%. Este indicador mostrd un
ligero aumento  respecto  al
trimestre anterior de 0.36 puntos
porcentuales cuando el porcentaje
fue de 35.06%. El ndmero de
personas en pobreza laboral crecio
en 518 mil 84. Respecto al mismo
trimestre del afio anterior hubo una
disminucién de 1.6 puntos
porcentuales cuando el porcentaje
fue de 37.03%. En un afio, 1 millén
848 mil 974 personas salieron de la
pobreza laboral. La recuperacién
real del salario minimo ha
coadyuvado al incremento de los
ingresos laborales de tal manera
que mas personas pueden adquirir
una canasta alimentaria.

El dato del denominador realizado
corresponde a la poblacién total
reportada al cuarto trimestre de
2024 por la ENOE, lo que explica la
diferencia al programado.

Efectos: Los aumentos de los
salarios minimos han coadyuvado a
que el porcentaje de personas en
pobreza laboral disminuya, esto
quiere decir que mas personas
pueden adquirir una canasta
alimentaria con sus anre’sos
laborales.

Otros Motivos: Se reportan datos
del cuarto trimestre de 2024, los
ultimos disponibles.
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Nombre
del
Indicador

Metas Especificas correspondientes al mes de Marzo de 2025

Realizado

Metodo:
de |
Calculo ‘ Anual

Progra
Meta al
period

0

mado

Denomi-
nadoer

Denomi-
nador

‘Meta al
periodo

Cumpli-
miento
100%

Explicaciones del
Cumplimiento (Acumulado)

Propésito

Porcentaje
de
cobertura
del salario
minimo con
respecto a
la linea de
bienestar
urbana

familiar.

(Valor del 100.00 103.49
salario

minimo

/valor de la

linea de

bienestar

urbana

familiar)

X100

196.76

190.12

105.47 20034  190.03

101.87

Causa: Durante décadas el
salario minimo fue perdiendo su
poder adguisitivo, al grado de
que una persona que lo
percibiera caeria en pobreza al no
poder cubrir sus necesidades
basicas que es la Linea de
Pobreza por Ingreses Urbana
(LPIV).

Sin embargo, con la Nueva
Politica de los Salarios Minimos
se busca revertir toda esta
pérdida e incluso gue el salario
minimo pueda cubrir la Linea de
Pobreza por Ingresos Urbana
Familiar (LPIU X1.7). En 2024 con
los aumentos del salaric minimo
una persona puede cubrir sus
necesidades basicas y ademds
contribuir coyn las de un
dependiente  econdmico.  El
porcentaje de cumplimiento es
de 101.87%.

La diferencia entre lo
programado y realizado se
explica porque las metas del
PSTPS se determinaron en 2019
en pesos reales antes de la
actualizacién de la metodologia
de las Lineas de pobreza por
ingresos del Coneval en 2019. Sin
embargo, dada la recuperacién
del poder adquisitivo del salario
minimo la cobertura es cercana al
100%.

Efectos: La recuperacion del
poder adquisitivo del salario
minimo, se refleja en que una
persona que reciba este salario
puede cubrir una mayor barte de
las necesidades basicas de su
familia.

Otros Motivos:

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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7 INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES

Metas Especificas correspondientes al mes de Mazo de 2025

No;::re Me;:do Programado Realizado Snui::’tl;- Explicaciones del
Indicador | Calculo \ A Meta al Denomi- | Meta al Denomi- | 100% Camplimiento (Acumulado)
1 S periodo nador | periodo nador |

Componen Tasa de ((Salario 100.00 6.54 197.82  185.65 78 200.34  185.68 120.82 Causa: Para 2025 el Consejo de
te variacion de minimo Representantes de la Conasami
la general establecié el salario minimo en
recuperacié real  del 278.80 pesos diarios, lo que

n anual del afio actual significé un aumente nominal

poder /  Salario de 12%. Este incremento por
adquisitivo  minimo encima de la inflacién permitié

de los general la recuperacién real de los

salarios real  del salarios minimos. Para marzo de
minimos afo 2025, la recuperacion anual real
generales,  previo) - 1) del salario minimo fue de 7.9 por

X100 ciento.

Efectos: El incremento del
salario minimo ﬂ:ontinda
apoyando la economia de las
personas trabajadoras que
menos perciben, en este caso
incrementando el ingreso de
mujeres, jévenes Yy Qrupos
indigenas principalmente.

Otros Motivos:

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 21 de 38



INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES

Metas Especificas correspondientes al mes de Marzo de 2025

- Cumpli- e
Nombre del 52 Programado Realizado TR Explicaciones del
Indicador Meta al | Nume-'| Benomi- | Metaal Denomi- Cumplimiento (Acumulado)

Calculo | Anual 100%
! periodo | rador nador | periodo nador

e — - ]
Actividad Porcentaje de (Suma de 100.00 27.27 11 11 27.27 3 i 100.0 Causa: Se llevo a cabo la tercera
reuniones sesiones sesion  del Consejo de
ordinarias del del Representantes de la Conasami
Consejo  de Consejo en de 2025. Dicha reunién conté
Representant las que con quorum legal gracias al
es que hubo envio de correos y recordatorios
contaron con quérum a los representantes del sector
quérum legal. legal/Total obrero como el patronal.
de Efectos: Las sesiones del
sesiones Consejo de Representantes de
convocada la Conasami permiten el didlogo
s y/o abierto entre representantes de
programa patrones, trabajadores’ y el
dasy*100 gobierno para fijar el salario

minimo vigente para 2026. En
dichas reuniones se han
presentado los  estudios
realizados por la Direccién
Técnica que proporcionan
informacion adecuada y
oportuna para la toma de
decisiones, lo cual permite
continuar con los aumentos
responsables  del salario
minimo.

Otros Motivos:
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INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES

Metas Especificas correspondientes al mes de Marzo de 2025

Nivel !Nombre del Me;:do Programado _ Realizado f::'::; Explicaciones del
; Indicador , i Meta al | Nume- | Denomi- | Meta al lmne- Denomi- Cumplimiento (Acumulado)
Calcule | Anual 100%
| periodo periodo | rador nador

Actividad Porcentaje (Investigac  100.00 27.27 3 11 27.27 3 1 100.0 Causa: En la Ley Federal del
de iones y Trabajo (LFT), Art. 562, Fracc. V,
Investigacio- estudios se sefiala que es deber de la
nes y para Direccion Técnica de la
estudios conocer el Conasami realizar
efectivamen- comporta investigaciones y estudios para
te realizados miento de determinar la situacion
por la la econdmica del pais. En
Direccion economia cumplimiento a esto y de
Técnica. realizados acuerdo con el Plan Anual de
/ Trabajo se dio seguimiento a los
Investigaci principales indicadores
ones y laborales y econémicos que se

estudios incluyeron en los informes.
para Efectos: Los estudios e
conocer el investigaciones que realiza la
comporta Direccién Técnica para conocer
miento de el comportamiento de la
la economia  proporcionan  al
economia Consejo de Representantes de
programa la  Conasami informacién
dos en el oportuna para la toma de
Plan Anual decisiones, lo cual ﬁermite
de continuar con los aumentos
Trabajo) responsables  del  salario

X100. minimo.
Otros Motivos
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» Informacién por Segmentos
“Sin Informacién que Revelar”

> Eventos Posteriores al Cierre
“Sin Informacién que Revelar”.

» Partes Relacionadas

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de |a Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, por lo que se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma

de decisiones financieras y operativas.
> Responsabilidad Sebre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son
responsabilidad de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos”.
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B) NOTAS DE DESGLOSE

» NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

< Ingresos de Gestion

“Sin Informacién que Revelar”

< Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Portaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico, los saldos al 31 de marzo
de 2025y 2024 se integran de la siguiente forma:

Pesos
Concepto | 2025 l 2024
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 7.,056,944.29 6,929,192.36
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 7.056,944.29 6,929,192.36
Servicios personales 6,341,590.19 6,086,539.82
Materiales y suministros 18,674.76 49,344.56
Servicios generales 696,679.34 793,307.98
Ayudas sociales 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00

< Otros Ingresos y Beneficios

“Sin Informacién que Revelar con caracteristica significativa”.
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% Gastosy Otras Pérdidas

Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de marzo de 2025 y 2024 son las siguientes:

Pesos
Concepto del Gastas 2025 2024
Sueldo base 2,152,676.68 2,074,400.68
Seguridad Social 610,362.75 515,325.48
Asignaciones Adicionales al Sueldo 1,240,402.49 1,142,779.92
Compensacion garantizada 2,662,231.90 2,620,353.45
Estimulos al personal operativo 111,336.42 90,796.66
Impuestos sobre néminas 296,530.00 113,368.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 217,639.20 57,330.61
Servicios de Telecomunicaciones 808,587.55 328,733.40
Servicios de Vigilancia 328,491.00 344,406.00
Cuotas para el Seguro de Vida 78,091.95 74,262.56
Otras Asesorfas para la Operacién de Programas 122,199.51 0.00
Otros gastos 351,604.19 309,323.68
TOTAL 8,980,153.64 7,671,080.44

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto mayor en comparacién con el ejercicio 2024, atribuible basicamente
al retroactivo del incremento salarial con sus repercusiones salariales, al pago del gasto devengado del ejercicio inmediato anterior
de diversos servicios.

» Notas Al Estado De Situacién Financiera

ACTIVO
< Efectivoy Equivalentes

Los recursos disponibles en la cuenta bancaria BBVA México, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BBVA México estan
destinados a cubrir los pagos por concepto de: FOVISSSTE, SAR, INFONACOT, Impuesto sobre Némina, Servicio de Telefonia,
Suministro de Agua, Servicio por Recoleccidn y Recepcién de Residuos Sélidos. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE): los intereses a favor devengados, remanentes no utilizados al cierre del ejercicio, transferencias del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI) y multas a proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria de las instituciones Scotiabank Inverlat S.A. y BBVA México, S.A., Institucién de Banca Miltiple, Grupo
Financiero BBVA México, al 31 de marzo de 2025 y 2024 se integra como sigue:

Pesos

Concepto | 2025 | 2024

BBVA México, S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México 0.31 6,264.48
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4 Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo de la cuenta “Cuentas por Cobrar a Corto Plazo”, representa el monto de los derechos de cobro a favor de la Entidad a la
TESOFE cuyo origen se deriva del pasivo por concepto de transferencias pendientes de aplicar, al 31 DE MARZO de 2025 y 2024 se
integra como sigue:

Pesos
Concepto | 2025 | 2024
Reto Industrial S.A. de C.V. 808,587.55 164,366.70
Tesoreria de la Federacion 328,491.00 0.00
Guzman Tello de Meneses, S.C. 87,285.37 0.00
Metlife México, S.A. 78,031.95 0.00
Tecnoprogramacién Humana Especializada en Sistemas Operativos S.A. de C.V. 54,409.80 0.00
Construccién, Servicios y Mantenimiento Eléctrico 5.A. de C.V. 25,479.66 0.00
Grupo Editorial Disael, S.A. de C.V. 18,096.00 0.00
Ordito e Trama, S.A. de C.V. 16,632.35 0.00
Becesa, S.A. de C.V. 15,149.23 0.00
Servicios Automotriz Lemarc, S.A. de C.V. 6,695.52 5,317.00
Pemex Transformacion Industrial 5,299.32 0.00
Pago Defuncién 0.00 55,347.26
Alta Tecnologia en Abastecimiento y Servicios 0.00 22,361.74
Servicios Corporativos Kemper S.A. de C.V. 0.00 5,365.00
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 0.00 3,300.00
Tecnologia de Vanguardia Escorza 0.00 749.95
TOTAL 1,444,157.75 256,807.65

El saldo de la cuenta de “Deudores Diversos” representa el monto de los derechos de cobro a favor de esta Comision Nacmnal por
responsabilidades y gastos por comprobar, y que al 31 DE MARZO de 2025 y 2024 se integra como sigue.

Pesos
Concepto 2025 2024
Subsidio para el empleo 0.09 0.10
SNTCNSM 296.72 0.00
TOTAL 296.81 0.10

% Inventarios

“Sin Informacion que Revelar”

.

< Almacenes
o Almacenes de Materiales y Suministros

Para la valuacién de inventarios la Comisién Nacional utiliza el método de costos promedio.
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Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de marzo de 2025 y 2024 se integran como sigue:

Pesos

Concepto | 2025 [ 2024

~Almacén de Materiales y Suministros de Consumo
TOTAL

96,380.88 171,004.01
96,380.88 171,094.01

Informa el titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales que existe un inventario de lento movimiento por
la cantidad de $4,854.89 comprendido en el saldo del almacén.

2,

< Inversiones Financieras
e Fideicomisos

“Sin Informacién que Revelar”

e Inversiones Financieras

“Sin Informacién que Revelar”

%,

< Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

o Integracién de los Bienes Muebles

Pesos
Concepto | 2025 | 2024
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,196,632.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 270,798.00 270,798.00
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 697,062.26 697,062.26
Suma de Bienes Muebles 6,164,492.67 6,164,492.67

Producto de la conciliacién contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de marzo de 2025.

Pesos

Registro Contable

Valor de la relacion de Bienes Muebles Conciliacion

6,164,492.67 6,164,492.67 100%
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e Integracion de los Bienes Inmuebles

Pesos
Concepto | 2025 l 2024
—
Terrenos 40,628,346.00 40,628,346.00
Edificios no Habitacionales 20,834,363.75 20,834,363.75
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 61,462,709.75 61,462,709.75

e Depreciacion

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacion anual:

_ ] o

Edificios, Construcciones e Instalaciones Afios de vida dtil
- Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Cémputo 30%

La depreciacién por los ejercicios al 31 de marzo de 2025 y 2024 se integra como sigue:

Pesos

Depreciacion del Ejercicio

Concepto
Edificios no Habitacionales 48,227.69 48,227.69
Muebles de Oficina y Estanteria 715.33 715.33
TOTAL 48,943.021 48,943.02

En relacién con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 31 DE MARZO de 2025 y 2024 es la siguiente:

Pesos

Depreciacion

Cifras al 31 DE MARZ0 2025 Inversion Importe Neto
Acumulada
Terreno 40,628,346.00 0.00 40,628,346.00
Edificios no Habitacionales 20,834,363.75 6,644,429.86 14,189,933.89
Total, Bienes Inmuebles 61,462,709.75 6,644,429.86 54,818,279.89
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,145,161.30 51,471.11
Automéviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,798.20 (0.20)
Equipos Generacion Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,113,021.76 51,470.91
TOTAL 67,627,202.42 12,659,565.58 54,869,750.80
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Pesos

Cifras al 31 DE MARZO 2024 Inversion Depreciacion Importe Neto

Acumulada

Terreno 40,628,346.00 0.00 40,628,346.00
Edificios no Habitacionales 20,834,363.75 6,065,697.58 14,768,666.17
Total, Bienes Inmuebles 61,462,709.75 6,065,697.58 55,397,012.17
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,136,577.34 60,055.07
Automdviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,798.20 ( 0.20)
Equipos Generacién Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,104,437.80 60,054.87
TOTAL 67,627,202.42 12,170,135.38 55,457,067.04

En el ejercicio fiscal 2008 fue la Gltima fecha en que la CONASAMI llevé a cabo la desconexion de la contabilidad inflacionaria en los
estados financieros, dehido a que se camhié de un entorno inflacionaric a un entorno no inflacionario, aplicando el criterio
establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio aprobadas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Los porcentajes de inflacién acumuladas hasta el 31 de marzo de 2025, se muestran a continuacion:

Ejercicio Fiscal [ % Inflacién
2023 4.64%
2024 4.21%
2025 0.88%
2025, 2024 y 2023 9.73%

La inflacién acumulada de los Gltimos tres afios al 31 de marzo de 2025 ascendid a 9.73%, la cual es menor al 26%, por lo anterior no
se reconocieron sus efectos en el ejercicio. ‘

¢ Integracién de Activos Intangibles y Diferidos.

“Sin Informacién que Revelar”

< Estimaciones y Deterioros

“Sin Informacién que Revelar”

% Otros Activos

“Sin Informacién que Revelar”
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PASIVO

< Cuentas y Documentos por Pagar

o Proveedores por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta “Proveedores por Pagar a Corto Plazo” al 31 DE MARZO de 2025 y 2024, se integra como sigue:

Pesos
Concepto | 2025 | 2024
Reto Industrial S.A. de C.V. 808,587.55 164,366.70
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Servicio de Proteccién Federal 328,591.00 0.00
Guzman Tello de Meneses, S.C. 87,285.37 0.00
Tecnoprogramacion Humana Especializada en Sistemas Operativos S.A. de C.V. 54,409.80 0.00
Abastecedor Corporativo, S.A. de C.V 29,154.75 0.00
Construccidn, Servicios y Mantenimiento Eléctrico S.A. de C.V. 25,479.66 0.00
Gastelum IX, S.A. de C.V. 21,059.45 0.00
Grupo Editorial Disael, S.A. de C.V. 18,096.00 0.00
Ordito e Trama, S.A. de C.V. 16,632.35 0.00
Becesa, S.A. de C.V. 15,149.22 0.00
Servicios Automotriz Lemarc, S.A. de C.V. 6,695.52 5,317.00
Pemex Transformacion Industrial 5,29932 0.00
Comercializadora Electropura S de RL de CV. 3,071.00 0.00
Café 1810, S.A. de C.V. 2,681.92 0.00
Formas Eficientes, S.A. de C.V. 2,333.87 0.00
Axtel, S.A. de C.V. 54.75 0.00
Alta Tecnologia en Abastecimientos y Servicios 0.00 22,361.74
Nueva Walmart de Mexico de RL 0.00 1,609.48
Servicios Corporativos Kemper S.A. de C.V. 0.00 5,365.00
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 0.00 3,300.00
Tecnologia de Vanguardia 0.00 749.95
TOTAL 1,424,581.53 203,069.87
e Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
Al 31 de marzo de 2025 y 2024se integran como sigue:
Pesos

Sueldos por Pagar 0.00 5534726

Cuotas y Aportaciones Patronales 78,093.44 0.00

TOTAL 78,093.44 55,347.26
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Al 31 DE MARZO de 2025 y 2024se integran como sigue:

Pesos

: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Concepto

Retenciones 1.S.R Sueldos y Salarios
Retenciones L.S.R Servicios Profesionales
Retencién IVA

Retenciones Sistema de Seguridad Social (ISSSTE y S.A.R)
Impuesto sobre Predial

Otras Retenciones por Servicios Personales a Faver de Terceros
TOTAL

2025 | 2024
34263627 37032932
0.00 45.00
0.00 384.00
57,780.49 62,313.91
0.00 0.00
1,018.50 3,179.17
40143526 436,251.40

e Otras Cuentas Por Pagar

Al 31 de marzo de 2025 y 2024se constituye de los reintegros en proceso de enterar a la TESOFE por concepto de intereses generados
en la cuenta bancaria, gastos reintegrados por no cumplir con las condiciones establecidas, los cuales tienen un vencimiento menor

a 90 dias.

Pesos

Concepto

2025 |

Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V.
Intereses

Fondo rotatorio por comprobar
José Andrés Lopez Ramos

Meza Zuiiiga Orlando Benjamin
TOTAL

10.14
4.55
0.00

433.85
2,254.55
2,703.09

2024

10.14
0.75
6,264.00
0.00
0.00
6,274.89

< Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo

La Entidad no tiene Informacién sobre Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo.
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% Pasivos Diferidos

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos al 31 de marzo de 2025 y 2024, se integra como sigue:

Pesos
Concepto I 2025 | 2024
Reto Industrial S.A. de C.V. 808,587.55 164,366.70
Tesoreria de |la Federacion 328,491.00 0.00
Guzman Tello de Meneses, 5.C. 87,285.37 0.00
Metlife México, S.A. 78,031.95 0.00
Tecnoprogramacion Humana Especializada en Sistemas Operativos S.A. de C.V. 54,409.80 0.00
Construccidn, Servicios y Mantenimiento Eléctrico S.A. de C.V. 25,479.66 0.00
Grupo Editorial Disael, S.A. de C.V. 18,096.00 0.00
Ordito e Trama, S.A. de C.V. 16,632.35 0.00
Becesa, S.A. de C.V. 15,149.23 0.00
Servicios Automotriz Lemarc, S.A. de C.V. 6,695.52 5,317.00
Pemex Transformacion Industrial 5,299.32 0.00
Pago Defuncién 0.00 55,347.26
Alta Tecnologia en Abastecimiento y Servicios 0.00 22,361.74
Servicios Corporativos Kemper S.A. de C.V. 0.00 5,365.00
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 0.00 3,300.00
Tecnologia de Vanguardia Escorza 0.00 749.95
TOTAL 1,444,157.75 256,807.65

% Provisiones

“Sin Informacién que Revelar”

< Otros Pasivos

“Sin Informacién que Revelar”
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NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

% Modificaciones al Patrimonio Contribuido

e

“Sin Informacién que Revelar, no existen modificaciones al Patrimonio Contribuido”.

< Informacion Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado

Durante el ejercicio 2025 el Ginico movimiento que se aprecia es el traspaso del resultado del ejercicio del afio anterior.

NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
% Efectivo y Equivalentes

El analisis de los saldos iniciales y finales al 31 DE MARZO de 2025 y 2024, los cuales figuran en la Gltima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes corresponde a operaciones ajenas que son recursos que la Entidad retiene
temporalmente a cuenta de terceros.

Pesos
Concepto | 2025 f 2024
Efectivo en bancos - tesoreria 0.00 0.00
Efectivo en bancos- dependencias 0.31 6,264.48
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 3.76 0.00
Depésitos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 4.07 6,264.48

< Detalle de Adquisicién de Bienes Muebles e Inmuebles

“Sin Informacién que Revelar”
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Conciliacién de los Flujos Netos de las actividades de Operacién y la Cuenta de Ahorro/Desahorro Antes de Rubros

Extraordinarios

Pesos

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CONCILIACION DE LOS FLUJOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS

EXTRAORDINARIOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 y 2024
Concepto

Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro antes de rubros (2,070,038.40)
Extraordinarios

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 2,070,038.40
Depreciacién “ 146,829.06
Amortizacion 0.00
Incremento en las provisiones 1,376,498.84
Incremento en inversiones producido por la revaluacién 0.00
Ganancia/perdida en venta de propiedad, planta y equipo 0.00
Incremento en Cuentas por Cobrar 546,710.50
Partidas extraordinarias 0.00

(888,518.33)

888,518.33
146,829.06
0.00
(33,491.92)
0.00
0.00
775,181.19
0.00

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS

Pesos

EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

1.

2.

21
2.2
23
24
25
2.6

3

3.1
3.2
33

4.

Total de Ingresos Presupuestarios

M4s Ingresos Contables No Presupuestarios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

Menos Ingresos Presupuestarios No Contables
Aprovechamientos Patrimoniales
Ingresos Derivados de Financiamientos
~ Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

Total de Ingresos Contables

7,056,944.29

0.00

0.00

$7,056,944.29
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Pesos

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

1. Total de Egresos Presupuestarios 8,961,231.94
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 385.94
2:1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

22 Materiales y Suministros

2.3 Mabiliario y Equipo de Administracién

24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

26 Vehiculos y Equipo de Transporte

2.7 Equipo de Defensay Seguridad

28 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

29 Activos Biolégicos

210 Bienes Inmuebles

2.1 Activos Intangibles

212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

213 Obra Publica en Bienes Propios

2.14 Acciones y Participaciones de Capital

215 Compra de Titulos y Valores

2.16 Concesién de Préstamos

217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anédlogos

218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

2.19 Amortizacion de la Deuda Publica

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 385.94

3. Mds gastos Contables No Presupuestarios 166,136.69
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 146,829.06

3.2 Provisiones

33 Disminucion de Inventarios

34 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones

3.6 Otros Gastos (Devengado No Pagado) 19,307.63

37 Otros Gastos Contables No Presupuestarios

4. Total de Gasto Contable $9,126,982.69
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o)) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de la CONASAMI; sin
- . r - . - |

embargo, su incorporacién en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y, en general, sobre los aspectos

administrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan presentarse en el futuro.

Las cuentas gue se manejan en las notas de memoria son las siguientes:

4 Cuentas de Orden Contable y Presupuestarias
e Contables

Pesos

CUENTAS CONTABLES | l

Demandas Judiciales en Proceso de Resolucién 3,311,421.99
Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales 3,311,421.99

La Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa que existen diez juicios en el que es parte la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, por un importe total de $3,311,421.99.

e Presupuestarias

Ingresos recaudados con relacién al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 DE MARZO de 2025y 2024.

Pesos
LEY DE INGRESOS EJERCICIO EJERCICIO
Ley de Ingresos Estimada 39,251,633.00 0.00 42,493,860.00 0.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 32,194,688.71 0.00 35,564,667.64
Meodificacién a la Ley de Ingresos Estimada 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley de Ingresos Devengada 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 0.00 7,056,944.29 0.00 6,929,192.36
SUMA CUENTAS DE ORDEN 39,251,633.00 39,251,633.00 42,493,860.00 42,493,860.00
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Presupuesto Ejercido con relacién a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de marzo de 2025 y 2024.

Pesos
CUENTAS DE EGRESOS | eEraco | 2025 EJERCICIO | 2024
Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 39,251,633.00 0.00 42,493,860.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 3,928,808.87 0.00 4,626,851.03 0.00
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 26,361,592.19 0.00 - 30,246,461.44 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 1.817,002.28 0.00 691,355.17 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 87,285.37 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado 7,056,944.29 0.00 6,929,192.36 0.00
SUMA CUENTAS DE ORDEN 39,251,633.00 39,251,633.00 42,493,860.00 42,493,860.00

Ciudad de México, a 20 de abril de 2025.

Lcda. Alej a Ramirez Oliva
Directora de Vingulacién y sparencia y Encargada
del Despacho de la ié11 de Administracién y Finanzas
Con fundamento en el Capitulo IV, Numeral 6,
parrafo tercero del Manual de Organizacién General de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
en términos del oficio P/28-02-2025/024.
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