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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
14 DE ENERO DE 2025

En virtud de la publicacion del "“DECRETO” por el que se declara terminada la accién extraordinaria en
materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad
causada por el virus SARS_CoV-2 (COVID-19) en el Diario Oficial de la Federacion el pasado nueve de

mayo de dos mil veintitrés, este Comité continuara realizando comunicaciones electrénicas y
reuniones virtuales, cuando asf se requiera, en consideracion a lo establecido en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, asi como el principio de eficiencia y el valor de cuidado del entorno cultural

Y ECOIOQICO. = 7= m = mm = mmm o mm e s oo

Por lo anterior, en la Ciudad de I\/Iexnco siendo las once horas del dia martes, catorce de enero de

dos mil veinticinco, se reunié el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, via.remota, a través de la aplicacion Teams, estando presentes:la Licenciada Alejandra
Ramirez Oliva, Directora de Vinculacion y Transparencia, y Titular de la Unidad de Transparencia;
Licenciada Eréndira Camacho Ocampo, Jefa de la Oficina de Representacion en la Comisiéon Nacional

de los Salarios Minimos en el Ramo Trabajo y Prevision Social; Licenciada Julieta Méndez Ramirez, )>
Directora de Administracion y FiNanzas. - - === === mmmmmmm o e e
Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director Técnico en la Comision
Nacional de los Salarios Minimos; Licenciada Ana Lilia Chavez Miranda, Jefa de Departamento en la %
Oficina de Representacion en la Comisién Nacional de los Salarios Minimos en el Ramo Trabajoy &
Previsién Social; la Licenciada Viridiana Monroy Ledn, Jefa del Departamento de Recursos Materiales N
y Servicios Generales; Mtra. Andrea Youlitzi Villanueva del Prado, Directora de Analisis Economico y
Persona Consejera en Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual; Licenciada Diego Eduardo Cervante }
Uribe, Especialista en Programas Administrativos; y Mtra. Lizbeth Jesika Cruz Martinez, Profesional 3\
Ejecutiva, participando en apoyo a las actividades de la Unidad de Transparencia. - --------------- }

La Licenciada Alejandra Ramirez, dio inicio a la reunién agradeciendo la participacion de los =
asistentes; posteriormente dio lectura al Orden del Dia y dando por aprobado el mismo:----------

1. - LISTA DE ASISTEMCI s e ooy e 03t el S o s ok bt s om0 \zm
2. COMPROBACION DE QUORUI\/I --------------------------------------------------
3. PRESENTACION Y APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE CONTRATOS PARA SU
CARGA EN-EL SIROT:SOLICIFADAPOR EL-DRMSG: = fst min i sl s mimeit o = s s =1
4. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CE-CONASAMI-AS PARA RESERVA, SOLICITADO POR EL
COMITE DE ETICA, - = = St s o 5 e et e e s e o e i e i m S2m Afm m e e e
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A continuacion, la licenciada Alejandra Ramirez, procedié a dar segU|m|ento a los puntos del orden
del dia, tal como se expusieron previamente. - - - - = === - - - - oo o s
1. LISTADE ASISTENCIA. - - - - - - - oo m oo oo o m e e

Se procedid a realizar el pase de lista de asistencia, y agradecié la asistencia de las personas
integrantes de este Comité, asi como a las y los invitados a lamisma. - - - - == === -=----ccmcmomoot
2. COMPROBACION DE QUORUM. - - - - - = = - = o oo oo ool
Posteriormente, la Licenciada Ramirez Oliva, informé que se declaraba formalmente instalada la
presente sesidn, toda vez que se contaba con el Quérum necesario para llevarse a cabo. - - -------
3. PRESENTACION Y APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE CONTRATOS PARA SU
CARGA EN EL SIPOT SOLICITADA POR EL DRMSG. - - -~ - - - == == == m oo f oo

La licenciada Ramirez Oliva, inicié este punto agradeciendo que se tomaron las medidas necesarias
para solicitar con antelacion la aprobacién de versiones publicas, esto, previo a hacer la carga
correspondiente a través del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia. =-=----------
Se mencion6 que cada uno de los contratos cuenta con la insercién de la cédula que detalla los
elementos testados; aquellos que son sefialados con el nimero uno, corresponden al testado de los
datos de la cuenta bancaria en la que se depositardn los pagos correspondlentes la cual se realiza
con el fundamento Siguiente: = == - = = == o m oo m o ?

Art. 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Art. 111, 116

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la'informacidn Publica; articulos 6, 16 y 17 de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como

el Primero, Trigésimo Octavo, fraccidn I, Quincuagésimo Sexto del- ACUERDO del Consejo <
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion %‘\
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de versiones

publicas, por tratarse de informacidn confidencial, que hace referencia a una persona
identificable.

Por su parte, aquellos contratos que son sefialados con'el nimero dos, corresponden al Registro V)
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) y Clave de elector. - - - - 9 /
En el caso del dltimo dato, solo aplica para el contrato DJSAC/005/2024, Vigilancia. === -=--=-------
Deigual manera, dichos datos se encuentran testados de acuerdo fundamento citado anteriormente.
__________________________________________________________________________________ /
g Posteriormente, la Licenciada Alejandra Ramirez dio lectura a los catorce contratos de los cuales se Z
\ elabord la version publica de cada uno de ellos, y que son enlistados a continuacion: - - - ----------

. 1. 2024-14-PBJ-00000018, SUMINISTRO Y ENTREGA EN SITIO DE ARTICULOS DE OFICINA;
PRODUCTOS PARA SERVICIOS DE CAFETERA: ASI COMO CONSUMIBLES Y ACCESORIOS
E;}
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INFORMATICOS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

2. DJSAC/001/24, TOKA VALES POR UNICA OCASION.

3. EDENRED/2024/D)SAC/002/2024.

4. DJSAC/033/2024, CONSTRUCCION BOMBAS DE AGUA.

5. DJSAC/005/2024, VIGILANCIA.

6. DJSAC/015/2024, TETRAVIS MINISPLIT.

7. DJSAC/019/2024, DIEGO YAHIR LARA.

8. DJSAC/025/2024, BECESA.

9. DJSAC/029/2024, LEONESA.

10. DJSAC/030/2024, AGUA PURIFICADA EN GARRAFON.

11. DJSAC/031/2024, CADA DE MONEDA, MEDALLAS Y ROSETAS.

12. DJSAC/032/2024, PLANTA DE EMERGENCIA.

13. DJSAC/035/2024, TOKA FIN DE ANO.

14. DJSAC/036/2024, TEHOS.

La Licenciada Alejandra Ramirez recordd que una vez que son remitidas las versiones publicas de los '&Q
contratos que se estan solicitando para su aprobacion, la Unidad de Transparencia hace la revision
correspondiente de los mismos y emite las observaciones necesarias para llevar a cabo el testado de
manera adecuada previo al desarrollo de a Sesion. = - = == == = o c s o m e

Se 'procedié a proyectar en pantalla los contratos en donde se colocaron los testados que y
salvaguardan los datos que se enlistaron anteriormente. - - === == - - - o cm o e n st

Dicha revisidn, se realizé para constatar que efectivamente la misma se llevé a cabo en los términos '\
gue establece la legislacidn aplicable. - - - - - - - - e s cm L i

De igual manera, la Licenciada Alejandra Ramirez agradecio la colaboracion de la Licenciada Viridiana\j\/)

&

Monroy, como Titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y al Licenciado
Diego Cervantes por haber llevado a cabo la integracion de documentos necesarios para la
presentacion-ante’este ‘Comitéde Transparencigs!-= L BB SREDHL UL 0L JCUBLHIE oo ORI Te coae
Una vez finalizada la revisién del testado de los contratos, por parte de las personas asistentes a la
reunion, y al no haber algun comentario, pregunta u observacion adicional, la Licenciada Alejandra
Ramirez sometié- a consideracién de las personas integrantes de este Organo Colegiado la \
aprobacién de la version publlca de los contratos anteriormente mencionados. - - ---=---------- \
\

Se somete a votacion de las personas integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAMI, ‘
- AN

la aprobacién de la versién publica de los catorce contratos correspondientes, a fin de dar : \\

cumplimiento con las obligaciones del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia. TN

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO A favor
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JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS EN EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LCDA. JULIETA MENDEZ RAMIREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A favor, gracias
LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA

DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE || - A favor
TRANSPARENCIA

4. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CE-CONASAMI-AS PARA RESERVA, SOLICITADO POR EL
COMITE DE ETICA. - - - -~ - - = - == == e o m e e e oo et i et

La Licenciada Alejandra Ramirez comentd que el expediente que se solicita para reserva de este
Comité de Transparencia, el cual es el CE-CONASAMI-AS-001-2024, deriva de una peticién formulada
por la Persona Asesora en Materia de Acoso y Hostigamiento Laboral en la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, la Maestra Andrea Youlitzi Villanueva del Prado. - - === == -------ocoomaoooo ot
Por su parte, la Maestra Andrea Villanueva, en uso de la palabra, mencioné que la peticién de reserva
es para el expediente de una denuncia que recibié en su cardcter de Persona Consejera en Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Comisién Nacional de los Salarios Minimos el dia veintiséis de
noviembre de dos mil veinticuatro, la cual turné al Comité de Etica y a la Oficina de Representacién
de esta Entidad; la denuncia fue registrada como CE-CONASAMI-AS-001-2024; cuando fue turnada
por parte del Comité de Etica, se creé una Comisién Especial para la atencién de la misma la cual fue

*conformada por la Licenciada Maribel Angeles Cerén, en su caracter de Asesora Juridica del Comité; | *

\ JO

la C. Rosa Villanueva Alvarado, como Secretaria del Comité de Etica; la Oficina de Representacién de
la Entidad; asi como de quien hace uso de la palabra. ------------oommmommo
La solicitud de reserva se sustenta en los principios de Proteccién, Garantia de la dignidad, Integridad
Personal, Presuncién de inocencia y la no revictimizacién de las personas involucradas en la denuncia,
que son principios establecidos en el Protocolo para la Atencién a las Denuncias de Hostigamiento y
ACOSO SeXUAl. - - === = = oo m

Una vez dicho lo anterior, la licenciada Alejandra Ramirez comentd que parte de lo que faculta la Ley

Federal de Transparencia y la Ley General de Transparencia es llevar a cabo la reserva de 2%

documentos, toda vez que este Comité pueda considerar la vulnerabilidad de los datos que se
encuentran contenidos en los documentos que se solicitan y se plantean ante este Organo Colegiado.
El asunto detallado anteriormente por la Maestra Andrea Villanueva, conlleva cuestiones que implican
la salvaguarda de‘la integracion de las personas involucradas en dichos documentos conforme lo
mencionado por la Licenciada Alejandra Ramirez, por lo que se sometié a consideracion de este
Organo Colegiado la reserva del expediente CE-CONASAMI-AS-001-2024, por un afio con el fin de

salvaguardar la consulta de dicho documento. == === === === - m oo oo e '

Aiuy e
La Mujer

1.'3 Indigena

& =
% 2025 Av. Cuauhtémoc No. 14, Col. Doctores CP. 06720, Cuauhtémoc, Ciudad de México Tel: (55)5998 38000 www.gob.mx/conasami
!

o\
®




5, Trabajo = g7 CONASAMI

" Seciwtaris el Trabajy ~i N
¥ Previaidn Soclal u

Se somete a votacion de las personas integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAMI,
la aprobacién de la reserva del expediente CE-CONASAMI-AS-001-2024 por un afo, con el fin de
salvaguardar la consulta de dicho documento.

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO
JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA COMISION NACIONAL DE LOS A favor
SALARIOS MINIMOS EN EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LCDA. JULIETA MENDEZ RAMIREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Afavor
LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA

DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE A favor
TRANSPARENCIA

Una vez tomada la votaoon se aprobo por unanimidad la reserva del expediente CE-CONASAMI-AS-

001-2024, por un afio, en'aras de salvaguardar la integridad de las personas que en él intervienen. -

Al no haber otros asuntos a desahogar en el Orden del dfa, la licenciada Ramirez Oliva agradeci6 a

las y los asistentes su participacion y colaboracion y, siendo las once horas con veintiséis minutos, dio (p

por terminada la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de 2024, ------------ X
\

INTEGRANTES

PRESIDENTA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

/\ ’ | l/)
LCDA. ALEJAﬁ/DKA\RAMfREz OLIVA v
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN
FINANZAS LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS EN EL RAMO TRABAJO Y
\ \\F‘- PREVISION SOCIAL
P k{\\
L
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\ » /
LCDA. JULIETA MENDEZ RAMIREZ LCDA. ERENDI MACHO OCAMPO
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INVITADOS

DIRECTOR TECNICO JEFA DE DEPARTAMENTO EN LA OFICINA
DE REPRESENTACION EN LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

EN EL RAMO TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL
%{/
; /”;/ — D
/;{/ = < //
MTRO. MARCO ANTONIO GOMEZ LCDA. ANA LILIA/CHf(ﬁEZ MIRANDA
LOVERA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ~ ESPECIALISTA EN PROGRAMAS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS

ndine [/

LCDA. VIRIDIANA MONROY LEON * LCDO. DIEGO /ED/UﬁRDo CERVANTES URIBE

DIRECTORA DE ANALISIS ECONOMICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PERSONA CONSEJERA EN CASOS DE '
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

élw,ﬂ

MTRA. ANDREA @uizi VILLANUEVA MTRA. LIZBETH JESIKA CRUZ MARTINEZ
DEL'PRADO '
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