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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
25 DE JUNIO DE 2025

En virtud de la publicaciéon del "DECRETQ" por el que se declara terminada la accidn extraordinaria en

materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar y mi
causada por elvirus SARS_CoV-2 (COVID-19) en el Diario Oficial de la Federacion
mayo de dos mil veintitrés, este Comité continuard realizando comunicaci
reuniones virtuales, cuando asi se requiera, en consideracién a lo establecido
Austeridad Republicana, asi como el principio de eficiencia y el valor de cuidado
y ecoldgico.
Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia miércoles
de dos mil veinticinco, se reunié el Comité de Transparencia de la Comision Nad
Minimos, via remota, a través de la aplicacién Teams, estando presentes la Lcd
Oliva, Directora de Vinculacién y Transparencia, y Titular de la Unidad de Tra
Giovanna del Rosario Dominguez Ehuan, Directora de Administracién y Finanza
Camacho Ocampo, Jefa de la Oficina de Representacién en la Comisién Naci
Minimos en el Ramo Trabajo y-Previsién Social.
Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director Té
Nacional de los Salarios Minimos; la Lcda. Rosa Villanueva Alvarado, Jefa dd
Recursos Materiales y Servicios Generales; la Lcda. Ana Lilia Chavez Miranda, Je
en la Oficina de Representacion en la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos
y Prevision Social; y la Mtra. Lizbeth Jesika Cruz Martinez, Profesional Ejecutiva, p3
a las actividades de la Unidad de Transparencia.
La Lcda. Alejandra Ramirez, dio inicio a la reunién agradeciendo la participacid
expresando que el motivo que convoca a la reunién se deriva de una petiq
aprobacién de versiones publicas, en cumplimiento de las obligaciones de trans

igar la enfermedad
el pasado nueve de
ones electronicas y
en la Ley Federal de
del entorno cultural
veinticinco de junio
ional de los Salarios
5. Alejandra Ramirez
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5, ¥ la Leda. Eréndira
onal de los Salarios
cnico en la Comisién
| Departamento de
fa de Departamento
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rticipando en apoyo
n de los asistentes;
ion para realizar la
parencia y cuidando

la proteccion de los datos personales. Posteriormente, dio lectura al Orden del Dia y dando por

aprobado el mismo:
1. LISTA DE ASISTENCIA Y COMPROBACION DE QUORUM.

2. PRESENTACION Y APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE CQ
CARGA EN EL SIPOT SOLICITADA POR EL DRMSG.

3. PRESENTACION Y APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

A continuacion, la Lcda. Alejandra Ramirez, procedié a dar seguimiento a los p
dia, tal como se expusieron previamente.
1. LISTA DE ASISTENCIA'Y COMPROBACION DE QUORUM.
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Como primer punto de

| orden del dia se procedié a realizar el pase de lista de asistencia, y agradecié

la asistencia de las personas integrantes de este Comité, asi como a las y los invitados a la misma. - -

Posteriormente, la Lcda. Ramirez Oliva, informé que se declaraba formalmente instalada la presente

sesion, toda vez que s

lleva a cabo la validacién del Quérum necesario para llevarse a cabo. - - - - - -

2. PRESENTACION Y APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE CONTRATOS PARA SU

CARGAENELS
La Lda. Alejandra Rami

[POT SOLICITADA PORELDRMSG. - - - - - - - - - oo oo
rez menciond los cuatro contratos que fueron remitidos en la carpeta digital,

y de los cuales se elaboré la versién publica de cada uno de ellos, asi como a dos contratos de

honorarios, que son er

listados a continuacion: - === === == e o omo o

DJSAC/007/2025, VALES UNICA OCASION TOKA.
DJSAC/008/2025, SEGUROS DE VIDA METLIFA.

DJSAC/010/202p, MEDALLAS Y ROSETAS.

1

2.

3. DJSAC/009/2025, TELECOMUNICACIONES RETO.
4

5

. CONTRATO POR HONORARIOS DE LA C. CLELIA DINORA GAYTAN CASAS.
6. CONTRATO POR HONORARIOS DEL C. JOSE ADOLFO DONNADIEU ZABALA.
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s versiones publicas, en el caso de los contratos formalizados, se testaron los
caria donde se depositaron los pagos correspondientes. En los contratos de
b el domicilio. Asimismo, en todos los contratos fueron testados el Registro
ntes (RFC) y la Clave Unica de Registro Poblacional (CURP). Todos por su
S alfanumeéricos. - - === === - - ool
nirez sefialé que el testado se realiza con fundamento en los articulos 115 y
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, recordando que en la
mité de Transparencia fue presentada la legislacion que fue debidamente
slacion que actualmente se encuentra vigente. A este respecto dijo que el
cambiarony dio lectura al actual fundamento legal vigente: - - - - - - - - - - - - - -
Yy 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacidn
ulos 6, 10 y 11 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Sujetos Obligados; asi como Primero, Trigésimo Octavo, fraccién I,
no Sexto del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
n, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por
brueban los Lineamientos generales en materia de clasificacién y

de informacién confidencial, que hace referencia a una persona
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La Lcda. Alejandra Ramirez menciond que es una legislacién que se puede referi

versiones publicas, realizando la siguiente precisién: - - --=-------- - - -
Cabe sefialar que los lineamientos sequirdn vigentes hasta que se publiqu
funcidn de la publicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a lg
Pablica el pasado 20 de marzo de 2025 y en cumplimiento de lo disp
Articulos Segundo y Cuarto Transitorios.

La Lcda. Alejandra Ramirez recordd que los contratos fueron remitidos debida

digital, por lo que no se harfa la proyeccién de estos. Al no haber algdn com

observacion adicional, la Lda. Alejandra Ramirez sometié a consideracion de las p

de este Organo Colegiado la aprobacién de la versién publica de los contr
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Se somete a votacién de las personas integrantes del Comité de Transparencid

cumplimiento con las obligaciones del Sistema de Portales de Obligaciones de

la aprobacién de la version publica de los seis contratos correspondient

de la CONASAM]I,
es, a fin de dar
Transparencia.

MTRA. GIOVANNA DEL ROSARIO DOMINGUEZ EHUAN
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

S|,

a favor

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO
JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS EN EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

A favor

LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

A favor

3. PRESENTACION Y APROBACION DE LA ACTUALIZACION D
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA- - - - - - - - - - - - -

La Lda. Alejandra Ramirez mencion6 que como resultado de la actualizacién
materia de transparencia que rige en el gobierno federal, se llevé a cabo la actu
de Procedimientos de la Unidad de Transparencia. Dicha actualizacién se real
transicion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y F
Personales (INAI) a Transparencia para el Pueblo considerando la legislacio
vigente. Una vez aprobado por este Comité de Transparencia, se llevara a cabo |
para registrarlo ante el Sistema de Administracion de Normas Internas de la Ad
Federal (SANI). = = = = = = = m e e e e e oo
La Lcda. Alejandra Ramirez indicé que este documento se adjunté en la carpeta
remitida, y que la legislacion que fue actualizada es la que se ve involucrada
érgane Transparencia para el-Puebl; < -==«===v= Safftd o sbbaiam aagars smmse
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Por su parte, el Mtro. Marco sefialé que la imagen grafica del Manual de Procedimientos de la Unidad
de Transparencia conserva el disefio de la administracién anterior, por lo que se ofrecié a homologar
el archivo a la imagen de los informes de la Direccién Técnica de la Conasami. - =----------------
A este respecto, la Lgda. Alejandra Ramirez le concedié la razén al Mtro Marco y expresd su
agradecimiento por lafatencién de llevar a cabo la actualizacién pertinente. - - - - === == =< oo oo
La Lcda. Alejandra Ramirez reiterd que la actualizacion consistié basicamente en la integraciéon del
nuevo marco normatiyo de transparencia. Al no haber algin comentario, pregunta u observacion
adicional, la Lda. Alejandra Ramirez sometié a consideracion de las personas integrantes de este
Organo Colegiado la aprobacién de la actualizacién del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Transparencia de la Comision Nacional de los Salarios Minimos 2025, manifestando el compromiso
de llevar a cabo la adeguacién de la identidad grafica para que corresponda al presente ejercicio. - -

Se somete a votacién|de las personas integrantes del Comité de Transparencia de la CONASAMI,
la aprobacion de la Ac¢tualizacién del Manual de Procedimientos de la Unidad de Transparencia.

MTRA. GIOVANNA DEL ROSARIO DOMINGUEZ EHUAN Aprobado

LCDA. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO :
JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA COMISION NACIONAL DE LOS Se aprueba
SALARIOS MINIMOS EN ELL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LCDA. ALEJANDRA RAMIRHZ OLIVA
DIRECTORA DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE Se aprueba
TRANSPARENCIA

Finalmente, la Lcda. Alejandra Ramirez indicé que, por tratarse de una Sesién Extraordinaria, no se
abordarian Asuntos Generales, por lo que agradeci6 a las y los integrantes de este érgano colegiado
su asistencia y disponibilidad y, siendo las trece horas con doce minutos, dio por terminada la Tercera
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia. - - - == === == = oo c o oo e e
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LCDA. ALEjRﬁé RAMIREZ OLIVA
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