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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Envirtud de la publicacién del “DECRETO" por el que se declara terminada la accién extraordinaria en
materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad
causada por el virus SARS_CoV-2 (COVID-19) en el Diario Oficial de la Federacién el pasado nueve de
mayo de dos mil veintitrés, este Comité continuara realizando comunicaciones electrénicas y
reuniones virtuales, cuando asi se requiera, en consideracién a lo establecido en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, asf como el principio de eficiencia y el valor de cuidado del entorno cultural
Y ECOIOGICO. - = = mm s m e oo
Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las diez horas del viernes, cinco de septiembre de dos
mil veinticinco, se reuniod el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
via remota, a través de la aplicacion Teams, estando presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva,
Directora de Vinculacion y Transparencia, y Titular de la Unidad de Transparencia; la Maestra
Giovanna Dominguez Ehuan, Directora de Administraciéon y Finanzas; y la Licenciada Eréndira
Camacho Ocampo, Jefa de la Oficina de Representacién en la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos en el Ramo Trabajo y Prevision Social. === === === - cmmmm oo o
Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director Técnico en la Comision
Nacional de los Salarios Minimos; Licenciada Ana Lilia Chavez Miranda, Jefa de Departamento en la
Oficina de Representacién en la Comision Nacional de los Salarios Minimos en el Ramo Trabajo y
Prevision Social; y la Maestra Lizbeth Jesika Cruz Martinez, participando en apoyo a las actividades de
la Unidad de Transparencia. - - == === == === =mcmm oo
La Licenciada Alejandra Ramirez, inicid la reunion agradeciendo la participacién de las personas
asistentes; posteriormente dio lectura al Orden del Dia y al no haber otros asuntos que agregar dio
por aprobado el miSmO: - - - - - - - - mmm oo

APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2025, = = = === === === e oo o -
SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025. - - - -
SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, RECURSOS DE REVISION
¥ REQUERIMIENTIOS, =mim mmimim = mm oo = = mioimm 2 mim m o B e i B it i i e
BUZON ELECTRONICO DEL SABG. - = = = = = = = = = = = = = = o oo o oo oo
EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. = = = = = = == = = = o oooommeoeeoooo
7. CARGA DE INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL SEGUNDO

TRIVESTRE: - Siepa st et s oenl Y iah e, SRl e ietoad St oo vt g i e 3
8. ASUNTOS GENERALES. = = = = = = = == = = oo
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A continuacion, la Licenciada Alejandra Ramirez, procedié a dar seguimiento a los puntos del orden
del dia, tal cOmo Se expusieron previamente. - - - - - - - - - - - - o oo @ o m o
1. LISTA DE ASISTENCIA Y COMPROBACION DE QUORUM. - - == === == m oo oo oo
La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva procedié a realizar el pase de lista agradeciendo la
participacion de las personas invitadas ala sesion. - === === == - - oo o i
2. APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2025, - - == - === - === - - -
Al respecto, dicha acta se encuentra debidamente suscrita y se presenta para su conocimiento; de
igual manera se encuentra aprobada por este Organo Colegiado. - - - = === === === c e e cceaaao oo
3. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 -
La Licenciada Ramirez Oliva, menciond que no fueron tomados acuerdos en la Segunda Sesién
Ordinaria, a los cuales deba darse seguimieNnto. === === === - - ccmmmmmm oo
A manera de recapitulacién, se menciond que, derivado de la desaparicion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personalesy la transicion al organismo
denominado Transparencia para el Pueblo, no se han generado condiciones de acuerdos o temas
pendientes que se tengan por parte de la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional de los
Salarios MinimOsS. = - = = = = = = = = =@ o oo e oo
4, SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, RECURSOS DE
REVISION Y REQUERIMIENTOS. - - = - = - - = - = = = = = = e o e e e e e e e e
La Licenciada Alejandra Ramirez dio cuenta al seguimiento de las solicitudes de informacién, recursos
de revision y requerimientos. - = - == == == == == oo m oo
A la fecha hay veinticuatro solicitudes de informacion recibidas; todas se han atendido en tiempo y
forma, cuatro de ellas fueron desechadas por falta de respuesta del ciudadano, y una esta en espera
de que el peticionario indique la forma de entrega. - - - === - === - - s oo
Se sefial6 que las plataformas para la atencién de solicitudes de informacién operan con normalidad
por lo que no habria contratiempos para la atencién de estas. - =-----=--------ccccoooooon
Por otra parte, no hay recursos de revisién por atender, - - ------------cmmmmmm i
En lo que respecta a los requerimientos, la Herramienta de Comunicaciéon ya no se encuentra en %\
funcionamiento, por lo tanto, ya no seran atendidos a través este medio, toda vez que Transparencia
para el Pueblo ha acordado tener comunicaciéon con cada una de las Unidades de Transparenoa \
cuando asi se requiera, asimismo, se cuenta con un enlace que es la persona con quien se ha estado " N\ \\
BN COMEATED, = === == bt s e be @l St Ll b stebsaliabisn st b nn e mmln b sl d 2wt n B i m 2 N
5. BUZON ELECTRONICO SABG, -~ ~==—=- = du e v v et amc Ll e L i L \
La Licenciada Alejandra Ramirez, mencioné que, como parte de la transicion del Instituto Nacional de \
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales a Transparencia para el \
Pueblo, la herramienta de comunicaciéon ha quedado inhabilitada. Este sistema funcionaba como
canal oficial de comunicacion entre el extinto Instituto y los sujetos obligados, a través del cual se \
enviaban comunicados y requerimientos. Actualmente el sistema de comunicacién es el buzé ;
"
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electrénico, mismo que fue presentado en pantallay que a la fecha de realizada la sesién no se han
tenido comunicaciones, sin embargo, lo que se hara llegar por ese medio es informacién relacionada
en materia de denuncias y recursos de revision, de igual manera, dicho Buzén electrénico tiene
sustento legal en el articulo cuarenta y cinco, fraccién cuarta de la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacion PUblica. - - === === - oo - oo
6. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. - -------------mmmome oo oo
En este punto, la Licenciada Alejandra Ramirez, comentd que al segundo trimestre de dos mil
veinticinco, se cuentan con dos expedientes clasificados como reservados y a manera de
recapitulacion, son asuntos que fueron aprobados en su momento, uno relacionado con la reserva
de los exdmenes que se aplican a las personas que participan en los procesos de seleccion de ingreso
a la Comision Nacional de los Salarios Minimos y, el segundo, se derivé de una denuncia presentada
ante el Comité de Etica y siendo la persona asesora en materia de acoso y hostigamiento quien
solicito la reserva de dicho expediente. == === - - - - o oo m oo
Asimismo, se hace hincapié en que la reserva de documentos o expedientes debe ser solicitada por
las areas responsables de la informacién conforme lo que establece el Titulo Sexto de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica vigente. - === === == - e mmm e
7. CARGA DE INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL SEGUNDO
TRIMESTRE EN EL PORTAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. - - ---------------
La Licenciada Alejandra Ramirez, al respecto informdé que se concluyd la carga de informacion de las
obligaciones de transparencia correspondientes al seqgundo trimestre, por parte de las distintas areas
de las Entidad, el cual fue un trabajo coordinado, por lo cual, agradeci¢ la colaboracién de todas y
todos ya que se pudo cumplir en tiempo y forma con dicho proceso. -----=-=----------ooo---
La Unidad de Transparencia es fundamental para propiciar que las areas responsables actualicen
periddicamente la informacion correspondiente, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
cabe sefialar que la carga de la informacion se realizé considerando la anterior legislaciéon en materia
de Transparencia, pero como parte de la transicion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a Transparencia para el Pueblo, en préximas L/b
cargas habra cambios, por lo que se pide a los responsables de las dreas estar atentos, es decir, los
sistemas ya se encuentran operando de manera habitual, por lo que se puede tener una actualizacién
correspondiente a estos temas, de igual manera, se estaria notificando de las nuevas cargas a las,
que se les tendria que dar seguimiento. = - = === === - oo oo \ .
8 ASUNTOSIGENERALES S - =8 o e A e e W
La Licenciada, Alejandra Ramirez, sefialé que las solicitudes de informacién publica debe realizarse
en el tiempo estipulado que marcan los oficios, por las razones de que deben llevarse sesiones
extraordinarias para aprobar la reserva o clasificacion de informacion, en caso de que la solicitud de
informacién asi lo requiera; las solicitudes cambian a semaforo amarillo dentro de la Plataforma
Nacional de Transparencia afectando la calificacion de esta entidad sobre la atenciéon de las \
solicitudes de informacién; asimismo, deben considerarse las fallas que pueden haber en la N %7
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Plataforma.
Al no haber comentarios adicionales ni asuntos a desahogar, la Licenciada Alejandra Ramirez

agradecio a las y los integrantes de este 6rgano colegiado, su asistenciay, siendo las diez horas con
once minutos, dio por terminada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia 2025. - - -
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INVITADOS

DIRECTOR TECNICO JEFA DE DEPARTAMENTO EN LA OFICINA DE

REPRESENTACION EN LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS EN

W EL RAMO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MTRO. MARCO ANTONIO GOMEZ LOVERA

ANA/fILIA CHAvfz MIRANDA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MTRA. LIZBET/H JESIKA CRUZ MARTINEZ
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