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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
7 DE MARZO DE 2025

En virtud de la publicacién del “DECRETO" por el que se declara terminada la accién extraordinaria en
materia de salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad
causada por el virus SARS_CoV-2 (COVID-19) en el Diario Oficial de la Federacion el pasado nueve de
mayo de dos mil veintitrés, este Comité continuara realizando comunicaciones electrénicas y
reuniones virtuales, cuando asi se requiera, en consideracién a lo establecido en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, asi como el principio de eficiencia y el valor de cuidado del entorno cultural
Y €COI0QICO. -~ mmmm e e _..__.
Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia viernes, siete de marzo de dos
mil veinticinco, se reunié el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
via remota, a través de la aplicacién Teams, estando presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva,
Directora de Vinculacion y Transparencia, y Titular de la Unidad de Transparencia; y Licenciada
Eréndira Camacho Ocampo, Jefa de la Oficina de Representacién en la Comision Nacional de los
Salarios Minimos en el Ramo Trabajo.y Previsién Social. == - == === === oo oo oo
Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director Técnico en la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos; Licenciada Ana Lilia Chavez Miranda, Jefa de Departamento en la
Oficina de Representacion en la Comision Nacional de los Salarios Minimos en el Ramo Trabajo y
Prevision Social; la Maestra Lizbeth Jesika Cruz Martinez, Profesional Ejecutiva, y la Licenciada Marisol
Saenz Saenz, Coordinadora de Analistas Administrativos, participando en apoyo a las actividades de
la Unidad de Transparencia. - - - - - SR e e i e SR St PRI I o
La Licenciada Alejandra Ramirez, dio inicio a la reunién agradeciendo la participacién de Ios
asistentes; posteriormente dio lectura al Orden del Dia y dando por aprobado el mismo: ----------

LISTA:DE ASISTENGIAY. COMPROBACION'DE QUORUM S cissmma 5= g nig = cosesyamm= = = = = -
APROBACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2024, - - = < == == === ===~~~ - -
SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024, - - - - -
SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, RECURSOS DE REVISION QQ ‘
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EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS, - < - - - - -~ = oo
ELABORACION Y APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS DE LOS CONTRATOS A FIN DE DAR )
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL SIPOT, - = = == = == === <<= oo oo '/
7. NOMBRAMIENTO DEL ENLACE DE CAPACITACION DE LA CONASAMI ANTE LA DIRECCION
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8. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 2025: TALLER DE
PLANEACION, - -2 =5 HEREERII bt N A S e e s
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A continuacion, la Licenciada Alejandra Ramirez, procedio a dar segwmlento a los puntos del orden
del dia, tal como se expusieron previamente, - - - - - - - - === oo oo

1. LISTA DE ASISTENCIA Y COMPROBACION DE QUORUM. - - - - - - ------ B EEEEEEE R
Se procedi6 a realizar el pase de lista, y agradecié la asistencia de las personas integrantes e invitadas
a este Comité, asf como a las personas colaboradoras que apoyan en la Unidad de Transparencia. - -
La Licenciada Alejandra Ramirez comento que a partir del veintiocho de febrero fue designada como
Encargada del Despacho de la Direccién de Administraciéon y Finanzas por lo que conlleva, en
términos de lo previsto por la Ley General de Archivos, a ser la responsable de la Coordinacion de
Archivos de la Entidad, por lo tanto, estaria participando en su calidad de Directora de Vinculacion y
Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia, asi como de la Encargada del Despacho de la
Coordinacion de Archivos de la Comision Nacional de los Salarios Minimos. - - == ---------=-------
Posteriormente, la Licenciada Ramirez Oliva, informé que se declaraba formalmente instalada la
presente sesion, toda vez que se contaba con el Quérum necesario para llevarse a cabo. ---------

2. APROBACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2024, - - - - - - - - === - - - --
Al respecto, dicha acta se encuentra debidamente suscrita y se presenta para su conocimiento; de

La Licenciada Ramirez Oliva, dio lectura a los acuerdos en los cuales se aprobaba por unanimidad el
Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia para el afio dos mil veinticinco, asf
como también la aprobacién de la actualizacion de los avisos de privacidad que han de ser cargados
en el Apartado de Proteccién de Datos Personales de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

4. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, RECURSOS DE
REVISION Y REQUERIMIENTOS. - - = - = - = - = = < = o o oo ool \«|

La Licenciada Alejandra Ramirez comento, en cuanto a la solicitudes de informacién que de las ocho
solicitudes recibidas al cuatro de marzo del afio en curso, cinco se han atendido en tiempo y forma;
una se encuentra en proceso de atencion, mientras que tres estan en espera de ser desechadas po
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, ya
que el viernes, veintiocho de febrero del presente afio, concluyé el plazo de treinta dias para que los
peticionarios dieran segwmlento a las solicitudes para continuar con el proceso de entrega de la
INfOrmMacion. - === === - oo oo R
Al respecto, la Licenciada Alejandra Ramirez comentd que hay solicitudes de informacion que se
reciben y donde se solicita la entrega de la informacién en fisico, pero al momento de notificar al
peticionario sobre la disponibilidad de la misma para que pueda pasar a recogerla ya no hay \
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3. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024. - -
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respuesta por parte de este; ese es el caso de las tres solicitudes de informacion que se comentan.
En cuanto al Recurso de revision RRA12069-24/24 recibido el catorce de octubre de dos mil
veinticuatro en relacion a la solicitud de informacién 3300089240000153, mediante el que se instruye
a modificar la respuesta emitida por parte de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos e instruir
a la busqueda de la expresion documental que dé cuenta del registro de asistencia de la servidora
publica identificada en la solicitud, en la Coordinacién de Recursos Humanos y una vez localizados,
debera entregarlo a la persona recurrente. Con el objeto de atender lo instruido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, se puso a
disposicién publica la informacién ordenada por el organismo garante, mediante estrados digitales
en el portal de transparencia de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en virtud de que el
peticionario no sefialé correo electrénico para recibir comunicaciones. - --=---------—--—- .- _-
En relacion con este dltimo punto, la Licenciada Alejandra Ramirez, comenté que en el Portal de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos hay un apartado que se llama estrados digitales para
efectos de cuando no se pueda contar con una manera fehaciente de comunicarse con el
peticionario, publicando la informacién correspondiente y asi dar cumplimiento con el proceso. - - - -
Dicha accion fue notificada al Organo Garante en los términos en que se llevé a cabo el cumplimiento
y hasta el momento no ha habido respuesta al respecto por parte del organismo sefialado. - - - - - - -
Por lo que hace a requerimientos, se mencioné que del primero de enero a la fecha se han recibido
tres requerimientos de informacion a través de la Herramienta de Comunicacién, de los cuales se
han atendido en tiempo y forma todos, por lo que actualmente no hay requerimientos en proceso
de atenCiON. - = - == - s m e m s e
5. EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS. - - - - - - -------omomo oo

La Licenciada Alejandra Ramirez menciond que durante la Sexta Sesidn Extraordinaria del Comité de
Transparencia celebrada el dieciocho de octubre del dos mil veintitrés el Titular de la Direccién de
Administracién y Finanzas solicité la reserva por cinco afios del documento correspondiente a la
evaluacion de conocimientos aplicado a la C. Claudia Cabrera Oropeza que forma parte del
expediente 4C/426-2023 y que esta relacionado con el RRA 8993/23 (SIP 330008923000111); la
reserva de dicho documento concluird el dieciocho de octubre del dos mil veintiocho. - -----------
Por otro lado, y durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia celebrada el
catorce de enero de dos mil veinticinco, la Maestra Andrea Youlitzi Villanueva del Prado, en su calidad
de Persona Asesora en Materia de Acoso y Hostigamiento en la CONASAMLI, solicitd la reserva por un
afo del Expediente CE-CONASAMI-AS-001- 2024, con el fin de salvaguardar la consulta de dicho
documento. La reserva del expediente concluira el catorce de enero del dos mil veintiséis. - - - -- - - -
6. ELABORACION Y APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS DE LOS CONTRATOS A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL SIPOT. - - - - --------------oomooo oo

En relacién a este punto, la Licenciada Alejandra Ramirez, recordd que durante la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia llevada a cabo el catorce de enero de dos mil veinticinco
se realizd la clasificacién de los contratos: 1) 2024-14-PBJ-00000018, SUMINISTRO Y ENTREGA EN
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SITIO DE ARTICULOS DE OFICINA; PRODUCTOS PARA SERVICIOS DE CAFETERIA; ASI COMO
CONSUMIBLES Y ACCESORIOS INFORMATICOS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 2) DJSAC/001/24, TOKA VALES POR UNICA OCASION; 3)
EDENRED/2024/DJSAC/002/2024; 4) DJSAC/033/2024, CONSTRUCCION BOMBAS DE AGUA; 5)
DJSAC/005/2024, VIGILANCIA; 6) DJSAC/015/2024, TETRAVIS MINISPLIT; 7) DJSAC/019/2024, DIEGO
YAHIR LARA; 8) DJSAC/025/2024, BECESA, 9) DJSAC/029/2024, LEONESA; 10) DJSAC/030/2024, AGUA
PURIFICADA EN GARRAFON; 11) DJSAC/031/2024, CASA DE MONEDA, MEDALLAS Y ROSETAS; 12)
DJSAC/032/2024, PLANTA DE EMERGENCIA; 13) DJSAC/035/2024, TOKA FIN DE ANO vy 14)
DJSAC/036/2024, TEHOS. - = - = - == = o oo oo e oo
Se estara manteniendo comunicacién permanente con el Departamento de Recursos Materiales,
Servicios Generalesy la Coordinacion de Recursos Humanos y el Departamento de Tecnologias de la
Informacion, que son quienes realizan la elaboracion de contratos y remitir de manera oportuna la
solicitud de versiones publicas para el presente ejercicio. - ----------=-------------_o--
7. NOMBRAMIENTO DEL ENLACE DE CAPACITACION DE LA CONASAMI ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE CAPACITACION DEL INAL - - - - - - - - - < o oo oo

La Licenciada Alejandra Ramirez hizo de conocimiento a este Organo Colegiado el nombramiento de
la Licenciada Viridiana Monroy Ledn quien fungird como la persona Enlace de Capacitaciéon de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos ante la Direccidon General de Capacitacién del Instituto
Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, y de la
Licenciada Sonia Estela Chavez Aguilar como su suplente; esto mediante el oficio UT/29-01-2025/014.
Dicho nombramiento obedece a que es en el drea de Recursos Humanos en donde recae la
integracion del Programa Anual de Capacitacion, toda vez que debe tener contacto con el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales y asi tener una
adectadavinculacion de'los eursosque setimpartiani-2L s 21 S ORanes. Suliea Y DoReUei TR
8. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 2025: TALLER DE
PLANEACION. - -~ -~ = - oo on o0 00 Ll IE D S blal BlE oo e u i SO0
Derivado del punto anterior, se encuentra pendiente la entrega del Programa Anual de Capacitacion
2025 por parte de la Coordinacién de Recursos Humanos, el cual en su momento es revisado y
firmado por la persona Enlace de Capacitaciéon en Transparencia y por los integrantes del Comité de

de Planeacion 2025, por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Proteccion de Datos Personales, en el que participaron la Licenciada Viridiana Monroy Ledn,
Coordinadora de Recursos Humanos como Enlace de Capacitacion en Materia de Transparencia y la

Transparencia de la Entidad. Cabe sefialar que el pasado dieciocho de febrero se llevé a cabo el Talleéx \
Y NN

Licenciada Sonia Estela Chavez Aguilar, Coordinadora de Analistas Administrativos, como ‘suplente. f

En dicho taller, se presentaron los resultados de las ciento noventa y dos Cédulas de Deteccién de
Necesidades de Capacitacion dos mil veinticinco enviadas por los sujetos obligados; y se dio ae

conocer la oferta de capacitacion programada para el Primer Trimestre de dos mil veinticinco. - - - - - -
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La Licenciada Alejandra Ramirez hizo hincapié en que el Organo Garante Gnicamente dio un
Programa de Capacitacion 2025 correspondiente al primer trimestre, toda vez que argumentaron en
el Taller de Planeacion que no proporcionaban el Programa Anual de Capacitacién completo, toda
vez que, debido a la fusion de dicho organismo con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno les
informaron que las capacitaciones cambiardn en cuanto a su contenido y orientacion;
posteriormente, se dara mayor informacién cuales serfan los elementos que integrarian en Programa
Anual de Capacitacion para el resto del afiQ. = ===~ =-- -~ - oo oo ..
De igual manera, ya no es una obligacion que las instituciones consideren como parte del Programa
de Capacitacion los temas relacionados con transparencia, sin embargo, se estd considerando la
imparticion de cursos de transparencia, habiendo varios que se desprenden de la plataforma de
SICAVISP en donde se hara la vinculacién desde la Coordinaciéon de Recursos Humanos para la
integracion de cursos y se estaria en espera de indicaciones del Instituto Nacional de Transparencia
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales para poder hacer una adecuada
integracion del Programa Anual de Capaotac;on e TR

9. ‘ASUNTOS GENERALES: ------ ¢ - FolM @8- . F. L R e eeemonacnssrmmmnnnmnn
La Licenciada Alejandra Ramirez, menciond, a manera de contextualizacion, que el Programa Anual
de Verificacion y Acompafiamiento Institucional era.uno de los programas mediante los cuales se
hacian las funciones de verificacién respecto del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia siendo probable que cambien las asignacién de las funciones y contenido de las
verificaciones, esto debido a que se notific6 mediante el ACUERDO ACT-PUB/26/02/2025.07 la
suspension de dicho programa y las acciones de verificacion y acompafiamiento se encontraran
sujetas a la implementacion de la reforma constitucional en materia de simplificacion organica. - - - -
Asimismo, no ha sido notificada la inoperancia del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia y aunque no se tenga Programa de Verificacién se seguirdn haciendo las gestiones
internas por cuanto hace la integracion de dicho Sistema. = - === === === oo oo
De igual manera, la Licenciada Ramirez Oliva comenta que lo que si se considera, tomando en cuenta
la nueva naturaleza juridica que tendran las actividades en materia de transparencia, es que st
incrementen los reportes que se puedan llevar a cabo a través del Sistema de Portales de X
Obligaciones de Transparencia, por lo que se estara informando de manera oportuna a las personas
integrantes de este:Organo Colegiado, -~ 22t R Lol e e ncm e
También, se hizo el recordatorio de que la atencién de las solicitudes de informacion publica debe
realizarse en el tiempo estipulado que marcan los oficios por las razones de que en ocasiones deben

llevarse a cabo sesiones extraordinarias para aprobar la reserva o clasificacion de la informacién, en
caso de que asi se requiera; otra razén, es que las solicitudes cambian a semaforo amarillo dentro
de la Plataforma Nacional de Transparencia afectando la calificacién anual sobre la atencién de las
solicitudes de informacién; asi como también que la. Plataforma mencionada puede presentar fallas.
________________________________________________________________________________ E\
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integrantes de este Comité el llevar a cabo la reqularizacién y manifestar que las sesiones, si bien se
estan celebrando con denominaciones que se tenian notificadas anteriormente de acuerdo a la
legislacién, estas obedecen a un cumplimiento de una normatividad que sigue vigente y que se sigue
previendo cualquier actualizacién que se lleve a cabo. - = == === == o o ooLiolioLolillooll.
Al no haber otros asuntos a desahogar en el Orden del dfa, la licenciada Ramirez Oliva agradecié a
las y los asistentes su participacién y colaboracién y, siendo las doce horas con veintitrés minutos,
dio por terminada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de 2025. - -----------

INTEGRANTES

PRESIDENTA Dé\ OMITE DE

LCDA. AL RAMIREZ OLIVA

JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS/SALARIOS
MINIMOS EN EL RAMO TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL

LCDA. EREN DI?[CAMACHO OCAMPO

INVITADOS \f?

DIRECTOR TECNICO JEFA DE DEPARTAMENTO EN LA OFICINA DE
REPRESENTACION EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS EN EL RAMO
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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99 A A

§ k= g% 2025 Av. Cuauhtémoc No. 14, Col. Doctores CP. 06720, Cuauhtémoc, Ciudad de Mexu:o Tel: (55) 5998 38000 " www.gob.mx/conasami
. Arty e

\\ La Mujer
Indigena



Ly

s, Trabajo | (g5 CONASAMI

R Y
UNIDAD DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MTRA. LIZBETH JESIKA CRUZ MARTINEZ LC/DA. MARISOL SAENZ SAENZ

i 4
5 d % 2025 Av. Cuauhtémoc No. 14, Col. Doctores CP. 06720, Cuauhtémoc, Ciudad de México Tel: (55) 5998 38000 www.gob.mx/conasami
A P, Afs e ) - 3 E
! & . | La Mujer
uﬂ i:A‘

indigena




