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Comisién Nacional de los Salarios Minimos

"', f C O NA SA MI Estado de Actividades

{i\l Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2026 y 2025

Trabajo

Sacreteri del Trabajo

‘\"\' i (Cifras en Pesos) R
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2026
Ingresos de la Gestién 0.00

Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Sut iones, y Pensi y Jubilaciones 16,073,851.87
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 16,073,851.87
Otros Ingreso y Beneficios 0.00
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolecencia 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 16,073,851.87

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 16,957,110.07

Servicios Personales 14,115,313.46

Materiales y Suministros

345,735.23
Servicios Generales 2,496,061.38
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00

Subsidios y Subvenciones 0.00

Ayudas Sociales 0.00

Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00
Transferencia a la Seguridad Social 0.00

Donativos 0.00
Tranferencias al Exterior 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00

Convenios 0.00

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00

Gastos de la Deuda Puablica 0.00

Costos por Coberturas 0.00

Apoyos Financieros 0.00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 289,366.14
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 289,366.14
Provisiones 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00

Otros Gastos 0.00

Inversién Publica 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00

Total de Gastos y Otras Pérdidas 17,246,476.21

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) (1,172,624.34)

foon

Presid¢gnyedeTa CONASAMI

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son correctos y son r del emisor

2025
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15,850,027.40

0.00
15,850,027.40

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15,850,027.40

16,907,947.97
13,904,931.90
206,895.37
2,796,120.70

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

293,658.12

293,658.12
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

17,201,606.09

(1,351,578.69)
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que lg; y sus fotas. son

Comisién Nacional de los Salarios Minimos

C ONAS AMI Estado de Cambios en la Situacién Financiera

b
“Sl)\:l\ Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2026
Ay
(Cifras en Pesos)
ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacién por Perdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondoy Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondo y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultado del ejercicio (Ahorro / Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revalios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o iencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultados por Posicion Monetaria

Resultados por Tenencia de Activos no Monetarios

correctos y

del emisor.

ORIGEN

579,447.92

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

579,447.92

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
579,447.92
0.00
0.00
0.00

2,387,991.82

2,387,991.82

473,580.32
0.00

0.00

0.00
806,657.90
0.00
1,107,753.60
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

178,954.35

0.00

0.00
0.00
0.00

178,954.35
178,954.35
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

Trabajo

Secreterfa del Trabigo
yerrisiénsozal

APLICACION

1,500,515.12

1,500,515.12

528,641.36
806,626.81
0.00
0.00
165,246.95
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,645,878.97

0.00

0.00
0.00
0.00

1,645,878.97
0.00
1,645,878.97
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00



Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Estado de Flujos de Efectivo

R C ONA SAM I Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2026 y 2025

(Cifras en Pesos)

Trabajo

Seareads del Tabala
¥ Pravaidn Swcial

Concepto 2026 2025
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 16,073,851.87 15,850,027.40
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 16,073,851.87 15,850,027.40
Otros QOrigenes de Operacion 0.00 0.00
Aplicacién 14,862,509.20 15,850,027.40
Servicios Personales 13,240,608.61 13,337,289.75
Materiales y Suministros 159,570.38 125,649.93
Servicios Generales 1,462,330.21 2,387,087.72
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Tranferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridas Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Tranferencias al Exterior 0.00 0.00
rarticipaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 1,211,342.67 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversién 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Inversién 0.00 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudameniento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,211,342.67 0.00
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 0.00 0.00
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 528,645.15 3.79

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados f{nancieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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Comisién Nacional de los Salarios Minimos

_‘:'1:-’.;; CONASAM[ Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos K 7
\IQTIA AT DI U 45 1A A Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2026

i Trabajo

47 secretaria del Trabajo

y Prevision Secial
(Cifras en Pesos)
L Moneda de Institucion o Saldos Inicial del Saldo Final del
Denominacién de las Deudas el , . ;
Contratacion Pais Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00

Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0.00

Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00

Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00

Otros Pasivos Pesos México 3,729,928.63 3,925,941.23
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos $3,729,928.63 $3,925,941.23

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y responsabilidad de




COMIZION NACIONAL DE LOS O MININGS “Ei‘ 2 Secretaria del 'abajo
v Prevision Social

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES
CORRESPONDIENTES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

La Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que guarda los
juicios en que es parte la Comision Nacional de los Salarios Minimos:

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE
TIPO DE JUICIO CANTIDAD SElSI\'II'II\:/I?-\I;"(.;,) M/?:IRTQO);:AT:ISQDQO' MONEDA MONEDA
APROXIMADO O DETERMINADO NACIONAL EXTRANJERA
DETERMINADO

ADMINISTRATIVOS
FISCALES
CIVILES
MERCANTILES
LABORALES 9 9 3,049,353.99
AGRARIOS
OTROS (INDIQUE)

TOTAL 9 9 3,049,353.99

Dr. Luis F¢ funguia Corella
‘ te de la CONASAMI




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

IL. Estados e Informes Presupuestarios




" CONASAMI

Rubros de Ingresos

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios
y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos
TOTAL

Estado Analitico de Ingresos Por Fuentes de
Financiamiento

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de
los Municipios
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Grganos Auténomos y
del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de
las Empresas Productivas del Estado

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Productos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos derivados de financiamiento

Ingresos Derivados de Financiamientos

TOTAL

B3jo protesta de decir verdad que los Estados. ¥ sus Notas,

Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Estimado

)

27,786,017.00

$27,786,017.00

Estimado
(L]

27,786,017.00

27,786,017.00

0.00

0.00

$27,786,017.00

Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Ingresos
Ampliaciones
Re:utcinnesy Medificadg
(2) (3=1+2)

8,371,078.91 36,157,095.91

$8,371,078.91 $36,157,095.91

Ingresos

Ampliaciones /
P Modificado
(Reducciones)

(2) (3=1+2)

8,371,078.91 36,157,095.91

8,371,078.91 36,157,095.91

0.00 0.00

0.00 0.00

$8,371,078.91 $36,157,095.91

del emisor.

correctosy

Devengado

@)

16,073,851.87

$16,073,851.87

Recaudado

(5)

16,073,851.87

$16,073,851.87

Ingresos excedentes

Devengado
)

16,073,851.87

16,073,851.87

0.00

0.00

$16,073,851.87

Recaudado

(5)

16,073,851.87

16,073,851.87

0.00

0.00

$16,073,851.87

Ingresos excedentes

Trabajo

Secretara del Trabajo
¥ Pravisién Social

Diferencia

(6=5-1)

(11,712,165.13)

$(11,712,165.13)

Diferencia

(6=5-1)

(11,712,165.13)

(11,712,165.13)

0.00

0.00

$(11,712,165.13)



gy CONASAMI

<V

Concepto

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

de ién, Emision de D y Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos
Materiales y Para

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de i6 2 i y Conservacién
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad.

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

., A ios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Péblico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

T ias a Fidei y Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles

Inversién Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Fi ieras y Otras
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

Total del Gasto

Comision Nacional de los Salarios Minimos

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2026
(Cifras en Pesos)

Aprobado

1

27,504,703.00
7.393,666.00
430,780.00
1,361,334.00
2,956,982.00
14,330,968.00
0.00
1,030,973.00
104.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
104.00
281,210.00
(0.00)
196,982.00
0.00

0.00
84,228.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$27,786,017.00

Bajo protesta de decir verdad dedaramas que los Estados Fin ¥ sus10tas 500 razonablemente correggos y responsabilidad del emisor

Ampliaciones /
(Reducciones)
2

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
297,000.00
119,694.00
39,000.00
0.00

0.00

0.00
72,000.00
60,306.00
0.00

000
8,074,078.91
2.351,810.12
998,917.60
1,173,958.09
105,488.24
2,162,317,00
0.00
82,000.00
15,000.00
1,184,587.86
0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$8,371,078.91

EGRESOS
Modificado

3=(1+2)

27,504,703.00
7,393,666.00
430,780.00
1,361,334.00
2,956,982.00
14,330,968.00
0.00
1,030,973.00
297,104.00
119,694.00
39,000.00
0.00

0.00

0.00
78,000.00
60,306.00
0.00

104.00
8,355,288.91
2,351,810.12
1.195,899.60
1,173,958.09
105,488.24
2,246,545.00
0.00
82,000.00
15,000.00
1,184,587.86
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$36,157,095.91

:I:r

Devengado

4

14,100,350.41
4,237,266.51
0.00
184,908.14
1,115,297.76
8,242,735.00
0.00
320,143.00
432,941.60
291,380.77
73,.868.48
0.00

0.00

0.00
4,560.75
63,131.60
0.00

0.00
2,474,526.38
674,946.23
375,894.89
784,927.02
91,460.96
143,674.28
0.00
548.00
0.00
403,075.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$17,007,818.39

abajo

ecrataria del Trabajo
¥ Previsién Soclal

Pagado

5

13,240,608.61
4,029,674.17
(0.00)
180,184.31
1.036,924.67
7,683,996.17
0.00
309,829.29
159,570.38
119,416.35
35,593.28
0.00

0.00

0.00
4,560.75
0.00

0.00

0.00
1,462,330.21
332,977.16
157,255.69
363,622.02
91,460.96
11339138
0.00
548.00
0.00
403,075.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$14,862,509.20

Subejercicio

6=(3-4)

13,404,352.59
3,156,399.49
430,780.00
1,176,425.86
1,841,684.24
6,088,233.00
0.00
710,830.00
(135,837.60)
(171,686.77)
(34,868.48)
0.00

0.00

0.00
73,439.25
(2,825.60)
0.00

104.00
5,880,762.53
1.676,863.89
820,004.71
389,031.07
14,027.28
2,102,87072
0.00
81,452.00
15,000.00
781,512.86
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$19,149,277.52
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO 2026 Y 2025
(PESOS)

Con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo

presentes los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que la informacién sea de mayor utilidad
para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafan a los estados, a saber:
a) Notas de Gestion Administrativa,

b) Notas de Desglose, y

¢) Notas de Memoria (cuentas de orden).

A) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Y

Autorizacion e Historia

%+ Fundamento Legal de Creacidn

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) es un Organismo Ptblico Descentralizado del Gobierno Federal, que se
constituyd por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 31 de diciembre de 1962, como resultado de la reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objetivo fundamental es el de fijar los salarios minimos segun el
procedimiento que sefialan los articulos del 570 al 574 de la LFT.

e Mision
Establecer las bases y elementos para que la fijacién de los salarios minimos generales y profesionales eleven el nivel de vida de las

y los trabajadores que lo perciben y de sus familias, de manera que los factores de la produccién validen el derecho del trabajador(a)
a una vida digna.

o Visidn
Fijar y revisar los salarios minimos generales y profesionales, procurando asegurar la congruencia entre lo que establece la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las condiciones econémicas y sociales del pais, en un contexto de derecho
del trabajador(a) a una vida digna.

o Objetivos

Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores,
mediante el impulso del incremento sostenido y responsable de los salarios minimos, con la finalidad de mejorar su poder adquisitivo
y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las personas trabajadoras y a sus familias.
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.

% Valores

Interés Publico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no Discriminacién, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico,
Integridad, Cooperacién, Liderazgo, Transparencia y Rendicion de Cuentas.

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 de la Direccién Técnica, aprobado por el H. Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), se comprometi6 la elaboracién y presentacién oportuna de los Informes
Mensuales Sobre el Comportamiento de la Economia, el Informe Anual y la realizacién de estudios e investigaciones referentes a los
incrementos salariales y a la coyuntura nacional e internacional. Con informacién al cuarto trimestre del afio en curso, la Direccién
Técnica ha trabajado conforme a lo establecido y presentado el informe mensual correspondientes al mes de octubre, asi como el
Informe Anual de 2025 en noviembre para iniciar el proceso de fijacién de los salarios minimos vigentes en 2026.

La Direccion Técnica, al elaborar los informes antes mencionados, seleccioné, procesé e integrd los datos de las fuentes de
informacién oficiales, nacionales e internacionales, que aseguraron la veracidad, calidad y oportunidad de los contenidos
informativos que se proporcionaron al Consejo de Representantes y Presidencia de la Conasami, asi como a la informacién que fue
solicitada desde la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Estos anélisis tienen el propésito fundamental de presentar
informacién oportuna y confiable que coadyuven en la toma de decisiones en materia de salarios minimos.

En 2025 se presentaron diez informes mensuales y un informe anual sobre el comportamiento de la economia en las sesiones que
el H. Consejo de Representantes de la Comision celebrd. La reunién para la fijacién de los salarios minimos vigentes para 2026 se
celebro el 3 de diciembre de 2025, resultando en un incremento nominal de 13% a los salarios minimos generales y profesionales de
la Zona del Salario Minimos General (ZSMG) y de 5% para la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN).

En el cuarto trimestre de 2025 se llevaron a cabo dos sesiones del H. Consejo de Representantes de la Comisién. En la primera, y
acorde con los estudios e investigaciones de temas de relevancia elaborados por la Direccién Técnica, se presentd el estudio del mes
de octubre, denominado Costo del incrementos reciente del salario minimo, donde se dio seguimiento a los costos laborales de las
empresas registradas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); de igual forma, en el Informe Anual presentado en el mes de
noviembre al Consejo de Representantes, se agregé un anexo de todos los estudios e investigaciones elaborados por la misma

Direccion en el transcurso del afio y se declaré la sesion permanente que dio inicio a los trabajos de fijacién de los salarios minimos
generales y profesionales.

Asimismo, la Direccién Técnica continué monitoreando el efecto del salario minimo en el empleo y los salarios registrados en el

sector formal, a través de datos del IMSS. También se dio seguimiento puntual al empleo total derivado de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE).

Durante el cuarto trimestre de 2025, el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en el marco normativo constituido
por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (LGTAIP) y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), atendieron las solicitudes de informacién realizadas por el publico en general y por las instancias de
gobierno. En este mismo sentido, también se actualizd la informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), a fin de
asegurar que cualquier persona pueda conocer el funcionamiento de la Conasami.

®,

< Estrategias y Logros

e Apartir del 1° de diciembre de 2018 se empez6 a implementar una Nueva Politica de Salarios Minimos (NPSM) presentada
por la administracién entrante del Gobierno de México, encaminada a recuperar el poder adquisitivo del salario minimo
para llevarlo a la linea de bienestar familiar y, con ello, dinamizar el mercado interno.

e Enlafijacion salarial de diciembre de 2018, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié la creacién de la Zona
Libre de la Frontera Norte (ZLFN), que contarfa con un salario mayor. Para 2024, esta Zona se conformé por los siguientes
45 municipios colindantes con Estados Unidos: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana, San Quintin y San
Felipe, en Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric,
Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en Sonora; Janos, Ascension, Judrez, Préxedis G. Guerrero, Guadalupe,
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Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en Chihuahua; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava,
Guerrero e Hidalgo, en Coahuila de Zaragoza; Andhuac, en Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman,
Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en Tamaulipas.

En diciembre de 2018, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié aumentar el monto del salario minimo
general en 16.2% elevandolo a 102.68 pesos diarios, cuyo incremento se compuso de 9.43 pesos por concepto del Monto
Independiente de Recuperacién (MIR) mas un factor de fijacion de 5%. En la ZLFN, el incremento fue del 100%, por lo que

se fijo un salario minimo de 176.72 pesos diarios, el cual se compuso de 79.94 pesos del MIR mds un factor de fijacién de
5 por ciento.

En diciembre de 2019, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié incrementar el salario minimo general a
123.22 pesos diarios, lo que implicé un aumento nominal de 20%, compuesto por 14.67 pesos por concepto del MIR mas
un incremento por fijacién del 5%. En tanto en la ZLFN el salario minimo se fijé en 185.56 pesos diarios, que represent6
un aumento del 5%. Ese afio, por primera vez, los Salarios Minimos Profesionales (SMP) recibieron un aumento igual al
salario minimo del Resto del pais a fin de evitar que quedaran rezagados.

En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la Conasami fijé los salarios minimos generales que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2021 en 213.39 pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el drea geogréfica de
la ZLFN, cuyo incremento se compuso de 15.75 pesos del MIR mas un factor por fijacién del 6%; para el Resto del pais el
salario minimo general fue de 141.70 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compuso de 10.46
pesos del MIR mas 6% de aumento por fijacion, lo que resulté en un incremento total de 15% en ambas zonas. Asimismo,
se incorporaron dos nuevos SMP: el de personas jornaleras agricolas con un SMP de 160.19 pesos diarios, y un
incremento de 30% respecto al salario minimo general de 2020, y el de las personas trabajadoras del hogar con un SMP
de 154.03 pesos diarios, es decir, un incremento de 25 por ciento.

En diciembre de 2021, el Consejo de Representantes de la Conasami voté por unanimidad un incremento a los salarios
minimos generales de 22%, que tuvieron vigencia a partir del 1° de enero de 2022. En la ZLFN se fijé en 260.34 pesos
diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compuso de 25.45 pesos del MIR més un factor por fijacion del
9%, y para el Resto del pais el salario minimo general se fij6 en 172.87 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo
incremento se compuso de 16.90 pesos del MIR mas 9% de aumento por fijacién.

El 1° de diciembre de 2022, el Consejo de Representantes de la Conasami incrementd los salarios minimos generales
vigentes para 2023 en 20% en términos nominales. El salario minimo de la ZLFN se fijé en 312.41 pesos diarios, mediante
un incremento de 23.67 pesos diarios por concepto del MIR y de 10% por ajuste inflacionario; mientras que, en el Resto
del pais el salario minimo general fue de 207.44 pesos diarios por jornada de trabajo, compuesto de 15.72 pesos diarios
por concepto del MIR y un ajuste por inflacién de 10 por ciento.

El 1° de diciembre de 2023, el Consejo de Representantes de la Conasami resolvié incrementar los salarios minimos
generales en 20% en términos nominales. Con este aumento, el salario minimo de la ZLFN pasé de 312.41 a 374.89 pesos
diarios, mediante un incremento de 41.26 pesos diarios por concepto del MIR y de 6% por ajuste inflacionario; mientras
que, en el Resto del pais pasé de 207.44 a 248.93 pesos diarios por jornada de trabajo, compuesto de 27.40 pesos diarios
por concepto del MIR y un ajuste por inflacion de 6%. Los nuevos salarios entraron en vigor el 1° de enero de 2024.

En diciembre de 2024, se fijaron los nuevos salarios minimos para 2025. El Consejo de Representantes acordd un
aumento de 12% a los salarios minimos generales y profesionales, de tal manera que, en la ZLFN pasé de 374.89 a 419.88
pesos diarios, mediante un aumento por fijacion de 6.5% y de 19.36 pesos por concepto de MIR; en tanto, en la Zona del
Salario Minimo General (ZSMG), antes Resto del pais, pasé de 248.93 a 278.80 pesos diarios, con un incremento por
fijacién de 6.5% y de 12.85 pesos de MIR.

En 2025, siguiendo lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, se establecié como meta fijar un
salario minimo equivalente a 2.5 Canastas Bésicas para 2030.

En la dltima fijacion de los Salarios Minimos, realizada el 3 de diciembre de 2025, el Consejo de Representantes de la
Conasami resolvi6 incrementar los salarios minimos generales en 13% en términos nominales en la ZSMG y de 5% en la
ZLFN. Con este aumento, el salario minimo de la ZSMG pasé de 278.80 a 315.04 pesos diarios, mediante un incremento
de 17.01pesos diarios por concepto del MIR y de 6.5% por ajuste inflacionario; mientras que, en la ZLFN pas6 de 419.88
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a 440.87 pesos diarios por jornada de trabajo; en este caso no se aplicé MIR. Estos nuevos salarios entraron en vigor el
1° de enero de 2026.

La estrategia de recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo descrita que implementé la pasada administracién y que esta
administracién continda, mediante los incrementos de los salarios minimos generales y profesionales, registré los siguientes
resultados desde su inicio:

% Efectos del aumento de los salarios minimo

e Paradiciembre de 2025, la recuperacion anual de los salarios minimos fue de 8.0 por ciento.

e Adiciembre de 2025, el salario minimo general cubrié el 2.6 el valor de la canasta alimentaria mas no alimentaria urbana
individual en la ZLFN y el 1.7 en la ZSMG".

e El salario base de cotizacién promedio de las personas trabajadoras aseguradas en el IMSS se ubicé en 627.87 pesos
diarios en diciembre de 2025; con cifras desestacionalizadas representa un incremento anual real de 3.0 por ciento.

e Desde que inici6 la politica de recuperacion de los salarios minimos y hasta diciembre de 2025, el salario promedio de
las personas trabajadoras afiliadas al IMSS se ha incrementado 27.4% en términos reales.

e Asimismo, ha beneficiado mas a las personas que menos ganan. Desde diciembre de 2018 a diciembre de 2025, el 10%
de las personas que menos gana en la ZLFN ha visto su salario promedio incrementarse 209.7% en términos reales;
mientras que, en la ZSMG el incremento ha sido de 116.1%, con cifras desestacionalizadas.

e Hasta noviembre de 2025, se han realizado 3,100 revisiones salariales en la jurisdiccion federal, las cuales involucraron
a un total 2 millén 50 mil 206 personas trabajadoras, quienes lograron en promedio un incremento salarial nominal de
6.5% y real de 2.6 por ciento.

e En la jurisdiccidn local, hasta el mes de agosto de 2025, fecha del ultimo registro, se han realizado 7,241 revisiones
salariales. Involucrando a un total de 1 millén 287 mil 722 personas trabajadoras, quienes lograron en promedio un
incremento salarial nominal de 9.0% y real de 4.9 por ciento. El porcentaje de personas en pobreza laboral se ubicé en

34.3% para el tercer trimestre de 2025. En comparacién anual, el porcentaje tuvo un ligero aumento de 0.8 puntos
porcentuales.

¢ Con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), para el tercer trimestre de 2025, el salario promedio

de las personas ocupadas (con datos imputados?), presenté una recuperacion real anual de 1.4% y de 20.2% desde el
cuarto trimestre del 20183,

e Entre 2018 y 2024, 13.4 millones de personas salieron de la pobreza, de acuerdo con datos oficiales del INEGI; de éstas,
6.6 millones se debieron a la nueva politica salarial.

» Por otro lado, se ha comprobado que la nueva politica salarial ha ayudado a cerrar las brechas salariales de género. De
acuerdo con un estudio de Conasami, los incrementos de los salarios minimos han reducido la brecha salarial de género
en 29% a nivel municipal y en 66% en aquellos municipios con los salarios méas bajos.

! Siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo se cambi6 el criterio para el célculo del valor diario de la LPIU. Pasa de
L -

L —b gy Sl
?En la Conasami se utiliza un modelo de imputacién para predecir el ingreso laboral de la poblacién ocupada que no reporta su ingreso. Se utiliza el
modelo de ecuaciones encadenadas por pareamiento por medias predictivas (PMM).

3 A precios del segundo trimestre de 2025.
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®,

% Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) contribuira al desarrollo del Eje General 3, Economia moral y trabajo,
mediante la implementacion de las estrategias 3.1.1 y 3.1.2 que buscan “Fortalecer el poder adquisitivo de la poblacién de menores
ingresos mediante aumentos progresivos en los salarios minimos” y “Garantizar que la politica de salarios minimos incorpore
perspectiva de género y justicia social, contribuyendo a reducir las brechas salariales de grupos histéricamente discriminados,
mediante monitoreo y evaluacién”. Esto para cumplir con el Objetivo 3.1 “Dignificar la remuneracién laboral de las personas
trabajadoras, especialmente aquellas de familias vulnerables, garantizando salarios justos”.

Para medir los resultados de las estrategias implementadas y cumplir el objetivo 3.1, se establecié como indicador el “Ntmero de
canastas basicas que puede adquirir el salario minimo” con una meta de 2.5 veces para 2030.

En tanto, la Conasami contribuye al desarrollo del objetivo 2 del Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2025-2030,
“Impulsar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras formales”. Esto mediante la estrategia 2.1 “Impulsar incrementos
sostenidos, responsables y consensuados de los salarios minimos para continuar con la recuperacién de su poder adquisitivo”, la
cual cuenta con cuatro Iineas de accién centradas en establecer una trayectoria para cumplir con la meta del PND, dar seguimiento
a los efectos de la politica salarial, la definicién de una Canasta Digna y la actualizacién de los salarios minimos profesionales.

En cuanto al Programa Institucional de la Conasami, se integra por tres objetivos prioritarios: “Impulsar el crecimiento sostenido y
responsable de los salarios minimos para garantizar que sea suficiente para satisfacer las necesidades basicas de una familia
promedio en el pais”; “Impulsar la recuperacién de los Salarios Minimos Profesionales y actualizar el listado para beneficio de las
ocupaciones mas precarias del pais”; y “Realizar investigaciones y estudios sobre el mercado laboral con perspectiva de géneroy
enfocados a grupos histéricamente discriminados, que sirvan de insumos para politicas que contribuyan a la reduccién de brechas
salariales”. Para los tres objetivos se establecen ocho estrategias prioritarias y diversas acciones puntuales.

®

% Autorizacion e Historia

La Conasami es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal que se constituyé por Decreto de reformas y adiciones
ala Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia
de la reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), publicada en el DOF el 21 de " de
1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segtin procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de la LFT.

La Conasami funciona, en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion
Técnica.

La o el Presidente de la Conasami es nombrado, de acuerdo con los articulos 552 y 553 de la LFT, por la o el Presidente de la Republica
y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

e Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direccién Técnica;

* Reunirse con la o el Director y las personas Asesoras Técnicas, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan
de trabajo que efectuden las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;

e Informar periédicamente a la o el Secretario del Trabajo y Previsidn Social de las actividades de la Comisién;
o (itary presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

e Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional;
e Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;

e Los demas que le confieran las leyes.
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El Consejo de Representantes se integra en los términos del articulo 554 de la LFT:

Con la representacion del gobierno, compuesta de la o el Presidente de la Comision, que sera también la o el Presidente
del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos personas asesoras, con voz informativa, designadas por la
persona titular de la STPS;

Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de las y los
trabajadores sindicalizados y de las y los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria
que al efecto expida la STPS. Si las personas trabajadoras o las y los patrones no hacen la designacién de sus
representantes, la hara la misma STPS, debiendo recaer en las y los trabajadores o las y los patrones; y

El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del afio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Determinar en la primera sesién su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;

Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la que se determinen o modifiquen las
areas geograficas en las que regiran los salarios minimos. La resolucién se publicara en el DOF;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccion Técnica
que efectle investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;

Aprobar la creacién de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su integracion y
funcionamiento;

Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;
Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integra:

Con una o un Director, nombrado por la persona titular de la STPS;
Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un ndmero igual, determinado por la STPS de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por las y los representantes
de las personas trabajadoras y de las y los patrones. Estas personas asesoras disfrutaran, con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Federacion, de la misma retribucion que se pague a los nombrados por la STPS.

La Direccion Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la Repuiblica en areas geogriéficas,
formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 6 de 37




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

e Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la Republica en areas geogréficas y a la
integracion de estas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;

o Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes pueda
fijar los salarios minimos;

e Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

e Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las
principales localidades del pais;

 Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios y
sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

e Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

e Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacién de la CPEUM publicada en el DOF del 5 de febrero de 1917,
especificamente en el articulo 123, fraccién VI bajo el principio de que el salario minimo deber4 ser suficiente “...para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero [u obrera], su educacién y sus placeres honestos, considerandolo como jefe [o jefa] de
familia...". Se determina, asimismo, en la fraccion VIII, que el salario minimo no podra ser objeto de embargo, compensacién o
descuento alguno.

En cuanto a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccion IX del propio articulo 123, que esta se

haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia
instalarse en cada estado.

Entre 1917y 1931, en este dltimo afio entrd en vigor la primera LFT, el sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente
funciond de manera precaria y andrquica, ya que la expedicién de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacién, dentro
del marco establecido por la Constitucién, se desarrolld con mudiltiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas
constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislacién laboral federal.

No obstante, la propia LFT expedida en 1931 y las reformas publicadas en el DOF el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un
sistema de fijacion de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada municipio.

En 1963 se crearon una Comisién Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado de las reformas a la
fraccion VI del articulo 123 Constitucional y las correspondientes de la LFT en materia de salarios minimos, cuyo propésito
fundamental fue el de procurar un mas amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos constitucionales en la materia.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unién y las legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutivo que reforma
sustancialmente el sistema, ya que la fraccion VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados por

una Comision Nacional, lo que dio lugar a la desintegracién del sistema de Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de diciembre
de 1986.

°,

< Organizacién y Objeto Social
e Objeto Social

La Conasami tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la CPEUM, en el cual establece (Inciso
VI parrafo segundo) que “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe [o jefa] de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de [las y]llos hijos”. Sin embargo,
al menos desde 1992 y hasta 2018, el salario minimo se encontraba por debajo del ingreso que una persona necesita para salir de la
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pobreza. Es decir que, una persona trabajadora asalariada que laborara al menos 8 horas diarias y ganara el salario minimo, no seria
capaz de satisfacer sus necesidades mas elementales y peor atn las de sus dependientes.

La figura del salario minimo trascendié al propdsito original determinado en el articulo 123 de la CPEUM y durante décadas el
gobierno lo utilizé méas como una politica de control de la inflacién mediante la precarizacién del salario. Esta apuesta de los
gobiernos neoliberales consistié en suprimir el salario y los derechos laborales de las personas trabajadoras con el objetivo de
competir en el exterior con mano de obra barata. Dicha politica no rindié frutos, pues no existia un proyecto definido que
contemplara un eventual abandono de los bajos salarios y la generacién de trabajo de calidad acompafiado de avances tecnolégicos.

A partir de la desvinculacion del salario minimo de diversas disposiciones legales en 2016, se inicié un proceso de recuperacién que
se acelerd en 2019, lo que ha permitido un crecimiento gradual, sostenido y responsable del salario minimo.

Debido a las fuertes presiones de la sociedad civil, grupos de la academia, personas trabajadoras independientes y el gobierno de la
Ciudad de México, durante 2012-14 el debate se centrd la exigencia de incrementar el salario minimo para asi mejorar las
remuneraciones de la poblacién. Las presiones se concretaron para la desvinculacién del salario minimo en la legislacién mexicana
como un primer paso para poder iniciar una recuperacion.

e El 27 de enero de 2016 el Ejecutivo Federal publicé en el DOF el Decreto por el que declara reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de la CPEUM, en materia de desindexacién del salario minimo.

o El 28 de enero de 2016, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la Unidad de
Medida y Actualizacién (UMA).

 El 30 de diciembre de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se expidi6 la Ley para Determinar el Valor de la
UMA.

Esta desvinculacion del salario minimo permitié avanzar en la discusién de una posible recuperacién de la pérdida del poder
adquisitivo del salario minimo.

Posteriormente, la Conasami inicié con un timido proceso de recuperacién del salario minimo en su Resolucién de diciembre de
2017, mediante la cual fij6 los salarios minimos general y profesionales que entraron en vigor el 1° de enero de 2018 donde se
implemento por primera vez el MIR, que se tipifica de la siguiente manera: 1) Es una cantidad absoluta en pesos. 2) Su objetivo es
Unica y exclusivamente contribuir a la recuperacién del poder adquisitivo del salario minimo general. 3) En ninguna circunstancia
debe servir, ni en términos absolutos ni de manera proporcional, de referente para determinar los incrementos de los salarios
minimos profesionales, contractuales o de cualquier otro salario vigente en el mercado laboral. 4) El MIR podra ser aplicado tanto
en un procedimiento de Revision salarial como de fijacion salarial previstos en el articulo 570 de la LFT. El objetivo del MIR es reducir
el impacto que el salario minimo pudiera tener en otros niveles salariales y asi evitar el “efecto faro”.

A partir del 1° de diciembre de 2018, la nueva administracién del Gobierno de México decidié avanzar de manera determinada y con
cambios mas sustanciales en la recuperacién del salario minimo; pero principalmente, con el objetivo de cumplir el mandato
constitucional que estipula que un salario minimo debe ser suficiente para que una persona trabajadora pueda satisfacer las
necesidades basicas, de educacién y salud de una familia. La NPSM tiene como objetivo que el salario minimo sea suficiente para
cubrir estas necesidades de una familia promedio, es decir, se busca un salario digno para todos los y las mexicanas.

Los resultados positivos de estas medidas se aprecian en la evolucién que experimentd el salario minimo general, en términos reales:

De diciembre de 2018 a diciembre de 2025, la recuperacién del poder adquisitivo del salario minimo general fue de 127.2 en la ZSMG
y de 242.2% en la ZLFN. Este es el incremento mds alto que se ha logrado desde hace cuatro décadas.

Adicionalmente, se constat¢ la dilucién del “efecto-faro” del aumento otorgado en ambas zonas del pais; pues se observa que, para
los percentiles mas bajos de ingreso laboral, el incremento en su salario fue en proporcion similar al aumento del salario minimo y
conforme se avanza a percentiles superiores, éste se va desvaneciendo.

En la fijacién de los salarios minimos vigentes a partir del 1° de enero de 2026, la Conasami recogid iniciativas, exhortos y propuestas
de los sectores patronal y de las personas trabajadoras; asi como, de las y los actores de la sociedad civil para materializar el consenso
en la opinién publica nacional, y dar seguimiento al proceso de recuperacién gradual y sostenido de los salarios.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 8 de 37




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

.

% Ejercicio Fiscal
El ejercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026.

o,

% Régimen juridico

La Administracién de la CONASAMI se apega a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual emitié el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal,
vigente a partir de enero 2026.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
° Leyes
= Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
= Ley General de Contabilidad Gubernamental.
= Ley General de Deuda Publica.
= Ley General de Bienes Nacionales.
= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
= Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
= Ley de Tesoreria de la Federacidn.
= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
= Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
= Leyde Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.
= Ley del Impuesto al Valor Agregado.
= Ley del Impuesto sobre la Renta.
= Ley General de Sociedades Mercantiles.
e (Coddigos
= Cddigo Fiscal de la Federacion.
= (Cddigo Fiscal de la Ciudad de México.
e Reglamentos
= Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
= Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
= Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
= Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
=  Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

= Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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o Decretos
= Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.
e Marco Técnico
= Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.
= Normasy Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos.
= Normasy Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos.
= (lasificador por Objeto del Gasto.
= Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

= Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

®,
X3

Consideraciones fiscales del ente

!

e Obligaciones Fiscales Federales y Estatales y/o Locales

OBLIGACIONES l LEY FEDERAL l FUNDAMENTO
—_— e S
Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Ley del Impuesto sobre la Renta Articulo 96y 97.

retenciones de Impuesto sobre la Renta (ISR) por sueldos y (LISR).

salarios.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR por  Cédigo Fiscal de la Federacién (CFF). Articulo 6 Fraccion L

las retenciones realizadas por servicios profesionales. Ley del Impuesto sobre la Renta. Articulo 106 primer parrafo.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de ISR por  Ley del Impuesto sobre la Renta. Articulo 96.

las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a

salarios.

Presentar la declaraciény pago provisional mensual de Impuesto  Ley del Impuesto Al Valor Agregado  Articulo 32 Fraccién V Regla2.1.31,4.5.1y4.5.2
al Valor Agregado (IVA) por las retenciones realizadas por del IVA. de la RMF vigente.

servicios profesionales.
Presentar la declaracion informativa de operaciones con terceros  Ley del Impuesto Al Valor Agregado  Articulo 32 Fraccion VIII.

del IVA. Regla 2.1.31, 4.5.1 y 4.5.2 de la RMF vigente.
Presentar la declaracién y pago provisional mensual del Cddigo Fiscal de la Ciudad de México Articulos del 156 al 159.
Impuesto sobre Néminas. (CFCDMX).
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% Estructura organizacional bésica

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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 Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos analogos, incluyendo mandatos de los cuales es
parte.

“Sin Informacién que Revelar”
> Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Los estados financieros adjuntos de la CONASAMI se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones normativas que le
son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestidn Publica (UCG) de la SHCP.

Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A. C. (CINIF), que
son aplicadas de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).
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Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los postulados
basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas
matrices de conversién con las caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha
sefialada emitimos informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los documentos técnico-
contables siguientes:

% Marco Conceptual

o Clasificador por Objeto del Gasto.

e Clasificador por Tipo de Gasto.

e Clasificador por Rubro de Ingresos.

e Catélogo de Cuentas de Contabilidad.
¢ Momentos Contables de los Egresos.

e Momentos Contables de los Ingresos.

o Manual de Contabilidad Gubernamental.

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacién de los diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las
bases de medicion utilizadas para la elaboracién de los estados financieros fue: costo histérico. (Valuacion)

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio
(Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ... “Para los bienes inmuebles
de la Federacién y sus entes publicos el valor catastral a que se refiere el articulo 27 de la LGCG sera el determinado por el Instituto
de Administraciéon y Avaltios de Bienes Nacionales (INDAABIN)", esta entidad en el ejercicio 2015 solicito al INDAABIN el avaltio
paramétrico electrénico del bien inmueble propiedad de la CONASAMI y contabilizo a su valor razonable, con fundamento a las

Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) II. ENTORNO JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y
PASIVOS i).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "...los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad
gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacién que permita la obtencién de informacién veraz, clara y concisa.".

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan
econdmicamente a la CONASAMI (Sustancia Econdmica).

La CONASAMI es una entidad de la administracion publica del sector paraestatal (Entes Publicos).

La actividad de la CONASAMI esta establecida por Decreto, salvo disposicién legal en la que se especifique lo contrario (Existencia
Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacién financiera y los resultados con
cifras al 30 de junio de 2026 (Revelacion Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus diferentes
etapas (Registro e integracién presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual debe permanece
través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econémica de las operaciones. (Consistencia).
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Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento contable que
refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obra

publica contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
(Devengo contable).

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado en los
estados financieros. (Dualidad econémica).

La Entidad registré el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la LGCG en el ejercicio fiscal 2015, mediante el
cual esta sustentado por el avaltio paramétrico determinado por el INDAABIN emitido el 7 de agosto de 2015 y la depreciacién
acumulada a la fecha de la revaluacién se traté de acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico parrafo 50
inciso a). Por lo anterior, y con el fin de mantener actualizado dicho registro, se solicité al INDAABIN emita avaltio paramétrico
electrénico del bien inmueble, para estar en posibilidades de efectuar el correcto registro contable en cumplimiento a las
obligaciones en materia contable en la (LGCG) y lineamientos emitidos por el (CONAC).

> Politicas de Contabilidad Significativas

La informacion reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso se
revalud a valor razonable.

La CONASAMI llevd a cabo la desconexién de la contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido a que existe un entorno
econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacion acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 26%
(promedio anual de 8%), en apego a la NIFGG SP04 Reexpresion.

Asimismo, el método de valuacién del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio circular 319.A
0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacién de dicho método se tomaron en consideracion, entre otros factores,
las caracteristicas de las actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventarios.

Por otra parte, en la modalidad de Gasto Directo se permite que todas o algunas de las etapas presupuestarias se registren de
manera simultanea, conforme lo sefialado en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, en la

Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP01 Control Presupuestario de los
Ingresos y de los Gastos.

> Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario
“Sin Informacién que Revelar sobre Activos o Pasivos en Moneda Extranjera”.
> Reporte Analitico del Activo

En la administracién de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta, verificacion, registro
en el inventario, cambio de destino, disposicién final, baja y control de inventario de bienes muebles, se registra en forma manual y
el registro de bienes en el inventario se realiza conforme el Catélogo de Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).
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La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

Concepto

Edificios, Construcciones e Instalaciones
Planta y Subestaciones

Mobiliario y Equipo de Oficina

Equipo de Transporte

Equipo de Cémputo

%
Afos de vida dtil
10%
10%
25%
30%

> Fideicomisos, Mandatos y Analogos

“Sin Informacién que Revelar”

> Reporte de la Recaudacion

“Sin Informacién que Revelar”.

»> Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

“Sin Informacién que Revelar”

> Calificaciones Otorgadas

“Sin Informacién que Revelar”.

> Proceso de Mejora

K3

% Principales Politicas de Control Interno

e Efectivo en caja y bancos

El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de adquisicién que no
excede al valor de mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del ejercicio del presupuesto. Los intereses
que produce la cuenta bancaria son registrados como pasivo para enterarlos a la Tesoreria de la Federacién, asi como el remanente

al cierre del ejercicio.
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o Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se valian de acuerdo con su valor nominal de recuperacion en efectivo. Respecto de otras cuentas por cobrar,
basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes de la partida Participacién en Organos de Gobierno debido a que los

representantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo y fondos fijos encomendados a funcionarios y
empleados de la Entidad.

o Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran al costo de
adquisicion y se valdan a través del método de “costos promedio”.

e Comprasy proveedores

La administracién de la CONASAMI formula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas orientados a
atender sus requerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los asuntos vinculados con los
programas y con la instrumentacién de los procedimientos de adquisicién, son tratados en el seno del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; asi como de sus correspondientes reglamentos y otros ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las disponibilidades
del Presupuesto de Egresos de la Federacion en lo relativo a montos méximos autorizados para realizar operaciones de contratacion
mediante invitacién a cuando menos tres personas, y/o por adjudicacién directa, se disefia una estrategia para llevar a cabo las
adquisiciones, procurando recurrir preferentemente a la instrumentacién de licitaciones publicas.

o Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con la legislacién
laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recursos son proporcionados por el
Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes.

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ydela
Secretaria de la Funcién Publica, la Comision Nacional de los Salarios Minimos, en su condicién de Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, no esté sujeto a las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados".
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e Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las obligaciones de
pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas y que al 31 de diciembre de
cada ejercicio se encuentren debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada ejercicio se
deberan registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberéan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se
clasifiquen como pasivo circulante y registrar las operaciones Ginicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su aplicacion
con el presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus
diferentes modalidades punto Ay NIFGG SP01 Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14.
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®,

% Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 1141 pds3 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupliestario

Programa Presupuestario P032 Politica Nacional de Salario Minimo
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social

Unidad Responsable* PBJ-Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Primera Cadena de Alineacién

Programa
14 Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2025-2030
Objetivo Prioritario
2 Impulsar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras formales
Estrategia
1 Impulsar incrementos sostenidos, yc de los salarios minimos para continuar con la recuperacion de su poder adquisitivo

Objetivo:

Objetivo Nombre del Indicador Método de cilculo Unidad de medida | Tipo-
Contribuir a la recuperacion del poder adquisitivo de los

salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de [Porcentaje de la poblacién nacional que se encuentra en  |(NUmero de personas que se encuentran en pobreza
vida de las y los trabajadores. pobreza laboral. laboral/ Poblacién total nacional) X100

Meta anual p

Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral 31

Objetivo

Método de célculo Unidad de medida | Tipo- Dimensién - Frecuencia | Meta anual p
Las y los trabajadores asalariados que perciben un salario Valor del salario minimo/valor promedio durante el
minimo satisfacen sus necesidades y las de su familia en el|NUmero de canastas basicas que puede adquirir el salario |periodo de la canasta alimentaria y no alimentaria
den material, social y cultural. minimo (urbana) razén Estratégico - Eficacia - Mensual 1.86

Objetivo Nombre del Indicador Método de cdlculo Unidad de medida | Tipo- Dimensién - Frecuencia | Meta anual programada
Fijacién de los salarios minimos aprobada, que acorde con

las condiciones de la economia permitan la recuperacion | Tasa de variacién anual real de los salarios minimos ((Salario minimo general real del afio actual / Salario
de su poder adquisitivo. les. iminimo general real del afio previo) - 1) X 100

Otra-Tasa de Variacién| Estratégico - Eficacia - Mensual 6.03

Objetivo

Nombre del Indicador Método de cilculo Unidad de medida | Tipo- Dimensién - Frecuencia | Meta anual programada

(Suma de sesiones del Consejo en las que hubo quérum

Sesiones del Consejos de Representantes de la Comision |Porcentaje de reuniones ordinarias del Consejo de legal/Total de sesiones convocadas y/o

Nacional de los Salarios Minimos. Representantes que contaron con quérum legal. programadas)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100
( iones y estudios para conocer el
comportamiento de la economia realizados /

Investigaciones y estudios sobre el comportamiento de la Investigaciones y estudios para conocer el

c 3 en variables a Porcentaje de Investigaciones y estudios efectivamente comportamiento de la economia programados en el
considerar para la fijacién de los salarios minimos. realizados por la Direccion Técnica. Plan Anual de Trabajo) X100. Porcentaje Gestién - Eficiencia - Mensual 100

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccién de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), en los reportes se asocia uni a una Unidad Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Andlisis Funcional, Programatico Econémico de cada Ramo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.
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INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES

Metas Especificas correspondientes al mes de Junio de
2026 Cumpli-

Nombre del | Método de < : Explicaciones del-Cumplimiento
? E Programado Realizado miento
Indicador Calculo ; 3

Acumulado
Meta al |[Nume- ( )

Fin Porcentaje de (NUmero de 100% 32.12 42,314, 131,753, 30.70 40,263 131,15 10442 Causa: Cuando los ingresos
la poblacién personas 339 970 316 0,866 laborales no son suficientes para
nacional que que se cubrir la canasta bésica alimentaria
se encuentra encuentran para cada integrante del hogar, las
en pobreza en pobreza personas caeran en pobreza laboral.
laboral. laboral/ Los aumentos de los salarios

Poblacién minimos  han  contribuido  al
total aumento de los ingresos laborales
nacional) de tal manera que ha disminuido el
X100 ndimero de personas en pobreza

laboral. Con datos del INEGI, en el
primer trimestre de 2026, el
porcentaje de personas en pobreza
laboral fue de 30.7%. Este indicador
disminuyo respecto al trimestre
anterior en 1.6 puntos porcentuales
cuando el porcentaje fue de 32.3%.
El nimero de personas en pobreza
laboral disminuyo en 2 millones 050
mil 241 personas trabajadoras.
Respecto al mismo trimestre del afio
anterior hubo una disminucién de
3.2 puntos porcentuales cuando el
porcentaje fue de 33.9%. En un afio,
el nimero de personas en pobreza
laboral disminuyo en 3 millones 974
mil 180. Este es el menor porcentaje
de personas en condicion de
pobreza laboral desde que existen
registros. Nota: El dato del
denominador realizado
corresponde a la poblaciéon total
reportada al primer trimestre de
2026 por la ENOE, dultima cifra
disponible, lo que explica la
diferencia al programado.

Efectos: Los aumentos de los
salarios minimos han coadyuvado a
que el porcentaje de personas en
pobreza laboral disminuya, esto
quiere decir que mds personas
pueden adquirir una canasta
alimentaria con sus ingresos
laborales.

Otros Motivos:
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INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES 3
Metas Especificas correspondientes al mes de Junio de 2026
Nombre | Método Cumpli

Explicaciones del

del miento ‘
Indicador Ca'(ljcilo i ':::;:I Denomi- Mefa al | Nume- | Denomi- |, ., | Cumplimiento (Acumulado)
5 nador | periodo

Propésito  Numero de Valor del 100.00 1.86 306.68 164.75 1.92 315.04  163.88 103.23 Causa: Durante décadas el
canastas salario salario minimo fue perdiendo su
béasicas que minimo/va poder adquisitivo, al grado de
puede lor que una persona que lo
adquirir el promedio percibiera caerfa en pobreza al no
salario durante el poder cubrir sus necesidades
minimo. periodo de béasicas que es la Linea de
la canasta Pobreza por Ingresos Urbana

alimentari (LPIU). En 2026, con los aumentos

a y no al salario minimo una persona

alimentari pude cubrir sus necesidades

a (urbana) basicas y contribuir a las de un

dependiente  econdémico.  El
salario minimo general alcanza
para cubir 1.92 canastas bésicas,
dando un porcentaje de
cumplimiento de 103.2 por
ciento. Nota: Se reporta el valor
de la LPIU del mes de mayo de
2026, ultima cifra disponible,
deflactado a precios de junio con
el indice Nacional de Precios al
Consumidor.

Efectos: La recuperacién del
poder adquisitivo del salario
minimo, se refleja en que una
persona que reciba este salario
puede cubrir una mayor parte de
las necesidades basicas de su
familia.

Otros Motivos:
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INFORM AVANCE MENSUAL DE INDICADORES
Metas Especificas correspondientes al mes de Junio de 20

Nombre Método Cumpli- oiias]
IR Pl xplicaciones del

miento 5
Indicador | Calculo T Meta al Denomi- | Meta al Denomi- | 100% Cumplimictito(Actimulaco)
e periodo nador | periodo nador =

Componen Tasa de ((Salario 100.00 6.67 211.81 198.57 9.32 217.09 198.57 139.73 Causa: Para 2026, el Consejo de
te variacion minimo Representantes de la Conasami
anual real general establecié el salario minimo en
de los real del 315.04 pesos diarios, lo que
salarios afio actual signific6 un aumento nominal
minimos /  Salario de 13%. Este incremento por
generales.  minimo encima de la inflacién permitié
general la recuperacién real de los
real del salarios minimos. Para junio de
afio 2026, la recuperacién anual real
previo) - 1) del salario minimo fue de 9.3 por

X100 ciento.

Efectos: El incremento del
salario minimo contintia
apoyando la economia de las
personas trabajadoras que
menos perciben, en este caso
incrementando el ingreso de
mujeres, jévenes y grupos
indigenas principalmente.

Otros Motivos:
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INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES

Metas Espec s correspondientes al mes de Junio de 2026

Cumpli- e
Nombre del | 3 Explicaciones del

Indicador ¥ Meta al Denomi- | Meta al Denomi- mish Cumplimiento (Acumulado)
Calculo | Apual 100%
! periodo nador | periodo nador

Actividad Porcentaje de (Suma de 100.00 54.55 6 11 54.55 6 1 100.0 Causa: Se llevd a cabo la sexta
reuniones sesiones sesion del Consejo de
ordinarias del del Representantes de la Conasami
Consejo de Consejoen de 2026. Dicha reunién conté
Representant las que con quorum legal gracias al
es que hubo envio de correos y recordatorios
contaron con quérum a los representantes del sector

quérum legal. legal/Total obrero como el patronal.
de Efectos: Las sesiones del
sesiones Consejo de Representantes de
convocada la Conasami permiten el didlogo
s y/o abierto entre representantes de
programa patrones, trabajadores y el
das)*100 gobierno para fijar el salario

minimo vigente para 2027. En
dichas reuniones se han
presentado los estudios
realizados por la Direccién
Técnica que  proporcionan
informacion adecuada y
oportuna para la toma de
decisiones, lo cual permite
continuar con los aumentos
responsables  del  salario
minimo.

Otros Motivos:
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INFORME DE AVANCE MENSUAL DE INDICADORES : M

Metas Especificas correspondientes al mes de Junio de 2026

Meétodo Cumpli- el
Nombre del |~ ° £ Explicaciones del

Indicador ‘ i pll-ule Cumplimiento (Acumulado)
Célculo )Anual Meta al Denomi- | Meta al 100% P

periodo nador | periodo

Actividad  Porcentaje (Investigac  100.00  54.55 6 1 54.55 6 11 100 Causa: En la Ley Federal del
de iones y Trabajo (LFT), Art. 562, Fracc. V,
Investigacio- estudios se sefiala que es deber de la
nes y para Direccion  Técnica de la
estudios conocer el Conasami realizar
efectivamen- comporta investigaciones y estudios para
te realizados miento de determinar la situacién
por la la econémica del pais. En
Direccién economia cumplimiento a esto y de
Técnica. realizados acuerdo con el Plan Anual de

/ Trabajo se dio seguimiento a los
Investigaci principales indicadores
ones y laborales y econémicos que se
estudios incluyeron en los informes.
para Efectos: Los estudios e
conocer el investigaciones que realiza la
comporta Direccién Técnica para conocer
miento de el comportamiento de la
la economia  proporcionan  al
economia Consejo de Representantes de
programa la  Conasami  informacién
dos en el oportuna para la toma de
Plan Anual decisiones, lo cual permite
de continuar con los aumentos
Trabajo) responsables  del salario
X100. minimo.

Otros Motivos
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> Informacién por Segmentos
“Sin Informacién que Revelar”

> Eventos Posteriores al Cierre
“Sin Informacién que Revelar”.

» Partes Relacionadas

La Comision Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, por lo que se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma
de decisiones financieras y operativas.

> Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son
responsabilidad de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos".
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B) NOTAS DE DESGLOSE

> NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

o

» Ingresos de Gestién

“Sin Informacién que Revelar”

®,

< Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Portaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico, los saldos al 30 de junio de
2026y 2025 se integran de la siguiente forma:

Pesos
N R R I S N
Concepto | 2026 | 2025

=
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 16,073,851.87 15,850,027.40
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 16,073,851.87 15,850,027.40
Servicios personales 14,453,895.28 13,337,289.75
Materiales y suministros 159,570.38 125,649.93
Servicios generales 1,460,386.21 2,387,087.72
Ayudas sociales 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00

®,

“ Otros Ingresos y Beneficios

“Sin Informacién que Revelar con caracteristica significativa”.
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®,

% Gastos y Otras Pérdidas

Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 30 de junio de 2026 y 2025 son las siguientes:

Pesos
Concepto del Gastos 2026 2025
Sueldo base 4,237,266.51 4,268,997.66
Seguridad Social 1,130,260.81 1,149,696.51
Asignaciones Adicionales al Sueldo 2,441,671.40 2,452,074.28
Compensacion garantizada 5,552,348.00 5,330,291.59
Estimulos al personal operativo 279,453.10 305,198.45
Impuestos sobre néminas 402,637.00 542,928.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 350,943.21 436,278.40
Servicios de Telecomunicaciones 525,221.58 808,587.55
Servicios de Vigilancia 631,091.57 328,491.00
Cuotas para el Seguro de Vida 193,641.95 150,309.00
Otras Asesorfas para la Operacién de Programas 0.00 161,173.65
Otros gastos 1,212,574.94 973,921.88
TOTAL 16,957,110.07 16,907,947.97

En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto menor en comparacion con el ejercicio 2025, atribuible basicamente
al presupuesto otorgado a la Entidad.

> Notas Al Estado De Situacién Financiera

ACTIVO
% Efectivo y Equivalentes

Los recursos disponibles en la cuenta bancaria BBVA México, S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México estan
destinados a cubrir los pagos por concepto de: FOVISSSTE, SAR, INFONACOT, Impuesto sobre Némina, Servicio de Telefonia,
Suministro de Agua, Servicio por Recoleccién y Recepcion de Residuos Sélidos. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE): los intereses a favor devengados, remanentes no utilizados al cierre del ejercicio, transferencias del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) y multas a proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria de las instituciones Scotiabank Inverlat S.A. y BBVA México, S.A,, Institucién de Banca Mdltiple, Grupo
Financiero BBVA México, al 30 de junio de 2026 y 2025 se integra como sigue:

Pesos
—_—_—
Concepto | 2026 = 0025
BBVA México, S.A,, Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BBVA México 528,645.15 0.03
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o,

% Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo de la cuenta “Cuentas por Cobrar a Corto Plazo”, representa el monto de los derechos de cobro a favor de la Entidad a la
TESOFE cuyo origen se deriva del pasivo por concepto de transferencias pendientes de aplicar, al 30 de junio de 2026 y 2025 se

integra como sigue:

Pesos
Concepto I 2026 | 2025
Secretaria Seguridad y Proteccién Ciudadana 421,305.00 0.00
Reto Industrial, S.A. de C.V. 363,504.07 0.00
Tecnoprogramacion Humana Especializada en Sistemas Operativos S.A. de C.V. 217,639.20 55,409.80
Metlife México, S.A. 78,091.95 78,031.95
Tesoreria de la Federacion 71,056.74 0.00
Grupo Indisrial ASAD, S.A. de C.V. 60,245.52 0.00
Tretravis 30,282.38 0.00
Abastecer Corporativo, S.A. de C.V. 29,154.75 0.00
Gatelum, S.A. de C.V. 21,059.45 0.00
Servicios Empresariales Blanroj 2,886.08 0.00
Café 1810, S.A. de C.V. 2,681.92 0.00
Seguros Banorte 2,428.72 0.00
Formas Eficientes, S.A. de C.V. 2,333.87 0.00
Proadmint Consulting Group 1,000.00 0.00
Tesoreria de la Federacién 0.00 328,491.00
CFE suministrador de servicio 0.00 24,482.43
Rosado Ramirez Dayhana 0.00 7,308.00
Telefonos de México, S.A.B. de C.V. 0.00 3,288.56
BECESA, S.A. de C.V. 0.00 0.01
TOTAL 1,303,669.65 497,011.75

El saldo de la cuenta de “Deudores Diversos” representa el monto de los derechos de cobro a favor de esta Comisién Nacional por

responsabilidades y gastos por comprobar, y que al 30 de junio de 2026 y 2025 se integra como sigue.

Pesos
Concepto 2026 2025
———— T ENENELELLa
Subsidio para el empleo 0.00 0.09
Delia Rodriguez Morales 0.00 31.00
TOTAL , 000 31.09

< Inventarios

“Sin Informacién que Revelar”

®,

% Almacenes

e Almacenes de Materiales y Suministros
Para la valuacion de inventarios la Comisién Nacional utiliza el método de costos promedio.
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Los saldos de la cuenta de almacén al 30 de junio de 2026 y 2025 se integran como sigue:

Pesos
Concepto l 2026 | 2025
Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 261,306.94 96,059.99
TOTAL 261,306.94 96,059.99

Informa el titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales que existe un inventario de lento movimiento por
la cantidad de $20,900.76 comprendido en el saldo del almacén.

2

< Inversiones Financieras
o Fideicomisos

“Sin Informacién que Revelar”

e Inversiones Financieras

“Sin Informacién que Revelar”

®,

% Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

e Integracion de los Bienes Muebles

Pesos

e—————————————————————————————————————————————————————— R ===

Concepto | 2026 l 2025

e ——————————————————————————————————————————————————

Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,196,632.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 270,798.00 270,798.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 697,062.26 697,062.26

Suma de Bienes Muebles 6,164,492.67 6,164,492.67

Producto de la conciliacién contable-fisica se reporta el siguiente avance al 30 de junio de 2026.

Pesos
— e e R e e e e e s e

Registro Contable Valor de la relacion de Bienes Muebles I Conciliacion

e — e —————————————————————e et

6,164,492.67 6,164,492.67 100%
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o Integracién de los Bienes Inmuebles

Pesos
Concepto | 2026 | 2025
Terrenos 40,628,346.00 40,628,346.00
Edificios no Habitacionales 20,834,363.75 20,834,363.75
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 61,462,709.75 61,462,709.75

e Depreciacién

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

s em—————————re————————

Concepto | %
Edificios, Construcciones e Instalaciones Afios de vida util
Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Computo 30%

La depreciacion por los ejercicios al 30 de junio de 2026 y 2025 se integra como sigue:

Pesos
ettt e —————— et

Depreciacion del Ejercicio -

Concepto
P 2026 2025
— e
Edificios no Habitacionales 48,227.69 48,227.69
Muebles de Oficina y Estanteria 0.00 715.33
TOTAL 48,227.69 48,943.02

En relacion con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 30 de junio de 2026 y 2025 es la siguiente:

Pesos

Depreciacion

Cifras al 30 de junio 2026 Inversion Importe Neto

Acumulada
Terreno 40,628,346.00 0.00 40,628,346.00
Edificios no Habitacionales 20,834,363.75 7,367,845.21 13,466,518.54
Total, Bienes Inmuebles 61,462,709.75 7,367,845.21 54,094,864.54
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,148,022.93 48,609.48
Automoéviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,798.20 ( 0.20)
Equipos Generacién Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,115,883.39 48,609.28
TOTAL 67,627,202.42 13,483,728.60 54,143,473.82
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Pesos

Cifras al 30 de junio 2025

Depreciacion

Importe Neto

Terreno
Edificios no Habitacionales
Total, Bienes Inmuebles

Mobiliario y Equipo de Administracién

Automoéviles y Equipo Terrestre
Equipos Generacion Eléctrica
Total, Bienes Muebles

TOTAL

Acumulada

40,628,346.00 0.00
20,834,363.75 6,789,112.93
61,462,709.75 6,789,112.93
5,196,632.41 5,147,307.29
270,798.00 270,798.20
697,062.26 697,062.26
6,164,492.67 6,115,167.75
67,627,202.42 12,904,280.68

40,628,346.00
14,045,250.82
54,673,596.82
49,325.12

( 0.20)

0.00

49,324.92
54,722,921.74

En el ejercicio fiscal 2008 fue la Ultima fecha en que la CONASAMI llevé a cabo la desconexién de la contabilidad inflacionaria en los
estados financieros, debido a que se cambié de un entorno inflacionario a un entorno no inflacionario, aplicando el criterio
establecido en las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio aprobadas por el Consejo Nacional de Armonizacién

Contable.

Los porcentajes de inflacién acumuladas hasta el 30 de junio de 2026, se muestran a continuacién:

Ejercicio Fiscal |

% Inflacion

2024 4.21%
2025 3.69%
2026 3.37%
2025, 2024 y 2023 12.35%

La inflacién acumulada de los ultimos tres afios al 30 de junio ascendi6é a 11.27%, la cual es menor al 26%, por lo anterior no se

reconocieron sus efectos en el gj

ercicio.

e Integracion de Activos Intangibles y Diferidos.

“Sin Informacién que Revelar”

“ Estimaciones y Deterioros

"Sin Informacién que Revelar”

®,

< Otros Activos

“Sin Informacién que Revelar”
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PASIVO

°,
£x3

Cuentas y Documentos por Pagar

o Proveedores por Pagar a Corto Plazo

El saldo de la cuenta “Proveedores por Pagar a Corto Plazo” al 30 de junio de 2026 y 2025, se integra como sigue:

Pesos
Concepto | 2026 =00

Abastecer Corporativo, S.A. de C.V. 29,154.75 29,154.75
Arrevalo de la Torre Juan Enrique 215.00 0.00
Axtel, S.A.B. de C.V. 0.00 54.75
Café 1810, S.A. de C.v. 2,681.92 5,363.84
CFE Suministrador de Servicio 0.00 24,482.43
Comercializadora Electropura, SRL CV 0.00 3,071.00
Desarrollo e innovacién Bromo, S.A. de C.V. 155,009.63 0.00
Formas Eficientes, S.A. de C.V. 2,333.87 2,333.87
Gastelum, S.A. de C.V. 21,059.45 21,059.45
Grupo Indistrial ASAD, S.A. de C.V. 60,245.52 0.00
Grupo Veromo, S.A. de C.V. 13,148.83 0.00
Nueva Walmart de Mex. de R.L. 0.00 634.01
Proadmint Consulting Group 1,000.00

Reto Industrial, S.A. de C.V. 363,504.07 0.00
Secretaria Seguridad y Proteccén Ciudadana 421,305.00 328,591.00
Servicios Empresariales Blanroj 2,886.08 0.00
Tecnoprogramacion Humana Especializada en Sistemas Operativos S.A. de C.V. 217,639.20 55,409.80
Tesoreria de la Ciudad de México 0.00 595.00
Tretravis 30,282.38

TOTAL 1,320,465.70 470,749.90
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e Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

Al 30 de junio de 2026 y 2025 se integran como sigue:

Pesos
Concepto | 2026 50
e R R A R R BRRRm————_——_—
Estimulos al Personal Operativo 11,595.88 0.00
Servicio Broxel, S AP.l.de C.V. 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones Patronales 60,168.03 78,106.56
TOTAL 71,763.91 78,106.56
e Retenciones y Contribuciones
Al 30 de junio de 2026 y 2025 se integran como sigue:
Pesos
T R R R R RO R R R R R
Concepto | 2026 | 2025
pssion0 —— —— — 0 0
Retenciones I.S.R Sueldos y Salarios (0.23) 366,486.98
Retenciones L.S.R Servicios Profesionales 295.99 31.00
Retencién IVA 0.00 0.00
Retenciones Sistema de Seguridad Social (ISSSTE y S.A.R) 118,766.16 118,067.51
Impuesto sobre Nominas (10.00)
Otras Retenciones por Servicios Personales a Favor de Terceros 982.13 5,089.62
TOTAL 120,034.05 489,675.11

e Otras Cuentas Por Pagar

Al 30 de junio de 2026 y 2025 se constituye de los reintegros en proceso de enterar a la TESOFE por concepto de intereses generados
en la cuenta bancaria, gastos reintegrados por no cumplir con las condiciones establecidas, los cuales tienen un vencimiento menor
a 90 dias.

Pesos
R R N s e e s e GOy o S G S e L
Concepto | 2026 ] 2025

e
Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. 0.00 10.14
Intereses (0.19) 4.55
Fondo Rotatorio 0.00 0.00
Tesoreria de la Federacién 0.00 0.00
José Andrés Lopez Ramos 0.00 136.85
Meza Zufiga Orlando Benjamin 2,254.55 2,254.55
TOTAL 2,254.36 2,406.09

°,

« Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo

La Entidad no tiene Informacién sobre Fondo de Bienes de Terceros en Administracion y/o Garantia a Corto y Largo Plazo.
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% Pasivos Diferidos

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos al 30 de junio de 2026 y 2025, se integra como sigue:

Pesos
Concepto | 2026 | 2025
Secretaria Seguridad y Proteccién Ciudadana 421,305.00 0.00
Reto Industrial, S.A. de C.V. 363,504.07 0.00
Tecnoprogramacion Humana Especializada en Sistemas Operativos S.A. de C.V. 217,639.20 55,409.80
Metlife México, S.A. 78,091.95 78,031.95
Tesoreria de la Federacién 71,056.74 0.00
Grupo Indisrial ASAD, S.A. de C.V. 60,245.52 0.00
Tretravis 30,282.38 0.00
Abastecer Corporativo, S.A. de C.V. 29,154.75 0.00
Gatelum, S.A. de C.V. 21,059.45 0.00
Servicios Empresariales Blanroj 2,886.08 0.00
Café 1810, S.A. de C.V. 2,681.92 0.00
Seguros Banorte 2,428.72 0.00
Formas Eficientes, S.A. de C.V. 2,333.87 0.00
Proadmint Consulting Group 1,000.00 0.00
Tesoreria de la Federacion 0.00 328,491.00
CFE suministrador de servicio 0.00 24,482.43
Rosado Ramirez Dayhana 0.00 7,308.00
Telefonos de México, S.A.B. de C.V. 0.00 3,288.56
BECESA, S.A. de C.V. 0.00 0.01
TOTAL 1,303,669.65 497,011.75
Provisiones

Pesos
——————
Concepto | 2026 | 2025
Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 1,107,753.60 0.00
TOTAL 1,107,753.60 0.00

®,

% Otros Pasivos

“Sin Informaciéon que Revelar”
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NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
% Modificaciones al Patrimonio Contribuido

“Sin Informacién que Revelar, no existen modificaciones al Patrimonio Contribuido”.

0,

< Informacién Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado

Durante el ejercicio 2026 el Ginico movimiento que se aprecia es el traspaso del resultado del ejercicio del afio anterior.

NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

.,

% Efectivo y Equivalentes

El analisis de los saldos iniciales y finales al 30 de junio de 2026 y 2025, los cuales figuran en la Gltima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes corresponde a operaciones ajenas que son recursos que la Entidad retiene
temporalmente a cuenta de terceros.

Pesos
R R R R R R R R R RS EEE—————ES—S——————————————————————
Concepto | 2026 | 205

—————— N R ERRRREEER——SEEE,
Efectivo en bancos - tesoreria 528,645.15 0.03
Efectivo en bancos- dependencias 0.00 0.00
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 3.76
Depésitos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 528,645.15 3.79

®,

% Detalle de Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles

“Sin Informacién que Revelar”
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Y

% Conciliacién de los Flujos Netos de las actividades de Operacién y la Cuenta de Ahorro/Desahorro Antes de Rubros
Extraordinarios

Pesos

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CONCILIACION DE LOS FLUJOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS

EXTRAORDINARIOS
DEL 1 BE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026 Y 2025
Concepto 2025

Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro antes de rubros (1,172,660.34) (1,351,578.69)
Extraordinarios

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 1,172,660.34 1,351,578.69
Depreciacién 289,366.14 293,658.12
Amortizacion 0.00 0.00
Incremento en las provisiones 1,595,527.39 (436,522.82)
Incremento en inversiones producido por la revaluacion 0.00 0.00
Ganancia/perdida en venta de propiedad, planta y equipo 0.00 0.00
Incremento en Cuentas por Cobrar (712,233.19) 1,494,443.39
Partidas extraordinarias 0.00 0.00

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, AST COMO ENTRE LOS
EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Pesos

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

e ————————————————————————————————————————————————————

1. Total de Ingresos Presupuestarios 16,073,815.87
2. MasIngresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios

23 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

24 Disminucién del Exceso de Provisiones

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos

33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4. Total de Ingresos Contables $16,073,815.87
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Pesos

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CONCILIACION ENTRE LOS EGRESQS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

1. Total de Egresos Presupuestarios

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

2.1
2.2
223
24
2.5
2.6
2.7
2.8
2:9
2.10
2.1
2,12
213
2.14
2.15
2.16
2.17
2.18
219
2.20
2.21

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién
Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracién

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesién de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas gastos Contables No Presupuestarios

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Otros Gastos

Inversién Publica no Capitalizable

Materiales y Suministros (consumos)

Otros Gastos Contables No Presupuestarios

4. Total de Gasto Contable

17,007,818.39
432,941.60
432,941.60
671,599.42
289,366.14
345,735.23
36,498.05
$17,246,476.21
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Q) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de la CONASAMI; sin
embargo, su incorporacién en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y, en general, sobre los aspectos
administrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan en las notas de memoria son las siguientes:

®,

% Cuentas de Orden Contable y Presupuestarias

o Contables

Pesos

ee—————————————————————————————————————————————————————————————————————— R R R RO SRERDRRRRRRS

CUENTAS CONTABLES | |

D —————————

Demandas Judiciales en Proceso de Resolucién 3,049,353.99
Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales 3,049,353.99

La Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa que existen diez juicios en el que es parte la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, por un importe total de $3,049,353.99.

e Presupuestarias

Ingresos recaudados con relacién al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 30 de junio de 2026 y 2025

Pesos
LEY DE INGRESOS |  eErcicio | 2026 |  gErccio | 2025
N oo it oo T B R MG o et MO G SO (RO e S S s el |
Ley de Ingresos Estimada 27,786,017.00 0.00 39,251,633.00 0.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 000  20,083,244.04 0.00 23,401,605.60
Modificacién a la Ley de Ingresos Estimada 0.00 (8,371,078.91) 0.00 0.00
Ley de Ingresos Devengada 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 000  16,073,851.87 0.00 15,850,027.40
SUMA CUENTAS DE ORDEN 27,786,017.00  27,786,017.00 39,251,633.00 39,251,633.00
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Presupuesto Ejercido con relacién a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 30 de junio de 2026 y 2025.

Pesos
CUENTAS DE EGRESOS | Eerccio | 2026 |  EErcicro | 2025~
Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 27,786,017.00 0.00 39,251,633.00
Presupuesto de Egresos por Ejércer 17,589,336.54 0.00 3,332,666.02 0.00
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado (8,371,078.91) 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 1,694,331.45 0.00 19,030,274.70 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 635,621.44 0.00 1,018,305.80 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 1,375,297.28 0.00 20,359.08 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado 14,862,509.20 0.00 15,850,027.40 0.00
SUMA CUENTAS DE ORDEN 27,786,017.00 27,786,017.00 39,251,633.00 39,251,633.00

Ciudad de México, a 09 de Junio de 2026.

Dr. Luis Fe guia Corella
Preside la CONASAMI
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