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Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Auditores Independientes

Ala Sgcretaria de la Funcidn Pablica
Al H. Organo de Gobierno de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Opinién

Hemos auditado |os estados e informacion financiera presupuestaria de la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (la Entidad) correspondientes al ejercicio
presupuestario comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016, gue
comprenden |os estados analiticos de ingresos, de ingresos de flujo de efective, de
egresos de flujo de efectivo, analitico del presupuesto de egrescs en clasificacion
administrativa, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion
gccndmica y por objeto del gasto, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
en clasificaciéon furcional programatica, asi como las notas explicativas a esos
estados e Informacion financiera presupuestaria que incluye un resumen de las
politicas presupuestarias significativas,

En nuestra opinién, los estados e informacidn presupuestaria adjuntos de la Entidad,
mencionadcs en el parrafo anterior, han sido preparados per la administracion de la
Entidad en tedos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacién financiera establecidas en la ey General de Contabilidad
Gubernamental y en |a Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria y
su Reglamento.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Muestras responsabilidades, de acuerdo con esas
normas, se describen mas adelante en |a seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados e infermacion financiera presupuestaria de
nuestro informe Manifestamos que somes independientes de la entidad de
conformidad con log requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria
sobre los estados financieros presupuestarios en México, y por lo mismo hemos
curmplidv con las responsatilidades élicas de confunmidad con el Codigo de Etica
Profesinnal del Institutn Mexicano de Contadores Pliblicns, A C. Consideramos que |a
evidencia de auditorla que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis, base de preparacion
y utilizacion de este informe

Los estados e informacidn financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la
Entdad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica Federal, |os cuales
estan presentades en los formatos que para tal sfecto fueron establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubermnamental de la Secretaria de Hacienda,
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para ofra finalidad.

Av. Universidad No. 1377 Despacho 501, Col. Avotla, C.F 01030, Méxice, D.F.
Tele.: 56614307 v 17192270  auditoria@ble.com.mx



Otra cuestion

La admirigtracion de la Entidad, por separado, ha preparado y emitido un conjunto de
estados financieros y sus notas explicativas con cifras al 31 de diciembre de 2076, de
conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que estan
establecidas en la Ley Gereral de Contabilidad Gubernamental, respecto de los
cuales, con fecha 14 de marzo de 2017, emitimos nuestra opinion sin salvedades de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditaria

Responsabilidades de la administracion y

de los encargados del gobierno de |a Entidad
en relacién con los estados e informacion
financiera presupuestaria

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion de los estados
financieros e infarmacidn financiera presupuestaria adjunta de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernameantal y en la
Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi
como del Control Interne que la administracién considerd necesario para permitir la
preparacion de los estados e informacion financiera presupuestaria libre de
incarreccion material debida a fraude o error.

| ns respanzahles del Organa de Goblerno de la Entidad a su vez son los encargados
de la supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de los estados e informacion
financiera presupuestaria

Nuestros ohjetivos como auditores son obtener seguridad razonable sobre si los
estados financieros en su conjunto se encuentran libres de incorreccion material,
debida a fraude o error, ¥ emitir el informe correspondiente gue Iincluye nuestra
opinidn, Seguridad razonakle es un apropiade nivel de certidumbre, pero no es una
garantla de que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando ésta
existe. Las incomeccicnes pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o en su cenjunto, razenablemente puede inferirse que
influyan en las decisiones econdmicas que tomen los usuarios basandose en los
estados financieros adjuntos.

Como parte de una auditoria desarrollada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una
actitud de esceplicismo profesional durante la ejecucion de la auditoria



L

Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procaedimientos de
auditoria para minimizar escs riesgos, y obtuvimos evidencia de auditeria suficiente y
apropiada para proporcionar |as bases para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
una incorreccion material resultarte de fraude es mayor que en el caso de una
incorreccidn material debida a un error ya cue el fraude involucra colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas o la
elusion del control intermo.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria, con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de cxprésar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad,

Evaluamos lu apropiado de fas polilices contables ulilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi eomao la infarmacion revelada por la administrazion de la
enlidad en sus estados financieros.

Mos comunicamos con los respcnsables de |a administracion de la entidad en
relacian, entre ofras cuestiones, con el alcance previsto ¥ el momento de realizacién
de |la auditoria v los hallazgos importantes de la auditorfa, asl como de posbles
deficiencias significativas en el control intermo gue identificames durante nuestra
revision.
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C.P.C. Fernando Lopez Cruz
3 Socio

Marzo 14, 2017.

Barriguete Lopez Cruzy Cin., 8.C., Av. Universidad No. 1377-501, Col. Axotla, C.P. 01030, Cindad de México, Tel.: 1719-2270
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

qﬁ CONCILIACKIN ENTRE LOS INGRFSOS PRESUPLIESTARIOS ¥ CONTARLES STPS _ | Al
— m— i #
Cusinibs Matitiss DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Lt "-‘E-' o
it Loty i s e (Fﬂm’
1. Ingrasos Presupusstarios £319,031,860.53
1. Mas ingresos contables no prasupuestarios 0.00|

Incremento sof variadan ds nventarios

Disminuciin del sxepso de pstirmaciones porpérdicda o deteriarn o
absolescencia

LIsminucion def Xceso de Drovisiones

neficios varios
Ditrod Ingresos confables no presupuestarias Q.00

3. Menos ingresos presupuestarios no contables £0.00)
Productos de capital

Aprovechamientas capital

Ingresos cervadas de finapciamiertos

Citros Ingresos presupuestarios no contables




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS -

CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y TPS , @
Comtniu Nasiowst. LOS GASTOS COMTABLES g
o vae Damns Hinwos Pty
DEL 1 DE EMERO AL 11 DE DICIEMERE DE 2016
=

2. Monos egrecns presupiectaring no eontables 0.00

Mobilliarie y eaulpo de administraciin 0.60
Mobiliaric y eculpo educacional y recreative i
_ Equipoeinstrumental médica y de laboratorio
 Veliculus y equipo di Uaimsporie
Eduipo de defensa v segure
Maguingria, otwos equlpos y herramientas
Adtivis biolbgcos
Bienes inmuebles
Activas intangibles
Uibra publica en hienes proplos
Acciones y partidpaciones de cap tal
Compra de titulos y valores
Ipversiones en fidelcomisos, mandatos y ofros andogps
Provisiones paca contingencias y otras eropadones especiales
Amartizacion de la deuda publica
Adeudss de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Otros Egrﬁurs Presupiestales Mo Contabiles

3. Mis gastos contables no presupuestales 51,046,878.58
Estirmacianes. depreciacionss. deterigros, obsolescencia y amortizaciones 934 095 38

Pravisiones {0.00)
Disminucian de inventarios = 11678323
Aumente par insuficienca de estimaciones por pérdida o deteriors u

absolescencia

Aumento por insuficiencia de provisianes
ros Gastos

Otros Gastas Cantables Mo Fresupuesiales




1.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBERE DE 2016
(Cifras en pesos)

CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

a) Constltucion

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un Organismo Publico,
Descentralizado del Gobiemo Federal, que se constituyé por Decreto de reformas y adiciones a
la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicade en el Diarie Oficial de la Federacion (DOI) el 21 de
diciembre de 1962, camo consecuencia de |a reforma al articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF e! 21 de noviembre de 1962; su objeto
fundamental es el de fijar los salarios minimos segln procedimiento que sefalan los articulos

570 al 574 de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en terminos del articulo 551 de la LFT. con un Presidente, un Consejo
de Representantes y una Direccidn Téenica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la
Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Vi,

Vi,

Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la
Direccion Tecnica,

Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar
el desarrollo del plan de frabajo que efectien las investigaciones y estudios

complementarios qua juzgue conveniente;

Informar periodicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de |as actividades
de la Comisidn;

Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes,

Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la
Comisién Nacional;

Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes
deban presidirlos,

Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrara on los lérmincs del articulo 554 de la LFT;

Con la representacién del gobierno, compuesta del Presidente de la Comisién, que sera
tarmbien el Presidente del Consejo y gue tendra el volo del gobiemo, y de dos asesores,
con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Pravisinn Social:

Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de guince, de representantes
propietarios y suplentes de |os trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados
cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida |la Secretaria
del Trabajo y Previsicn Social. Si los trabajadores o los patrones ne hacen la
designacién de sus representantes, la hard la misma Secretaria del Trabajo ¥ Prevision
Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones: v

1



I,

El Coneejo de Representantes deberd quedar integrado, a mas tardar el primero de julio
del afio gue corresponda,

El Consejo de Representantes en términes del arliculo 557 de la LFT, liene los deberes y
atribuciones siguientes:

I
Il

VI,

VII.

VL.

IX.

Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Aprobar anualmente el plan de trabajo de |a Direccién Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la que se
determinen o modifiguen las areas geogréaficas en las gue regiran los salarios minimos.
La resolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacién:

Practicar y realizar directamente las investigaciones y esludios que juzgue convenientes
v solicitar de la Direccion Técnica gque efectiie investigaciones vy estudios
complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales;

Aprobar |a creacidn de Comisiones Consultivas de la Comision Nacional y determinar las
bases para su integracion y funcionamiento;

Conocer las opiniones gque formulen las Comisiones Consultivas al término de sus
trahajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

I
Il

Con un Director, nombrado por la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social:
Con el numere de Asesoras Técnicos qua nombre la misma Secretaria; y

Con un numera igual, determinado por la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social de
Asesores Técnicos Auxliliares, designados por los representantes de los trabajadores y
de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federacion, de la misma retribucion que se pague a los nombrados por la Secretaria del
Trabajo y Pravisidn Soclal.

La Direccion Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribucionas
siguientes:

Raalizqr los estudios técnicos necesarios v apropiados para determinar la division de la
Republica en areas geogréficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de
Representantes,

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a |a Division de la Replblica en
areas geograficas y a la integracién de las mismas, siempre gue existan circunstancias
gue |o justifiguen;



Ill.  Practicar Ias investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el
Coneejo de Representantes pueda fijar los salarics minimos;

IV.  Sugerir lafijacion de los salaries minimos profesionales;

v Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en
el costo de la vida para las principales localidades del pais;

VI.  Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en ralacién con
las fluctuacicnes de los preclos y sus repercusiones en el poder adquisitiva de los
salarics,

VIl.  Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; ¥
VIll.  Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacion de la Constitucion General de la
Republica publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 5 de febrero de 1917,
especificamente en el articule 123, fraccion VI bajo el principio de que el salaric minimo debera
ser suficiente ", . para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y
sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia.. ". Se determina, asimismo, en la
fraccién VI, que el salario minimo no podra ser objeto de embargo. compensacion o descuento

alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fljacion, el Consfituyente de 1917 dispuso, en la fraccion
IX del propio ariculo 123, que ésta ee haria por comisiones especiales que se formarian en
cada municipio, subcrdinadas a la Junta Central de Conciliacion que deberia instalarse en cada
estado.

Entre 1917 y 1931, afio este Gltimo en que entré en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el
sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria y
anaryuica, va gque la expedicién de leyes de trabajo locales por cada estado de |a federacion,
dentra del marea establecido por la Constitucién, se desarrolléd con miiftiples limitaciones, dando
lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislacion
laboral federal.

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y |las reformas publicadas en
el Diario Oficial de |la Federacion el 11 de octubre de 1933, reforzarian |a idea de un sistema de
filacian de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada

municipio.

Aun cuando |a federalizacicn de la legislacion laboral coadyuvd, en general, a gradual
majoramienta del cumplimiento de las normas laborales, también pudieron apreciarse multiples
deficiencias en el sistema de fijacion de los salarios minimos, derivadas principalmente de que
la division municipal, producto de diverses fendmenos historicos y accidentes geografices, no
guardaba relacion alguna con las caracteristicas del desarrolle econémico regienal ni con otros
fendmenos economicos de alcance nacienal, por lo gue no pedia servir de fundamento para la
determinacién de los salarios minimes en condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una
estructura mas acorde con la realidad nacional. Asi se decide que la fijacion de los salarios
minimos deberia de hacerse por zonas economicas ¥y No por municipics y se encarga ese
procedimiento a dos instanclas capaces de armonizar el cenocimiente general de las
condiciones sociales y economicas de la Replblica.
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En 1963, se crearon una Comisién Nacional ¥ 111 Comisiones Regionales de los Salarios
Minimeos, resultado de las reformas a la fraccion VI del arficule 123 Constitucional v las
correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo propésito
fundamental fue el de procurar un mas ampliv y efectivo cumplimiento de los preceptos
constitucionales en la materia. De esta manera |la Comisian Nacional de Ins Salarios Minimos
se constituyo en el eje central de un mecanismo sui generis, en el que |os salarios minimos eran
fijados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la consideracion de la
Comision Macicnal, que podia aprobarlag o modificarlae, por su forma de organizacién y por la
modalidad eminentemente participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El sistema constituyd un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los
factores de la produccion y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad
econémica y con el nivel de vida de los trabajadores, a la vez que conslituyd un marce
adecuado para la discusion entre los sectores.

El sistema integrado en |a forma descrita continud practicamente con la misma estructura hasta
1886, aun cuando es preciso senalar que a o largo de los 23 afios que se mantuve vigente,
hubiaron de realizarse muy diversos cambios en su estructura regional, que dieron lugar, en
sucesivos ajustes, a la operacion de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con solo 67
Comisiones Regionales.

En adicion a lo anterior y entra los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar
ia virtual desaparicion, en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajadores del campo, al
decldir el Consejo de Representantes, a partir de entonces y en lo sucesivo, la igualacion de las
parcepcionas de aquéllos con las de los trabajadores de |as zonas urbanas. Destaca también la
reduccion del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se redujo a
tan solo tres nivelas, que son los que se aplican actualmente.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Union y las legislaturas de los Estados aprobaron una
iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema, ya que la fraccion VI establece,
desde el | de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijades por una Comision
Nacional lo que dio lugar a la desintegracion del sistema de Comisicnes Regionales vigente
hasta el 31 de diciembre de 1988. (Dicha reforma se publicd en el Diarlo Oficial de Ia
Federacion el 23 de diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacién de los
salarios minimos, al sefialar gue éstos seran fijados por areas geograficas que pueden estar
integradas por uno o mas municipios, de una o méas entidades federalivas, sin limitacion alguna.
Esta disposicion permitid corregir deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las
zonas de aplicacion de los salarios minimos, asl como tomar en cuenta, cuando fue necesario,
las caracteristicas particulares de areas geograficas de rapido desarrollo o con caracteristicas
aspeciales,

b) Objeto Social

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecide en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unicos Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI parrafo segundo) los
salarivs minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligataria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las
condiciones de las distinlas actividades econémicas.



c) Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016,

B =

d) Organigrama General

El Organigrama que se muestra tiene fecha de 2015 ya que es el que esta vigente desde ese
ejercicio. '

2, NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

Régimen Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas.

[
"

L . - - e - = -

Leyes
Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
Ley General da Deuda Plblica.
Ley Ceneral de Bienes Nacionales. 2
Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley del Servicio de la Tesorerla de la Federacion.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionades con las Mismas.
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal,
Lay del Impuesto al Valor Agregado.
5



’ Ley del Impuesto sobre la Renta

* Ley General de Sociedades Mercantiles
b) Caodigos
. Cdédigo Fiscal de la Fedesracion.

c) Reglamentos

' Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

+ Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

' Reglamento de |a Ley del Servicio de la Tesecreria de |a Federacion.

’ Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

. Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

’ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Plblico.

d) Decretos

¢ Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal.

e} Mareco Técnico

+ Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

¢ Normas y Metodologia para la determinacién de los momentas contables de los Egresos
* MNormas y Metodologia para la determinacidn de los momentos cantables de los Ingresas
’ Clasificador por Objeto del Gasto

' Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP

' Crdenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),

’ Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal

En Base a esta Normatividad:

Los registros contables de la Comision Nacional de los Salarios Minimos se realizan con base
acumulativa, apegandose al marce conceptual v a los postulados basicos de contabilidad
gubernamental, asi como a las normas y metodoleglas que establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizadog,
y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las caracleristicas sefaladas en
los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos
informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la baee técnica prevista en los
documentos tecnico-contables sefialados.

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de
ingresos v de egresos en sus diferentes etapas (Registro e integracidn presupuestaria).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa, El gasto
devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiente de una obligacién de pagoe a
favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obra plblica
contratados, asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable),

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupueslo y Respunsabilidad Hacendaria, las obligacionas
de pago contraidas por concepto de adquisicionas, arrendamientos, servicios v abras piliblicas
contratacas y que al 31 de diciembre de cada ejercicio se encuentren debidamente
contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.
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Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31
de diciambre de cada sjercicio se deberan registrarse presupusstalmente con cargo al siguiente
ejercicio fiscal dentrc de su flujo de efectivo,

De acuerdo con lo anterior, deberdn cancelar todeos los registros contables y presupuestarios
derivados de las operaciones que se clasifiquen como pasivo circulante v reqistrar las
operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su aplicacion con el
presupuesto del afio gue se pague como se (ndica en la NIFGG SP02 Subsidios y
Transferancias Carrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SPO1
Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 17.

Las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas incluidas en
su presupuesto original autorizado 6 en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimientos establecidos para identificar y reglstrar todas las operaciones
relacionadas con [ngresos de recursos y earesos sobre la base de flujo de efectivo, v que
concentran todas aguellas transacciones que representen el origen y la aplicacién de los
Mecursos,

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, y los gastos presupuestarios ejercidos Y
los comprometidos devengados no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron
cuantificados, ejercidos y registrados sobre |la base de fluje de efective vy de devengado,
respeciivamente, con apego a la normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos
y egresos presupuestales se presentan agrupados de conformidad con el clasificador por objeto
del gasto emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Misién: Establecer las bases y los elementos para que la fijacion de los salarios minimos
generales y profesionales eleven el nivel de vida del trabajador y su familia, propiciando la
equidad y la justicia entre los factores de la producecién que reconozcan y uahden el respeto a la
dignidad del trabajador y de su familia.
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» La Comision Nacional de los Salarios Minimos establecid para el 2016 el indicador
estratégico "Tasa de variacion de la recuperacion anual del poder adquisitivo de los salarios
minimos generales y profesionales”, cuya dimensién a medir es la eficacia, con respecto al
fin gue se persigue y gue consiste en la fijacién de montos de salarios minimos generales y
profesionales que eleven el nivel de vida del trabajador que percibe salario minimo y de su
familia, el cual presenta un porcentaje de cumplimiento de 159.0% con respecto a lo
aprobado, le cual signiticé el incremento del poder adquisitivo del salario minimo en 0.81%
durante 2018, Este comportamiento se explica principalmante por lo siguiente:

+ Durante 2018, el poder adquisitiva del salario minime general aumenté 0.81%. Este
resultado se debié al efecto combinade de una inflacién acumulada en 2016 de 3.36%,
que fue menor al aumento nominal de 4.2% que el Cansejo de Representantes de la
CONASAMI determind para este salario a partir del 1 de enero de 2016,

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

= Con este indicador de Fin se contribuyd a la mejora de |a capacidad adquisitive de los
trabajadores que perciben salarios minimos generales y profesionales, asi como a mejorar
la economia de su familia, mediante la recuperacién anual del poder adquisitivo del salario
minimo.,
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Causas de las variaciones entre ia meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

= Para 2016, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos establecié el indicador
estratégico “Porcentaje de informes presentados de forma oportuna al H. Consejo de
Representantes”, mediante el cual el Ejecutive Federal cumiple con eficacia la obligacion
establecida en |a Ley Federal del Trabajo de proporcionar al H. Consejo de Representantes
los informes y estudios socioecondmices para llevar a cabo la Fijacion y/o Revision de los
Salarios Minimos Generales y Profesionales con la mejor informacion disponible. Se superd
la meta programaca de elahorar y presentar oportunamente 10 informes, al presentarla al
Consejo 11 informes, lo que significo un porcentaje de cumplimiento de 110.0% respecto
de la meta programada. Este compaortamiento se explica por lo siguiente:



+ En apego al Plan Anual de Trabajo de la Direcclén Técnica 2016 autorizado por el
Consejo da Representantes de la CONASAMI, la Direccibn Tecrica de la Comisgién
Nacional de los Salarios Minimos elabord, de enero a octubre, 10 informes mensuales
sobre el Comportamiento de la Economia y, en noviembre, el Informe del
Comportamiente de |la Economia de Fijacion de los Galarios Minimos Generales y
Profesionales, totalizando 11 informes realizados en 2016, de conformidad con los
proyectos y calendarizacion establecidos en dicho Plan. Lo anterior no se reflejé en la
Malriz de Indicadores de Resuitados (MIR) 2016, ya que el registro de la MIR se realizd
durante el tercer trimestre de 2015, es decir, antes de la elabaracion del Plan Anual de
Trabajo 2016.

Efectos socioecondmicos del alcance de motas del indicador

> Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de propésito se reflgjan
en la amplitud, congruencia, pertinencia, consistencia y solidez de los considerandos con
que el H. Consejo de Representantes emitio su resolucion para fijar los salarios minimos
gue estan vigentes a partir del 1° de enero de 2017.
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Causas de |as variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

+ La Comision Nacional de les Salarios Minimos establecié para 20186 el indicador de gestién
“Porcentaje de reuniones ordinarias del Consejo de Representantes con la
participacion e insumos aportados por la Direccion Técnlca”, que mide la eflcacia de |a
Direceltn Tecnica para mantener oportuna y correctamente informado al Consejo de
Representantes mediante los informes gue elabord. La meta programada fue que Ia
Direccion Técnica elaborara y presentara oportunamente once informes al Consejo de
Representantes; al cierre del afio 2016 se observé un porcentaje dec cumplimiento de
110.0% respecto a lo programado. Este comportamiento se explica principalmente por lo
siguiente:

+ Conforme al Plan Anual de Trabajn 2016, autarizado por el Cansejo de Reprasentantes
de la CONASAMI, la Direccion Técnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
comprometio la elaboracion y presentacion oportuna de los informes y estudios de (0s
fendmenos socioecondmicos gue se prasentaron a consideracien del H. Consejo de
Representantes en 2016, de conformidad con los proyectos y calendarizacion
establecidos en dicho Plan Lo anterior no se reflejé en la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) 2016, ya que el registro de la MIR se realizd durante el {ercer
cuatrimestre de 2015, es decir, antes de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2016.



+ La Direccidn Tecnica de la Comision MNacional de los Salarios Minimos, al elaborar los
informes antes mencionados, selecciont, procesd e integrd las fuentes de informacién,
nacionales e internacionales, gue asequraran la calidad v oportunidad de les contenidos
informativos que se proporcionaban al H. Consejo de Representantes.

Efectos socioecondomicos del alcance de metas del indicador

%> Los beneficios econdémicos y sociales alcanzados con este indicador de componente
aseguraron la calidad y cportunidad de los contenidos informativos que se proporcionaron
al H. Censejo de Representantes.

INEICADGR PARA RESLILTADOS. Niren da rednlones ordiharlis celebradas
Acluslizacidn de senes estadisticas referentes al Producto Intemo Bruls, finanzas plbllcas,
importaciones, exportaciones, emplen, salarios, saldric minimo, negociaciones laborales, [neas de

MIVRE: Susierctioct blenestar e Inflacion, qus sustentaron les andlisis que se incorporan a los estudios que se presentan al
Consgjo de Rapraseniantes an sus rauniones ordinarias.

Tipo del indicador Gestidn

Dimensidn a medir Eficacia
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Causas de las variaciones entre |a meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

= La Comisiéon Macional de los Salarios Minimos cstablecid para 2016 ¢l indicador de
gestion “Namero de reuniones ordinarias celebradas”, que mide la eficacia de reunir a
los representantes de los trabajadores, de los patrones y del Gobierno Federal que integran
gl H. Consejo de Representlantes, para dar segulmiento al avance del Plan Anual de Trabajo
de la Direccion Técnica de 2015 y establecer un didlogo en forma franca y transparente, gue
contribuyé de forma positiva en la toma de decisiones vinculadas a la fijacion y/o revision de
los salarios minimos generales y profesionales. La meta procgramada fue realizar 11
reuniones ordinarias; al cisrre del arfio la meta alcanzada fue de 11 reunlones realizadas,
lo que significé un porcentaje de cumplimiento del 100.0% respecto a la meta
aprobada. Este comporiamiento se explica principalments por o siguiente:

+ En apego al Plan de Trabajo 2016 autorizado por el Consejo de Representantes de la
CONASAMI, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos llevé a cabo, de enero a
noviembre, 11 reuniones ordinarias para someter a consideracion del H. Consejo de
Representantes los informes y estudios de los fendmenos socioecondmicos en 2016, de
conformidad con los proyectos y calendarizacion establecidos en dicho Plan.

+ La Comisién MNacional de los Salarios Minimos propicié una oportuna atencion a los
reguerimientos y observaciones que los representantes plantearon sobre el servicio y
apoyos otorgados para el cumplimiento de sus alribuciones.

+  Se maniuvieron e instrumentaron los procedimientos y sistemas infarmaticos para
procesar y generar las actualizaciones de |os archivos electrénicos con las bases de
datos institucionales.

« La Direccion Técnica de la Comision Macioral de los Salarios Minimes., al elaborar los
informes antes mencionados, selecciond, procesd e integro las fuentes de informacidn,
nacionales e imternacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos
informatives que se proporcionaban al H. Conssjo de Representantes.
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Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

» Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad se
reflejan en el mensaje de conciliacion que resultd de fa unanimidad en las decisiones en
materia de fijacidn salarial lomadas por los Representantes de los Sectores (frabajadores,
patrones y Gobierno Federal) durante 2018, lo que favorece el clima de paz laboral v
contribuye a evitar distorsiones en los mercados.

4. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICAGION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2016 el presupuesto pagado de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAM) fue de 39,031.9 miles de pesos, cifra superior en 3.4% con relacion al presupuesto
aprobado. Este comportamiento se debid principalmante al mayor ejercicio presupuestario en los
rubros de Servicios Personales (9.9%).

Gasto Corriente

El Gasto Corriente pagado fue mayor al presupuesto aprobado en 3.4%. Su evolucion por rubro
de gasto se presanta a continuacion:

En Servicios Personales se registro un mayor gasto pagado de 9.8% respecto al presupuesto
aprobado, que se explica principalmente por la autorizacion de la ampliacion liquida de la
adecuacion presupuestaria 2016-14-510-1315 de acuerdo con el Oficio Nos. 307-A.-0166 y
SSFP/408/0032/2016 del 2 de febrero del ano en curso, emitido conjuntamente por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Plblica; al Oficio No. 307-A.-0128
del 26 de enero del afio en curso, asi mismo al Oficio No. 307-A.-0904 del 31 de marzo de 20186,
comunicado mediante diverso No. 312-A.-001314 por la Direccion General de Programacion y
Presupuesto B, en el cual se considera presupuestariamente procedente el Folio 2 de la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) para el Pago de Compensacidn Economica en el
Madulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda; Adecuacion
No. 2016-14-510-3062, 3063 oficio Ma. 307-A.-1831 del 7 de junio de 2016, mediante el cual se
da a conocer la medificacién al Tabulador de percepciones para el personal operative, asl como
el incremento a las prestaciones a partir del 01 de enero del 2016; y No. 307-A -2136 del 30 de
junio del afo en curso, emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de 1a SHCP,
comunicado por la Dirgccion General de Programacion y Presupuesto B mediante diverse No
312.A.-002504 del 5 de julo de los correntes, adecuacidn presupuestaria para cubrir el
incremento salarial y prestaciones del personal operativo; Adecuacion No. 2016-14-510-3064
oficio No, 207-A-1677 del 14 de junic de 2016, mediante el cual se da a conocer la aclualizacion
del monto de la despensa otorgada a los servidores publicos de mando y enlace a partir del 1 de
enero del 2016; y, No. 307-A.-2087 del 28 de junio del afio en curso en especifico al inciso a) y
b), emitidos por la Unidad de Politica y Control Prasupuestario de la SHCP, comunicado por la
Direccién General Programacién y Presupuesto B mediante diverso No. 312 A -002512 del 6 de
julio de los corrientes, a la adecuaciones presupuestarias 2016-14-510-3985 ampliacion liquida
para cubrir el tabulador de sueldos y salarios de personal de la CONASAM! de acuerdc con el
Oficio Mo. 307-A.-1949 y SEFP/408/007/2016 del 17 de junio de 2016; y, en el Oficic No. 307-A.-
3171 del 31 de agoste de 2016, emitido por la Unidad de Palltica y Control Presupuestario v
comunicado por la Direccion General Programacion y Presupuesto “B" mediante Oficio No.
312.A.-003560 del 13 de septiembre de 2016, 2015-14-511-5158, 5391 y 5553 transferencla de
recursos a otra Unidad Responsable de acuerdo al Oficio No. 207-A.-4773 del 14 de diciembre
de 2016 emitido por la UPCP,; 2016-14-510-5373 pago de gratificacion de fin de afo, de acuerdo
al Oficio No. 307-A.-4147 del 11 de noviembre de 2016,
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En el rubro de Gasto de Operacion se registrd un presupuesto pagado menor en 17.5%, en
comparacién con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientes compensados
y reduccicnes liguidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

En Materiales y Suministros se registré un gasto pagado mayor en 74.6%, en comparaclén con
el presupuesto aprobadn, debido principalmente a los movimientos presupuestarios para dotar
de recursos a partidas que de origen presentaban déficit presupuestario como son materiales y
articulos de oficina, material de limpieza y alimantos para el personal de |la CONASAMI.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 23.4% respecto al presupuesto
aprobado, que se explica principalmente por las adecuaciones internas realizadas con el fin de
cubrir el deficit presupuestario de diversas partidas de los capltulos 2000, asl como por la
reasignacion presupuestaria a otras Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social para cubrir el pago de compromisos, sin afectar el cumplimiento de sus metas.

En Subsidios no se asignaran recursos en el presupuesto.

En Otros de Corriente no se realizaron gastos, ya que los recursos aprobados se reasignaron
al capltule 2000,

Pensiones y Jubilaciones
No se presupuastaron recursos.
Gasto de Inversion

En Gasto de Inversion no se asignaron recursos en el presupuesto,

En Inversion Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.
En Inversion Publica, no se presupuestaron recursos.

En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursoes.

Los rubros de Subsidios y Otros de Inversion no tuvieron asignacion de recursos.

4.2 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA!

Durante 2016, la CONASAMI ejercié su presupuesto a traves de dos finalidades: 1 Gobierno y
3 Desanollo Econdmico. La primera comprende la funcion 3 Coordinacion de la Politica de
Gobierno y 1a segunda eonsidera la funcidn 1 Asuntos Economicos, Comearciales y | aborales en

General.

La finalidad 3 Desarrollo Econémico concentrd el 85,3 % del presupuesto pagado y registrd un
gasto pagado mayor en 3.3%, respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la
prioridad en la asignacion y erogacion de los recursos para atender las actividades fundamentales
de la CONASAMI.

A traves de |a funcion 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General se erogo
la totalldad de los recursos de esta finalidad.
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Mediante esta funcidn se realizaron los infarmes mensuales con datos actualizados sobre el
comportamiento de |a economia y los informes anuales de fijacion y/o loa de revisién de los
salarios minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la Economia, Comercio
Exterior, Politica Energetica, Economia Internacional, Reforma Laboral y Evolucion de los
Precios, entre ofros.

4.3 CONTRATACIONES POR HONORARIOS

En cumplimiento con lo dispuests en el Articulo 89, fraceién IV, Ultime parrafo de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la informacidn sobre las
contrataciones por honorarios de la CONASAMI en 2016

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISION NAGIONAL DE LOS SALARIOS MININMOS

IPESDS)
Dastripeltn de s Unidad Responsable Tatal de Contratos Presupiesto Pagado
| g O et = o !
| Comisidn Nacional s fos Salarios Minimos | © |

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
De conformidad con lo dispuesto en al Articulo 19, fraceion IV, pentiltimo parrafo del Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, se incluye la siguiente
informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

Fabulador de Suoldas v Salariog, v Remunsracionss

Coimkslon Maclonal do los £

s Minlmos

| - Tabwlador de Sueldos y Snlarios | Ramiineraclanes
|

Srupo de Pepaonal | Elmmentos Fijos | Elwmertos Varizbles

Ml Mazimo

Efrctivo WEEPEGE
| Mando (del grupc G al 0, o sus equivalentes) . _ | |
Eresidents  zemea 2,001,023 | 021,994 | |==8
L EUser TroRa 1,398,758 | 1,308,750 | 563,125 | {
| Breccian de Ares | asE3s| 2,962,375 " 250,50 |
| Subdiraccion da Area 1,808 #o8 1,608,888 | 728,310 |
| Jefatmm de Departamenic . | 1,202,758 1,202,784 | 582,083 | B

| Erlnce |g'ru1-.;u M o equivalente)

| Operative

Base

s . 4.508778 | 4,804,778 | 3608108 | 2,883,915 138,131
EANES- 27s2201 | 2.782,201 2,024,447 #,264,437 |
FUENTE: Comasion Nacionad de [os Salacas Minimos,

6. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este ejercicio se continuaran aplicando los Lineamientos para la aplicacidn y seguimiento de
las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, vy las accionas
de disciplina presupuastaria en el gjercicio del gasto publico, asi come para la modernizacién de
la Administracion Plblica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
enero de 2013,

6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupueslales y del ejercicio
presupuestal del gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema
Integral de Informacién.
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7. TESORERIA DE LA FEDERACION

La CONASAMI no genero ingresos excedentes en el ejercicio presupuestal dictaminado.
Asimismo, reintegro recurses por concepto de transferenclas que al 31 de diciembre del
ejercicio 2016 que no fueron devengadas por un importe de $1,2638.00 mediante operacién
170132000034 de fecha 13 enero de 2017.

Los miemoe se presentan para dar cumplimientc a los “Lineamientos especificos para las
empresas productivas del estado y entidades que conforman el Sector Paraestatal Federal,
para la integracién de la Cuenta Publica 2016°, emitidos mediante oficio 309-A-017/2017 de Ia
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secrelaria de Hacienda y Crédilo Pablico.”

Lic. Miguel Gsnz#léz Ramirez

Dira-:tn/rnd istrativo

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2017



