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Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Auditores Independientes

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Secretaria de la Funcion Publica
Al H. Organo de Gobierno de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros de la COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS (CONASAMI), que comprenden los estados de situacion financiera, los estados
analiticos del activo, los estados analiticos de la deuda y otros pasivos e informe sobre
pasivos contingentes con cifras al 31 de diciembre de 2017 y 2016, y los estados de
resultados (o de actividades), los estados de variaciones en la hacienda publica (o
patrimonio), reporte de patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los de cambios en la
situacién financiera, correspondientes a los afios terminados en esas fechas, asi como las
notas explicativas a esos estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, a que se refiere el parrafo anterior,
han sido preparados por la administracién de la CONASAMI, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que
se describen en la Nota 5 a esos estados y que estén establecidas en la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.
Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades de acuerdo con esas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe. Manifestamos que somos independientes de la CONASAMI
de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de estados
financieros en México, y por lo mismo hemos cumplido con las responsabilidades de ética
de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis, base de preparacion
contable y utilizacion de este informe

Como se menciona en la Nota 5 a los estados financieros adjuntos, en la que se describen
las bases contables utilizadas para su elaboracion, dichos estados financieros fueron
preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta
sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los
cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente,
éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Av. Universidad No. 1377 Despacho 501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México,
Tels.: 1719-2270 y 5661-4307  auditoria@blc.com.mx



Responsabilidad de la administracién
y de los encargados del gobierno de la
entidad e n relacién con los estados financieros

La administracién de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamen tal que
se describen en la Nota 5 a los referidos estados financieros, y del control interno que la
administracién consideré necesario para permitir la preparacion de los estados financieros
libres de errores contables debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar
la capacidad de la entidad para continuar como una entidad en funcionamiento, revelando,
en su caso, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizardo las
bases contables aplicables a una entidad en funcionamiento, a menos que |a
administracion tenga la intencion de liquidar la entidad o cesar sus operaciones, o no tiene
otra alternativa més objetiva de hacerlo.

Los responsables del Organo de Gobierno de la entidad a su vez son los encargados de la
supervisién del proceso de informacién financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor
sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos como auditores son obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros en su conjunto se encuentran libres de errores contables, debido a fraude o
error, y emitir el informe correspondiente que incluye nuestra opinion. Seguridad razonable
es un apropiado nivel de certidumbre, pero no es una garantia, de que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte
error contable cuando éste existe. Los errores contables pueden deberse a fraude o
equivocacién voluntaria, y son considerados importantes si individualmente, o en su
conjunto, razonablemente puede inferirse que influyan en las decisiones econémicas que
tomen los usuarios basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditorfa,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria.

|dentificamos y evaluamos los riesgos de error contable en los estados financieros, debido
a fraude o equivocacion involuntaria, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditorfa para minimizar esos riesgos; obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién. La probabilidad de no detectar
un error contable de importancia resultante de fraude es mayor que en el caso de un error
involuntario, ya que el fraude puede involucrar colusién, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacion de! control interno.



-3.

Obtuvimos conocimiento del control interno relevante de la entidad solo con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos sean adecuados, en funcién de
las circunstancias, para expresar nuestra opinién sobre los estados financieros de la

entidad.

Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracién de la
entidad.

Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracién de las normas contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, determinamos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada con
eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad de
la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre importante, se nos pide llamar la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dicha
revelacion es insuficiente, expresar nuestra opinién modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe; por ende no
abarca, hechos o decisiones futuras que pueden ser causa de que la entidad deje de ser
una entidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los
hallazgos importantes de la auditoria, asi como posibles deficiencias significativa en el
control interno que, en su caso, identificamos durante nuestra auditoria.

C. P. C. Fernando Lépez Cruz
Socio

Marzo 207 2018.

Barriguete Lopez Cruz y Cia., 5.C., Av. Universidad No. 1377-501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México, Tel.: 1719-2270
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ACTIVEO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efective y Equivalentes 997.11 16,961.93| Cuentas por Pagar a Certo Plazo 1,007.79 16,972.61
Almacenes 244,425.50 303,034.65| Pasivos Diferidos a Corta Plazo 690, 760.88 407,226.82
Total da Actives Circulantes 245,422.61 319,996.58| Total del Pasgives Circulantes 691,768B.67 424,199.43|
HACTENDA PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 22,259,948, 64 22,259,948.64
ACTIVO HO CIRCULANTE
Aportaciones 11,107,473.981 11,107,473.91
bonaciones de Capital 21,008.51 21,008.51
Actualizaclén de la Hacienda Piblica/Patrimonid 11,131,466.22 11,131,486.22|
Bienes Inmuebles, Infraestrucktura y 53,143,112.58 53,143,112.58
Construcclones en Proceso
Bienes Musbles 6,458,897.67 6,458,897.67
Depreclacién, Deterioro y Amortizacién B,693,001.47 7,678,398.3% : . ATH-9E 29,986, 687.22
Acumulada de Bienes HACIENDA POUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 28,883, ' ’
Activos Diferidos 690,760.88 407,226.82

Total de Active Ho

Circulantes

51,599,7659.66

52,330,838.71

Resultado del ejercicioc (Ahorro / Desahorra)
Resultados de Ejercliclios Anteriores
Revalios

Total Hacienda Piblica/Patrimonio

(1,073,212.26)
(13,058,104.47)
43,024,791.69

51,153,423.60

(1,046,878.58)
(12,011,225.89)
43,024,791.69

52,226,635.86

TOTAL DEL ACTIVO

$51,045,192.27

$52,650,835.28

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

$51,845,192.27

§52, 650, 635,29

LIC. MIGUEL
DIRECTO

————— e — — e —— e ———




COMISION NACIONAL DE LOS SALARTIOS MINIMOS

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO STP S
% SoummoN Baciass o DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 H A
(PESOS)
SALDO INICIAL CARGOS DEL ABONOS DEL SALDO FINAL Fﬁg;goggz'
CUENTA CONTABLE (51) PERIODO FERfono (8F)
1 2 3 4 (142-3) (pa=en)
(4-1)
1 ACTIVO 52,650,835.29 37,812,392.61 38,618,035.63 51,845,192 .27 (805,643.02)
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 319,996.58 37,121,631.73 37,196,205,70 245,422.61 (74,573.97)
i.i.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 16,961.93 4,061,427.35 4,077,392.17 997.11 (15,964.82)
SR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 32,341,830.71 32,341,830.71 0.00 0.00
f=lah ALMACENES 303,034.865 718,373,867 776,982.82 244,425.50 (58, 609.15)
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 52,330,B38.71 £90,760.88 1,421,829.93 51,599,769.66 (731,069.05)
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES 53,143,112.58 0.00 0.00 53,143,112.58 0.00
1.2.4 BIENES MUEBLES 6,458,897.67 0.00 0.00 6,458,897, 67 0.00
DEPRECIACION, DETERIORO ¥ AMORTIZACION ACUMULADA DE
1.2.6 BIENES 7,678,398.36 0.00 1,014,603.11 fi,693,001.47 1,014,603.11
1:2.79 ACTIVO DIFERIDOD 407,226.82| 690, 760.88 407,226.82 £90,760. 88 283,534.06

LIC. MIGUEL GO
DIRECTOR ADM
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ontracacion als reo E Pﬂriﬁdﬂ o
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Dauda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulo v Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Dauda Externa 0.00 0.00
Organismos financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal a Corto Plazo 0.00 0.00
Largeo Plazo
Dauda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulo y Valoras 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0,00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Pesos Maxico 424,199 .43 691,768,867
TOTAL DEUDA ¥ OTROS PASIVOS 5424,199.43 §691,768.67




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
*:1251:3 ESTADO DE ACTIVIDADES ' E;1r[’s
c = DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 . et
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CONCEPTO A59
2017 2016

INGRES0OS ¥ OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE LA GESTION

Participaciones, aportaciones, Transferencias,

Asignaciones, Subsidios ¥y Otras Ayudas 36,754 ,297.64 ‘39,031 ,868.53
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Aj 36,754,297 .64 39,031,868.53
TOTAL DE INGRESOS 36,754,297 .64 39,031,868.53

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 36,812,906.79 39,142,651,.786
Servicios Perscnales 30,448,832.62 31,B836,807.07
Materiales y Suministros 934,233.96 1,030,336.34
Servicios Generales 5,429,840,21 6,275,508,35

TRANSFERENCIAS ,ASIGNANCIONES,SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00

Ayudas Sociales a Personas 0.00 0.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 1,014,603.11 936,085.35

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, 1,014,603.11 936,095.35

Obsclescencia y Amortizaciones

TOTAL DE GASTOS, OTRAS PERDIDAS 37,827,509.90 40,078,747.11

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) £¢1,073,212.26) | 8(¢1,046,878.58)

LIC. MIGUEL GO RAMIREZ

DIRECTOR
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE VARTACION EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2017
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Hacienda
Hacienda Patrimonio Pi:ciandﬁﬂ Ajustes por
CONCERTO Patrimonio Generado :axn;ﬂl Canbic de Total
Contribuido da Ejaercicios B s Valor
M“I:LGI'EB J8erciclLo
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriocres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Patrimonie Netoc Inicial Ajustado del Ejercicio 22,259,948.64 0.00 0.00 0.00 22,255,948, 64
Aportaciones 11,107,473.91 0.00 0.00 0.00 11,107,473.91
Donacicnes de Capital Recibidas 21,008.51 0.00 0.00 0.00 21,008.51
Actualizacién de la Hacienda Phblica /Patrimonio 11,131,466.22 0.00 0.00 0.00 11,131,466.22
zf:ia?i?nas de la Hacienda Publica/ Patrimonio Neto del 0.00 31,013,565.80 (1,046,878.58) 0.00 29,966,687.22
]Erﬂlﬂlﬂ

Resultado del Ejercicio:( Aherro/Desahorro) 0.00 0.00 (1,046,878,58) 0.00 (1,046,878.58)
Resultado de Ejercicios Anteriores 0.00 (12,011,225.89) 0.00 0.00 (12,011,225.88)
Ravaliios 0.00 43,024,791.69 0.00 0.00 43,024,791.69
Superavit por Reexpresién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonic Neto Final dal Ejercio 2016 22,259,948.64 31,013,565.80 (1,046,878.58) 0.00 52,226,635.86
Camhi?s en la Hacienda publica/Patrimonioc Nato del 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00
Ejercicio 2017

Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donacionesa de Capital Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica /Patrimeonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Varisciones de la Hacienda Publiea N=to del Ejercicio 0.00 {(1,046,878.58) (26,333.68) 0.00 (1,073,212.286)
Resultado del Ejercicio:( Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00 (1,073,212.26) 0.00 (1,073,212.26)
Resultado de Ejerciciocs Antericres (Traspaso del Desahorro

del Ejercicio 2016) 0.00 (1,046,878.58) 1,046,878.58 0.00 0.00
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Superavit per Reexpresion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8aldo Neto en la Hacienda publica/Patrimonie 2017 £22,259,948. 64 529,966,687.22 §(1,073,212.28) $0.00 551,153,423, 60

PRESIDENTE




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

% ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO S TP S
% Comisidn NACIONAL DEL: 1 DE ENERO AL 31’ DE DICIEMBEE DE 2017 FICTLTARES DTS T RASAIH
bE Lot SaLanios Minimoz (PESOS) ¥R IS ACETAR
Afio
Concepto 3017 5016

Flujos de Efectivo por Actividades de Operacién Origen
Transferenclias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Apligacién
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

36,754,297.64
36,754,297.64

36,754,297.64
30,448,832, 62
' 875,624.81
5,429,840.21

39,031,868,53
39,031,868.53

39,031,868.53
31,836,807.07
919,5583.11
6,275,508.35

Ayudas Socliales 0.00 0.00

Flujes Netos de Efective por Actividades de Operacidn 0.00 0.00

Flujos de Efactivo de las Actividades de Inversién

Origen 0.00 0.00
Contribuciones de Capital 0.00 0.00
Aplicaecién 0.00 0.00
Activos Fijos 0.00 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Inversién No Financiera 0.00 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 0.00 0.00
Endeudameniento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento ) 0.00 0.00
Disminucion Activos Financieros, Excluido el Efectivo y Equivalentd 0.00 0.00
Incremento de Otros Pasivos 0.00 0.00

Aplicacién 15,964.82 3,819.85
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Aplicaciones de Financiamiente 15,964.82 3,819.85
Disminucién de otros pasivos 15,864.82 3,B819.85
Incremento de Activos Financeros, Excluido el Efectivo y Equivalent 0.00 0.00

Flujos Hetoz de Efactive por Actividad de Financiamiento {15,964.82) (3,819.85)

Total Flujos Netos de Efectivo 718, 964.82) (3, 819.85)

Incremento/ (Disminucién) Heta en el Ejercicio del Efectiveo y

Equivalentes de Efectivo

Efectivo v BEguivalentes al Efective al Inicio del Ejercicio 16,961.93 20,781.78

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 857.11 16,961.93

Incremento Disminucidén Neta en el Efectivo y Equivalentas al Efective 815,964.82 WEEN 3 B19HBE

LIC. MIGUEL

DIRECTO
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE CAMBIOS DE LA SITUACION FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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o Lof Satanios Minimos (PESOS)
BASE
Cta CONCEPTO
2017 2018 ORIGEN APLICACION
1 ACTIVO 51,845,152.27 52,650,835.29 1,089,177.08 283,534.086
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 245,422.61 319,996.58 74,573.97 0.00
1.1.1 Efective y Equlvalentes 997.11 16,961.93 15, 964 .82 0.00
3.1.2 Derechos a Reclbir Efective o Equivalentes D.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5 Almacenes 244,425.50 303,034,685 58,609.15 0.00
L e ] ACTIVOD ND CIRCULANTE 51,599,769.66 52,330,838.71 1,014,603.11 283,534.06
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones 53,143,112.58 53,143,112.58 0.00 0.00
1.2.4 Bienes Muebles 6,458,897.67 6,458,897.67 0.00 0.00
1.2:.6 Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Biene (8,693,001.47) (7,678,398.36) 1,014,603.11 0.00
L-2:7 Activos Diferidos 650,760.88 107,226.82 0.00 283,534.06
2 FASIVO 691,768.67 424,199.43 283,534.06 15,964 .82
iy PASIVO CIRCULANTE 691,768.67 424,199.43 283,534.08 15,964.82
2.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,007.79 16,972.61 0.00 15,964.02
2,15 Pasivos Diferidos a Corte Plazo 690,760.88 407,226.82 283,534.06 0.00
a HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 51,153,423.60 52,226,635.86 0.00 1,073,212.26
ALl EACTENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 22,259,048.64 22,259,948.564 0.00 0.00
Folal Aportaciones 11,107,473.91 11,107,473.91 0.00 0.00
3.1.2 bonaciones de Capital 21,008.51 21,008.51 0.00 0.00
3.1.3 Actulaizacién de la Hacienda Pobliea/Patrimenlo 11,131,466.22 11,131,466.22 0.00 0.00
3.2 EACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 28,B93,474.96 29,966,687.22 0.00 1,073,212.26
329 Resultado del ejercicic (Ahorro / Dasahorro) (1,073,212.26) (1,046,878.58) 0.00 26,333.68
b MO Resultados de Ejerciclos Anteriores (13,058,104.47)| (12,011,225.88) 0.00 1,046,878.58
2.2:3 Fevalios 43,024,791.65 43,024,791.69 0.00 0.00
I EN LA ACTUALT. ENDA
3.3 EXCESO O INSUF ZACION DE LA HACI 50 PR 2508 6 60

PUBLICA/PATRIMONIO
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%% COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(PESOS)

LT R R T

CONCEPTO

MONTO

Total del patrimonio del Ente Publico
% del patrimonio del ente plblico que es propiedad de Poder Ejecutivo
Patrimenio del Ente Plblico que es propiedad del Poder Ejecutivo

51,153,423.60
100%
51,153,423.60

PRESIDENTE

LIC. MIGUEL GO IREZ
DIRECTOR ADM RATIVO



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

El Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que guarda el
juicio laboral en el que es parte la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, es el siguiente:

EXPEDIENT

E

Roberto 3460/14
Arano

| JAUTORIDAD
DEL Hifs
CONOCIMIENTO |

-Tercera Sala del
Tribunal Federal de
Conciliacién y
Arbitraje.

ESTADO PROGESAL

-Se interpuso Amparo en contra de la
Resoluciéon del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje que absuelve a
la CONASAMI de las prestaciones
reclamadas por el actor en este juicio,
mismo que fue turnado, al Tribunal
Colegido de Circuito en materia del
Trabajo para su substanciacién

LIC. MIGUEL G RAMIREZ
DIRECTOR ISTRATIVO
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(PESOS)

A efecto de dar cumplimiento al articulo 46 y articulo 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta
Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros as|
lo requieren, teniendo presentes los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa, con [a finalidad de que
la informacién sea de utilidad para los usuarios,

A continuacién, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados, a saber:

l.
Il.
1.

1.

a)

b)

c)

d)

Notas de gestion administrativa.
Notas de desglose.
Notas de memoria (cuentas de orden).

I.  NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Introduccién

En la dltima Revisién salarial de noviembre de 2017, el Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvié
incrementar el salario minimo general vigente de enero a noviembre de 2017, en $5.00 pesos diarios, mediante el
mecanismo del Monto Independiente de Recuperacion (MIR), para llevar dichc salario de $80.04 pesos diarios a
$85.04 pesos diarios, asi como anticipar el incremento que debla entrar en vigor hasta el 1° de enero de 2018 de
3.9% sobre el monto inmediato anterior, lo que arrojé un nuevo salario minimo general de $88.36 pesos diarios y,
por ultimo, que este nuevo salario entrara en vigor el 1° de diciembre de 2017.

Asimismo, el Consejo de Representantes resolvié incrementar de manera anticipada los salarios minimos
profesionales para que a partir del 1° de diciembre de 2017 aumentaran en 3.9%.

En la Resolucién de revisién salarial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de noviembre de 2017,
en su Resolutivo Cuarto establecié que: "De conformidad con la nueva estrategia de recuperacion gradual y
sostenida del salario minimo general que viene aplicando el Consejo de Representantes, éste acordd que si se
constataba que durante el primer cuatrimestre de 2018 existian condiciones econémicas que lo justifiquen, llevara
a cabo el proceso de revision del salario minimo general que entraré en vigor el 1° de diciembre de 2017 y que
continuara vigente a partir de enero de 2018, mediante el instrumento de Monto Independiente de Recuperacién
(MIR), con el propésito de alcanzar la Linea de Bienestar del Consejo Nacional de Evaluacién de |a Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)",

El pasado mes de diciembre, el Consejo de Representantes validé que continuara vigente a partir del 1° de enero
de 2018 el monto de $B88.36 pesos diarios para el salario minimo general y que los salarios minimos
profesionales continuaran siendo los mismos que entraron en vigor el 1° de diciembre de 2017.

El Monto Independiente de Recuperacién (MIR) es un concepto mediante el cual el Consejo de Representantes
innové a partir de diciembre de 2016 el proceso de fijacion del salario minimo general, a efecto de que el monto
de incremento que se otorgue a este salario por este concepto sea Unica y exclusivamente para avanzar en la
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo general, por lo que no debe hacerse extensivo a ofro tipo
de salarios: salarios minimos profesionales salarios contractuales, federales o de la jurisdiccién federal, o
cualquier otro salario vigente en la economia nacional.

El antecedente de este propésito deriva de que por mas de treinta afos el incremento que se otorgaba al salario
minimo servia de referente para incrementar los salarios minimos profesionales, los salarios contractuales, y la
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e)

f)

h)

mayor parte de los salarios en la economia nacional, de manera que en la practica el incremento al salario
minimo jugaba el papel de "efecto-faro” para los demas salarios, por lo que era necesario diluir este efecto a fin
de que el salario minimo pudiera avanzar de manera gradual y sostenida hacia el cumplimiento del mandato
constitucional: "El salaric minimo debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos”.

En diciembre del 2016, al fijar el salario minimo general que entrd en vigor el 1° de enerc de 2017, se ulilizé por
primera ocasion el mecanismo del MIR y era necesario tener la evidencia de que efectivamente se podia ir
diluyendo el "efecto-farc” del incremento del salario minimo.

Asl, al finalizar 2017 se constato la dilucién del "efecto-faro” del salario minimo. Su incremento nominal de 9.58%,
entré en vigor el 1° de enero de 2017, mientras que los salarios contractuales en la jurisdiccion federal en 2017
registraron un incremento nominal promedio de 4.4%, los de la jurisdiccién local, en el periodo enero-noviembre
de 2017, aumentaron 4.8% v, el salario promedio asociado a trabajadores asegurados al Instituto Mexicanos del
Seguro Social tuve un incremento de 5.5% el afio pasado.

Mas aun, en el mes de diciembre de 2017, cuando mediante el proceso de revisién el salario minimo general
registré un incremento acumulado de 10.39%, los salarios contractuales en la jurisdiccion federal Unicamente se
incrementaron, en promedio, en 5.2% y en enero de 2018 su incremento promedio fue de 4.8%.

Lo anterior evidencia que la dilucién del “efecto-fare” del incremento del salario minimo general ha sido rapida,
por lo que durante el 2018 se puede prever que se mantendra con muy bajo perfil ei "efecto-faro" del incremento
del salaric minimo.

El Banco de México estimé que el haber otorgado el MIR de $4.00 al salario minimo general que entré en vigor el
1° de enero 2017 tendrfa un efecto de aproximadamente 22 puntos base sobre la inflacion al cierre de 2017,
respecto a un escenario en el que no se hubiera otorgado este aumento adicional.

Asimismo, estimo que si;la CONASAMI no hubiera actuado para contener el “efecto-faro” mediante el MIR y el
aumento excepcional del salario minimo en términos porcentuales se hubiera utilizado como referencia en las
negociaciones salariales del resto de la distribucion salarial, el impacto de dicha revision adicional sobre la
inflacién al cierre del 2017 hubiera sido de aproximadamente 88 puntos base.

Por otra parte, se llevé a cabo el proceso de desindexacion del salario minimo en enero del 2016, promovido por
el Consejo de Representantes de la CONASAMI, mediante la reforma constitucional al articulo 123, apartado A,
fraccion VI, a la que se le agregd el siguiente texto: "El salario minimo no podra ser utilizado como indice, unidad,
base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza”,

Esta reforma Constitucional significé que 148 ordenamientos legales de los 294 que a la sazén integraban el
Orden Juridico Nacional fueran modificados. Los 148 ordenamientos federales se integraban por 23 mil 58
articulos, de los cuales 869 haclan referencia a la figura legal del salario minimo.

Asimismo, en la legislacion estatal y de la ciudad de México habla 2 mil 829 ordenamientos que haclan referencia
al salario minimo y que debieron ser madificados, lo mismo ocurrié con un ingente numero de ordenamientos de
las administraciones publicas federal, estatales, de la ciudad de México y municipales.

Todo lo anterior permitié eliminar una de las principales causas que provocaba que el incremento del salario
minimo tuviera efectos significativos sobre la inflacién.

La estrategia de recuperacién del poder adquisitivo del salario minimo descrita, registra los siguientes resultados:

= De enero a diciembre 2017, el salario minimo general acumulé un incremento real de 13.3% en su poder
adquisitivo; este resultado refleja la innovacién en los procedimientos de fijacién y revision del salario minimo
general que realizé el Consejo de Representantes de la CONASAMI durante el proceso de fijacién de los
salarios minimos que entraron en vigor el 1° de enero de 2017, asi como en el proceso de revision de los
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mismos que efectiio dicho Consejo en noviembre de 2017, al introducir el concepto del Monto Independiente
de Recuperacién (MIR).

= El salario minimo general vigente de $88.33 pesos diarios representa un incremento nominal de 20.97% en
relacion con el salario minimo vigente en diciembre de 2016, lo que supera el nivel de inflacion — medida con
el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC general) - del periodo anual de referencia (6.77%).

= Enlos 61 meses de la presente administracion — del 1° de diciembre de 2012 al 31 de diciembre 2017- , el
salario minimo general promedio acumuld una recuperacién de su poder adquisitivo de 19.4%, la mas alta
para un perlodo similar en las Ultimas ocho administraciones, es decir, en lus Gltimos 47 afos.

2. Panorama Econémico y Financiero

Mediante Oficio Circular No. 307-A.-0089 de fecha 12 de enero de 2017, la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, dio a conocer las Disposiciones Especilficas para la
Reduccién en las Partidas de Sueldos y Salarios de los Servidores Publicos de Mando Superior, en las cuales se
solicité realizar una reduccién del 10 por ciento en las partidas de gasto 11301 “Sueldos Base' y 15402
“Compensacién Garantizada” del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pablica Federal de dichos
servidores, y realizar la transferencia correspondiente en el concepto R-72 "Medidas de Racionalidad y Austeridad
Servicios Personales” al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas. Derivado de lo anterior, esta
Cormnisién Nacional dio cumplimiento a dicha disposicién a través de la adecuacién presupuestaria numero 2017-14-
510-161 por un Importe de $208,344.00 de fecha 20 de enero del 2017.

Por otra parte, la administracién de los recursos se efectué con base en los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economla, racionalidad y austeridad, asl como de transparencia, control, rendicién de cuentas y
equidad de género conforme a lo sefialado en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 14 del DPEF 2017,

El traspaso de recursos se realizd con sujecion a las disposiciones de racionalidad y austeridad, establecidas en el
DPEF 2017, en el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asl como para la modernizacion
de la Administracién Publica Federal y sus Lineamientos, publicados en el DOF el 10 de diciembre de 2012 y 30 de
enero de 2013, respectivamente, y a los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto
de operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de
2016 en el DOF.

3. Autorizacién e Historia

La CONASAMI es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyé por Decreto de
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el DOF el 31 de diciembre de 1962, como
consecuencia de la reforma al artlculo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segun procedimiento
que sefialan los artlculos 570 al 574 de la LFT.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y
una Direccion Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la Reptblica y tiene los
deberes y atribuciones siguientes:

+ Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccién Técnica,;

\ Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan
de trabajo que efectien las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;

+ Informar periodicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las actividades de la Comision;
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L]
*
+
*

Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional;
Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;

Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrara en los términos del articulo 554 de la LFT;

L]

Con la representacién del gobierno, compuesta del presidente de la Comisién, que sera también el
Presidente del Consejo y que tendré el voto del gobierno, y de dos asesores, con voz informativa, designados
por el Secretario del Trabajo y Previsién Social;

Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de
los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la
convocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS). Si los trabajadores o
los patrones no hacen la designacién de sus representantes, la hara la misma STPS, debiendo recaer en
trabajadores o patrones; y

El Consejo de Representantes deberd quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del afio que
corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Determinar, en la primera sesién, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;

Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la que se determinen o
modifiquen las areas geograficas en las que regiran los salarios minimos, La resolucién se publicara en el
DOF; .

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la
Direccion Teécnica que efectle investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios
especiales;

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su
integracion y funcionamiento;

Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

Con un Director, nombrado por la STPS;

Con el numero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un numero igual, determinado por la STPS de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los
representantes de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto
de Egresos de la Federacién, de la misma retribucién que se pague a los nombrados por la STPS.

La Direccion Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

+

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la Replblica en areas
geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisién de |la Replblica en areas geogréficas y a
la integracion de las mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las Investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de
Representantes pueda fijar los salarios minimos;

Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida
para las principales localidades del pais;
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+ Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones di
los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

¢ Apayar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

’ Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacion de la Constitucién General de la Republica publicad:
en el DOF del 5 de febrero de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccién VI bajo el principio de que el salarit
minimo debera ser suficiente “...para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sut
placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia...”. Se determina, asimismo, en la fraccién ViII, que el salaric
minimo no podra ser objeto de embargo, compensacién o descuento alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fijacién, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccion IX del propio articul
123, que ésta se haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junt:
Central de Conciliacién que deberia instalarse en cada estado.

Entre 1917 vy 1931, afo este Ultimo en que entré en vigor la primera LFT, el sistema de comisiones especiale!
previsto por el Constituyente funcioné de manera precaria y anarquica, ya que la expedicién de leyes de trabajc
locales por cada estado de la federacién, dentro del marco establecido por la Constitucion, se desarrollé con multiple:
limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislaciér
laboral federal.

No obstante, la propia LFT expedida en 1931 y las reformas publicadas en el DOF el 11 de octubre de 1933
reforzarian la idea de un sistema de fijacién de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integrada
en cada municipio.

Aun cuando la federalizacion de la legislacién laboral coadyuvé, en general, al gradual mejoramiento de
cumplimiento de las normas laborales, también pudieron apreciarse multiples deficiencias en el sistema de fijacién de
los salarios minimos, derivadas principalmente de que la divisibn municipal, producto de diversos fenémeno!
histéricos y accidentes geogréficos, no guardaba relacién alguna con las caracteristicas del desarrollo econémice
regional ni con otros fenémenos econémicos de alcance nacional, por lo que no podia servir de fundamento para
determinacion de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asl la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una estructura mas acorde
con l|a realidad nacional. Asi se decide que la fijacion de los salarios minimos deberfa de hacerse por zona:
econémicas y no por municipios y se encarga ese procedimiento a dos instancias capaces de armonizar e
conocimiento general de las condiciones sociales y econdmicas de la RepUlblica,

En 1963, se crearon una Comisidon Nacional v 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado de las
reformas a la fraccién VI del articulo 123 Constitucional y las correspondientes de la LFT en materia de salarios
minimos, cuyo propésito fundamental fue el de procurar un méas amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos
constitucionales en la materia. De esta manera, la CONASAMI se constituyé en el eje central de un mecanismo su
generis, en el que los salarios minimos eran fijados por Comisiones Regionales que sometlan sus determinaciones &
la consideracion de la Comisién Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacién y por l
modalidad eminentemente participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El sistema constituyd un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los factores de la produccior
y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad econémica y con el nivel de vida de los trabajadores, ¢
la vez que constituyé un marco adecuado para la discusion entre los sectores.

El sistema integrado en la forma descrita continud practicamente con la misma estructura hasta 1986, aun cuando es
preciso sefialar que a lo largo de los 23 afios que se mantuvo vigente, hubieron de realizarse muy diversos cambios
en su estructura regional, que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la operacién de un sistema que al finalizar 198¢€
se Iintegraba con sélo 67 Comisiones Regionales.
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En adicién a lo anterior y enire los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar la virtual
desaparicion, en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajadores del campo, al decidir el Consejo de
Representantes, a partir de entonces y en lo sucesivo, la igualacién de las percepciones de aquéllos con las de los
trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la reduccién del numero de salarios diferentes aplicables a las
Zonas econdmicas, que se redujo a tan solo tres niveles, que son los que se aplican actualmente.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unién y las legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutivo
que reforma sustancialmente el sistema, ya que la fraccién VI establece, desde el 1 de enero de 1587, que los
salarios minimos seran fijados por una Comisién Nacional, lo que dio lugar a la desintegracion del sistema de
Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de diciembre de 1986. (Dicha reforma se publicé en el DOF el 23 de
diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacién de los salarios minimos, al
seflalar que éstos serén fijados por areas geograficas que pueden estar integradas por uno © mas municipios, de una
o mas entidades federativas, sin limitacién alguna. Esta disposicién permitié corregir deficiencias e inconsistencias
observadas en cuanto a las zonas de aplicacién de los salarios minimos, asl como tomar en cuenta, cuando fue
necesario, las caracteristicas particulares de areas geograficas de rapido desarrollo o con caracteristicas especiales.

4, Organizacién y Objeto Social

a) Objeto Social
Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI parrafo segundo) los salarios minimos generales deberan
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y

para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando,
ademas, las condiciones de las distintas actividades economicas.

b) Ejercicio Fiscal

El gjercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017.

c) Obligaciones Fiscales Federales y Estatales y/o Locales

Obligaciones Ley Federal Fundamento

Presentar la declaracion y pago provisional | Ley del Impuesto sobre
mensual de retenciones de Impuesto Sobre la | la Renta (LISR).
Renta (ISR) por sueldos y salarios.

Articulo 96.

Presenfar la declaracion y pago provisional | Cédigo Fiscal de la | Articulo 6 Fraccion .
mensual de ISR por |las retenciones realizadas | Federacion (CFF).
por servicios profesionales. Ley del Impuesto sobre | Articulo106 primer parrafo.
la Renta.

Presentar la declaracién y pago provisional | Ley del Impuesto sobre | Articulo 96,
mensual de ISR por las retenciones realizadas | la Renta.
a los trabajadores asimilados a salarios.
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Presentar la declaracion y pago provisional
mensual de Impuesto al Valor Agregado (IVA)
por las retenciones realizadas por servicios
profesionales.

Ley del Impuesto Al
Valor Agregado del IVA.

Articulo 32 Fraccion V Regla 2.8.4.34.5.1 y
4.5.2 de la RMF 2017.

Presentar la declaracién informativa de | Ley del Impuesio Al | Articulo 32 Fraccién VI
operaciones con terceros Valor Agregado del IVA. | Regla 2.8.4.34.5.1y4.5.2 de la RMF 2017.
Presentar la declaracion y pago provisional | Codigo Fiscal de la | Articulos del 156 al 159.
mensual del Impuesto Sobre Néminas. Ciludad de  México
(CFCDMX).

d) Organigrama general
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e) Régimen Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

¢

L]
*
*
*

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Deuda Publica.
Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Codigos

*
*

Codigo Fiscal de la Federacion.
Cadigo Fiscal de la Ciudad de México.

Reglamentos

L]
*
L]
*
L ]
L

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de |a Ley Federal de |las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesorerla de la Federacién.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Decretos

¢

Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.

Marco Técnico

+

- > > > »

La Administracion de la CONASAMI se apega a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, la cual emitié el Manual de Contabilidad

Postulados Béasicos de Contabilidad Gubernamental.

Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Egresos.
Normas y Metodologla para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos.
Clasificador por Objeto del Gasto.

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal, vigente a partir de enero 2015.

Los estados financieros adjuntos de la CONASAMI se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones

normativas que le son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Fedsral:

Las disposiciones vigentes de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Basicos de Contabilidad

Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la

Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestion Publica (UCG) de la SHCP.

Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A. C.

que san aplicadas de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP,

Narmas Internacionales de Contabilidad para el Sector Plblico (NICSP).
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Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los
postulados basicos de contabilidad gubernamental, asl como a las normas y metodologlas que establecen los
momentos contables presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados,
y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de
la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos informacion contable, presupuestaria y
programatica sobre la base técnica prevista en los documentos técnico-contables siguientes:

Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto.
Clasificador por Tipo de Gasto.
Clasificador por Rubro de Ingresos.
Catalogo de Cuentas de Contabilidad.
Momentos Contables de los Egresas,
Momentos Contables de los Ingresos.
Manual de Contabilldad Gubernamental.

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacion de los diferentes rubros de la informacién financiera, asl
como las bases de medicidn utilizadas para la elaboracién de los estados financieros fue: costo histérico.

Posteriormente para dar cumplimiento al "ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimonio (Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ...
“Para los bienes inmuebles de la Federacién y sus entes publicos el valor catastral a que se refiere el articulo 27 de la
LGCG sera el determinado por el Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales (INDAABIN)", esta
entidad en el ejercicio 2015 solicito al INDAABIN el avaltiio paramétrico electrénico del bien inmueble propiedad de la
CONASAMI y contabilizo a su valor razonable, con fundamento a las Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimonio (Elementos Generales) Il. ENTORNO JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS i).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "...los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la
contabilidad gubernamental, asl como organizar la efectiva sistematizacién gque permita la obtencién de informacién
veraz, clara y concisa.".

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros
eventos, que afectan econdmicamente a la CONASAMI (Sustancia Econémica).

La CONASAMI es una entidad de la administracién publica del sector paraestatal (Entes Publicos).

La actividad de la CONASAMI estd establecida por Decreto, salvo disposicién legal en la que se especifique lo
contrario (Existencia Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacion financiera y los
resultados con cifras al 31 de diciembre de 2017 (Revelacién Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en
sus diferentes etapas (Registro e integracién presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual
debe permanece través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econémica de las operaciones. (Consistencia).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento
contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad
de bienes, servicios y obra plblica contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad
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expresado en los estados financieros. (Dualidad econdmica).

La Entidad registré el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la LGCG en el gjercicio fiscal 2015,
mediante el cual esta sustentado por el avalto paramétrico determinado por el INDAABIN emitido el 7 de agosto de
2015 y la depreciacién acumulada a la fecha de la revaluacion se traté de acuerdo a la Norma Internacional de
Contabilidad del Sector Publico parrafo 50 inciso a).

6. Politicas de Contabilidad Significativas

La informacion reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones
en Proceso se revalud a valor razonable.

La CONASAMI llevo a cabo la desconexién de |a contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido a que
existe un entorno econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales
anteriores es menor que el 26%(promedio anual de 12.26%).

Asimismo, el método de valuacion del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio
circular 319.A 0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacién de dicho método se tomaron en
consideracién, entre ofros factores, las caracteristicas de las actividades del gobierno, asi como el volumen de
movimientos de inventarios.

Por otra parte, en la modalidad de Gasto Directo se permite que todas o algunas de las etapas presupuestarias se
registren de manera simultanea, conforme lo sefialado en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector

Paraestatal Federal, en la Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal
NIFGG SP01 Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos.

T Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

La Entidad no tiene Activos o Pasivos en Moneda Extranjera.

8. Reporte Analitico del Activo

En la administracion de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta,
verificacién, registro en el inventario, cambio de destino, disposicién final, baja y control de inventario de bienes
muebles, se registra en forma manual y el registro de bienes en el inventario se realiza conforme el Catalogo de

Adquisiciones de Bienes Muebles que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

Concepto | %
Edificios, Construcciones e Instalaciones 5% °
_Planta y Subestaciones - 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Cémputo 30%
8; Fideicomisos, Mandatos y Andlogos

La Entidad no tiene Fideicomisos, Mandatos y Analogos.
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10. Reporte de la Recaudacion

"Sin Informacién que Revelar”.

11. Informacién Sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Entidad no tiene Informacién Sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.
12. Calificaciones Otorgadas

"Sin Informacién que Revelar”.
13. Proceso de Mejora

13.1 Principales Politicas de Control Interno
Efectivo en caja y bancos

El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de
adquisicion gue no excede al valor de mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes de
ejercicio del presupuesto. Los intereses que produce la cuenta bancaria son registrados como pasivo para enterarlos
a la Tesoreria de |a Federacién, asl como el remanente al cierre del ejercicio.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se valuan de acuerdo con su valor nominal de recuperacion en efectivo. Respecto de otras
cuentas por cobrar, basicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes de la partida Participacién en Organos
de Gobierno debido a que los representantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo y
fondos fijos encomendados a funcionarios y empleados de la Entidad.

Almaceén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran a
costo de adquisicion y se valtan a través del método de “costos promedio”.

Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI formula anuaimente, de conformidad con la normatividad vigente, programas
orientados a atender sus requerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los
asuntos vinculados con los programas y con la instrumentacién de los procedimientos de adquisicién, son tratados en
el seno del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en disposiciones contenidas
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico; asi como de sus correspondientes
reglamentos y otros ordenamientos complementarios,

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las
disponibilidades del Presupuesto de Egresos de la Federacién en lo relativo a montos méximos autorizados para
realizar operaciones de contratacion mediante invitacién a cuando menos tres personas, y/o por adjudicacién directa,
se disefia una estrategia para llevar a cabo las adquisiciones, procurando recurrir preferentemente a la
instrumentacion de licitaciones pulblicas.
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Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo
con la legislacion laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos
recursos son proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes.

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretarla de Hacienda y
Crédito Publico y de la Secretarfa de la Funcién Publica, la Comision Naclonal de los Salarios Minimos, en su
condicion de Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, no esta sujeto a las disposiciones de
la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados”.

Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las
obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras plblicas
contratadas y que al 31 de diciembre de cada ejercicio se encuentren debidamente contabilizadas, devengadas y

pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada
gjercicio se deberan registrarse presupuestaimente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su fiujo de

efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las
operaciones que se clasifiquen como pasivo circulante y registrar las operaciones Gnicamente en cuentas contables
de activo y pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SP02
Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades punto A y NIFGG SP01 Control

Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 17.

12
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Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance
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Il NOTAS DE DESGLOSE

¢ NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
. ACTIVO

14. Efective y Equivalentes

Los recursos disponibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, 5.A. estan destinados a cubrir los pagos por concepto de:
FOVISSSTE, SAR, INFONACOT, impuesto sobre némina, servicio de telefonia, servicio de energia eléclrica, servicio de agua,
servicio por recoleccién y recepcion de residuos sdlidos. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE): los
intereses a favor devengados, remanentes no utilizados al cierre del ejercicio, transferencias del IFAl y multas a proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inverlai, §.A., al 31 de diciembre de 2017 y 2016 se integra como sigue:

Pesos
O U 0

Scotiabank Inverlat S.A. 997.11 16,961.93

TOTAL $ 997.11 $16,961.93

185, Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (Inventarios)
a) Almacenes de materiales y suministros
Para |a valuacion de Inventarios la Comision Nacional utiliza el método de costos promedio.

Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de diclembre de 2017 y 2016 se integran como sigue:

Pesos
./ Concepto ‘ | 2017 | 2016
Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 244 425,50 303,034.65
TOTAL $244,425.50 $303,034.65

Cabe mencionar que dentro del saldo del almacen existe un inventario de lento movimiento por la cantidad de $41,018.99.
16. Inversiones Financieras
a) Fideicomisos
“Sin Informacién que Revelar"
b) Inversiones Financieras
"Sin Informacién que Revelar”
17. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

a) Integracion de los Bienes Muebles

Pesos
Concepto \ 2017 [ 2016
Mobiliaric y Equipo de Administracion 5,196,632.41 5,196,632.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 565,203.00 565,203.00
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 697,062.26 697,062.26
Suma de Bienes Muebles ' $6,458,897.67 $6,458,897.67
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Producto de la conciliacién contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de 2017.
Pesos
Registro Contable | Valor dela relacion de Bienes | Conciliacion

Muebles
$6,458 897.67 100%

$6,458,897.67

b) Integracién de los Bienes Inmuebles

Concepto 2017 | 2016

Terrenos 17.914,320.00 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 35,228 792.58
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $53,143,112.58 $53,143,112.58

c) Depreciacion

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacion anual;

Concepto [ %
Edificios, Construcciones e Instalaciones 5%
Planta y Subestaciones 10%
Maohiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Camputo 30%

La depreciacion por los ejercicios al 31 de diciembre de 2017 y 2016 se integra como sigue:
Pesos

Depreciacian del Ejercicio

Relieans 2017 | 2016

Edificios no Habitacionales 800,654.40 800,654.40
Muebles de Oficina y Estanteria 67,406.54 84,967.39
Equipos Generaclon Eléctrica 146,542.17 50,473.56
TOTAL $1,014,603.11 $936,095.35

En relacidn con las inversiones y su depreciacién acumulada correspondiente al 31 de diciembre de 2017 y 2016 es |a siguiente:

Pesos

Cifrasali31 de diciembre 2017 Inversion " Depreciacion |+ “Importe Neto

Acumulada

Terreno 17.814,320.00 0.00 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 2,401,963.18 32,826,828.40
Total, Bienes Inmuebles $53,143,112.58 $2,401,963.18 $50,741,149.40
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,028,772.83 167,859.58
Automdviles y Equipo Terrestre 565,203.00 565,203.20 ( 0.20)
Equipos Generacion Eleclrica 597,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles $6,458,897.67 $6,291,038.29 $167,859.38
TOTAL $59,602,010.25 $8,693,001.47 $50,909,008.78

Pesos

Cifras al 31 de diciembre 2016 Inversion Depreciacion | “Importe Neto

Terreno 17,914,320.00 0.00 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 1,601,308.78 33,627 483.80
Total, Bienes Inmuebles $53,143,112.58 $1,601,308.78 $51,541,803.80

Mobiliario y Equipo de Administracion 5,196,632.41 4.961,366.29 235,266.12
Automdviles y Equipo Terrestre 565,203.00 565,203.20 ( 0.20)
Equipos Generacién Eléctrica 697,062.26 550,520.09 146,542.17
Total, Bienes Muebles $6,458,897.67 $6,077,089.58 $381,808.09

TOTAL $59,602,010.25 $7,678,398.36 $51,923,611.89
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En el ejercicio fiscal 2008 fue la tltima fecha en que la CONASAMI reconocit los efectos de la inflacién en sus registros contables,
debido a que se cambid de un entorno inflacionario & un entorno no inflacionario.

Los porcentajes de inflacion acumuladas hasta el 31 de diciembre de 2017, se muestran a continuacion:

Ejercicio Fiscal % Inflacion
2013 3.87%
2014 4.08%
2015 2.13%
2016 3.36%
2017 B.77%
2017, 2016 y 2015 12.26%

La inflacién acumulada de los tltimos tres ejercicios al 31 de diciembre de 2017 asciende a 12.26%, la cual &s menor al 26%, por
lo anterior no se reconocieron sus efectos en el ejerciclo.

d) Integracion de Activos Intangibles y Diferidos.

“Sin Informacién que Revelar”

18. Estimaciones y Deterioros

La Entidad no tiene Informacién Sobre Estimaciones y Deterioros.

19, Otros Activos

El saldo de |a cuenta Otros Activos Diferidos al 31 de diciembre de 2017 y 20186, se integra como sigue:

Concepto

Abastecedor Corporativo S.A. de C.V. 164,263.18 0.00
Tecno programacion Humana de Veracruz 109,843.28 109,843.97
Axtel, SA.B.de E C.V. Avantel S.de R. L. da C.V. 80,814.25 77,584.54
Cortes Miranda José Antonio 67,926.56 0.00
Kyocopia Digital §.A. de C.V, 45,456.00 7,489.08
CFE Suministrador de Servicios Basicos 41,354.48 38,351.00
Casanova Vallejo S.A. de C.V. 34,539.00 25,744.46
Cuerpo de Guar. Seg. Indus. Ban. del Valle de Toluca 32,005.35 46,312.50
Endered México S.A. de C.V. 27,300.05 998.30
Constructora Zurito, S.A. de C.V. 24.360.00 0.00
SM Global Fast SA de C.V, 19,244.40 0.00
Pomar Gonzalez Octavio 13,820.00 0.00
Tesoreria del Distrito Federal 8,345.00 12,930.50
Elevadores y Servicios S.A. de C.V. 7,329.99 6,948.00
Teléfonos de México S A. 2,632.59 2,644.46
Electropura S, de R.L, de C.V. 2,452.50 £93.00
CAAVE INSTALACIONES SA DE CV 2,088.00 0.00
Radio Mévil Dipsa S.A. de C.V. 1,980.00 1,880.00
Lopez Lépez Mauricio 1,334.00 1,102.00
Lara Salazar Angélica 0.00 20,998.48
Me Distribuidora Eléctrica 0.00 18,326.13
Mercantil Akaba S.A. de C.V. 0.00 30,901.70
Resurtidora de Refrigeracion S.A. de C.V. 0.00 1,450.00
Varios (menor a mil pesos) 3,671.55 2,817.70

TOTAL $690,760.88 $407,226.82
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Cabe sefialar que el origen de esta cuenta resulta de la aplicacion de lo establecido en el Manual de Contabllidad Gubernamental
para el Sector Paraestatal Federal, en la Norma de Informacion Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal
NIFGG SP 01, relativa al Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos, que precisa que " se deberan cancelar todos los
registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se clasifiquen como pasivo circulante y registrar la(s)
operacion(es) Gnicamente en cuentas contables de activo y de pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afio en que se
pague”, por o que la contrapartida de esta cuenta la encontramos en el pasivo diferido como se aprecia en la Nota 22.

- PASIVO

20. Cuentas y Documentos por Pagar

a) Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Al clerre del efercicio la CONASAMI no tiene cuentas por pagar a proveedores.
b) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 se integran coma sigue:

Pesos

Concepto | 2017 [ 2016
Sueldos por Pagar 0.00 0.87)

TOTAL $ 0.00 (¢ 0.97)

c) Retenciones y Contribuciones

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 se integran como sigue:

Pesos
Concepto J 201077 | 2016
ISR retenido Sueldo y Salarios 0.00 (0.59)
TOTAL $ 0.00 ($ 0.59)

d) Otras Cuentas Por Pagar

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 se integra por los reintegros a la TESOFE por concepto de intereses generados en la
cuenta bancaria, gastos reintegrados por no cumplir con las condiciones establecidas, asi como préstamo de la STPS y del
C.P. Julie Ruiz M, los cuales tienen un vencimiento menor a 90 dias; a excepcion del depésito del C.P. Julio Ruiz Morales.

Pesos

Concepto 2017 | 2016
Julio Ruiz Morales 402.61 16,774.40
Tesoreria de Federacion 209.66 650.89
Reintegro del IFAI 297.00 543.00
Intereses Bancarios 8.52 5.88
TOTAL $1,007.79 $16,974.17

21, Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo

La Entidad no tiene Informacion Sobre Fondo de Blenes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corio y Largo Plazo.

22, Paslvos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos y Otros al 31 de diclembre de 2017 y 2018, se integra como sigue:
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Pesos
Conceplo

Abastecedor Corporativo S.A. de C.V. 164,263.18 0.00
Tecno programacion Humana de Veracruz 109,843.98 109,843.97
Axtel, S.A.B.de EC.V, Avantel S. de R. L. de C.V. 80,814.25 77,584.54
Cortes Miranda José Antonio B87,926.56 0.00
Kyocopia Digital S.A. de C.V. 45 456.00 7,499.08
CFE Suministrador de Servicios Basicos 41,354.48 38,351.00
Casanova Vallejo S.A. de C.V. 34,539.00 25,744 .46
Cuerpo de Guar. Seq. Indus. Ban, del Valle de Toluca 32,005.35 46,312.50
Enderad México S.A. de C.V. 27,300.05 998.30
Constructora Zurito, S.A. de C.V. 24,360.00 0.00
SM Global Fast SA de C.V. 19,244.40 0.00
Pomar Gonzalez Octavio 13,820.00 0.00
Tesoreria del Distrito Federal 8,345.00 12,830.50
Elevadores y Servicios S.A. de C.V. 7,329.99 6,948.00
Teléfonos de México S A. 2,632.59 2,644 .46
Electropura 8. de R.L. de C.V, 2,452.50 693.00
CAAVE INSTALACIONES SA DE CV 2,088.00 0.00
Radio Mdévil Dipsa S.A. de C.V. 1,980.00 1,980.00
Lépez Lépez Mauricio 1,334.00 1,102.00
Lara Salazar Angélica 0.00 20,999.48
Me Distribuidora Eléctrica 0.00 18,326.13
Mercantil Akaba S.A. de C.V, 0.00 30,801.70
Resurtidora de Refrigeracion S.A. da C.V. 0.00 1,450.00
Varios (menor a mil pesos) 3,5671.55 2917.70

TOTAL $690,760.88 $407,226.82
+ NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
23, Ingresos de Gestion

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pblico, los saldos al 31 de

diciembre 2017 y 2016 se integran de la siguiente forma:

Pesos
Concepto | ; 2017 } 2016
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $36,754,297.64 $39,031,868.53
Transferencias internas y asignaciones al sector publico $36,754,297.64 $39,031,868.53
Serviclos personales 30,448,832.62 31,836,807.07
Materiales y suministros 875,624.81 919,553.11
Servicios generales 5,429,840.21 6,275,508.35
Ayudas sociales 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00

24, Gastos y Otras Pérdidas

Dentro de este rubro, las partidas mas signiﬁcatiﬁas al 31 de diciembre de 2017 y 2016 son las siguientes:
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Concepto del Gastos

Pesos

Sueldo base 7,966,182.99 7,984,631.01
Seguridad Soclal 4,315,148 .83 4,056,545.08 |
Asignaciones Adicionales al Sueldo 3,094,903.69 2,810,440.00
| Pagos de Liguidaciones 0.00 2,471,493.41
Compensacion garantizada 9,461,070.74 8,958,817.37
Estimulos al personal operativo 1,558,668.15 1,600,675.13
Impuestos sobre néminas 818,055.00 865,084.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 1,420,187.58 1,313,266.10
Arrendamiento de Equipo de Transporte 411,718.88 520,002.48
Servicios de Telecomunicaciones 931,014.48 1,633,804.47
Otros gastos 6,835,056.45 7,027,792.73
TOTAL $36,812,906.79 $39,142,651.76
' NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

25. Modificaciones al Patrimonio Contribuido
No existen modificaciones al Patrimonio Contribuido.
28. Informacién Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado

Durante el ejercicio 2017 el tnico movimiento que se aprecia es el traspaso del resultado del ejercicio del afio anterior.
+ NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

27. Efectivo y Equivalentes

El andlisis de los saldos Iniciales y finales al 31 de diciembre de 2017 y 2016, los cuales figuran en la Gltima parte del Estado de
Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes corresponde a operaciones ajenas que son recursos que la Entidad
retuvo temporalmente a cuenta de terceros.

Pesos

Concepto

Efectivo en bancos —tesoreria 0.00 0.00

Efectivo en bancos- dependencias 997.11 16,961.93

Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00

Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00

Depdsitos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00

TOTAL, DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES $997.11 $16,961.93
28. Detalle de Adquisicién de Bienes Muebles e Inmuebles

La Entidad no tiene Informacion Sobre Detalle de Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles.
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28, Conciliacién de los Flujos Netos de las Actividades de Operacién y la Cuenta Ahorro/Desahorro Antes de Rubros

Extraordinarios

%555“;“
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SHLAF (AL L TRNLAS
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~ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 _

CONCILIACION DE LOS FLUJOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE AHORRO/DESAHORRO ANTES DE
RUBROS EXTRAORDINARIOS

(PESOS)
2017 2016
Ahorro Neto del Ejercicio U S 000 0.00
Desahorro Neto del Ejercicio {1,073,212.26) (1.uiﬁ,818.sa)_|
Movimientos de partidas que no afectanalefectivo 1,073,212.28] 1,046,878.58
Depreciacion ——— 5 o 1,014,803.11 S " 936,095.35
Amertizacion e e L 0.00
Incremento en Inversiones producido porla revaluseion 0o 0.00
lIneremento en provislones 267,560,.24 (1,068,588.58)
Ganancia/ perdida en venta de propledad, plantayequpp 0.00 0.00
Disminucion {Aumento) en Cuentas por Cobrar (208,960.09) 1,178,371.81
Partidas extraordiaias === 0.00 0.00
30. Conciliacién Entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como Entre los Egresos Presupuestarios y los

Gastos Contables.

COM BDN NACDNALDELOGGALARD SN NMOS

CONCILACON ENTRELOS N GRESO S PRESUPUESTARD S ¥ CONTABIES
DEL1DEENERO AL31DEDXTEM BREDE2017
(PEBO B)

STPS
T

Comisidn HacionaL
e Lo3 Saunion Miwines

1. hgresos Presupuestarios

36,754 297 64

2.Masmgresoscontableano presupuestaring 0.00|

Terem ento porvarBciin de hventaros

D isn hucindelexceso de estin acbhnesporpérdilao deterbm u
abso kscencia

D &m nucHn delexceso de provisbnes

|0 s g resos y benefcbs varbs
O tros ngresos contables no pmsupuestaros

000|

I.Menosingresospresupuestaribanc contablas 0.00

|IPmductnsde capial

|Apmvecham Bntoscapial

[Tigresos dervados de fnancam =nins
0 tns hgmesos presupuestarns no contablas
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COM BDN NACDNALDEIOSSAIARDSM WNMOS

108 GA STO S CON TABLES
DEL1DEENERO AL31DED T IEM BREDE2017

o Lot SaLaniod MiniMog

(]%lq " CONCLMACDN ENTRELOS EGRESO S PRESUPUESTARD B Y
% Comisidn NacionaL

HLRFARS 1Rk

YERET e Wl

~ (eEsos)

2.M encs e, resos presupuestaricanoc contables

M obiarD y equpo de adm neuEcHn

000

M obilaro y equipo educacionaly recreativo

Equipo e nstrum entalm édico yde hbomtorn

Vehrubsyequpo de tmnsporte

Equio de defensa y seguridad

M aguiharia,otmsequiposy hemam Entas

Actirosbblgios

B iEnes nm ueblks

‘Activos ntangblks

|Obmapublca enbeEnespropbs

|Accibnes ypartopacbnesde capial

[Compmde tiubsy vabmes

| hvembnes en fdeom Bos,m andatos y otis andbgos

Proviebnespara contngencis y otmas erogacbnes espech ks

|Am ortizacihnde h deuda publca

|Adeudosde elprckbs fscaks anterpres (ADEFAS)

0 tros Egresos PresupuestalisN o Contables

000

3.M dsgastoscontablesno presupuestales

107321226

Estin acbnes,deprachcbnes,deterbros, obsckscenci y am ortiaciones

1,014,60311

|PmoviDnes

Q400

'D =m nucinde nventarns

5860815

|Aum ento por hsufonci de estin acbnes porpémia o detarbm u
fahmhacanch

{Aum ento porhaufl::lenc:h de provibnes

O tros G astos

OtrosG astosContabksN o Presupuestales

La diferencia de 15,965 pesos que se refleja entre lo reportado en la Cuenta Plblica en el "Estado Analitico del Ejercicio de

Presupueslo de Egresos" en sus diferentes clasificaclones, contra lo reportado en la "Conciliacion entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables”, obedece a que en el primero contempla dicho importe como gasto devengado y pagado
lo cual es incorrecto debido a que ese monto corresponde a operaciones ajenas que fue retenido temporalmente a cuenta de
terceros. Asimismo, la aplicacién de recursos por un monto de $15,965 se originé por el reintegro a favor del servidor publico que
ampara la resolucion dictada por el Organo Interno de Control, con nimero de expediente R/014/2014, en la cual se dictamind que
no se impuso sancién econdmica, por lo que estos recursos corresponden a egresos de la modalidad "W" operaciones ajenas y

que son recursos que la Entidad retuvo temporalmente a cuenta de terceros.
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. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

; o]
! as cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de la CONASAMI;
sin embargo, su Incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de contral y, en general, sobre los
aspectos administrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan presentarse en el futuro.
\
b .
Las cuentas que se manejan en las notas de memoria son |as siguientes:

31. Cuentass de Orden Contable y Presupuestarias

a) Contables

El Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que guardan los juicios laborales en lo que
es parte la CONASAMI:

AUTORIDAD DEL ESTADO PROCESAL

CONOCIMIENTO
-Tercera sala del Tribunal
Federal de Conciliacion y
Arbitraje

ACTOR EXPEDIENTE

3460/2014

-Se interpuso Amparo en contra de |la

Roberto Morales Arano
Resolucion del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje que absuelve a la
CONASAMI de las prestaciones reclamadas
por el actor en este juicio, mismo que fue
turnado, al Tribunal Colegide de Circuito en
materia del Trabajo para su substanciacion.

Pesos
CUENTAS DE ORDEN/CONTABLES AN 1
Demandas Judiciales en Proceso de Resolucién $0.00
Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales

$0.00

b) Presupuestarias
Ingresos recaudados con relacion al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de diciembre de 2017 y 2016.

Pesos

LEY DEINGRESOS EJERCICIO EJERCICIO

Ley de Ingresos Estimada 38,463,826.00 0.00 37,741,745.00 0.00

Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 0.00 0.00 0.00

Modificacién al Ley de Ingresos por (1,708,5628.36) 0.00 1,280,123.53 0.00
| Ejecutar

Ley de Ingresos Devengada 0.00 0.00 0.00 0.00

Ley de Ingresos Recaudada 0.00 36,754,297.64 0.00 39,031,868.53

SUMA CUENTAS DE ORDEN $36,754,297.64 $36,754,297.64 $39,031,868.53 $39,031,868.53

Presupuesto Ejercido con relacién a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de diciembre de 2017 y
2016.

Pesos

CUENTAS DEEGRESOS [ EJERCICIO L2017 | EJERCICIO } 2016

Presupuesto Egresos Aprobado 0.00 38,463,826.00 0.00 37,741,745.00
Presupuesto Egresos por Ejercer 0.00 0.00 0.00 0.00
Maodificacién al Presupuesto de 0.00 (1,709,528.36) 0.00 1,290,123.53

| Egresos Aprobado

Presupuesto Egresos Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto Egresos Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto Egresos Ejercido 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto Egresos Pagado 36,754,297.64 0.00 39,031,868.53 0.00
SUMA CUENTAS DE ORDEN $36,754,297.64 $36,754,297.64 $39,031,868.53 $39,031,868.53
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32, Informacién por Segmentos

La Entidad no tiene Informacién por Segmentos.

33. Eventos Posteriores al Cierre

La Entidad no tiene Informacién Sobre Eventos Posteriores al Cierre.

34. Partes Relacionadas

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, por lo que se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

35. Responsabilidad sobre la Presentacion Razonable de la Informacidn Contable

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son
responsabilidad de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos”.

LIC. MIGUEL GO RAMIREZ

DIRECTOR

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2018.
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