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INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 553, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el
Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos tiene el deber de someter a
la consideracion del Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por
la Direccién Técnica, asi como vigilar su desarrollo y ordenar que se efectlien las
investigaciones y eastudios complementarios que juzgue convenientes. Con este
propdsito se elabord el presente documento, el cual describe la estructura y la
programacion de las actividades que llevara a cabo la Direccion Técnica durante 1998,
en apoyo a las necesidades que determine el maximo drgano colegiado de esta
Comision Nacional.

Cabe destacar que durante 1997 se concluyeron, en términos satisfactorios y en los
tiempos previstos, las actividades programadas en el Plan de Trabajo que autoriz el

~~Consejo de Representantes:para ese afio. Dentro de las actividades mas importantes
que se llevaron a cabo destacan las siguientes:

Se continué elaborando el reporte denominado “Informe mensual sobre el
comportamiento de la economia“, el cual se entregd oportunamente al Consejo de
Representantes con motivo de la sesién ordinaria de cada mes. Este documento tiene
como objetivo fundamental, mantener informado al Consejo de Representantes sobre
las principales medidas de politica econdmica y social que tienen estrecha relacion con
el mercado laboral y las estructuras salariales. Los reportes comprenden estudios
sobre indicadores de precios, produccion, finanzas ptblicas, politica monetaria y
financiera, balanza comercial, mercado petrolero, turismo, inversion extranjera, deuda
externa, relaciones comerciales con el exterior, situacion econémica internacional,
productividad, empleo, salarios, negociaciones laborales y programas de apoyo al
empleo y a la capacitacion, entre otros.

Asimismo, se actualizaron las carpetas estadisticas sobre los principales indicadores
macroecondmicos y los indicadores econdmicos financieros internacionales.




En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el marco legal, durante 1997 se
continud elaborando mensualmente el {ndice de Precios para el Area Metropolitana de
la Ciudad de México, el cual esta integrado por 132 bienes y servicios que se asocian
al gasto familiar de los trabajadores de salario minimo.

Con base en informacion de la propia Comision Nacional y de otras instituciones, se
continuaron elaborando informes de periodicidad quincenal y mensual sobre el
comportamiento de los precios, como parte de los trabajos que se presentaron a la
consideracién tanto de este Consejo como los que la Subcomision de Seguimiento de
Precios presentd a la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Alianza para el
Crecimiento; también se actualiz la informacion estadistica sobre precios y abasto de
productos de consumo generalizado cotizados por diversas instituciones
especializadas, asi como la carpeta de indicadores de precios y el boletin de precios
sobre algunos servicios pdblicos de la Ciudad de México.

Se continuaron elaborando los analisis y estudios sobre el comportamiento del empleo,
el desempleo, los salarios, la productividad, las negociaciones laborales y los
programas de apoyo al empleo y a la capacitacion, con base en la informacién
generada por el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y la
propia Comision Nacional de los Salarios Minimos.

En cuanto al proyecto relativo a la actualizacion de las areas geograficas, se
elaboraron siete monografias sobre los estados de: Durango, Guerrero, Michoacan,
Nayarit, San Luis Potosi, Sinaloa y Veracruz, con el propdsito de definir el entorno
econdmico y sociodemografico de cada uno de los municipios que los integran, ademds
de realizar estudios sobre el mercado laboral y las estructuras salariales. De igual
forma se elabord una base de datos preliminar con informacidn socioecondmica de las
_ treinta y un entidades federativas.




Para este afio, la Direccién Técnica continuara desarrollando las actividades que
establece la Ley Federal del Trabajo, por lo que brindara apoyo técnico permanente al
Consejo de Representantes, particularmente en las acciones que se refieran a los
procesos de fijacion y revision de los salarios minimos. Asi se mantendran las
investigaciones y estudios sobre el nivel general de precios, el empleo, los salarios, la
productividad y otros agregados macroecondmicos de especial significado y
vinculacién con el valor real de los ingresos de los trabajadores.

Con el propésito de contribuir a la integracion de un marco de referencia mas amplio
que permita profundizar en el conocimiento de los mercados de trabajo y de las
estructuras salariales, durante este afio se concluira la integracion y edicion del sexto
volumen del Compendio de Indicadores de Empleo y Salarios, que incluird informacién
para el periodo 1994-1996. Ademds, se elaborard la Memoria de los Trabajos de la
Comision para el trienio 1995-1997, la cual constituird una relatoria de los trabajos

realizados por el Consejo de Representantes y las investigaciones que llevé a cabo la
Direccion Técnica, en apoyo a las decisiones que adoptd el Consejo en materia de
salarios minimos y de integracién de las dreas geograficas.

De igual forma, con el apoyo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de los
recursos aportados por el Banco Mundial, se continuara participando directamente con
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) para levantar una
encuesta que permitira conocer el costo de vida y tipificar a los trabajadores de salario
minimo en México, a través de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares, y de cuyos resultados se informara en su oportunidad al Consejo.

*simismo, se continuaran actualizando y desarrollando los sistemas de informacion
municipal denominados: Sistema para la Consulta de Informacion Censal del INEGI y el
Geomunicipal 1997 de la Fundacion Arturo_Rosenblueth




En este sentido, con los trabajos contenidos en el proyecto del Plan de Trabajo de la
Direccion Técnica para 1998, se prevé preservar la calidad y oportunidad de los
trabajos que regularmente se presentan al Consejo de Representantes, asi como los de
caracter extraordinario que le sean solicitados a la Direccién Técnica. Cabe destacar
que las tareas encomendadas se continuaran realizando en colaboracin estrecha con
los sefiores asesores de ambas representaciones, en el marco de las reuniones que
llevara a cabo la Direccion Técnica Integrada.

A continuacion se describe la propuesta de los proyectos a realizar durante 1998, los
cuales estaran coordinados y supervisados por la Direccién Técnica y su realizacidn
sera responsabilidad de las dos Direcciones Adjuntas y de las cuatro Subdirecciones
que las integran, las cuales contaran con el apoyo técnico y documental de la Unidad
de Andlisis Estadistico y Procesamiento de Datos, del Centro de Documentacion y de
la Unidad Juridica y Secretaria Auxiliar del Consejo.

La estructura del documento se divide en dos secciones: en la primera se describen la
fundamentacion, el objetivo y la mecanica operativa de cada proyecto, y en la segunda
se muestra la calendarizacién mensual de la ejecucion de metas para 1998.
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FUNDAMENTACION:

El analisis de las fluctuaciones en el nivel de precios y su
impacto en el costo de vida de las familias de trabajadores

“de salario minimo, constituye un elemento bésico para el

estudio del entorno laboral de nuestro pais, por lo que Ia
Ley Federal del Trabajo en sus articulos 561 y 562, otorga
a la Direccion Técnica la responsabilidad de efectuar las
investigaciones y los estudios correspondientes a estos
temas. Dentro de éstos sobresalen los relativos a la
observacion y al anélisis permanente de los movimientos de
los precios de los bienes y servicios de consumo basico, lo
que constituye uno de los criterios técnicos centrales que

OBJETIVC:

_la-evelucién-de-los-precios-y-su-impacto-en-el-costo-de-vida

“prevé la Ley con motivo de los procesos de revisin y

fijacién de los salarios minimos.

Adicionalmente a las consideraciones sefialadas, que
justifican la existencia de este proyecto, se continuaran y
profundizaran los trabajos e investigaciones relativas al
seguimiento y andlisis de precios y del costo de vida de los
trabajadores de salario minimo, incorporando oportunamente
informacién complementaria que permita abundar en las

tematicas sefaladas.

Obtener, procesar y analizar informacidn sistematica sobre

de las familias de trabajadores de salario minimo.
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MECANICA OPERATIVA:

Los trabajos que se consideran en este programa prevén,
por un lado, la continuidad de las tareas de recoleccion de
informacién relativa a los precios de 132 bienes y servicios
de consumo bésico en el Area Metropolitana de la Ciudad
de México, con el apoyo de 12 recolectoras, asi como la
critica y supervision permanente de los datos recolectados,
tarea que es realizada por analistas especializados. De esta
forma, durante 1998 los reportes sobre la evolucién de
dichos precios se seguiran elaborando de manera quincenal

y mensual.

Aunado a lo anterior se continuaran los trabajos de revision
y mantenimiento de la metodologia, asi como de los

sistemas-de-captura-y-analisis-de-la-informacion-para-la—

elaboracidn de los Indices de Precios.

La informacion de la recoleccion de precios de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, servira como referencia
para elaborar informes mensuales sobre la evolucién de los
precios que se cotizan en las fuentes seleccionadas, asi
como, eventualmente, de aquellos bienes y servicios cuyo
comportamiento esté determinado por situaciones de

caracter estacional.

Asimismo, se mantendran los canales de coordinacion
establecidos con la Secretaria de Comercio y Fomento
Industrial (SECOFI) y la Procuraduria Federal del

Consumidor (PROFECO), para el seguimiento y anélisis
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permanente de la evolucién de los precios de los bienes y
servicios de la Canasta Bésica. '

Se continuara la actualizacion de la Carpeta de Precios con
informacién obtenida de los indicadores del Banco de
México, a efecto de procesar datos sistematicos sobre la
evolucion de los precios, que permitan analizar con
regularidad el comportamiento general del fendmeno
inflacionario y la evolucién de precios de sus diversos
agregados, particularmente la de los bienes y servicios de

consumo basico.

Asimismo, la informacién generada por la propia Comisién y
por el Banco de México, relativa a la evolucion de los

permanente de la informacion procesada por el Servicio
Nacional de Informacion de Mercados y de otras
instituciones y empresas: Teléfonos de México, S.A.,
Departamento del Distrito Federal, Ferrocarriles Nacionales
de México, Petroleos Mexicanos, Comisién Federal de
Electricidad, entre otras, para asi poder efectuar un
seguimiento oportuno de los precios de los bienes y
servicios ofrecidos tanto por el sector pablico como por el
sector privado; en particular, los de energia eléctrica, gas
doméstico, gasolinas, consumo doméstico de agua potable,
transporte urbano y foraneo, y peaje en carreteras y
autopistas concesionadas. Esta informacién se procesara
para el Area Metropolitana de la Ciudad de México.
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FUNDAMENTACION:

Para que el Consejo de Representantes pueda fijar los

salarios minimos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo en su articule 561, fraccion [Il, la
Direccion Técnica debe realizar las investigaciones y llevar

a cabo los estudios necesarios y apropiados para este fin.

En el cumplimiento de ese ordenamiento legal, a lo largo del
afio se proporcionara al Consejo de Representantes toda la
informacidén necesaria sobre el entorno econdmico y la
trayectoria de las principales variables macroeconémicas.

A-su-vez,-se-hara-un-analisis-pormenorizado-del-conjunto-de

OBJETIVO:

variables que inciden de manera directa e indirecta en el
poder adquisitivo de los trabajadores y en sus condiciones
de vida y de empleo. De manera simultanea, se informara
al Consejo de Representantes sobre los eventos relevantes
en el ambito econdmico internacional que tengan un
impacto significativo en las relaciones econdmicas que

mantiene México con sus socios comerciales.

Con el fin de que el Consejo de Representantes disponga de
informacidn oportuna, y para que pueda evaluar de manera
sistematica el contenido de la politica econdmica, laboral y
social, considerando su impacto y la incidencia de las
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MECANICA OPERATIVA:

politicas sectoriales e instrumentos gue se aplican en el
marce macroecondmico, se procesara y estudiard la
informacion mensual y anual sobre [a situacion
macroecondmica del pais. En este marco se proporcionaran
oportunamente al Consejo de Representantes los elementos
disponibles y se le informara de los eventos de cardcter
socioeconémico que le sirvan de base y normen su criterio
para la fijacion o revision de los salarios minimos generales
y profesionales, de acuerdo con la situacién econdmica

interna y externa del pafs.

De acuerdo con las atribuciones de la Direccion Técnica
estipuladas en la Ley Federal del Trabajo, mensualmente,

de febrero a noviembre, se elaborard un reporte sobre la

situacion econdmica general del pais y sobre los cambios
de mayor importancia que se hayan observado en las

diversas actividades econdmicas.

La informacién que se disponga estard direccionada a
describir 'y analizar la evolucion del entorno
macroecondmico en forma general y pormenorizada. El
reporte que asi se elabore se denominard "Condiciones
Generales de la Economia”, y constituira el primer
apartado del informe mensual de avance del Programa de
Trabajo que la Direccion Técnica presentara al Consejo de
Representantes. Este apartado contendra un compendio

de—informacion—completa—y—oportuna—sobre—los

siguientes temas: produccion agricola, pecuaria y pesquera;
produccion industrial; inversion bruta fija; politica
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financiera y crediticia; politica monetaria y cambiaria;
finanzas pablicas; mercados de dinero, bursatil y de futuros
del peso; balanzas comercial y de pagos; inversion
extranjera directa; mercado petrolero; turismo; relaciones
econdmicas de México con los paises de la Organizacion
para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmico (BCDE), la
Union Europea (UE) y América Latina; y la evolucidn de las
principales variables de la economia internacional, en
particular los hechos econdmicos mas relevantes de las
economias de Canadd y de los Estados Unidos de América.

De igual manera se realizaran investigaciones sobre temas
especificos, cuando sean requeridos por el Consejo de
Representantes, para dar cumplimiento a la obligacion legal
conferida a la Direccion Técnica de presentar un informe

previo-a-cada revision y-fijacion-de-los-salarios-minimos.

Asimismo, durante el presente afio se realizaran estudios
sobre  algunos temas referentes al  entorno
macroecondmico, en particular aquellos que adquieran
relevancia en el corto plazo. Estos estudios podrian
referirse a la explicacion de algln topico en particular, que
influya en el comportamiento de las condiciones

econdmicas y laborales.

Entre los estudios se incluirdn andlisis o glosas de
documentos de interés sobre la situacion y la politica
econdmica del pais, entre los que pueden destacarse los

siguientes: la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos

de_la_Federacion;_y_los-avances_y_evolucidn_de_la_politica

economica de México.
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Paralelamente se elahoraran documentos ejecutivos sobre

temas especificos en torno al comportamiento y la
evolucién de los sectores productives: produccién
industrial, dindmica del sector petrolero, situacion
financiera y bancaria; ‘comportamiento del sector
agropecuario; y la repercusion de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos de la Federacién en diversas

actividades econdmicas, entre otros.

Asimismo, se realizard un trabajo de investigacién con
datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) de 1994, que se denominara: "Evidencias
de la Probabilidad de Captar Mltiplos de Salarios Minimos,
la Experiencia Mexicana en 1994", cuyo propdsito serd

socioecondmicas de las personas que percibieron cierto
ingreso y su nivel de captacién monetaria.

A la par de estos trabajos, se continuard con la
actualizacion de la carpeta de indicadores estadisticos
referentes a la evolucion de las variables macroeconémicas
nacionales y de los principales indicadores econdmicos
internacionales. Estas carpetas constituiran la base de
datos para los diversos temas de andlisis que se

investigaran.

Finalmente, la Direccion Técnica mantendrd una

comunicacion permanente con las areas de investigacion

establecer-relaciones-estadisticas-entre-las-caracteristicas—

del sector pdblice, privado y académico, que divulguen
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diagndsticos y estudios sobre la situacion econdmica del
pais y su entorno internacional. Asimismo, recurrira a la
informacidn disponible de los medios electronicos de
comunicacion como Internet, lo que le permitira enriquecer
y profundizar los informes y estudios especiales que
presente a la consideracion del Consejo de Representantes.
Ademas, recopilara informacion emanada de eventos
organizados por las instituciones publicas y privadas que
analicen problemas econémicos y sociales asociados
particularmente con: la politica monetaria y fiscal; politica
cambiaria; banca y crédito; inflacion; salarios; empleo;
productividad; y otros asuntos de importancia econdmica
de corto y mediano plazo a nivel nacional e internacional.
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FUNDAMENTACION: El articulo 562 fraccién | la Ley Federal del Trabajo,
contempla como deber de la Direccién Técnica, entre otros,

el de realizar las investigaciones y los estudios necesarios
para precisar la evolucién y la situacion actual del mercado
de trabajo y de las estructuras salariales. Lo anterior tiene
el propdsito de informar al Consejo de Representantes, con
la mayor amplitud posible, sobre los elementos que normen
su criterio en las decisiones que adopte en el dmbito de su

competencia.

Con objeto de dar cumplimiento a este mandato, este

proyecto se abocard a la elaboracién de los andlisis y
estudios sobre el comportamiento del empleo, las
estructuras salariales y las negociaciones laborales, asi
como de las acciones que lleve a cabo el gobierno para
promover el empleo y la capacitacion, para proporcionar al
Consejo de Representantes una perspectiva sobre los

aspectos generales del mercado laboral.

OBJETIVO: Informar oportunamente al Consejo de Representantes
sobre las condiciones actuales de las estructuras salariales
y del empleo, para que sustente las determinaciones que
emita en materia de fijacion o revision de los salarios

minimos-
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10.

MECANICA OPERATIVA:

Para el desarrollo de los trabajos asignados a la Direccion
Técnica, sera fundamental que este proyecto continde
perfeccionando y actualizando permanentemente el banco
de datos con el que se apoya el suministro de informacion
oportuna, a través de la emision de documentos
estadisticos, como son carpetas, prontuarios y
compendios. En este sentido se continuaran explotando
las estadisticas provenientes de los distintos organismes,
entre las que destaca la informacién que se genera a
partir de los registros administrativos del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), en virtud de que sus
indicadores permiten el anélisis del mercado laboral del
sector formal privado de la economia. Asimismo, otros
indicadores que hacen posible complementar el analisis

sobre estos temas, son los generados por el Instituto -

Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI),
a partir de la Encuesta Industrial Mensual, la Estadistica
de la Industria Maquiladora de Exportacidn, la Encuesta
Nacibnal de Empleo Urbano y el Sistema de Cuentas

Nacionales de México.

La sistematizacion de esta informacién permitird que
contintien elaborandose los documentos estadisticos
que apoyaran los diversos estudios y anélisis que en
este proyecto se desarrollen. Asi, con apoyo de
la Unidad de Anélisis Estadistico y Procesamiento
de Datos, bimestralmente se continuard analizando y
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11.

validando [a informacidn de los registros administrativos del
IMSS sobre empleo y salarios, y se procesara el anexo
estadistico que contendrd cifras sobre la poblacidn
asalariada cotizante permanente y sobre el salario
promedio de cotizacion al Gltimo bimestre disponible.
En adicion a estas actividades, también se empezara a
generar, en la medida de lo posible, las series
estadisticas que el IMSS, como consecuencia de sus
modificaciones a su Ley Reglamentaria, comenzé a
generar con una periodicidad mensual, a partir del mes
de junio de 1997. Asimismo, cada mes se actualizaran
el Prontuario de Indicadores de Empleo y Salarios y la
Carpeta de Salarios Reales, al igual que la base de datos

" que permita la elaboracion del Compendio de Indicadores

de Empleo y Salarios.

Los reportes mediante los cuales se analiza la evolucion
reciente del mercado de trabajo, especificamente la
situacidn actual del empleo y el desempleo, la evolucion de
los salarios reales y la evolucién del salario minimo real, se

actualizaran bimestralmente.

La informacidon que proporciona la Coordinacion General
de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, permitira
continuar el estudio de aspectos particulares de las

negociaciones_laborales._En_este sentido_se_proseguira_con el

anélisis del seguimiento de la evolucién de los salarios
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derivados de la negociacién colectiva y de los salarios
minimos industriales en las ramas de actividad sujetas a
Contratos Ley, asi como el de los eventos asociados a
esas negociaciones: emplazamientos a huelga, huelgas
estalladas y convenios de productividad, entre otres.

En el contexto de las politicas activas de empleo que lleva
a cabo el Gobierno Federal, se dara seguimiento a las
actividades de diversos organismos piblicos en materia
laboral, en particular las que desarrolla la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. De esta forma, se
continuaran presentande los resultades de los
programas de apoyo al empleo y a la capacitacion, como

son el Servicio Nacional de Empleo, el Programa de Becas
de Capacitacion para Trabajadores Desempleados
(PROBECAT), el Programa de Calidad Integral y
Modernizacién (CIMO) y el Consejo de Normalizacion y
Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER).
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13.

FUNDAMENTACION:

El Consejo de Representantes, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 557, fraccion VIl de la Ley Federal del
Trabajo, cuenta con la facultad de instruir a la Direccién
Técnica para que efectlie los estudios pertinentes vy
proceda al analisis de los salarios minimos profesionales.
De igual forma, en el articulo 561, fraccion IV se
especifica, como una de las atribuciones de la Direccidn
Técnica, la de sugerir la fijacion de nuevos salarios

minimos profesionales, oficios y trabajos especiales.

Los cambios en los procesos de la negociacion laboral, en
los cuales ha cobrado importancia la flexibilizacion de los
mercados de trabajo, y la complejidad de las condiciones
econdémicas, han determinado la necesidad de un proceso
de evaluacion que permita delinear los problemas que
afectan o puedan afectar la operacion de los salarios
minimos profesionales en las actuales condiciones del

mercado laboral.

Este proyecto adquiere especial relevancia para la
realizacion de investigaciones que aporten informacién
suficiente que de lugar a la evaluacién del funcionamiento

del sistema de salarios minimos profesionales en México.
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OBJETIVO:

MECANICA OPERATIVA:

Proporcionar al Consejo de Representantes los elementos
técnicos y analiticos necesarios, con los cuales pueda
fundamentar y normar su criterio en las decisiones que
adopte con relacion a las modalidades y estructura del

sistema de fijacion de los salarios minimos profesionales.

Se realizardn los trabajos sobre el funcionamiento y
evaluacion de este sistema que el Consejo de
Representantes solicite. En este sentido se procedera a la

identificacion y recopilacién de elementos para el estudio

_ de esta-figura salarial, con el fin de establecer criterios y

métodos de analisis para determinar su vigencia y la
conveniencia o no de su reestructuracion, acorde con los
requerimientos vigentes del mercado laboral. Entre las
tareas que se realizaran con el propdsito de obtener
informacién y elementos de anélisis, se contemplan, entre
otras, las consultas a expertos y centros de investigacion,
asf como a organizaciones bﬁblicas y privadas; y desde
luego, la revision y valoracion de estadisticas generadas
por encuestas 0 censos que arrojen informacidn sobre las
ocupaciones y niveles salariales que prevalecen en las

principales actividades econémicas.
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FUNDAMENTACION:

La fraccion | del articulo 561 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que la Direccion Técnica de la Comisién Nacional

de los Salarios Minimos tiene el deber de "realizar los
estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la
division de la Republica en dreas geograficas, formular un
dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes”.

Asimismo, la fraccién Il de ese mismo articulo, estipula que
la Direccién Técnica tiene la atribucion de "proponer al
Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la
Repdblica en areas geograficas y a la integracion de las

mismas, siempre que existan circunstancias que lo

justifiquen”.

Con el propdsito de dar cumplimiento a este precepto legal,
se profundizaran los trabajos relativos al estudio y analisis a
nivel estatal y municipal, de las principales variables sociales
y econémicas que caracterizan a estas divisiones politico-
administrativas, con el fin de conocer su evolucién y su

impacto en materia de salarios minimos.

En este sentido, de estos estudios surgira el soporte técnico
necesario con el cual el Consejo de Representantes pueda
evaluar y determinar, si asi lo considera pertinente, las
modificaciones en materia de integracion municipal con fines

geograficas en que esta dividido el pais.

“de aplicacién salarial, en la actual estructura de las areas -
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OBJETIVO:

seguimiento a los estudios sobre regionalizacion, en

Suministrar al Consein de Representantes, con base en la
informacion disponible, el analisis de las variables
socioecondmicas relevantes de las entidades y municipios del
pais, a los fines de conformar la integracion de las areas
geograficas para efectos de aplicacion de los salarios
minimos generales. Esta informacion permitird que los
representantes de los sectores tomen las decisiones
correspondientes en materia de posibles modificaciones a la
integracion de las tres areas geograficas en que rigen los
diferentes salarios minimos.

Para dar cumplimiento a este objetivo, en el marco del Plan
de Trabajo de 1998, la Direccion Técnica de la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos elaborard y dard

particular analizard el desarrollo socioecondmice de los
estados y municipios del pais, considerando su impacto, en
la actual clasificacion de las areas geograficas.

. El proceso de revisién de la integracion municipal de las areas

geograficas es un proceso intrinsecamente dinamico,
derivado del desarrollo socioeconémico general y regional del

pais, al cual se le debe dar un seguimiento permanente.

En este sentido, y con el propésito de analizar con la mayor
efectividad posible las solicitudes realizadas por los
representantes de los obreros y patrones, los estudios en

Integrada.

esta materia se revisarn al interior de la Direccion Técnica
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MECANICA OPERATIVA:

Asimismo, otro de los objetivos que persigue el proceso de
revision de las areas geogréficas, radica en informar de
manera oportuna sobre el cambio de nombre o la creacion de
nuevos municipios, resaltando sus principales caracteristicas
y condiciones sociales, demograficas, geopoliticas, laborales
y econdmicas, con el fin de proporcionarle al Consejo de
Representantes los elementos técnicos suficientes que le
permitan normar su criterio al decidir sobre la ubicacion de
los nueves municipios en una determinada érea geografica a
los efectos de aplicacion de los salarios minimos.

Con la misién de alcanzar los objetivos planteados en el
proyecto de actualizacion de las areas geograficas para

efecto de la aplicacion de los salarios minimos, dentro del -

marco del programa de trabajo para 1998, se contempla
realizar las siguientes actividades:

e Se mantendrd sistematicamente la actualizacién,
ampliacion y depuracién de la informacion del banco de
datos conformado por variables demograficas, laborales,
econdmicas y sociales de los municipios y entidades que
integran la Repdblica Mexicana.  Esta informacion
continuara siendo el soporte de los trabajos a realizar en

esta materia.

e En el marco de la Direccion Técnica Integrada, se

continuard trabajando con los representantes de los

sectores obrero y patronal, -respecto -a -los-estudios en—-{——
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materia de la conformacién de las areas geogréficas en
que rigen los diferentes salarios minimos del pais. Los
consensos alcanzados en el seno de la Direccidn Técnica
Integrada se presentaran como propuestas al Consejo de
Representantes, para que éste tome las decisiones
pertinentes con respecto a la eventual reorganizacién del
territorio nacional para efectos de aplicacion de los

salarios minimos.

Se continuard con la elaboracién y actualizacién de las
monografias por entidad federativa. Durante 1998 se
realizaran las monografias de los estados de Zacatecas,
Campeche, Oaxaca y Yucatan y se actualizaran las que se
determinen pertinentes.

Se elaborara un estudio a nivel municipal, que sirva de
referencia para una posible reclasificacion municipal de
las dreas geograficas, cuyos resultados se presentaran al
Consejo de Representantes en su oportunidad.

Para apoyar la elaboracion de estudios en este campo, la
Direccién Técnica de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos dispone del Sistema de Informacion
Geomunicipal, que es un instrumento disefiado
construido para estudiar la geografia socioecondmica de
los estados y municipios que conforman el pais, a través
de una base de datos asociada a una cartograffa. Este
instrumento de trabajo permite incorporar informacion
adicional y hace posible conocer de manera rapida y agil
[a ubicacion geografica de un municipio, la informacion de
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sus diversas variables socioecondmicas, la ilustracion
estructurada de sus valores y facilita la elaboracion de
maltiples calculos estadisticos.  Por las ventajas
expuestas, el sistema se continuara desarrollando y se
mantendra en constante actualizacidn.

De igual manera, con el propdsito de llevar a cabo los
estudios programados en el Plan de Trabajo 1998 en
materia de la actualizacion de las dreas geograficas, la
Unidad de Anélisis Estadistico y Procesamiento de Datos
de la Comision, continuaran apoyando los trabajos de
sistematizacion y procesamiento de la informacion
laboral.
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FUNDAMENTACION:

OBJETIVO:

MECANICA OPERATIVA:

Dentro de su estructura organica, la Comision Nacional de

los Salarios Minimos cuenta con una Unidad de Analisis
Estadistico y Procesamiento de Datos, que apoya
permanentemente a las diferentes areas que conforman la
Direccion Técnica, y a la propia Presidencia de la
Institucion. Su desempefio se sustenta en el hecho de
sumar esfuerzos para lograr un mejor aprovechamiento
tanto de los sistemas de informacion ya existentes, como
de recursos informéticos y paquetes de computo asignados
para el establecimiento y actualizacion de los nuevos
sistemas en las diferentes areas. De igual modo,
proporciona apoyo para la ejecucion de los nuevos
proyectos de investigacion y las actividades que son
responsabilidad de la Direccion Técnica.

Brindar asesoria estadistica, desarrollar e implementar
sistemas de informacion en procesos especializados,
adecundolos  permanentemente a los  nuevos
requerimientos, tomando en cuenta el intercambio de

datos, en coordinacion con los diversos usuarios de las

areas sustantivas de la Direccion Técnica.

Esta Unidad tiene como meta administrar y mantener en
operacién los sistemas ya consolidados. Desarrollar e
implantar sistemas nuevos en vinculacion con los usuarios.
Establecer la coordinacidn necesaria con las dependencias
de la Administracion Publica Federal, obteniendo
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informacion sustancial para la Comision, propener y
realizar convenios con las diferentes entidades que se
consideren necesarias. Programar la capacitacion del
personal en el uso de los equipos de computo, redes
locales, paquetes comerciales, sistemas de informacion y
aplicaciones, asi como la asesoria de administracién en

programas de computo.
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FUNDAMENTACION:

En el marco del Programa de Desarrollo Informatico, el cual

seflala los mecanismos establecidos para el
aprovechamiento y la promocion de la tecnologia
informatica en el pais, de acuerdo al Plan Nacional de
Desarrollo 1995-2000, se presenta como parte de los
Proyectos Informaticos Nacionales el crear Bibliotecas
Electrdnicas de acceso piblico en red.

Con este propdsito, el Departamento del Centro de

Documentacion de la Comision Nacional, en coordinacién
con las Bibliotecas dependientes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, han venido desarrollando una
base de datos que perniitiré ofrecer servicios de consulta e
investigacion especializada en materia de salarios y empleo,

via Intranet.

Las funciones de este Departamento tendran como objetivo
principal el apoyar los requerimientos de informacidn de las
diferentes areas de investigacion gue integran la Direccién
Técnica y, adicionalmente, ser el factor de enlace para el
intercambio documental con la red de instituciones pdblicas
y privadas con las que se han establecido convenios de

préstamo interinstitucional.

Asimismo, continuara coordinando el diseiio y distribucién
de la produccién editorial de la Comision Nacional,
como son los desplegados de salarios minimos, el
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OBJETIVO:

MECANICA OPERATIVA:

Informe de la Direccion Técnica, el Compendio de
Indicadores de Empleo y Salarios, y la Memoria de los

Trabajos, entre otros.

Integrar, organizar, administrar y difundir los acervos
bibliograficos, hemerograficos, documentales y electrénicos
que apoyen los trabajos de investigacion de !z Presidencia y
de la Direccién Técnica de la Comision Nacional, asi como
coordinar la elaboracidn y distribucidn de los materiales que

edite la misma.

Para la adecuada planificacion de los objetivos de trabajo
del Centro de Documentacidn, éste se encuentra dividido en
tres dreas operativas: Biblioteca, Hemeroteca e

Investigacion Documental.

La Biblioteca tiene como actividades fundamentales,
seleccionar y adquirir los documentos especializados que
apoyen las investigaciones de la Comisién Nacional;
organizar y administrar de manera automatizada los
procesos técnicos en coordinacion con las bibliotecas y
centros de documentacion dependientes del sector laboral;
establecer y mantener los canales de comunicacion con
diferentes centros de documentacion, informacion vy
bibliotecas, a fin de establecer convenios de préstamos
interinstitucionales; solicitar donaciones de materiales
bibliogréficos y electrénicos; asi como actualizar y depurar

el inventario general de la Biblioteca.
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Por lo que al drea de Investigacion Documental se refiere,
su funcién principal sera contactar a los diferentes editores
de publicaciones periddicas, con el fin de tramitar
donaciones de suscripciones autorizadas, y organizar y
depurar periddicos y revistas.

Respecto al Area de Investigacién Documental, su funcidn
consistira en apoyar la elaboracion de las investigaciones
que se generen en las distintas areas de la Direccion
Técnica. Asimismo, coordinard el servicio de consulta, la
diseminacion selectiva de la informacion y la elaboracion y
manejo del archivo tematico automatizado de publicaciones
periddicas. Actualizara los diferentes directorios
automatizados para el envio del desplegado de salarios
minimos y de las distintas publicaciones que edite la

Comision Nacional.

De igual manera elaborara el boletin informativo del Centro
de Documentacién, el cual ofrecera secciones informativas

de interés para los usuarios internos y externos.

Se continuara con la realizacién de registros estadisticos
semanales, mensuales y anuales sobre los servicios que
presta el area, con el objeto de optimizar las funciones del

Centro.
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FUNDAMENTACION:

OBJETIVO:

La Comision Nacional de los Salarios Minimos
organicamente cuenta con una Unidad Juridica, la cual se
encarga de mantener el orden legal dentro de la institucion.
De igual forma, dadas sus atribuciones, coadyuva en las
actividades gque lleva a cabo el Consejo de Representantes,
en calidad de Secretaria Auxiliar del mismo.

La Unidad Juridica y Secretaria Auxiliar del Consejo
cumplira con los siguientes objetivos:

— Apoyar al Consejo de Representantes y a la Direccion
Técnica en su caracter de Secretaria de dicho drgano,
en las sesiones ordinarias y extraordinarias que lleven a
cabo, asi como en los procesos de fijacion y revision de

los salarios minimos.

— Resolver las consultas externas de particulares,
autoridades jurisdiccionales y castrenses, asi como del
plblico en general, referentes a la actuacion de la
Comisidn dentro del ambito juridico.

— Asesorar juridicamente a la Presidencia y a la
Direccion Técnica de la Comisidn; apoyar legalmente

el ejercicio de las facultades de las Unidades
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Administrativas de la Comision y actuar como drgano de

consulta de las mismas.

Representar legalmente al Presidente, a la Directora
Técnica y a sus unidades administrativas ante los
érganos jurisdiccionales contencionso-administrativs o
de cualquier otra naturaleza juridica, en los
procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera

su intervencion.

Revisar, dentro del dmbito de sus facultades, los
convenios, contratos y en general todo tipo de actos
juridicos que deban celebrar las diversas unidades
administrativas de la Comision, asi como asesorarlas en
la elaboracién, modificacidn o rescision de los convenios

y contratos que celebren las mismas.

Asesorar al Presidente de la Comisidn en la elaboracion
y revision de las Condiciones Generales de Trahajo y

demas normas internas de operacion.

Comparecer y representar a la Comision ante
autoridades de caracter administrativo o judicial en los
juicios o procedimientos en que sea actora o
demandada, o se le designe como parte, ejercitando
toda clase de acciones, defensas y excepciones que
correspondan a la Entidad; vigilar la continuidad de los
juicios, procedimientos y diligencias respectivas, asi




Plan de Trabajo de /a Direccidn Técnica para 1998

27.

como formular demandas, contestaciones y en general
todas las promociones que se requieran para la
prosecucion de los juicios o recursos interpuestos ante
dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las
resoluciones correspondientes.

Formular denuncias o querellas o desistimientos, asi
como otorgar el perdon cuando proceda y solicitar al
Ministerio Pdblico el ejercicio de las acciones que
correspondan y, en su caso, comparecer a juicio penal
para efectos de la reparacion del dafio.

Elaborar los proyectos de los informes previos y
justificados que en materia de amparo deban rendir el
Presidente, la Directora Técnica, asi como los relativos
a los demas servidores piblicos que sean seiialados

como autoridades responsables. Asimismo, preparar los

escritos de demanda o contestacién segtn proceda en
las controversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad; promover y desistirse en su caso,
de los juicios de amparo cuando la Comisién tenga el
cardcter de quejosa o intervenir como tercero
perjudicado y formular, en general, todas Ilas

promociones que a dicho juicio se refieran.

Tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje los juicios laborales relativos al personal de
la Comision y representar legalmente al Presidente de la

Comision en los mismos.
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MECANICA OPERATIVA:

La Unidad Juridica actuard asesorando, representando y
resolviendo conforme a derecho, apegandose en forma
estricta a la ley y a las normas internas que rigen en la
Comision. Como Secretaria Auxiliar del Consejo realizara
su funcidn a través de la preparacion de las sesiones que
celebre este drgano tripartito, alistando y revisando el
material de trabajo, verificando el desarrollo apropiado de
cada sesién y elaborando el anteproyecto del acta

levantada en cada reunion.

Durante 1998, esta Unidad seguira asesorando legalmente -

de manera continua a la Presidencia, a la Direccion
Técnica, y a las diversas unidades administrativas gque
integran [a Comision, en la atencion de consultas de
caracter legal que asi lo requieran. Asimismo, continuara
cumpliendo las solicitudes externas relativas a la actuacion

de la Comisidn en el campo juridico.
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Comisién Nacional de los Salarios Minimos

! Cale

ndarizacion de Metas 1998

1.

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE
APOYO TECNICO A LA FIJACION DE
LOS SALARIOS MINIMOS

1.1 Andlisis de Precios y Costo de Vida.

Recolectar quincenalmente los precios de un
conjunto de 132 bienes y servicios en el Area
Metropolitana de la Ciudad de México, con el
objeto de apoyar la elaboraciéon del indice de
Precios aplicable al consumo de las familias de los
trabajadores de salario minimo.

Realizar  estudios e investigaciones del
comportamiento de precios en las distintas fuentes
principales de cotizacién (mercado piiblico, tienda,
oficial y supermercado), asi como de tipo
estacional.

Preparar reportes mensuales con informacién
estadistica sobre el movimiento de los precios

de bienes y servicios de consumo esencial.

Apoyar los trabajos de seguimiento sistematico
de precios, con el propdsito de integrar informes
quincenales sobre el movimiento de los mismos,
con base en informacién de distintas instituciones.

Mantener actualizada la informacién de precios y
abasto de productos de consumo generalizado
que son cotizados por BANXICO, SNIM y otras
dependencias en distintos canales de distribucion.

SUBDIRECCION DE
ANALISIS DE PRECIOS Y
COSTO DE VIDA

- Se realiza actividad
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ANALISIS DE LOS SALARIOS MINIMOS
EN EL CONTEXTO MACROECONOMICO

1.2 Estudios Macroeconomicos.

Elaborar el apartado sobre las Condiciones
Generales de la Economia del Informe Anual
al Consejo de Representantes.

Elaborar el apartado sobre las Condiciones
Generales de la Economia del informe al
Consejo de Representantes, previo a eventuales
revisiones salariales.

Elaborar el apartado sobre las Condiciones
Generales de la Economia, de los informes al
Consejo de Representantes, en los meses en que
éste se redna en sesion ordinaria.

Actualizar los bancos de datos de las principales
variables macroeconémicas y de los indicadores
econdmicos internacionales.

Preparar la carpeta de las principales variables
macroecondmicas nacionales.

Preparar la carpeta de indicadores econémicos
internacionales.

Establecer comunicacion con areas de investiga-
cién de los sectores piiblico, privado y acadé-
mico que estudien la situacion econémica del pais
y el entorno internacional.

Mantener activo el enlace con los medios
electronicos (Internet) que reporten informacion

y anélisis de la economia mexicana y mundial.

(CUANDO SE REQUIERA)

. SUBDIRECCION DE
ANALISIS
MACROECONOMICO

Il Sc realiza actividad
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INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE
APOYO TECNICO A LA FIJACION

SALARIAL
1.3 Andlisis de la Estructura y Dindmica de los SUBDIRECCION DE
Salarios. ANALISIS DE LAS
ESTRUCTURAS
SALARIALES

*  Elaborar los anilisis relativos a la evolucién del
empleo, los salarios, las negociaciones laborales
y los resultados de los programas de apoyo al
empleo y a la capacitacion, que formen parte de
los informes que Ila Direccién Técnica
presentardA mensualmente al Consejo de
Representantes, con base en las diferentes fuente

|
|
|
\
de nformacién disponibes I

* Elaborar los analisis relativos a la evolucién
general del empleo, los salarios, el ingreso
disponible, las negociaciones laborales y
de los avances de los programas de
apoyo al empleo y la capacitacion, de los
informes que la Direccién Técnica presentara
al Consejo de Representantes, previos a los |

procesos de fijacién o revision salariales. (CUANDO SE REQUIERA) -:

* Revisar y validar la informacién bimestral y
mensual generada a partir de los registros
administrativos del IMSS sobre la poblacién

cotizane permanente N
|
i

* Con apoyo de la Unidad de Analisis Estadistico
y Procesamiento de Datos, elaborar bimestral y
mensualmente el anexo estadistico con
informacion de empleo y salarios, relativo a la
poblacién cotizante permanente.

- Se realiza actividad
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* Actualizar el prontuario estadistico que contiene
informaci6n sobre los principales indicadores de

|
}
|
|
\
|

* Mantener actualizada la carpeta de Indicadores
de Salarios Reales, con informacién estadistica
sobre la evolucién del salario minimo real y de
los salarios minimos contractuales de las ramas |
sujetas a Contrato Ley, del Gobierno Federal y i

* Actualizar permanentemente la base de datos ‘
para la elaboracién y edicién del Compendio de

idicadores de Empleo y Salaios e

* Elaborar, con informacién del IMSS y del
INEG]I, los siguientes documentos:

- Empleo y desempleo (situacion actual)
- Evolucidn de los Salarios Reales

- Bvolucién de Salaro Minimo Rel I NN e B

* Realizar los trabajos de apoyo necesarios para
la incorporacion de la Encuesta de Trabajadores
de Salario Minimo a la Encuesta Nacional de

Ingresos y Gastos delos Hogares 1995 S

i

|

I Sc rcaliza actividad !
. \

\
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Calen

* Identificar informacién y elementos

salarios minimos profesionales.

Representantes relacionadas con los sal

envien a esta Comision.

2. INVESTIGACIONES EN TORNO
AL SISTEMA DE FLJACION DE
LOS SALARIOS MINIMOS

2.1 Sistema de Salarios Minimos Profesionales.

para

estudiar la evolucién actual del sistema de

* Atender las instrucciones del Consejo de

arios

minimos profesionales y las solicitudes que los
organismos de los sectores obrero o empresarial

(C

UANDO SE REQUIERA)

(C

UANDO SE REQUIERA)

SUBDIRECCION DE
ANALISIS DE LAS
ESTRUCTURAS
SALARIALES

- Se realiza actividad
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INVESTIGACIONES EN TORNO AL
SISTEMA DE FIJACION DE LOS
SALARIOS MINIMOS

2.2 Actualizacién de las Areas Geogrificas.

Elaborar un estudio propositivo sobre la actuali-
zacién de dreas geoy: .- us.

Actualizar la informacién de las variables
contenidas en la base de datos, por entidad
federativa y municipio.

Elaborar monografias de entidades federativas

especificas, correspondientes al area geografica’

“C”

Procesar e interpretar informacién bimestral
sobre empleo y salarios para soportar el trabajo
de las monografias, con base en la informacién
proporcionada por el IMSS.

Mantener contacto con diferentes organismos e
instituciones que generen y analicen informacién
relacionada con el desarrollo regional y las reas
geograficas.

Alimentacién del Programa “Geos 97”.

SUBDIRECCIC')N DE
ANALISIS DE LA AREAS
GEOGRAFICAS

Se realiza actividad
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3.1 ANALISIS ESTADISTICO Y PROCESA-
MIENTO DE DATOS

ADMINISTRACION DE SISTEMAS CONSOLIDADOS

SALARIOS, EMPLEO Y PRECIOS:

SALARIOS MINIMOS

* Apoyar la fijacion salarial anual y las revisiones
salariales.

*  Seguimiento del indice de salario minimo real.

SEGURO SOCIAL

* Elaborar los anexos estadisticos sobre el
Comportamiento del empleo y los salarios

*  Produccién del Boletin de Patrones y Cotizantes

* Trabajos especiales diversos.

PRECIOS

*  Procesamiento del Indice de Precios del Area
Metropolitana de la Ciudad de México.

*  Seguimiento del indice Nacional de Precios al
Consumidor que elabora el Banco de México.

(CUANDO SE REQUIERA)

UNIDAD DE ANALISIS
'ESTADISTICO Y PROCE-
SAMIENTO DE DATOS

— Se realiza actividad
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REGIONALIZACION

*  Actualizar la base de datos con informacion del
Seguro Social, por municipio-rama.

* Apoyar los mbsos demvestgosimenmaers | |
de regionalizacién a nivel municipal. ‘

DISENO DE NUEVOS SISTEMAS |
* Apoyar los trabajos de investigacién de las ‘
diferentes areas. (CUANDO SE REQUIERA)

. i . |
* Desarrollo e implementacién del prontuario ;

mensual de Indiadores de Empleo y Sourio. |

* Disefio de paginas electronicas para Internet ‘
(tablas de fijacion salarial e informacion histérica). (CUANDO SE REQUIERA)

*  Automatizacion del archivo documental.

*  Anélisis, desarrollo e implementacién del indice
de Precios de la Ciudad de México y su 4rea

Metropolitana e

|
OTROS ‘

* Incorporacién a la red informética nacional, de !
acuerdo con el Programa de Desarrollo Informético. (CUANDO SE REQUIERA)

- Se realiza actividad




Comision Nacional de los Salarios Minimos Calendarizacion de Metas 1998

* Actualizar directorio y elaborar oficios para la

distribucién del desplegado de salarios minimos. | (CUANDO SE REQUIERA)

|
*  Capacitacion de personal.

- Se realiza actividad
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3.2 CENTRO DE DOCUMENTACION

* Actualizar y depurar el inventario general de la
biblioteca y el kirdex de publicaciones periodicas.

* Actualizacion y depuracién del  archivo
vertical, con informacién especializada recabada de
publicaciones periédicas.

*  Sistematizar los procesos técnicos (catalogacion,
clasificacidn y encabezamiento de materia).

*  Actualizacion del Archivo Tematico Automatizado
de las publicaciones periédicas.

*  Actualizar directorios computarizados para el envio
del desplegado de salarios y publicaciones que
edite la Comisién Nacional.

* Atender consultas especializadas aplicando la dise-
minacion selectiva de la informacién.

Publicar el boletin informativo sobre actividades y
nuevas adquisiciones del Centro de Documentacién.

CENTRO DE .
DOCUMENTACION

- Se realiza actividad




Comision Nacional de los Salarios Minimos Calendarizacion de Metas 1998

|
Depuracién y descarte de materiales de la ' ‘
biblioteca y de las bodegas de concentrado de ‘

documenos I e e .

Depuracién y actualizacién del archivo del !
Centro de Documentacién. (CUANDO SE REQUIERA)

\
|
* Disefiar y distribuir las publicaciones que edite |

la Comision. (CUANDO SE REQUIERA)

|
* Elaboracién de oficios para la distribucion del i
desplegado de salarios minimos y publicaciones i

que edite la Comisidn. (CUANDO SE REQUIERA)

* Actualizacion de la base de datos para
el establecimiento de Convenios de Préstamo

Interbibliotecario. | ‘ I

* Integrar la Base de Datos de la Biblioteca en la
Red de Bibliotecas de la Secretaria del Trabajo y |

Prevision Social. -

- Se realiza actividad
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3.3 UNIDAD JURIDICA Y SECRETARIA
AUXILIAR DEL CONSEJO

Preparar los proyectos de actas de las reuniones de
Consejo, distribuir los citatorios y el material de
trabajo de cada sesién y apoyar el desarrollo de
las sesiones de dicho érgano.

Apoyar a los 6rganos superiores de la Comision
en la integracion de las comisiones consultivas.

Apoyar a la Presidencia y a la Direccién Técnica
durante los procesos de fijacién y revision de los
salarios minimos.

Vigilar la publicacién oportuna en el Diario
Oficial de la Federacion de las Resoluciones que
emita el H. Consejo de Representantes.

Apoyar a la Presidencia y a la Direccién Técnica
en la atencién de las consultas de caracter legal
que se les formulen.

Atender consultas externas sobre el marco legal de
accion de la Comision.

(CUANDO SE REQUIERA)

(CUANDO SE REQUIERA) B @

(CUANDO SE REQUIERA)

B Sccaliza actividad




