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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
TITULO PRIMERO

De la Integracion del Comité Interno de Administracion
ARTICULO 1°.- Los integrantes del Comité deben ser servidores plblicos plenamente identificados
con los fines y objetivos de la Comisidn Macional de los Salarios Minimos (CONASAMI) y deben
contar con el tiempo necesario para participar y cumplir con sus funciones.
ARTICULO 2°.- El Comité se integrara de la siguiente forma:
a) Un Presidente que sera el Presidente de la CONASAMI o su representante.
b) Un Secretario Ejecutivo que sera el Director Administrativo o su representante.
c) Tres Vocales titulares que seran;
1. La Directora Técnica de la Comision Macional de los Salarios Minimos o su representante.

2. El Subdirector de Recursos Financieros y Materiales o su representante.

3. El Subdirector de Analisis Estadisticos y Procesamiento de Datos (en proceso de
regularizacién ante la Secretaria de la Funcidn Pdblica).

Podran incluirse como vocales adicionales a este Comité, los servidores publicos que por la .

importancia de sus funciones y en relacidn con los asuntos objeto del mismo, se justifique e

opinion del Presidente del Comité y con aprobacion de sus integrantes.

d) Un asesor que sera el Titular del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos o su representante.

ARTICULO 3°.- Podran participar como invitados:

1. Todos los servidores plblicos de mando de las dreas administrativas.

2. La Secretaria General del Sindicato Macional de Trabajadores de la CONASAMI,

3. Los servidores publicos gue designe el Presidente de la CONASAMI. /
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ARTICULO 4°.- El Comité Interno de Administracion se constituira formalmente mediante acta en
gue asi quede asentado, firmada por cada uno de los integrantes.

ARTICULO 5°- En las sesiones en las que participen los representantes designados por los
integrantes propietarios del Comité, firmaran las actas de dicha sesidn con ese caracter.

TITULO SEGUNDO
De los Mecanismos de Operacion del Comité Interno de Administracion

ARTICULO &°.- El Comité seré& una instancia auxiliar del Presidente de la CONASAMI.

ARTICULO 7°.- El funcionamiento del Comité sera de caracter permanente y para todo el ambito
de la CONASAMI.

ARTICULO 8°.- El Comité tendra como objetivos fundamentales los siguientes, siendo estos de
manera enunciativa y no limitativa.

A — Generales
- Promaover la eficiencia, eficacia y congruencia en la operacion de la CONASAMI.

- Auxiliar a la Presidencia de la CONASAMI en el seguimiento de acuerdos, sobre asuntos de
administracion de personal, recursos financieros y materiales, asi como los servicios en
materia de informatica, procurando agilidad, contenido técnico y objetividad en la toma de
decisiones.

B — Especificos

- Coordinar las acciones de administracion de todas las éreas que intervienen en la toma deA%\
decisiones, a fin de agilizar |la resolucion de los asuntos de su competencia.
b : . ; i )
- Analizar todos aquellos asuntos en los que exista un interes general del personal, relacionados L
con la administracion de recursos humanos, financieros, materiales y de informatica. /

- Hacer un seguimiento permanente, asi como promover y asegurarse del cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Presidente de la COMNASAMI o de los trabajos e investigaciones
solicitados por éste o por terceros, que sean competencia de este Comité Interno de
Administracion.

ARTICULO 9°.- El Comité Interno de Administracion debera sesionar en forma ordinaria por lo )—/
menos cuatro veces al afio y podra convocar a sesiones extraordinarias cuando asl se requieran. s
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