Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 22 fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 553 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo; el licenciado Basilio
Gonzalez Nufez, en su caracter de Presidente de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, ha tenido a bien expedir el presente Manual de Organizacion Especifico de
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

ATENTAMENTE

Lic. Basili

31 de Julio de 2008
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| INTRODUCCION |

El presente Manual de Organizacion Especifico de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, ha sido elaborado con la finalidad de brindar, en forma ordenada y
sistematica, la informacién estructural y funcional que sustenta la conformacion de las

areas administrativas adscritas a dicha Comision Nacional.

El documento contiene, en consecuencia, los antecedentes histéricos mas notables
basados en una breve descripcién de los propdsitos o causas que dieron origen a la
instancia administrativa en cuestion y de la evolucién que ésta ha experimentado,
destacando los principales cambios y transformaciones estructurales realizadas en el

transcurso del tiempo.

Asimismo, expone el marco juridico enunciando en él, las disposiciones
constitucionales, leyes, reglamentos y normas de la actividad institucional. Dentro de
este contexto presenta, ademas, las atribuciones conferidas a la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, como una transcripcion de los lineamientos legales vy
reglamentarios vigentes en los que se determina su competencia.

Dentro del aspecto organizacional, incluye la estructura orgénica correspondiente,
relacionando ordenada y sistematicamente a las &reas administrativas adscritas a la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, codificados en tal forma que es posible
visualizar los niveles jerarguicos y las relaciones de dependencia, asi como el
organigrama en el que se representa graficamente la estructura de su organizacion.

En lo referente al caracter funcional de los 6rganos administrativos, se describen las
acciones generales y especificas que les corresponde desarrollar y ejecutar que definen

claramente el ambito de su competencia.
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La actualizacion del Manual sera responsabilidad de las propias areas administrativas y
dependera de los movimientos estructurales que en lo subsecuente se lleven a cabo,
tomando como base para ello, el dictamen que previamente emita al respecto la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que debera ser gestionado por conducto de

la Coordinacion Administrativa.
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| ANTECEDENTES 1

La figura del salario minimo se establece con la promulgacién de la Constitucion
General de la Republica publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de febrero
de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccién VI bajo el principio de que el
salario minimo debera ser suficiente “...para satisfacer las necesidades normales de la
vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de
familia...”. Se determina, asimismo, en la fraccion VI, que el salario minimo no podra
ser objeto de embargo, compensacion o descuento alguno.

Por cuanto a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la
fraccion IX del propio articulo 123, que ésta se haria por comisiones especiales que se
formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion que
deberia instalarse en cada Estado.

Entre 1917 y 1931, afio este ultimo en que entré en vigor la primera Ley Federal del
Trabajo, el sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente funciono de
manera precaria y anarquica, ya que la expedicion de leyes de trabajo locales por cada
estado de |la federacién, dentro del marco establecido por la Constitucion, se desarrollé
con multiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las
que se sustentaria la nueva legislacion laboral federal.

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas
publicadas en el Diario Oficial de la Federacidon el 11 de octubre de 1933, reforzarian la
idea de un sistema de fijacion de los salarios minimos constituido por comisiones
especiales integradas en cada municipio.

Aun cuando la federalizacion de la legislacion laboral coadyuvd, en general, al gradual
mejoramiento del cumplimiento de las normas laborales, también pudieron apreciarse
multiples deficiencias en el sistema de fijacion de los salarios minimos, derivadas
principalmente de que la divisiéon municipal, producto de diversos fendmenos histéricos
y accidentes geograficos, no guardaba relacién alguna con las caracteristicas del
desarrollo economico regional ni con otros fendmenos economicos de alcance
nacional, por lo que no podia servir de fundamento para la determinacién de los
salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y
darle una estructura mas acorde con la realidad nacional. Asi se decide que la fijacion
de los salarios minimos deberia de hacerse por zonas economicas y no por municipios
y se encarga ese procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimiento
general de las condiciones sociales y econdmicas de la Republica.




b MANUAL DE ORGANIZACION QN St
SECRETARIA ESPECIFICO e
- DEL TRABA|O ¥
| PREVISION 50CIAL
NUMERO DE PAGINA
' DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS 6

En 1963, se crearon una Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los
Salarios Minimos, resultado de las reformas a la fraccion VI del articulo 123
Constitucional y las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en materia de
salarios minimos, cuyo propdsito fundamental fue el de procurar un mas amplio y
efectivo cumplimiento de los preceptos constitucionales en la materia. De esta manera,
la Comision Nacional de los Salarios Minimos se constituyé en el eje central de un
mecanismo sui generis, en el que los salarios minimos eran fijados por Comisiones
Regionales que sometian sus determinaciones a la consideracién de la Comision
Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacién y por la
modalidad eminentemente participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El sistema constituyé un mecanismo relativamente adecuado para facilitar el
conocimiento, por parte de los factores de la produccion y del gobierno, de los
problemas relacionados con la actividad economica y con el nivel de vida de los
trabajadores, a la vez que constituyé un marco también relativamente apropiado para la
discusién entre los sectores.

El sistema integrado en la forma descrita continué practicamente con la misma
estructura hasta 1986, aun cuando es preciso sefialar gue a lo largo de los 23 afnos que
se mantuvo vigente, hubieron de realizarse muy diversos cambios en su estructura
regional, que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la operacion de un sistema que al
finalizar 1986 se integraba con solo 67 Comisiones Regionales.

En adicion a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe
destacar la virtual desaparicion, en 1981, del salario minimo aplicable a los
trabajadores del campo, al decidir el Consejo de Representantes, a partir de entonces y
en lo sucesivo, la igualacién de las percepciones de aquéllos con las de los
trabajadores de las zonas urbanas. Destaca tambien la reduccion del numero de
salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se redujo a tan solo tres
niveles, que son los que se aplican actualmente.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Union y las legislaturas de los Estados
aprobaron una iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema, ya que
la fraccion VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran
fijados por una Comision Nacional, lo que dio lugar a la desintegracion del sistema de
Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de diciembre de 1986. (Dicha reforma se
publico en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la
fijacion de los salarios minimos, al sefalar que éstos seran fijados por areas
geograficas que pueden estar integradas por uno o mas municipios, de una o0 mas
entidades federativas, sin limitacion alguna. Esta disposicion permitid corregir
deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las zonas de aplicacién de los
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salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuando es necesario, las caracteristicas
particulares de dreas geograficas de rapido desarrollo o con caracteristicas especiales.
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I MARCO JURIDICO

La fundamentacion legal de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos tiene como
base los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Titulo Sexto, Articulo 123,
Apartado A, Fraccion VI.

Decreto por el que se reforma el parrafo segundo de la fraccion VI del inciso b) del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo. Titulo Primero. Principios Generales. Titulo Tercero, Capitulo
V| Articulos del 90 al 97. Titulo Once, Capitulo |, Articulo 523, Fraccion VII; Capitulo VI,
Articulos 551 al 563. Capitulo VII, Articulos del 564 al 569; Capitulo VIII, Articulos del
570 al 574.

Decreto por el que se reforma el Titulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Capitulo |, Articulo 12, Capitulo II,
Articulos 14, 15, 16, 21, 22 Fraccion |l, 24 y 25.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley de Planeacion. Capitulo |, Articulos 8 y 9; Capitulo Il, Articulos 12 y 17; Capitulo IV,
Articulo 27; Capitulo VI, Articulo 40.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto Responsabilidad Hacendaria.

Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la
Ley Federal de Entidades Paraestatales y su Reglamento.
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Resolucién del H. Consejo de Representantes que fija los Salarios Minimos Generales
y Profesionales vigentes a partir del 1 de enero de 2008.

Convenios y Recomendaciones que tiene signados México ante la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT en materia de fijacion de salarios minimos.
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| ATRIBUCIONES

Las facultades de la Comision Nacional de los Salarios Minimos tienen su
reglamentacion juridica en los siguientes estatutos:

Ley Federal del Trabajo. Titulo Once. Capitulo VI.
Deberes y atribuciones de la Presidencia de la Comision.

Articulo 553. El Presidente de la Comision MNacional de los Salarlos Minimos tiene los
deberes y atribuciones siguientes:

|. Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la
Direccion Tecnica;

Il. Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos;
vigilar el desarrollo del plan de trabajo y ordenar se efectien las investigaciones y
estudios complementarios que juzgue conveniente;

lll. Informar periédicamente al Secretaric del Trabajo y Prevision Social de las
actividades de la Comision;

IV. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

V. Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas
de la Comision Nacional;

V1. Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a
quienes deban presidirlos; y

VIl Los demas que le confieran las Leyes.

Deberes y atribuciones del Consejo de Representantes.

Articulo 557. El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones siguientes:
|. Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Il. Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica;

Ill. Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar resolucién en la

que se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los
salarios minimos. La resolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;
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IV. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
conveniente y solicitar de la Direccion Técnica que efectle investigaciones y
estudios complementarios;

V. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales;

VI. Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision Nacional y
determinar las bases para su integracion y funcionamiento;

VII. Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al término de sus
trabajos;

VIII. Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

IX. Los demas que le confieran las Leyes.

Deberes y atribuciones de la Direccion Técnica:

Articulo 561. La Direccion Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

|. Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de
la Republica en areas geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de
Representantes;

Il. Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisién de la Republica
en dreas geograficas y a la integracién de las mismas, siempre que existan

circunstancias que lo justifiquen;

lll. Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para
que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

IV. Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones
en el costo de la vida para las principales localidades del pais;

V1. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién
con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de
los salarios;

VII. Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
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VIll. Los demas que le confieran las Leyes.

Articulo 562. Para cumplir las atribuciones a que se refiere la fraccion 1l del articulo
anterior, la Direccién Técnica debera:

Il

V.

V.

Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados para
determinar, por lo menos:

a) La situacion econémica general del pais.

b) Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las diversas
actividades economicas.

c) Las variaciones en el costo de vida por familia.
d) Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras salariales.
Realizar periddicamente las investigaciones y estudios necesarios para determinar:

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes
necesidades de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como la
habitacion, menaje de casa, alimentacion, vestido y transporte; las de caracter
social y cultural, tales como concurrencia a espectaculos, practica de deportes,
asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros centros de cultura; y
las relacionadas con la educacion de los hijos.

b) Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores de salario minimo.

Solicitar toda clase de informes y estudios de las instituciones oficiales, federales y
estatales y de las particulares que se ocupen de problemas econdmicos, tales como
los institutos de investigaciones sociales y econémicas, las organizaciones
sindicales, las camaras de comercio, las de industria y otras instituciones
semejantes;

Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten los
trabajadores y los patrones; y

Preparar un informe de las investigaciones y estudios que hubiese efectuado y de
los presentados por los trabajadores y los patrones y someterlo a la consideracion
del Consejo de Representantes.
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Deberes y atribuciones del Director Técnico:

Articulo 563. El Director Técnico tiene los deberes y atribuciones siguientes:

I. Coordinar los trabajos de los asesores;

Il. Informar periédicamente al Presidente de la Comision y al Consejo de
Representantes, del estado de los trabajos y sugerir se lleven a cabo
investigaciones y estudios complementarios;

Ill. Actuar como Secretario del Consejo de Representantes;

IV. Disponer, previo acuerdo con el Presidente de la Comisién Nacional, la integracion
oportuna de los Secretariados Técnicos de las Comisiones Consultivas; y

V. Los demas que le confieran las Leyes.

Deberes y atribuciones de las Comisiones Consultivas:

Articulo 567. Las Comisiones Consultivas tendran los deberes y atribuciones
siguientes:

I. Determinar en la primera sesion su forma de trabajo y la frecuencia de sus
reuniones;

Il. Aprobar el plan de trabajo que formule el Secretariado Técnico y solicitarle, en su
caso, la realizacion de investigaciones y estudios complementarios;

Il. Practicar y realizar directamente las investigaciones que juzgue pertinentes para el
mejor cumplimiento de su funcion;

IV. Solicitar directamente, cuando lo juzgue conveniente, los informes y estudios a que
se refiere el Articulo 562 Fraccion lI;

V. Solicitar la opinion de organizaciones de trabajadores, de patrones y en general de
cualquier entidad publica o privada;

VI. Recibir las sugerencias y estudios que le presenten los trabajadores, los patrones y
en general cualquier entidad publica o privada;
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VIl. Allegarse todos los elementos que juzgue necesarios y apropiados para el

cumplimiento de su objeto;

VIIl.Emitir un informe con las opiniones y recomendaciones que juzgue pertinentes en

IX.

relacion con las materias de su competencia; y

Los demas que les confieran las Leyes.

Articulo 568. El Presidente de la Comision Consultiva tendra los deberes y atribuciones
siguientes:

V.

V.

Citar y presidir las sesiones de la Comision;

Someter a la Comision Consultiva el Plan de Trabajo que formule el Secretariado
Técnico y vigilar su desarrollo;

Informar periddicamente al Presidente de la Comisién Nacional, en su caso, del
desarrollo de los trabajos de la Comision Consultiva y hacer de su conocimiento la
terminacion de los mismos;

Presentar al Consejo de Representantes por conducto del Presidente de la
Comision Nacional los resultados de los trabajos de la Comision Consultiva; y

Los demas que le confieran las Leyes.

Articulo 569. El Secretariado Técnico de la Comision Consultiva tendra los deberes y
atribuciones siguientes:

Practicar las investigaciones y realizar los estudios previstos en el plan de trabajo
aprobado por la Comisién Consultiva y los que posteriormente se le encomienden;

Solicitar toda clase de informes y estudios de dependencias e instituciones oficiales
y entidades publicas y privadas relacionadas con la materia objeto de sus trabajos;

Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten los
trabajadores y los patrones;

. Allegarse todos los demas elementos que juzguen necesarios o apropiados;

Preparar los documentos de trabajo e informes que requiera la Comision;
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VI. Preparar un informe final que debera contener los resultados de las investigaciones
y estudios efectuados y un resumen de las sugerencias y estudios de los
trabajadores y patrones y someterlo a la consideracion de la Comisién Consultiva;

L

VIl. Los demas que le confieran las Leyes.
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| ESTRUCTURA ORGANICA

il Presidente.

Consejo de Representantes.

1.0.2 Organo Interno de Control.

8 04 6 Departamento de Auditoria, Control y Seguimiento.

1.0.1 Coordinacion Administrativa

1.0.1.0.1 Departamento de Administracién y Desarrollo de Personal.
1011 Subdireccion de Recursos Financieros y Materiales.

10 1 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.0.1.1.2. Departamento de Presupuesto y Contabilidad.

3.1 Direccion Técnica.

1.1.0.0.1 Departamento de Andlisis Estadistico y Procesamiento de Datos.
1.1.0.02 Centro de Documentacion.

1.1.0.0.3 Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo.
1.1 Direccion de Investigacion Economica.

1 s o Subdireccidn de Andlisis de Precios y Costos de Vida.

g ik ey Subdireccion de Analisis de las Estructuras Salariales.

1.1.2 Direccion de Analisis Macroecondmico y Regional.

1121 Subdireccion de Analisis del Contexto Macroeconomico.

1. 122 Subdireccién de Analisis de las Areas Geograficas.
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PRESIDENCIA

OBJETIVO

Fijar los salarios minimos, tratando de asegurar en todo momento la congruencia entre
los atributos que la Constitucion otorga al salario minimo, las condiciones econémicas y
sociales del pais y los objetivos que emanan del Plan Nacional de Desarrollo;
asimismo, promover, con base en los estudios técnicos que dispone la Ley, las
modificaciones que se justifiquen al sistema de fijacion de los salarios minimos.

FUNCIONES

« Citar y presidir el desarrollo de las sesiones del Consejo de Representantes y
convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar.

+« Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por
la Direccion Técnica, vigilar el desarrollo del mismo y ordenar la realizacion de
las investigaciones y estudios complementarios que juzgue convenientes.

« Establecer las bases de organizacion y funcionamiento de las Comisiones
Consultivas.

= Presidir los trabajos en la Comisién Consultiva o designar, en su caso, quienes
deban presidirlos.

e Enviar Informacion periddicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social
de las actividades de la Comision.

* Representar legalmente a la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la
Ley en los términos del articulo 2554 del Cédigo Civil Federal.

e Aprobar el presupuesto de operacion anual de la Comisién y turnarlo a las
autoridades competentes para su autorizacion.

+ Evaluar mensualmente los estados financieros y la situacion presupuestaria de
la Comision y dictar las medidas correctivas que considere pertinentes.
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« Autorizar las contrataciones de personal conforme a los procedimientos
establecidos y aprobar los programas para el mejoramiento de la administracion

y el desarrollo de los recursos humanos.




DEL TRABA|D ¥
PREVISION SOCIAL

: MANUAL DE ORGANIZACION q@q s Wis
SECRETARIA ESF’EC'HCO

NUMERO DE PAGINA

' DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS 20

g1

DIRECCION TECNICA

OBJETIVO

Aportar elementos técnicos al Consejo de Representantes para la fijacion y revision de
los salarios minimos generales y profesionales; asi como para determinar y sugerir la
division de la Republica en areas geograficas y proponer las modificaciones a la
integracion de las mismas a efecto de aplicacion de dichos salarios y apoyar los
trabajos e investigaciones de las Comisiones Consultivas.

FUNCIONES

Disefiar el Plan Anual de Trabajo para el desarrollo de las investigaciones que
establece la Ley Federal del Trabajo a este Organc y presentarlo al Presidente
de la Comision para que sea sometido a la consideracion del Consejo de
Representantes.

Elaborar las investigaciones y estudios que determina la Ley Federal del Trabajo
y los que se contemplen en el Plan Anual de Trabajo aprobado para apoyar
tecnicamente al Consejo de Representantes en la fijacion de los salarios minimos
legales.

Proponer al Consejo de Representantes los elementos técnicos necesarios para
determinar la division de la Republica en &reas geograficas y proponer
modificaciones a la misma, siempre que existan circunstancias que lo justifiquen.

Proponer al Consejo de Representantes la determinacion de salarios minimos
profesionales y los cambios que se estimen necesarios a su sistema de fijacion.

Resolver, previa orden de la Presidencia de la Comisién, las consultas que se
formulen en relacion con las fluctuaciones de los precios y su impacto en el poder
adquisitivo de los salarios.

Proveer los elementos técnicos que le sean solicitados por las Comisiones
Consultivas.

Evaluar los estudios, informes y sugerencias que le presenten los trabajadores y
los patrones.

Participar como Secretaria del Consejo de Representantes.
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Coordinar el trabajo de los asesores tecnicos auxiliares de las tres
representaciones; y

Emitir informacién periodicamente a la Presidencia de la Comisién y al Consejo
de Representantes del estado de los trabajos y sugerir la realizacion de
investigaciones y estudios complementarios.
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1.1.0.0.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO Y PROCESAMIENTO
DE DATOS

OBJETIVO

Proporcionar asesoria a los distintos proyectos e investigaciones que se realizan dentro
de la Entidad y apoyarlos en el disefio, implantacion y operacion de sistemas de
computo electrénico que permitan su desarrollo y ejecucion. Promover la incorporacion,
utilizacion y desarrollo de nuevas Tecnologias Informaticas y de Comunicaciones (TIC).
FUNCIONES

» |dentificar y evaluar las tecnologias informaticas y de comunicaciones
susceptibles de ser incorporadas para mejorar el desempenio de la Entidad.

« Disefar, promover e implementar acciones para concretar la incorporacion de
tales tecnologias, y una vez incorporadas las mismas materializar las mejoras
que su uso permitan.

« Optimizar el uso de las tecnologias informaticas y de comunicaciones.

« Asesorar a todos los niveles de la Entidad en el uso de las tecnologias
informaticas y de comunicaciones.

« Integrar la tecnologia de informacion (TI) al analisis y desarrollo de bases de
datos sobre indicadores econémicos.

e Administrar, mantener e implementar recursos para alojar los servicios de
Internet e Intranet que la Entidad utilice.

¢ Realizar el mantenimiento del hardware de la Entidad y dar soporte a los
usuarios internos.

» Realizar el analisis y desarrollo del software que se necesite, asi como su
mantenimiento.

« Controlar la legalidad del software utilizado en el ambito de la Entidad.
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= Administrar y preservar las herramientas, hardware y software instalados en las
diferentes areas de la Entidad.
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1.1.0.0.2 CENTRO DE DOCUMENTACION

OBJETIVO

Recabar, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion ingresadas en
la Unidad de Enlace de la Entidad. Integrar, organizar y administrar con calidad los
archivos generados por la Institucion, asi como la informacion que se procese para el
apoyo de los proyectos de investigacion encomendados a la CONASAMI; y coordinar la
edicion y distribucion de los materiales que publique la misma.

FUNCIONES

Recabar, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion que
reciba la Unidad de Enlace de la Entidad.

Atender las necesidades de informacion derivadas de las investigaciones que
desarrolla la CONASAMI.

Seleccionar, adquirir, analizar y organizar los diversos recursos de informacion
contenidos en los formatos tradicionales y/o electronicos que requiera la Entidad
para llevar a cabo sus estudios e investigaciones; organizar y administrar los
procesos técnicos automatizados de dicha informacion.

Establecer convenios de intercambio de informacion interinstitucional que
coadyuven a las investigaciones que se realizan en la Entidad.

Coordinar la elaboracion y distribucién de los diferentes materiales que edita la
CONASAMI.

Disenar, desarrollar, administrar, actualizar y resguardar el archivo digitalizado
de la Entidad.

Corregir la redaccion y estilo de los estudios e investigaciones que realiza la
Entidad.
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1.1.0.0.3 DEPARTAMENTO JURIDICO Y SECRETARIA AUXILIAR DEL

CONSEJO

OBJETIVO

Apoyar a la Presidencia de la Comision Nacional en las tareas que la Ley Federal del
Trabajo le encomienda. Coadyuvar en la organizacion y vigilar el funcionamiento de las
Comisiones Consultivas y auxiliar a la Direccion Técnica en sus funciones como

Secretaria del Consejo de Representantes.

FUNCIONES

Asesorar juridicamente a la Presidencia y a la Direccion Técnica de la Comision:
apoyar legalmente el ejercicio de las facultades de las Unidades Administrativas de
la Comision y actuar como 6rgano de consulta de las mismas.

Resolver las consultas externas de autoridades administrativas, judiciales, fiscales y
castrenses, referentes a la actuacion de la CONASAMI dentro del &mbito juridico.

Apoyar al Consejo de Representantes y a la Direccion Técnica, en su caracter de
Secretaria de dicho érgano, en las sesiones ordinarias y extraordinarias que lleven
a cabo, asi como en los procesos de fijacion y revisién de los salarios minimos.

Representar legalmente al Presidente, a la Direccion Técnica y a sus unidades
administrativas ante los 6rganos jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de
cualquier otra naturaleza juridica, en los procedimientos de cualquier indole, cuando
se requiera su intervencion.

Revisar y elaborar dentro del ambito de sus facultades, los convenios, contratos vy,
en general, todo tipo de actos juridicos que deban celebrar las diversas unidades
administrativas de la CONASAMI.

Asesorar al Presidente de la CONASAMI en la elaboracion y revision de las
Condiciones Generales de Trabajo y demas normas internas de operacion.
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Comparecer y representar a la CONASAMI ante autoridades de caracter
administrativo o judicial en los juicios o procedimientos en que sea aciora o
demandada, o se le designe como parte, ejercitando toda clase de acciones,
defensas y excepciones que correspondan a la Entidad; vigilar la continuidad de los
juicios, procedimientos y diligencias respectivas, asi como formular demandas,
contestaciones y, en general, todas las promociones que se requieran para la
prosecucion de los juicios o recursos interpuestos ante dichas autoridades y vigilar
el cumplimiento de las resoluciones correspondientes.

Compilar y difundir las normas juridicas relacionadas con las facultades de la
CONASAMI, asi como los criterios de interpretacion de los mismos.

Formular denuncias o querellas y desistimientos, asi como otorgar el perdon cuando
proceda, y solicitar al Ministerio Publico el ejercicio de las acciones que
correspondan y, en su caso, comparecer a juicio penal para efectos de la reparacion
del dano.

Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir el Presidente y la Directora Técnica, asi como los relativos a
los demas servidores publicos que sean sefialados como autoridades responsables;
asimismo, los escritos de demanda o contestacidon seglin proceda en las
controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y
desistirse en su caso, de los juicios de amparo cuando la CONASAMI tenga el
caracter de quejosa o intervenir como tercero perjudicado y formular en general
todas las promociones que a dicho juicio se refieran.

Tramitar ante la autoridad competente los juicios laborales relativos al personal de
la CONASAMI y representar legalmente al Presidente de la CONASAMI en los
mismos.




SO%

MANUAL DE ORGANIZACION ‘{Q‘[ﬂ sy

SECRETARIA EEPECiF'CD

DEL TRABA|D ¥
PREVISION SOCIAL

NUMERO DE PAGINA

DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS 27
1.1.1 DIRECCION DE INVESTIGACION ECONOMICA
OBJETIVO

Apoyar a la Direccién Tecnica en la realizacion de los estudios e investigaciones
relativos a la situacion economica general del pais, la evolucién de los precios vy las
variaciones en el costo de vida, las condiciones del mercado de trabajo y las
estructuras salariales, asi como con otros elementos indispensables para la fijacion y
revision de los salarlos minimos legales.

FUNCIONES

« Participar con la Direccion Técnica en la formulacion del Plan Anual de Trabajo
que dicha area debe someter anualmente a la consideracién del Consejo de
Representantes de la CONASAMI.

» Coordinar los diversos estudios e investigaciones gue realicen las areas que la
integran en cumplimiento de las tareas contempladas en el Plan Anual de
Trabajo.

e Proponer a la Direccion Técnica con base en los estudios e investigaciones
practicadas por las areas a su cargo, los elementos de juicio que sirvan de apoyo
para la toma de decisiones del Consejo de Representantes en materia salarial.

« Emitir, con base en los elementos técnicos disponibles, los proyectos de
respuesta a las consultas que dentro de su competencia le sean formuladas a la
Direccion Técnica.

« Participar en la elaboracion de los informes sobre las investigaciones y estudios
efectuados con motivo de la fijacion o revision de los salarios minimos.




3 MANUAL DE ORGANIZACION q@u e
SECRETARIA ESPECIFICO

DEL THRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

NUMERO DE PAGINA

DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS 28
1.1.1.1 SUBDIRECCION DE ANALISIS DE PRECIOS Y COSTO DE VIDA
OBJETIVO

Obtener informacion sistematica sobre la evolucién de los precios, analizar el
comportamiento del fendmeno inflacionario y sus repercusiones en el poder adquisitivo
de las familias de los trabajadores con salario minimo e investigar las condiciones de
vida de estas familias.

FUNCIONES

 Recabar informacion de diversas fuentes estadisticas sobre el movimiento de los
precios de los bienes y servicios de consumo en todo el pais como en otros
paises, para la elaboracion de los informes requeridos para dar cumplimiento al
Plan Anual de Trabajo de la Direccion Tecnica.

« Preparar informes periodicos sobre la evolucion de la inflacion en las principales
localidades y regiones del pais, como elementos de apoyo al Consejo de
Representantes en los procesos de fijacion y revision salarial.

« Participar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Investigacion Econdmica, en los trabajos tendientes a profundizar en el
conocimiento del fenémeno inflacionario, asi como en la evolucién del poder
adquisitivo en su vinculacion con los niveles de vida de los trabajadores
perceptores de un salario minimo.

« Investigar los aspectos socieconémicos y las condiciones de vida de las familias
de trabajadores de salario minimo.
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1.1.2.2 SUBDIRECCION DE ANALISIS DE LAS ESTRUCTURAS SALARIALES

OBJETIVO

Formular y coordinar las investigaciones, estudios y analisis que permitan determinar,
entre otros aspectos, las condiciones del mercado laboral, especificamente en materia
de empleo y estructuras salariales; asi como evaluar los impactos que tiene la fijacion
de los salarios minimos en dichas estructuras y la relacion existente entre los salarios y
otras variables macroecondmicas relevantes, con el propdsito de proporcionar al
Consejo de Representantes los elementos que le permitan sustentar las decisiones que
adopte en lo referente a la fijacion o revisidon de los salarios minimos generales vy
profesionales.

FUNCIONES

« Elaborar y supervisar, de acuerdo con los lineamientos y prioridades contenidos
en el Plan Anual de Trabajo de la Direccion Técnica, las investigaciones
especificas tendientes a profundizar en el conocimiento de las estructuras
salariales, en los factores que influyen en su comportamiento, en el impacto que
tiene en ellas la fijacion de los salarios minimos y en la relacion existente entre
los salarios y otras variables macroecondmicas.

« Coordinar, supervisar y elaborar los estudios, andlisis e investigaciones sobre
las caracteristicas y la evolucion de los salarios y el empleo por actividades
economicas y regiones, de las relaciones laborales y de los resultados de los
programas de apoyo al empleo y a la capacitacion, para aportar elementos de
apoyo a los informes periddicos que la Direccidon Técnica debe hacer llegar al
Consejo de Representantes para los procesos de fijacion y revision de los
salarios minimos legales.

« Controlar el acervo de informacion historica y coyuntural relevante sobre la
estructura de los salarios y el empleo que sustentan los estudios y andlisis que
apoyan los procesos de fijacion y revision de los salarios minimos generales y
profesionales.

« Disenar y desarrollar las investigaciones que aporten elementos técnicos y
sustenten propuestas para la exclusién, integracion o modificacion de
profesiones, oficios y trabajos especiales del Sistema de Salarios Minimos
Profesionales; y que apoyen las decisiones que sobre la materia adopte el
Consejo de Representantes.
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1.1.2 DIRECCION DE ANALISIS MACROECONOMICO Y REGIONAL

OBJETIVO

Elaborar los estudios y llevar a cabo las investigaciones de caracter macroeconomico y
de politica economica, necesarios para proponer al Consejo de Representantes la
fijacion de los salarios minimos generales, y las areas geogréficas, asi como las
modificaciones a las mismas.

FUNCIONES

e Elaborar los proyectos de estudios e investigaciones de caracter
macroeconomico y de politica econdmica, asi como los andlisis de las areas
geogréficas que le competan, para integrarlos al proyecto de Plan Anual de
Trabajo que la Direccion Técnica debe someter anualmente a la consideracion
del Consejo de Representantes de la CONASAMI.

« Realizar, coordinar y supervisar los diversos estudios e investigaciones de las
areas que la integran, encaminados al cumplimiento de las tareas contempladas
en el Plan Anual de Trabajo.

* Proponer a la Direccion Técnica elementos de juicio para que presente al
Consejo de Representantes modificaciones en el nivel o en el sistema de fijacién
de los salarios minimos generales, asi como en la composicion territorial en que
para tales efectos se encuentra dividido el pais.

» Emitir, con base en los elementos técnicos que aporten las areas que la
integran, proyectos de respuesta a las solicitudes especificas que reciba la
CONASAMI acerca de cambios a la integracion de las areas geogréficas.

« Elaborar los informes, investigaciones y estudios necesarios para la revisién o
fijacion de los salarios minimos generales, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 562, Fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo.




So%

STPS .. S
MANUAL DE ORGANIZACION b, oo R
SECRETARIA . ESPECIFICO
PREVISION SOCIAL
NUMERO DE PAGINA
DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS 31

1124

OBJETIVO

SUBDIRECCION DE ANALISIS DEL CONTEXTO MACROECONOMICO

Desarrollar los estudios e investigaciones para que el Consejo de Representantes

norme su cri

terio y disponga de elementos de analisis en relacion con la evolucién

global de la economia y la politica econdémica, asi como de sus implicaciones en los
salarios minimos generales profesionales; asimismo, aportar informacion de caracter

internacional

sobre los mismos temas para mantener informado al Consejo de

Representantes en forma oportuna y veraz.

FUNCIONES

« Elaborar y supervisar cada mes un informe amplio sobre la evolucion del entorno

macroeconomico nacional para dar informaciéon oportuna de caracter
internacional y nacional al Consejo de Representantes.

Elaborar y supervisar los informes globales sobre el ambito econémico nacional
e internacional, para proporcionar un balance de la economia al Consejo de
Representantes para normar su criterio para efectos de la Fijacién y/o Revision
de los Salarios Minimos.

Realizar estudios concretos sobre diversos temas macroeconémicos vy
sectoriales del pais para reforzar el conocimiento de la evolucién de la economia
mexicana.

Coordinar la elaboracion de carpetas de informacion de las principales variables
macroecondmicas nacionales e internacionales para disponer de una base de
datos en la que se sustenten los estudios e investigaciones de la evolucion
economica del pais y del mundo.

Consolidar canales de comunicacion permanente con areas de investigacion
socioeconomica, tanto publicas como privadas y académicas, para apoyar con
informacion y enfoques diversos los estudios del area.
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1.1.2.2 SUBDIRECCION DE ANALISIS DE LAS AREAS GEOGRAFICAS
OBJETIVO

Llevar a cabo los estudios e investigaciones sobre las condiciones socioeconomicas de
los estados y municipios del pais y el costo de vida de las familias perceptoras de
salario minimo que sirvan de apoyo para que el Consejo de Representantes norme su
criterio en materia de actualizacion de las areas geograficas en que se encuentra
dividido el territorio nacional, para efecto de aplicacion de los salarios minimos
generales y profesionales.

FUNCIONES

« Elaborar informes de caracter regional para proporcionar los elementos de
analisis sobre la evolucion socioecondmica de los estados y municipios del pais,
para apoyar la toma de decisiones en materia salarial.

e« Desarrollar los estudios especificos para disefiar la metodologia que permite
estimar el costo de vida de los trabajadores de salario minimo.

e Evaluar las propuestas que reciba la CONASAMI respecto a posibles
modificaciones a la integracion de las areas geogréficas.

* Realizar, a partir de las solicitudes que al respecto formule el Consejo de
Representantes a la Direccion Técnica, los estudios técnicos especiales de los
municipios o entidades federativas del pais, para apoyar eventuales decisiones
sobre la actualizacion de las areas geograficas.

« Revisar periddicamente la creacion de nuevos municipios para su ubicacion en
el area geografica correspondiente.

* Mantener el contacto con los gobiernos de los estados y municipios del pais, asi
como con las dependencias, instituciones y centros de investigaciones publicas
y privadas, para mantener actualizado la division municipal de las entidades
federativas y promover convenios de cooperacion para apoyar los estudios

realizados en el area.

* Actualizar las fuentes de informacion de las variables municipales y estatales
que sirvan de apoyo al proceso de actualizacion de las areas geogréficas.
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1.0.1.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Coordinar los servicios de administracion de personal y de recursos financieros, asi
como la presentacion de los servicios generales, conforme a las normas establecidas,
con el fin de contribuir a una operacion eficiente de las diversas areas de la
CONASAMI.

FUNCIONES

Coordinar y evaluar el funcionamiento de sus &areas, para mejorar la
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales.

Supervisar la observancia de los lineamientos para el ejercicio y control del
presupuesto, asi como autorizar las modificaciones internas que se requieran.

Supervisar la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto anual.
Aprobar el Programa Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Supervisar que se cumpla con la normatividad en materia de adquisiciones, para
obtener los mejores precios y condiciones de los bienes y servicios.

Recomendar la aplicacion de las politicas, normas, sistemas y procedimientos
en materia de administracion de personal, asi como de recursos financieros y
materiales.

Promover que la utilizacion de los recursos materiales y financieros se lleve a
cabo en un marco de racionalidad y disciplina presupuestaria.

Presentar a la Presidencia de la CONASAMI los Estados Financieros, la
informacion derivada de los mismos y la aplicacion de los recursos
presupuestarios para que disponga de los elementos necesarios que
contribuyan a una adecuada toma de decisiones.

Supervisar la aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo en la Entidad
para cumplir cabalmente con las disposiciones establecidas en las mismas.
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+ Aprobar el Programa Interno de Proteccion Civil y verificar que se cumpla con

las disposiciones normativas al respecto.

« Aprobar los Programas de Enajenacion de Bienes Muebles bajo las
normatividades establecidas, y las que en su caso determine la Presidencia de

la CONASAMI.
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T30 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE

PERSONAL

OBJETIVO

Aplicar y desarrollar las técnicas de administracion de recursos humanos que permitan
la identificacion de los servidores publicos de la Entidad, a efecto de elevar los indices
de desempeno y el cumplimiento éptimo de los programas de la CONASAMI, dentro de
un marco de respeto a la dignidad de los servidores publicos.

FUNCIONES

Desarrollar y aplicar las técnicas de seleccion de personal conforme a los
requerimientos establecidos para los diferentes puestos de trabajo de la
CONASAMI y, en su caso, a los mecanismos convenidos con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Entidad en lo que corresponda.

Realizar la seleccion del personal conforme a los lineamientos y procedimientos
establecidos.

Realizar los analisis y las valuaciones de competencias de todos los puestos de
trabajo conforme a lo establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad de la
CONASAMI.

Proponer los lineamientos tendientes a regular las relaciones laborales entre el
personal y la Entidad.

Desarrollar los procedimientos para proporcionar un eficiente servicio a los
servidores publicos de la CONASAMI en el otorgamiento de las prestaciones a
las que tengan derecho.

Ejecutar la aplicacion e innovacién de los sistemas de administracion de
remuneraciones, prestaciones y procesos de pago, asi como los tramites de
incidencias, suspensiones, retenciones y la aplicacion de los descuentos a los
servidores publicos de la CONASAMI, segun corresponda.

Promover, coordinar y operar las acciones de capacitacién, profesionalizacion,
educacion y desarrollo humano de los servidores publicos de la Entidad,
asegurando la igualdad de oportunidades a todos ellos.
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+ Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad, referente al
capitulo 1000 “Servicios Personales”, llevar su control y supervisar su correcta
aplicacion.

e Atender los reguerimientos de informacion y reportes que solicitan las
Dependencias Globalizadoras, sobre el ejercicio presupuestario del capitulo
1000 “Servicios Personales”.

« Coordinar las relaciones laborales entre el Sindicato y la Entidad, conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo, para motivar el buen desempefo de los
servidores publicos de base y mantener la armonia laboral.




sTps [ qﬁ'ﬂ

MANUAL DE DRGANIZAC]E')N Conmiisitis HACIORAL

i ot Los Saanios Misiscs
SECRETARIA ESPECIFICO

DEL TRABA|Q ¥
PREVISION SOCIAL

NUMERO DE PAGINA

DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS 37
1.0.1.1 SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
OBJETIVO

Contribuir al logro de los objetivos Institucionales, mediante la administracion y
asignacion de los recursos financieros y materiales requeridos por las unidades
administrativas que integran la CONASAMI, de conformidad con las normas, politicas y
lineamientos establecidos por las autoridades competentes.

FUNCIONES

« Aplicar las normas, politicas o lineamientos emitidos por las autoridades
competentes, referidas a la elaboracion, manejo y control presupuestario,
contabilidad, almacenes, inventarios, manejo de fondos, etcétera, para su debida
aplicacion.

+ Elaborar conforme a los lineamientos establecidos y en coordinaciéon con las
areas sustantivas, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de la CONASAMI.

e Controlar el ejercicio presupuestario conforme a las partidas autorizadas,
calendarizacion y necesidades especificas.

« Revisar permanentemente las necesidades financieras de la CONASAMI, a fin
de sugerir oportunamente las medidas pertinentes durante el ejercicio del
presupuesto.

» Reportar los informes periodicos necesarios y proporcionarlos oportunamente a
las autoridades superiores que corresponda.

e Atender las solicitudes de informacion sobre aspectos financieros vy
presupuestarios que sean requeridos por las autoridades competentes.

e Efectuar el pago de nominas del personal y elaborar el pago de las
declaraciones de impuestos requeridas.

* Supervisar la elaboracion de los estados financieros y contables, asi como los
informes especiales que reflejen el resultado de las operaciones realizadas en
la CONASAMI, conforme a la normatividad que aplique.
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« Supervisar que los pagos a terceros por adquisicion de bienes materiales o
servicios se realicen conforme a las normas establecidas.

« Aplicar la Normatividad vigente para el control y custodia de los fondos de
operacion de la CONASAMI conforme a las normas legales establecidas.

e Coordinar el tramite de compra de las solicitudes de articulos de consumo y
activo fijo de acuerdo a las normas establecidas.

* Activar las disposiciones sefaladas para el control y manejo de inventarios de
activos fijos y bienes de consumo.

e Atender las solicitudes de articulos de consumo y activo fijo que le sean
requeridos por las diferentes areas administrativas de la CONASAMI.
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1.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

GENERALES

OBJETIVO

Ejecutar y controlar la administracion de los recursos materiales y servicios generales,
para asegurar el uso racional y el aprovechamiento de los mismos, a fin de contribuir al
adecuado funcionamiento de las areas administrativas de la CONASAMI.

FUNCIONES

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de adquisiciones.
Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones.

Realizar los procedimientos de adquisiciones de bienes y/o servicios que se
requieran en la Entidad, conforme a la normatividad aplicable.

Integrar y controlar el sistema de almacenamiento e inventario de los bienes
instrumentales y de consumo.

Ejecutar y promover politicas, sistemas y procedimientos para promover el uso
racional de los recursos materiales.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Enajenacion de Bienes
Muebles.

Ejecutar las disposiciones sefaladas para el control y manejo de los inventarios,
con el fin de promover el adecuado control de los mismos.

Elatfcrar el Programa Anual de Conservacion y Mantenimiento de Mobiliario y
Equipo, asi como de las instalaciones de la Entidad para mantenerlas en
condiciones 6ptimas de funcionamiento.

Proporcionar el servicio de mensajeria, paqueteria y transporte de funcionarios o
empleados, cuando asi lo soliciten.

Vigilar y controlar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular de la Entidad.
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« Inspeccionar los servicios de limpieza y vigilancia de las instalaciones de la
Comision.

« Atender y solucionar las quejas que presenten las areas administrativas de la
Entidad, en relacion con los servicios proporcionados.

» Desarrollar y dar seguimiento al Programa Interno de Proteccion Civil.

e« Evaluar la calidad de los servicios que proporciona el area en los términos
establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad de la CONASAMI y tomar
las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que correspondan.
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1.0.1.1.2 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
OBJETIVO

Ejecutar el correcto y oportuno registro contable de las operaciones financieras y
presupuestarias que se realicen en la Entidad.

FUNCIONES

Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Entidad.

Elaborar los registros auxiliares de las cuentas de balance y resultados
necesarios.

Elaborar los estados financieros que reflejen veraz, adecuada y oportunamente
el resultado de las operaciones realizadas en la Entidad.

Formular y aplicar las politicas de registro contable de las operaciones
financieras y presupuestarias.

Vigilar que el registro de las operaciones y la preparacion de los informes
financieros, se lleven a cabo de acuerdo con los principios de contabilidad
gubernamental, generales y especificos.

Vigilar que los sistemas y procedimientos contables establecidos se estén
llevando a cabo conforme a lo previsto, asi como proponer las modificaciones o
mejoras de los mismos.

Atender las solicitudes de informacion financiera y presupuestaria requeridas por
las autoridades competentes.

Atender las solicitudes de informacion requeridas por los auditores internos y
externos sobre aspectos contables, administrativos y fiscales, en lo que
compete.

Presentar periodica y oportunamente los formatos requisitados correspondientes
al Sistema Integral de Informacion, que sirve para unificar los requerimientos de
la Administracion Publica Federal.
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+ Elaborar el estado del ejercicio del presupuesto y el estado de lo erogado real
contra el presupuesto.
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1.0.2

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO

Coadyuvar al fortalecimiento de los sistemas y controles y contribuir a evitar que se
presenten actos de corrupcion en la Administracion Publica Federal; asimismo,
fomentar la transparencia de la gestion publica gubernamental y lograr el desempeno
honesto, eficaz y eficiente de los servidores publicos de la CONASAMI.

FUNCIONES

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades
a que hubiere lugar e imponer las sanciones aplicables en los términos del
ordenamiento legal en la materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, con excepcion de las que conozca la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcion
Publica; determinar la suspension temporal del presunto responsable de su
empleo, cargo o comision, si asi conviene a la conduccion o continuacion de las
investigaciones, de acuerdo al ordenamiento aludido y, en su caso, llevar a cabo
las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de garantizar el
cobro de las sanciones econdémicas que se lleguen a imponer a los servidores
publicos con motivo de la infraccion cometida.

Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas
de cualquier tipo, informar periodicamente a la Secretaria de la Funcién Publica
sobre el resultado de las acciones de control que hayan realizado y proporcionar
a esta la ayuda necesaria para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, asi
como apoyar, verificar y evaluar las acciones que coadyuven a promover la
mejora administrativa de la Entidad y alcanzar los logros propios del buen
gobierno.

* Requerir a las areas administrativas de la Entidad la informacién necesaria para

cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito
de sus competencias.

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los servidores publicos de la Entidad, conforme a los
lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.
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1.0.2.0.1 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO

Coadyuvar a la implementacion de las acciones preventivas orientadas a fortalecer los
mecanismos de autorevision y control por parte de las diferentes areas administrativas
que integran la Entidad.

FUNCIONES

« Realizar por si o en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria de la Funcién Publica o con aquellas instancias externas de
fiscalizacion que se determinen, las auditorias y revisiones que se requieran para
verificar la eficacia y eficiencia de las operaciones de la Entidad, la confiabilidad
de su informacion financiera y operacional y el debido cumplimiento de las Leyes,
reglamentos y politicas aplicables.

« Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion.

 Proponer al Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la
materia se deban incorporar al Programa Anual de Trabajo (PAT).

e Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en la formulacion de
requerimientos, informaciones y demas actos necesarios para la atencion de los
aspectos en la materia.

» FEfectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de la Entidad.






