REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI)

OBJETIVO DEL COMITE
ARTICULO 1°.- El Comité tiene como principales objetivos los siguientes:

a) Cumplir los lineamientos establecidos en la Agenda Presidencial de Buen Gobierno
y en el Programa Institucional de Calidad 2004-2006 de la STPS;

b) Estimular entre los servidores publicos de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI), el desarrollo de proyectos innovadores y creativos
encaminados al fortalecimiento continuo de una Cultura de Calidad basada en los
criterios del Modelo de Calidad INTRAGOB;

c) Promover, facilitar, coordinar y regular las acciones de calidad en la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) y evaluar los resultados obtenidos,
propiciando el mejoramiento continuo de sus procesos, bajo principios de
efectividad, transparencia, ahorro y productividad.

ATRIBUCIONES DEL COMITE
ARTICULO 2°.- EI Comité tendra las siguientes atribuciones:

1. Asegurar la implantacion y desarrollo del Modelo de Calidad INTRAGOB en la
Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

2. Determinar las estrategias, planes y programas que propicien el mejoramiento
continuo de los procesos, sistemas, procedimientos y métodos de trabajo dé-as
areas de la CONASAMI.

3. Proponer medidas que impulsen la innovacion y la mejora continua en los procesos
clave de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

4. Promover la participacion de todos los servidores publicos de la Entidad en las
acciones de calidad, estimulando a los que se signifiqguen por sus aportaciones.

5. Aprobar los planes y programas que se propongan para la formacién y desarrollo
de la Cultura de Calidad entre los servidores plblicos de la Comision.

6. Conocer los avances y evaluar periddicamente las acciones de calidad que se
lleven a cabo en la Entidad.

7. Elaborar y aprobar el Reglamento del Comité de Gestién de Calidad de la Entidad y
sugerir modificaciones al mismo. -

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la CONASAMI. .

" INTEGRACION DEL COMITE \
N /\

ARTICULO 3°.- El Comité estara integrado por el Presidente de la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos (CONASAMI) v los titulares de las siguientes 4areas de la CONASA
Direccién Técnica, Direccion de Investigacion Economica, Direccidon de Analfisis
Macroeconémico y Regional; Coordinacion Administrativa, Direccion de Unidad de
W Presidencia de la CONASAMI, Subdireccién de Andlisis de las Estructuras Salariales)
% { Subdireccion de Analisis de Precios y Costo de Vida, Subdireccion de Analisis de las Areas
AN Geograficas, Subdireccion de Analisis del Entorno Macroeconémico, Subdireccion de

—

Lt

7 Recursos Financieros y Materiales, Coordinacion de Proyectos del Presidente de la |
g}y CONASAMI, Coordinaciéon de Proyectos del Presidente de la CONASAMI, Departamentg//,.
V

) ridico y Secretaria Auxiliar del Consejo, Gentro de Documentacién, Departamento d
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Analisis Estadistico y Procesamiento de Datos, Departamento de Administracion y
Desarrollo de Personal, Departamento de Presupuesto y Contabilidad, Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretaria General del Sindicato Nacional de
la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

ARTICULO 4°.- El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos fungira
como Presidente del Comité y designara al Secretario Técnico del mismo.

ARTICULO 5°.- Los titulares de las areas de la CONASAMI sefialadas en el articulo 3° del
presente reglamento, se desempefiaran como Vocales y Promotores de Gestidn de
Calidad.

ARTICULO 6°.- Adicionalmente asistiran a las sesiones del Comité, en calidad de
asesores, el Titular del Organo Interno de Control en la CONASAMI, el Jefe del
Departamento de Auditoria, Control y Seguimiento del Organo Interno de Control y el
asesor asignado por la Direccién General de Desarrollo Humano de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social,

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
ARTICULO 7°.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:

1 PRESIDENTE.

a) Designar al Secretario Técnico del Comité.

Autorizar la incorporacion de nuevos integrantes al Comité.

Aprobar la participacién de invitados a las sesiones del Comité.

Convocar a las Sesiones del Comité.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Fomentar la participacién de los miembros del Comité en la discusion y

andlisis de los asuntos tratados en las sesiones.

g) Proponer la integracién de grupos de trabajo para la atencién y solucién de
tareas especificas.

h) Encomendar al Secretario Técnico y a los otros miembros del Comité, la
elaboracion de nuevos estudios o la complementacién de los presentados al
Pleno, cuando asi se requiera.

i) Autorizar el Reglamento del Comité y sus modificaciones.

j) Resolver los casos no previstos en el presente reglamento.

SRS

2. SECRETARIO TECNICO _./

a) Elaborar y someter a la aprobacion del Presidente el proyecto de orden de
dia y de los asuntos a tratar.

Recabar las propuestas y sugerencias de los integrantes del Comité.
Proponer el calendario anual de sesiones.

Enviar las convocatorias a las sesiones ordinarias y exiraordinarias del
Comité y distribuir la documentacién que se analizara en las mismas.
Elaborar la minuta de las sesiones.

Llevar registro segwmlent los acuerdos tomados por el Comlt %
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g) Las demas que el Presidente del Comité le encomiende.
3. VOCALES Y PROMOTORES DE GESTION DE CALIDAD

a) Promover, apoyar y facilitar la realizacion de todas las acciones
comprometidas en el seno del Comité, relacionadas con la implantacién y
desarrollo del Modelo de Calidad INTRAGOB.

b) Enviar al Presidente los temas que sugieran tratar en las reuniones del
Comite, con cinco dias habiles de anticipacién para reuniones ordinarias vy
tres dias habiles para las extraordinarias.

c) Participar en el desarrollo de los estudios y proyectos encomendados por el
Comité.

d) Informar sobre el desarrollo de las actividades que le sean encomendadas
por el Comité.

e) Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

f) Las demas que el Presidente del Comité les encomiende.

4.  ASESORES

a) Asistir a las sesiones del Comité y emitir su opinion sobre los asuntos '-'f-; -
tratados en su seno.
b) Colaborar en la evaluacion de los avances obtenidos en las acciones
comprometidas para la implantacién y desarrollo del Modelo de Calidad
€ INTRAGOB. .
¢) Proporcionar la asesoria normativa a la implantacion y desarrollo™~del
Modelo de Calidad INTRAGOB, en el marco de sus competencias.

POLITICAS DE OPERACION DEL COMITE

Politicas Generales

ARTICULO 8°- El Comité celebrara mensualmente sesiones ordinarias conforme al
calendario que para estos efectos apruebe, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias
que se requieran.

ARTICULO 9°- Los asuntos presentados ante el Comité estaran sustentados por los :
analisis cuantitativos y cualitativos que ameriten, asi como por los aspectos normativos y
legales que correspondan, a efecto de garantizar su mejor desahogo y una adecuada
adopcion de los acuerdos que se juzguen pertinentes.

ARTICULO 10°.- Con el proposito de elevar la calidad ejecutiva en la gestion del Comi
economizar recursos y simplificar los procesos operativos (edicién y envio de
convocatorias, documentos informativos, minutas de las sesiones, seguimiento de
acuerdos, solicitudes de datos, comunicados y respuestas, entre otros) se debera procurar
el uso de modernas tecnologias de informacion que estén disponibles. |
ARTICULO 11°.- Con el objeto de utilizar adecuadamente el tiempo de las sesiones, tanto \
las presentaciones como la participaciones de los asistentes deberan ser lo mas concretas

posibles. '\
ARTICULO 12°- A efecto de economizar recursos y materiales de impresion vy / |
AN reproduccion, las presentaciones al Comité deberan realizarse, siempre que sea factible,
’._. {. \ mediante la utilizacién de equipo audmwsual;de proyeccion. B ;7 {/‘]
J A 5 _



REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI)

De los participantes

ARTICULO 13°.- A las sesiones del Comité podran ser invitadas personas fisicas o morales
que coadyuven a clarificar o enriquecer los temas tratados en el Comité. La participacién
de éstos invitados debera ser aprobada por el Presidente del mismo.

ARTICULO 14°- Los servidores plblicos de la CONASAMI podran participar como
invitados a las sesiones, siempre y cuando previamente manifiesten su interés por asistir y
su participacion sea autorizada por el Presidente del Comité.

ARTICULO 15°.- Al inicio de cada sesion, los participantes a la misma deberan registrar su
asistencia mediante la firma del documento correspondiente.

De las sesiones

ARTICULO 16°.- El calendario anual de sesiones ordinarias del Comité se presentara y
aprobara en su primera sesion ordinaria del afio.

ARTICULO 17°.- Los integrantes del Comité podran solicitar por escrito al Presidente, que
se convoque a reuniones extraordinarias para tratar asuntos urgentes que indiquen en su i
peticion.

ARTICULO 18°- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité sélo podr
celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, es decir, el cincuenta por
ciento mas uno.
ARTICULO 19°.- Cuando no se relina el quérum requerido, se suspendera la sesién y
Secretario Técnico levantara una constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente
para que se realice la sesién en un plazo no mayor de quince dias habiles.

ARTICULO 20°.- Las sesiones del Comité se apegaran al orden del dia aprobado al inicio
de la sesion, el cual incluira los asuntos adicionales que se sugieran y que los participantes
estén de acuerdo en tratar.

De las convocatorias

ARTICULO 21°.- Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por escrit =
firmada por el Secretario Técnico del Comite, =
ARTICULO 22°.- La documentacion a desahogar en las sesiones ordinarias del Comité,
incluyendo la minuta de la sesién anterior debidamente formalizada, debera hacerse llegar

a cada uno de los integrantes cuando menos con tres dias de anticipacién a la fecha en

que se celebre la sesion. En el caso de sesiones extraordinarias, la documentacion ;a
desahogar se debera hacer llegar a cada uno de los integrantes cuando menos con un d

de anticipacion a la fecha de la sesion.

De los acuerdos

0
ARTICULO 23°.- Las resoluciones que tome el Comité seran manifestadas a través de \

acuerdos. \ \
ARTICULO 24°.- Los acuerdos tomados en cada sesion contendran el nombre de la unidad | \ J '
administrativa responsable de su cumplimiento y la fecha programada para su conclusion. / \'\

/"

De la minuta

) @/ A1 %?/ 2 %\} o
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ARTICULO 25°.- Por cada sesion del Comité se elaborara una minuta en la que se sefialen
los acuerdos tomados.

ARTICULO 26°.- El Secretario Técnico enviara, para su revision, una copia del proyecto de
minuta a los asistentes a la sesion, en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de
la fecha de su celebracion.

ARTICULO 27°.- En el caso de existir observaciones al proyecto de minuta por parte de los
asistentes, éstas se notificaran por escrito al Secretario Técnico, en un plazo no mayor de
tres dias habiles a partir de la fecha en que hayan recibido el proyecto de minuta. De no
recibirse observaciones en el plazo sefialado, la minuta se entendera por aprobada.
ARTICULO 28°- La minuta se sometera a la consideracion de los miembros asistentes,
quienes expresaran su conformidad mediante la firma del documento correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacién y firma por los integrantes del Comité de Gestién de Calidad de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

FIRMAN DE CONFORMIDAD LOS INTEGRANTES DEL CO_MITE DE GESTION DE
CALIDAD DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI), EL
9 DE AGOSTO DE 2006.

LIC. BASILIO GONZALEZ NUNEZ

LIC. ALIDA BERNAL COSIO

LIC. IGNACIO NUNEZ PEREZ

LIC. JOSE LUIS SOSA HERNANDEZ

LIC. MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ

LIC. MACEDONIO BARRERA RIiOS

LIC. ELVIA PEREZ REYES

LIC. CARLOS SANCHEZ ONTIVEROS




EL COMITE DE GESTION L
VAL DE LOS SALARIOS N

DR. HUMBERTO AGUIRRE AGUIRRE

M. C. SALVADOR MUNOZ ARMENTA

C. P. JULIO RUIZ MORALES

SRA. LEONOR GALLARDO RUIZ

SRA. SARA CEDENO

LIC. ARMANDO LOPEZ GALLEGOS

LIC. ARMANDO CESAR BUENDIA

LIC. ADRIANA ELGUERA ALMAZAN

LIC. FABIOLA SANCHEZ CORTES

C. P. JUANA GUERRERO ALCANTARA

LIC. HUGO DE LA PAZ ESPINOSA DE LOS
MONTEROS
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LIC. MARIA CONCEPCION LANDEROS ZARCO LW




