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IX. MUNDO DEL TRABAJO
Estadísticas a propósito del Día Internacional del 
Trabajador Doméstico (INEGI)

En el marco del Día Internacional del Trabajador Doméstico, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía publicó el siguiente análisis mediante el cual proporciona un panorama general de la situación sociodemográfica y laboral de la población que realiza trabajo doméstico en México.

“La celebración del 22 de julio, como “Día Internacional del Trabajo Doméstico”, tiene su origen en los resolutivos del Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe de 1992. En este foro se reconoce al trabajo doméstico como un conjunto de actividades dirigidas a la producción de bienes y servicios cuyo objetivo es el mantenimiento de la vida humana mediante el cuidado, educación y bienestar de la población
.
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Si bien el concepto de trabajo doméstico considera dos vertientes: el trabajo no remunerado y el remunerado, en ambos casos se trata hoy de una labor invisible, sin reconocimiento social, con jornadas largas, desvaloradas y ocultas. El trabajo del hogar, desafortunadamente, ni siquiera se considera una labor con valor económico y social, sino una obligación casi “natural” de las mujeres
. 

Para recordar la importante tarea que desempeña la población que realiza trabajo  doméstico no remunerado y remunerado en nuestro país, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) ofrece un panorama de las principales características sociodemográficas y algunos aspectos laborales de este sector de la población. 
Nota sobre la fuente de información

La Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) 2014 proporciona información estadística sobre el tiempo que dedican personas (mujeres y hombres de 12 años y más, de áreas urbanas, rurales) al trabajo doméstico (cocinar, limpiar, lavar la ropa); al apoyo y cuidado de niños y niñas, personas enfermas o discapacitadas y otros miembros del hogar.

Por otra parte, la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) tiene como objetivo obtener información estadística sobre las características ocupacionales de la población a nivel nacional, así como otras variables demográficas y económicas que permiten profundizar en el análisis de los aspectos laborales y sociales, por lo que resulta un instrumento estadístico útil para el análisis del mercado laboral, en este caso de un grupo ocupacional específico, los trabajadores domésticos remunerados. 

El trabajo doméstico no remunerado

En México, de acuerdo con datos de la ENUT 2014, el promedio de horas a la semana dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
 en la población de 12 años y más es de 33.4 horas; el promedio es más alto para las mujeres 47.9 horas, que el de los hombres, 16.5 horas a la semana. 

	DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL PROMEDIO SEMANAL DE HORAS DEDICADAS AL TRABAJO DOMÉSTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO POR SEXO
2014
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados básicos. 


Del total de horas dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, los hombres contribuyen con 22.8%, mientras que las mujeres realizan el restante, 77.2%. Es decir, a diferencia del tiempo dedicado al trabajo para el mercado, donde los hombres duplican el tiempo promedio de las mujeres; en el trabajo no remunerado de los hogares las mujeres de 12 años y más triplican el registrado por los varones.
[image: image12.png]Primaria incompleta Primaria completa Secundaria completa Medio superior y superior

[/ Hombres [ Mujeres




La participación de hombres y mujeres es diferencial según las actividades desarrolladas; las mujeres dedican más tiempo al cuidado de otros miembros de la familia (20.1 horas a la semana) y a la preparación de alimentos (13.7 horas); mientras que la única actividad donde los hombres dedican más horas que las mujeres es el mantenimiento y mejoras a la vivienda, 1.9 horas.

	PROMEDIO DE HORAS SEMANALES DE TRABAJO DOMÉSTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO DE LA POBLACIÓN DE 12 AÑOS Y MÁS 
POR TIPO DE ACTIVIDAD Y SEXO 

2014
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados básicos. 


Cabe destacar que hombres y mujeres participan de manera diferente en las tareas de cuidado a los miembros del hogar que lo requieren. La contribución masculina en estas actividades es constante durante las edades productivas, aumentando en los grupos de mayor edad; por su parte la participación femenina en esta actividad es mayor que la de los hombres en todos los grupos de edad, mostrando su punto máximo en el grupo de 20 a 39 años con 36.7 horas a la semana, edades en los que se centra la crianza y cuidado de los hijos.
	PROMEDIO DE HORAS SEMANALES DEDICADAS A ACTIVIDADES
DE CUIDADO DENTRO DE LOS HOGARES POR GRANDES
GRUPOS DE EDAD SEGÚN SEXO 
2014 
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados básicos. 


El análisis de la participación por sexo en los quehaceres del hogar evidencia una mayor participación femenina a lo largo de toda la estructura por edad de la población; los hombres mantienen una participación constante en toda su vida, que oscila entre 8.4 horas en el grupo más joven, incrementando a 11.2 horas promedio a la semana en los de mayor edad. Por su parte las mujeres dedican un mayor número de horas a estas actividades conforme avanzan en la estructura de edad; a partir de los 20 años dedican en promedio más de 20 horas a la semana a estas actividades.

	PROMEDIO DE HORAS SEMANALES DEDICADAS A TAREAS DOMÉSTICAS
 NO REMUNERADAS DENTRO DE LOS HOGARES POR GRANDES
GRUPOS DE EDAD SEGÚN SEXO
2014
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, 2014. Tabulados básicos. 


El trabajo doméstico remunerado

De acuerdo con el Convenio 189 de la Organización Internacional del Trabajo, “trabajo doméstico” es “el trabajo realizado para o dentro de un hogar o varios hogares”. Puede incluir tareas como limpiar la casa, cocinar, lavar y planchar la ropa, el cuidado de los niños, ancianos o enfermos de una familia, jardinería, vigilancia de la casa, desempeñarse como chofer de la familia, e incluso cuidando los animales domésticos. Asimismo, establece que una “trabajadora o un trabajador doméstico” es “toda persona que realice el trabajo doméstico dentro de una relación de trabajo”. Dicho instrumento legal está enfocado en trazar un espectro de protección laboral mínimo y digno para las y los trabajadores domésticos en el mundo, sin menoscabo del género, raza o condición del individuo
. 

En los siguientes indicadores solo se incluyen las siguientes ocupaciones perfectamente definidas como trabajo doméstico en el Sistema Nacional de Clasificación de Ocupaciones (SINCO): Empleados domésticos; Cuidadores de niños, discapacitados y ancianos en casas particulares; Lavanderos y planchadores domésticos; Choferes en casas particulares y Cocineros domésticos.

Composición de la población ocupada en el trabajo doméstico remunerado

De acuerdo con los resultados del primer trimestre de la ENOE 2015, la población ocupada en México representa más de 49.8 millones de personas, de las cuales 4.7% (2.3 millones de personas) son trabajadores domésticos remunerados. En esta categoría se distinguen diferentes ocupaciones, en las que el grupo más representativo es el de los “empleados domésticos” que realizan principalmente quehaceres de limpieza en casas particulares, además de otras actividades complementarias. Este grupo constituye 83.9% del universo de trabajadores domésticos remunerados y suma 1.9 millones de personas.

	POBLACIÓN OCUPADA EN TRABAJO DOMÉSTICO REMUNERADO Y SU DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POR TIPO DE OCUPACIÓN

2015

	Tipo de ocupación
	Absolutos
	Relativos

	Total
	2 335 266
	100.0

	Empleados domésticos
	1 958 389
	83.9

	Cuidadores de personas
	186 589
	8.0

	Lavanderos y planchadores
	110 160
	4.7

	Choferes en casas particulares
	56 170
	2.4

	Cocineros domésticos
	23 958
	1.0

	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.


El trabajo doméstico remunerado es realizado primordialmente por mujeres, 95 de cada 100 empleados en esta actividad son mujeres. De ellas, 85.8% realizan tareas de limpieza en hogares particulares, 8.2% son cuidadoras de personas y 5.0% son lavanderas y/o planchadoras en casas particulares. 

Por otra parte, los hombres ocupados como trabajadores domésticos suman más de 121 mil personas; 49.3% ocupados como empleados domésticos, mientras que 45.4% se ocupan como choferes en casas particulares. 

	POBLACIÓN OCUPADA EN TRABAJO DOMÉSTICO REMUNERADO

Y SU DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POR SEXO 

SEGÚN TIPO DE OCUPACIÓN

2015

	Tipo de contratación
	Total
	Hombres 
	Mujeres

	Total
	2 335 266
	100.0
	100.0

	Empleados domésticos
	1 958 389
	49.3
	85.8

	Cuidadores de personas
	186 589
	4.4
	8.2

	Lavanderos y planchadores
	110 160
	0.4
	5.0

	Choferes en casas particulares
	56 170
	45.4
	0.0

	Cocineros domésticos
	23 958
	0.4
	1.08

	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.


Poco más de la mitad de la población dedicada a este trabajo (50.8%) tiene de 30 a 49 años. De la población con edad menor de 18 años, 5.9% corresponde a los hombres siendo casi el doble de población respecto a la femenina (2.9%). El mismo comportamiento se observa con la población mayor de 60 años, 15.3% son hombres, y 8.9% mujeres.
	POBLACIÓN OCUPADA EN TRABAJO DOMÉSTICO REMUNERADO
 Y SU DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POR GRUPO DE EDAD
 SEGÚN SEXO

2015

	Grupo de edad
	Total
	Hombres 
	Mujeres

	Total
	2 335 266
	100.0
	100.0

	12 a 17 años
	92 489
	5.9
	2.9

	18 a 29 años
	395 281
	15.9
	17.0

	30 a 39 años
	552 206
	19.4
	23.9

	40 a 49 años
	633 478
	25.7
	27.2

	50 a 59 años
	466 672
	17.8
	20.1

	60 años y más
	215 016
	15.3
	8.9

	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.


Situación conyugal

La situación conyugal de las personas que realizan trabajo doméstico remunerado presenta diferencias importantes de acuerdo con el sexo del trabajador. De la población masculina, 67 de cada 100 hombres están unidos o casados mientras que 47 de cada 100 mujeres presentan esta condición.

La población en esta ocupación y que declara estar separada, viuda o divorciada presenta un mayor porcentaje en las mujeres (21.2%) respecto a los hombres, 6.2 por ciento.

	POBLACIÓN OCUPADA EN TRABAJO DOMÉSTICO REMUNERADO

 Y SU DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POR SITUACIÓN CONYUGAL

 SEGÚN SEXO

2015

	Situación conyugal
	Total
	
	Hombres
	
	Mujeres

	
	Abs.
	Rel.
	
	Abs.
	Rel.
	
	Abs.
	Rel.

	Total
	2 335 266
	100.0
	
	121 368
	100.0
	
	2 213 898
	100.0

	Casada(o) o unida(o)
	1 131 418
	48.4
	
	80 875
	66.6
	
	1 050 543
	47.5

	Separada(o), Viuda(o), Divorciada(o)
	476 404
	20.4
	
	7 565
	6.2
	
	468 839
	21.2

	Soltera(o)
	725 647
	31.1
	
	32 928
	27.1
	
	692 719
	31.3

	Nota:
	La suma no da el 100 debido al no especificado.

	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.


Respecto al número de hijos de las mujeres trabajadoras domésticas, se presenta una mayor proporción de las mujeres que tienen más de tres hijos (48.8%), seguida de aquellas que son madres de uno, lo cual representa 29.3 por ciento.

	TRABAJADORAS DOMÉSTICAS REMUNERADAS Y SU DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

POR NÚMERO DE HIJOS

2015

	Número de hijos
	Absolutos
	Relativos

	Total
	2 335 266
	100.0

	Sin hijos
	448 381
	19.2

	1 a 2 hijos
	683 594
	29.3

	3 a 5 hijos
	912 164
	39.1

	6 o más
	168 962
	7.2

	Nota:
	La suma no da el 100 debido al no especificado.

	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.


Educación

Respecto al nivel educativo de esta población se tiene que el mayor porcentaje está concentrado en el nivel secundaria: hombres 40.0% y mujeres 35.6 por ciento. 

La población femenina inserta en el trabajo doméstico remunerado tiene porcentajes más altos de ocupadas sin primaria completa que la masculina. En total, 23.8% de las mujeres no cuentan con estudios de primaria, contra 17.6% de los hombres.

Estructura de los hogares

En el caso de los hombres que cumplen con el trabajo doméstico a cambio de un ingreso, 62.7% son jefes de su hogar, en tanto que las mujeres que cumplen el mismo rol familiar son el 30% y quienes son cónyuges corresponde al 37.4 por ciento.

	DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN OCUPADA
 EN TRABAJO DOMÉSTICO REMUNERADO 

POR SEXO SEGÚN PARENTESCO

2015

	Parentesco
	Total
	Hombres
	Mujeres

	Total
	100.0
	100.0
	100.0

	Jefa o jefe
	31.8
	62.7
	30.1

	Esposa(o) o compañera(o)
	35.5
	1.8
	37.4

	Hija(o)
	19.1
	23.5
	18.8

	Otro parentesco
	7.7
	9.7
	7.6

	Sin parentesco
	5.9
	2.4
	6.1

	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.

	
	


Situación laboral

En cuanto a los ingresos que perciben, llama la atención que 73.2% de los trabajadores domésticos remunerados reciben hasta dos salarios mínimos mensuales como retribución a sus labores; 20.2% percibe más de dos y hasta cinco; y 0.2% declara no ganar dinero por sus servicios.

Las mujeres perciben en esta ocupación, en promedio, menores ingresos que los hombres: 74.9% obtienen hasta dos salarios mínimos, mientras en ellos la proporción en este rango de ingresos es de 41.4 por ciento.

A mayor ingreso derivado del trabajo aumenta la diferencia por género, pues mientras 22.1% de los hombres reciben más de tres salarios mínimos, solo 3.9% de las mujeres alcanzan este monto.

El punto más ilustrativo de la diferencia de ingresos según género en el trabajo doméstico remunerado es el hecho de que 3.6% de los hombres ocupados en esta labor reciben más de cinco salarios mínimos, cifra que se reduce a solo 0.2% en las mujeres.

	DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN OCUPADA EN TRABAJO DOMÉSTICO REMUNERADO POR SEXO SEGÚN NIVEL DE INGRESOS 

2015
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Primer trimestre, 2015. Base de datos.


Con esta información, el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de la situación demográfica, social y laboral de la población que realiza trabajo doméstico en el ámbito nacional.” 
Fuente de información:

http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/2015/domestico0.pdf

Se avanza en reestructura  de  créditos

en salarios mínimos a pesos (Infonavit)

El 7 de julio del 2015, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) dio a conocer los avances que ha tenido en el proceso de reestructurar los créditos tasados en veces el salario mínimo a pesos. A continuación se presenta la información.

Como parte de la implementación del programa piloto de reestructuras de créditos de veces el salarios mínimo (VSM) a pesos, concluyó la selección aleatoria de los 15 mil acreditados que participarán en el proceso. El Director General del Infonavit anunció que el programa piloto servirá para evaluar las capacidades operativas y tecnológicas de la conversión. El monto de la cartera hipotecaria que será reestructurada es de 3 mil millones de pesos.

Dicho programa consiste en modificar créditos denominados en VSM que cumplan con características pre-definidas para que sus saldos, tasas de interés y pagos se denominen en pesos. Para ser elegibles, los créditos deben tener una antigüedad de 5 a 10 años, no contar con omisiones, prórrogas o restructuras y mostrar un buen comportamiento de pago. El programa, a nivel nacional, contempla todos los niveles salariales.

Asimismo, el Director General destacó los principales beneficios para los acreditados:

· Saldo insoluto en pesos, por lo que el acreditado dejará de estar sujeto a los incrementos del VSM o cualquier otro índice de referencia.

· Pago fijo en pesos a partir del momento de la reestructura.

· El capital del crédito disminuirá desde el primer pago posterior a la reestructura.

· Al ser un pago fijo, la mensualidad será una porción cada vez menor de su salario, conforme éste crezca con el tiempo.

· Una vez reestructurado, el crédito tendrá una tasa fija nominal anual de 12%, con CAT de 10.5% para trabajadores con relación laboral vigente.

El Director General del Infonavit destacó que durante el primer semestre de 2015 se otorgaron 318 mil 472 créditos, cifra que representa un aumento de 25.1% con respecto al primer semestre de 2014, y de los cuales 153 mil son en pesos. Estos datos representan un avance de 64.35 en el Programa Operativo Anual del Infonavit. La derrama económica generada por el instituto equivale a más de 67 mil millones de pesos, monto 21.5% superior a los primeros 6 meses de 2014.

Fuente de información:

http://portal.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/infonavit/el+instituto/boletines+de+prensa+recientes/boletines+de+prensa+recientes?sa_fac=/Infonavit/El Instituto/Comunicados/ 

Información adicional:

http://oncenoticias.tv/index.php?modulo=interior&nota=173&dt=2015-07-07 

Día Internacional de los trabajadores domésticos

“Me atreví a preguntar” (OIT)

El 16 de junio de 2015, la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en el marco del “Día internacional de los trabajadores domésticos” publicó un reportaje alusivo a dicho acontecimiento empezando con la siguiente frase: “El coraje de una mujer hizo posible que los trabajadores domésticos de Sudáfrica recibieran una mayor protección. Su lucha ilustra las dificultades que enfrentan todos los trabajadores vulnerables”. A continuación se presentan los detalles.

“Éramos esclavos en nuestro país y no teníamos ninguna voz.” Myrtle Witbooi.

“Mi historia comienza en una pequeña habitación en el patio de la casa del empleador para el cual trabajé durante casi 12 años. Tuve que separarme de mi hija cuando tenía apenas un mes, porque una trabajadora del hogar no puede tener a su hijo o a su esposo junto a ella”, explicó Myrtle Witbooi.

Witbooi recuerda su vida de entonces: “Trabajábamos siete días a la semana y simplemente nos quedábamos en esa pequeña habitación en el patio de la casa. Éramos esclavos en nuestro país y no teníamos ninguna voz. Recibíamos un salario insignificante o ninguno.”

Casi 50 años más tarde, la ex trabajadora doméstica es Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Domésticos de Sudáfrica y Presidenta de la Federación Internacional de Trabajadores del Hogar (FITH).

Es gracias a los esfuerzos de organización de la FITH, de sus 47 organizaciones afiliadas en 43 países, así como de otras organizaciones de trabajadores domésticos en el mundo, que la lucha de los trabajadores domésticos se encuentra al centro de la atención. Su lucha es familiar a otros grupos de trabajadores vulnerables, como los migrantes y los jóvenes, con frecuencia obligados a aceptar empleos en situaciones precarias debido a la pobreza.

De conformidad con la OIT, hay alrededor de 53 millones de trabajadores domésticos en el mundo, 83% de los cuales son mujeres. Sin condiciones contractuales claras, sin escalas salariales reglamentadas y sin estatus oficial, los trabajadores domésticos se encuentran entre los grupos más vulnerables del mundo.

La vida de Witbooi cambió un día cuando decidió expresar su opinión: “En un minuto mi vida cambió cuando me atreví a preguntar porqué somos diferentes, porqué tenemos que sufrir tanto.”

Un periodista local ayudó a Witbooi a organizar reuniones con otras trabajadoras domésticas. “Todo esto comenzó en 1965 y sigo comprometida con esta lucha”, agregó. “No fue fácil, intentaron silenciarme, pero hoy día somos libres.”

Un convenio histórico

Las cosas efectivamente han cambiado para Myrtle Witbooi y los trabajadores domésticos de todo el mundo.

En junio 2011, el “Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos número 189 de la OIT
” se convirtió en la primera norma internacional del trabajo en garantizar a los trabajadores domésticos los mismos derechos fundamentales de los otros trabajadores. Esto incluye límites en las horas de trabajo, días de descanso semanales, salario mínimo, remuneración de las horas extra, seguridad social y condiciones de trabajo claras.

“Hay algunas innovaciones para intentar mejorar la protección de los trabajadores domésticos, pero aún queda un largo camino por recorrer.”

Desde la adopción del Convenio 189 y la “Recomendación que lo acompaña
”, la lista de países que lo han ratificado ha llegado a 21. Chile, Panamá y Bélgica fueron los últimos países en ratificarlo durante la “Conferencia Internacional del Trabajo
” de este año. La OIT también ha observado cambios legislativos y políticos para mejorar los derechos de los trabajadores domésticos en unos 60 países, y el movimiento parece amplificarse.

“Los responsables políticos hablan más sobre fortalecer las instituciones del mercado laboral —como el salario mínimo— para abarcar categorías de trabajadores que tradicionalmente quedaban fuera del alcance de las leyes del trabajo, como estrategia para poner fin a las desigualdades, reducir la informalidad y prevenir abusos en el trabajo”, comenta la Directora del Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad de la OIT. “Hay algunas innovaciones para intentar mejorar la protección de los trabajadores domésticos, pero aún queda un largo camino por recorrer”, explicó.

“Todavía demasiados trabajadores domésticos no son considerados como trabajadores por la legislación nacional y, cuando lo son, la aplicación de la ley con frecuencia es poco rigurosa y el trato irrespetuoso de los trabajadores domésticos sigue estando muy arraigado.”

De hecho, el trabajo decente de los trabajadores domésticos comienza en casa, con empleadores y trabajadores que conocen y respetan sus derechos y responsabilidades respectivas.

Los empleadores también han demostrado su disponibilidad a emprender un diálogo con un número de actores políticos a fin de mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores domésticos. A nivel nacional, existen ejemplos de organizaciones de empleadores nacionales que han comenzado a hacerlo.

La OIT colabora con las organizaciones de trabajadores y de empleadores a fin de desarrollar su capacidad de responder a las necesidades de los trabajadores domésticos.

“La OIT tiene un gran papel que desempeñar para alcanzar a los países que siguen explotando este sector y para ayudar a fortalecer la federación cuando se trata de educar a los trabajadores, de manera que el Convenio 189 pueda convertirse en una herramienta poderosa al servicio de la justicia”, declaró Myrtle Witbooi. “Nuestra labor apenas ha comenzado.”

Fuente de información:

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/features/WCMS_376584/lang--es/index.htm
Inserción socio-profesional de las personas

excluidas del mercado laboral
 (Bélgica)
El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 191, correspondiente al mes de junio de 2015, un artículo en el que se hace referencia al seminario organizado por el Servicio Público Federal de Seguridad Social, cuyo objetivo era el de analizar las políticas activas de inserción laboral de colectivos específicos en situación de vulnerabilidad. A continuación se presentan los temas tratados en dicho seminario.

Introducción
El Servicio Público Federal de Seguridad Social organizó un seminario en enero de 2015 en el marco del proyecto transversal sobre el “Futuro de la Seguridad Social”. El objetivo de este seminario fue analizar y reflexionar sobre las políticas activas de inserción laboral de colectivos específicos en situación de vulnerabilidad en cuanto a sus posibilidades de ocupación laboral: los desempleados, las personas en situación de incapacidad laboral, los inválidos, los discapacitados y los beneficiarios de las prestaciones sociales no contributivas a cargo de los Centros Públicos de Acción Social (CPAS). El seminario contó con la participación de representantes de otras instituciones públicas: el Servicio Público de Integración Social, el Instituto Nacional de Seguro de Enfermedad e Invalidez (INAMI), la Oficina Nacional de Empleo flamenca (VDAB), la Dirección General de Discapacitados, etcétera. A partir del análisis realizado, se definieron posibles mejoras para fomentar la inclusión laboral de estas personas. Los temas tratados se resumen a continuación.

Reinserción socio-profesional y Seguridad Social
El seguro de desempleo

La inserción profesional de los desempleados se organiza a través de: a) un seguimiento de la búsqueda activa de empleo y b) un plan de acompañamiento en el itinerario de inserción laboral.

a) El seguimiento intensivo y sistemático de la búsqueda activa de empleo por los desempleados:

Es aplicable a los desempleados completos perceptores de prestaciones de larga duración (mínimo de 15 meses para los menores de 21 años y mínimo de 21 meses para los mayores de 25 años) que hayan agotado el primer período de prestaciones y que se encuentren aptos para trabajar. Este dispositivo se realiza a través de un máximo de tres entrevistas de evaluación para controlar la obligación del desempleado de buscar activamente trabajo y dar prueba de ello. Si se comprueba en las entrevistas de evaluación que los esfuerzos realizados por el desempleado para buscar trabajo son insuficientes, se le somete a “un plan de activación” para intensificar la obligación de búsqueda activa de empleo. En caso de incumplimiento de este plan de acción por el demandante de empleo, se aplica un sistema de sanciones administrativas de naturaleza económica.

b) El plan de acompañamiento en el itinerario de inserción laboral: 

Se trata de planes de inserción y formación propuestos por los servicios públicos regionales de Empleo (“Actiris” en Bruselas, “Forem” en Valonia y “VDAB” en Flandes). Pueden ser de tres tipos: 1) un acompañamiento corriente, que consiste en un apoyo individual para la orientación profesional en el marco del itinerario de inserción laboral; 2) un acompañamiento intensivo, que refuerza el seguimiento y aumenta la frecuencia de las entrevistas de evaluación; y 3) una acción de formación intensiva, experiencia o inserción profesional.

Apoyo ofrecido por la Oficina de Empleo flamenca “VDAB”
La “VDAB” aplica un plan de acción por etapas, cuyo objetivo final es la inserción laboral sostenible de personas con algún tipo de incapacidad laboral. Se trata de la prestación de servicios especializados de inserción socio-profesional a los desempleados que presentan una incapacidad laboral derivada de problemas mentales, psicológicos, psiquiátricos o trastornos psicosociales.

La “VDAB” estimula el empleo de los desempleados que sufren una incapacidad laboral a través de los incentivos siguientes:

1) Una subvención destinada a financiar los costos laborales derivados de la contratación de personas con discapacidad.

2) Una subvención para la adaptación del puesto de trabajo.

3) Una subvención para los gastos siguientes: de locomoción y alojamiento, de interpretación escrita, oral o en el lenguaje de signos para los sordos y las personas con deficiencia auditiva que trabajan en talleres protegidos para personas con discapacidad.

El Gobierno regional flamenco también adoptó medidas de empleo para promover la economía social y facilitar la inserción laboral de las personas excluidas del mercado de trabajo. Como alternativa a las carencias profesionales de estas personas, el marco jurídico de integración diseñado por el Gobierno regional flamenco ofrece un apoyo para la cobertura de ofertas de trabajo que se adapten a los perfiles personales de estos demandantes.

Reinserción laboral de los trabajadores en situación de incapacidad laboral que perciben prestaciones económicas a cargo del INAMI

Las prestaciones por incapacidad laboral a cargo del Seguro de Enfermedad e Invalidez (INAMI) son prestaciones económicas que se reconocen al trabajador durante un período máximo de un año cuando, debido a una enfermedad o una limitación física o psíquica de su capacidad, está imposibilitado temporalmente para trabajar. El grado mínimo de la incapacidad laboral corresponde a una disminución no inferior al 66% en el rendimiento para la profesión habitual. En cuanto a la reinserción laboral de los trabajadores en situación de incapacidad laboral, las disposiciones reglamentarias establecen la posibilidad de realizar una actividad compatible con su estado de salud, es decir, cuando las funciones sean compatibles con la capacidad residual y con la lesión o dolencia existente. Por consiguiente, después del procedimiento de reconocimiento del grado mínimo de la incapacidad laboral, el trabajador debe pasar otro reconocimiento médico para proceder a una valoración de su capacidad residual y participar en los procesos de reinserción laboral. La normativa establece que para el desempeño de cualquier trabajo compatible con la prestación por incapacidad laboral, el trabajador no puede cobrar un salario superior a un tercio del salario percibido por un trabajador que desempeña las mismas funciones. 

Se pueden aplicar dos programas de reinserción laboral con carácter voluntario a partir del reconocimiento oficial de la incapacitad laboral:

· El programa de reinserción laboral gradual y progresiva en un trabajo adaptado al estado de salud del trabajador durante el período de la incapacidad para el trabajo oficialmente reconocido. El acceso a este programa requiere que se cumplan los requisitos médicos siguientes:

1) El trabajador debe de tener una reducción continua de la capacidad para trabajar de al menos un 50% (déficit físico o fisiológico).

2) la actividad laboral debe de ser compatible con el estado de salud del trabajador. La resolución y valoración de la compatibilidad entre el desempeño del trabajo y la capacidad residual están atribuidas exclusivamente al médico consejero de la mutualidad. El programa ha sido modificado parcialmente en 2011 por el plan “back to work”, que ha suprimido la necesidad de obtener una autorización del médico consejero de la mutualidad antes del inicio de la reinserción laboral en un trabajo adaptado al estado de salud del trabajador y ha aumentado la cuantía de los ingresos profesionales máximos autorizados.

· El programa de reconversión profesional durante el período de la incapacidad total para la profesión habitual. Se trata de aumentar el nivel de empleabilidad a través de la adquisición de competencias que faciliten la reinserción y recalificación de la persona. El plan de acción de orientación profesional se hace en función de los objetivos ocupacionales y puede implicar una formación, un aprendizaje o una formación en el marco de los convenios de cooperación firmados con las Oficinas Regionales de Empleo y Formación.

Las acciones promueven un enfoque integrado y multidisciplinar con todas las partes implicadas en el proceso de reinserción socio-profesional (médico consejero, médico de cabecera, empleador, consejero en prevención, médico de trabajo, Oficina Nacional de Empleo, etcétera).

Por último, también hay que destacar una iniciativa reciente, el programa de reinserción sociolaboral, a través del cual, tras una amplia consulta entre el médico consejero y todos los actores involucrados, se diseña un plan multidisciplinar de reinserción para el beneficiario del programa en función de su capacidad residual.

Ayuda Social

a) Política de los Centros Públicos de Acción Social (CPAS)

En virtud de la Ley orgánica de los centros públicos de acción social del 8 de julio de 1976, los CPAS tienen como misión fomentar la integración social de sus usuarios. Por otro lado, la Ley del 26 de mayo de 2002 establece que toda persona tiene derecho a la integración social. Los CPAS cuentan con tres instrumentos importantes para realizar esta misión: 1. el empleo; 2. la ayuda económica “renta de integración” (prestación no contributiva que solo se concede cuando el solicitante no dispone de otros ingresos ni de otras prestaciones sociales en virtud de la legislación belga y extranjera o no se halla en condiciones de poder obtener otros recursos). Los beneficiarios de esta ayuda deben tener disponibilidad para trabajar, salvo que lo impidan razones de salud o de equidad, y deben, por consiguiente, darse de alta como demandantes de empleo en las oficinas regionales de empleo); 3. el proyecto individualizado de integración social.

Por lo que se refiere al fomento de la reinserción laboral, los CPAS disponen de un abanico de medidas entre las que destacan las siguientes:
· Artículo 60.7 de la Ley orgánica de los CPAS. Este artículo establece que los CPAS tienen como misión adoptar todas las medidas necesarias para que los beneficiarios de la renta de integración tengan acceso al empleo y, por consiguiente, coticen a la Seguridad Social cuando deban acreditar una vida laboral para obtener determinadas prestaciones sociales, así como promover la formación y la experiencia profesional de las personas asistidas. Los trabajadores son empleados por los CPAS mediante un contrato de trabajo o pueden ponerse a disposición de otros usuarios con un contrato de trabajo firmado por los CPAS.

· Artículo 61 de la Ley orgánica del 8 de julio de 1976 sobre misión de los CPAS. No se trata de un programa de empleo específico, sino de una cooperación de los CPAS con instituciones públicas o privadas para asesorar a los beneficiarios del CPAS, en forma de tutoría, en la realización de un proyecto individualizado de reinserción laboral.

· “Plan Activa”, medida destinada a aumentar la tasa de empleo en general y la de determinados grupos de trabajadores más vulnerables en particular, que otorga temporalmente una reducción en las cotizaciones patronales de seguridad social y una intervención económica en los costos salariales para la contratación de los beneficiarios de la renta de integración social;

· La reinserción laboral de las personas de difícil colocación a través de su participación en programas de economía de inserción social.

· Los programas de reconversión profesional hacían el mercado de trabajo ordinario. Algunos beneficiarios de la renta de integración social no pueden integrarse en el mercado de trabajo ordinario porque se enfrentan a diversos obstáculos sociales. Los CPAS ofrecen un apoyo para fomentar su participación social a través del desarrollo de actividades sociales, culturales o deportivas.

b) Integración en el mercado laboral de las personas en situación de discapacidad

Las personas con discapacidad tienen derecho a percibir un subsidio de substitución de ingresos (ARR) y/o a un subsidio de integración (AI) que se reconoce en función de la capacidad laboral residual y de la autonomía de la persona.

Las personas con discapacidad deben tener una reducción no inferior al 66% de su capacidad laboral para obtener el subsidio de sustitución de ingresos. El subsidio de integración es concedido a las personas con discapacidad que, estando afectadas por una disminución parcial o total de su autonomía, deben soportar gastos extraordinarios para realizar sus actividades diarias (desplazarse, cocinar, comer, vestirse, etcétera). La legislación sobre la renta que debe de tenerse en cuenta para el cálculo de ambos subsidios es muy compleja. Sólo se toman en cuenta los ingresos imponibles de la persona con discapacidad y su cónyuge. La concesión de ambos subsidios está supeditada al requisito de no percibir una renta que supere determinados límites máximos. Los ingresos que rebasen los topes se deducen de la cuantía de los subsidios que correspondan a la persona con discapacidad. Además determinados ingresos se toman en consideración y otros no, en función de su naturaleza.

Las personas con discapacidad no deben pedir autorización para reincorporarse al trabajo. La percepción de ingresos profesionales junto con las prestaciones por discapacidad es más ventajosa a nivel económico debido a las exenciones que se aplican a los ingresos profesionales. El desempeño de una actividad laboral permite, además, adquirir derechos para una futura pensión de jubilación.

Sin embargo, la complejidad de la legislación es una fuente de preocupación e incertidumbre para las personas con discapacidad, que tienen dificultad para evaluar el impacto de su reinserción laboral en la cuantía de sus prestaciones por discapacidad. También se teme que la realización de una determinada actividad laboral por el beneficiario de los subsidios puede suponer la revisión del grado de minusvalía y, por lo tanto, una disminución de la ayuda económica. De ahí que se recomiende una mejor información a las personas con discapacidad sobre los beneficios de la reinserción laboral y se promueva la coordinación/consulta entre los encargados de la reinserción sociolaboral de estas personas.

Conclusiones de los debates
a) La clasificación por categorías de los asegurados sociales no siempre satisface las necesidades en materia de reinserción sociolaboral.
Las normativas sobre el particular pueden variar significativamente de una prestación a otra del sistema de seguridad social (seguro de desempleo, seguro de enfermedad e invalidez y ayuda social).

b) La falta de coordinación entre los actores que participan en la reinserción sociolaboral.

A pesar de la puesta en marcha de varias iniciativas para fortalecer la coordinación entre los actores encargados de la reinserción de las personas, los equipos profesionales que acompañan a los asegurados sociales no se consultan suficientemente entre ellos. Utilizan una terminología que no es homogénea y aplican diferentes métodos de evaluación y de acompañamiento. El diálogo entre los actores que rodean al asegurado debe fortalecerse.

c) La necesidad de promover un enfoque integrado y multidisciplinario.
La mayoría de los actores procura diseñar un acompañamiento sociolaboral integrado y multidisciplinario para satisfacer mejor las necesidades de los asegurados. De esta forma se pueden afrontar mejor los obstáculos que frenan la reinserción laboral de las personas. En este sentido, destaca la función cumplida por los CPAS, que dedican una atención particular a la participación social de los beneficiarios de las ayudas sociales.

d) Estimular la participación de los empleadores en los procesos de reinserción de las personas.
Los empleadores no tienen ninguna obligación en lo que respecta a los programas de reinserción desarrollados por el INAMI, la Oficina de Empleo flamenca “VDAB” o por los CPAS (excepto cuando perciben alguna compensación económica). Se recomienda una mayor participación de los empleadores en el proceso de reinserción del asegurado y un refuerzo de su papel en lo que respecta a prevención en el trabajo.

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista191/70.pdf
Empleo atípico: sobre todo en la mujer y en oeste (Alemania)
El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 191, correspondiente al mes de junio de 2015, un artículo en el que se hace referencia a un estudio comparativo de 2005 a 2014 realizado por el Instituto de Economía y Ciencias Sociales de Alemania en donde se señala que existen trabajadores que no cuentan con una relación laboral regular. A continuación se reproducen los aspectos más importantes de dicho estudio.

Empleo atípico en el sector privado
El Instituto de Economía y Ciencias Sociales (WSI) de Alemania concluye en un estudio comparativo del período 2005 a 2014, que el empleo atípico sigue estando todavía muy expandido en el país. Uno de cada diez trabajadores no mantiene una relación laboral regular
.

Según las cifras, un 39% de todos los trabajadores por cuenta ajena realizaban en 2014 un trabajo a tiempo parcial, un minijob o se encontraban en situación de cesión laboral temporal, con un porcentaje ligeramente por arriba del de 2013, que entonces registró una cuota de empleo atípico del 38.6%, recalculada según el nuevo método
. Especialmente ascendió la cifra de trabajadores con un empleo a tiempo parcial o en situación de cesión laboral, mientras que la cifra de minijobs permaneció constante.
MAYOR EMPLEO ATÍPICO EN EL OESTE DE ALEMANIA
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FUENTE: WSI, 2015.

El empleo atípico se encuentra más expandido en el oeste que en el este de Alemania. El porcentaje más elevado se registra en Schleswig-Holstein con 42.7%, seguido de Renania-Palatinado con 41.8% y Baja Sajonia con 41.6%. En cuanto a las ciudades y distritos municipales alcanzan la mayor cuota Delmenhorst y Landshut con 54.1% y 52.9%, respectivamente. La cifra más baja de empleo atípico se encuentra en Turingia con 35.6%. El hecho de que la cuota sea más alta en el oeste se debe sobre todo a que las mujeres ejercen habitualmente más empleos atípicos en esa parte del país debido, entre otras razones, al papel tradicional de la mujer, en particular en la zona rural, y a que existen menos opciones y posibilidades para el cuidado de hijos.

En cuanto a la evolución que ha registrado el mercado de empleo atípico en hombres y mujeres desde 2005 a 2014 se observa que, por tradición, es más habitual el empleo atípico entre las mujeres, duplicándose el porcentaje en comparación con el de los hombres. Las mujeres tienden a formalizar más este tipo de relación laboral para poder hacer frente a las responsabilidades familiares. Por las mismas razones, la tendencia de la cifra de hombres con un empleo atípico es descendente mientras que en las mujeres la tendencia es ascendente.

EMPLEO ATÍPICO EN HOMBRES Y MUJERES

2005-2014
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FUENTE: WSI.

La mayoría de los empleos atípicos surgen en el sector servicios, con una cuota de casi el 85% en mujeres y en los hombres no llega al 58%. En la industria se invierte la situación al registrarse una relación laboral atípica en más del 42% de hombres, mientras que hay aproximadamente un 15% de mujeres con un trabajo atípico. El porcentaje apenas es relevante en la agricultura y silvicultura.

DISTRIBUCIÓN POR SECTOR ECONÓMICO

-Por ciento-
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Según cifras del WSI, un 21.8% de todos los trabajadores por cuenta ajena tenían un empleo con jornada parcial, convirtiéndose en el grupo más numeroso con una relación laboral atípica. En el informe se acentúa asimismo que los empleos de jornada parcial no necesariamente tienen que tener condiciones laborales precarias, pero en muchas ocasiones no corresponden con las aspiraciones laborales de los trabajadores.

Asimismo, un 15.1% de los trabajadores tenían un minijob como forma de trabajo principal. En los länder occidentales se ha reducido claramente la cifra de minijobs por primera vez desde hace años, al mismo tiempo aumentó la cifra de trabajadores afiliados a la seguridad social.

Empleo atípico en el servicio público
El empleo atípico también es actualmente habitual en el servicio público. No obstante, los empleos en el servicio público suelen ofrecer menos perspectivas laborales y tienen un horario más reducido que en el sector privado. Son más habituales en el servicio público los puestos de trabajo de jornada parcial y las relaciones laborales temporales.
EMPLEO ATÍPICO EN EL SERVICIO PÚBLICO

COMPARACIÓN CON EL SECTOR PRIVADO

-Por ciento-
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FUENTE: WSI, 2014. 
Especialmente las personas bien calificadas de entre 25 y 35 años deben contentarse con un puesto de trabajo temporal, ya que los jóvenes bien formados raramente consiguen entrar a formar parte del núcleo sólido del servicio público, razón por la que los expertos temen que este sector apenas tenga capacidad competitiva en el futuro a la hora de contratar a gente muy calificada. La práctica de contratación tan restrictiva se debe a una política de ahorro que ha llegado a reducir la plantilla desde principios de los años 90’s de 6.7 a 4.6 millones de empleados públicos; la mitad de la reducción de personal se debió a privatizaciones y todavía podría aumentar más a consecuencia de las medidas de austeridad para frenar la deuda estatal, tanto en el ámbito nacional como regional.

Más del 33% de los puestos del Estado son hoy en día relaciones laborales atípicas. Al contrario que en la empresa privada, los minijobs y la cesión laboral desempeñan un papel poco importante y los bajos salarios son una excepción en el servicio público gracias a la cobertura relativamente alta de los empleados (superior al 90%). Los expertos opinan que el empleo atípico en el servicio público no es sinónimo de la precarización de las condiciones de trabajo.

Destatis: tendencia al descenso
Cabe destacar que el porcentaje de empleo atípico que facilita el WSI es más elevado que el que maneja la Oficina Federal de Estadística (Destatis) debido a que difieren sus métodos de recopilación de datos. Según Destatis, la cifra de trabajadores con una relación laboral atípica aumentó en los últimos 20 años más del 70%. El porcentaje de trabajadores  con empleos  atípicos aumentó  de  2003  a  2013  del  13.1 al 21.4%. Si en 1993  había  4.4  millones  de  trabajadores  con  un  empleo  atípico,  en  2013  eran 7.6 millones. En ese período también descendió la cifra de trabajadores con un empleo regular del 76.8 al 67.5%: en 1993 trabajaban 25.9 millones de personas con una jornada completa o parcial (mínimo 21 horas), con contratos indefinidos o afiliados a la Seguridad Social, cifra que descendió hasta 22.1 millones en 2005. Ese año entró en vigor la  reforma  de  Hartz  IV  (fusión del subsidio  por  desempleo y de la ayuda social) y la cifra de trabajadores  con una relación laboral regular volvió a recuperarse a 24.06 millones. Las cifras reflejan además que a partir de ese año aumentan las relaciones laborales regulares, mientras que disminuyen los empleos atípicos.

En total, 24 millones 100 mil personas mantuvieron en 2013 una relación laboral regular, 380 mil más que en 2012. Por otra parte, 7 millones 640 mil personas estuvieron ligadas laboralmente a un contrato laboral definido o temporal, lo que implica un ligero descenso de 71 mil personas (21.4%). Con ello continuó el descenso del empleo atípico iniciado en 2012 (21.7%). De acuerdo con las estadísticas, el número de contratos temporales descendió 4.4%, los minijobs 1.8% y la cesión de trabajadores 5.4%, aunque los contratos de jornada reducida hasta 20 horas a la semana registraron un ligero incremento del 0.6 por ciento.

Los expertos mencionan como motivo del descenso de empleo atípico el problema que tienen las empresas para contratar a personal adecuado, con lo que aumentan las oportunidades de los trabajadores a mantener una relación regular. También explican que sobre todo las relaciones laborales atípicas desempeñan un papel importante en la contratación de mujeres: mientras que un 11.7% de los hombres ejercen un trabajo de este tipo, en las mujeres la cuota es del 32.5 por ciento.

Los últimos pronósticos publicados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales prevén hasta 2030 un aumento de la jornada laboral de cada trabajador de un 4% en promedio anual (1995-2010: -8%), ante todo a través de la prolongación de las jornadas laborales de los trabajadores en jornada parcial. También esperan que siga descendiendo el número de empleos menores (minijobs, midijobs).

Repercusión del SMI en el empleo atípico
Según estadísticas elaboradas por la Central de Minijobs, 237 mil minijobs han desaparecido en la industria desde la implementación del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) en enero de 2015, situándose la cifra en 6.6 millones. Se ven especialmente afectados por esta tendencia los estados del este de Alemania: la mayor reducción la registraron Sajonia-Anhalt con un 7.7% y Turingia con un 6.6%. El promedio nacional se sitúa en -3.5%, siendo cuatro veces mayor al del año anterior. En comparación interanual la cifra de minijobs descendió un 2.8% en casi 190 mil puestos.

Con ello parecen confirmarse los pronósticos de los institutos de investigación económica, que advirtieron que la implementación del SMI ocasionaría una disminución del empleo menor. En abril habían pronosticado para este año la desaparición de 220 mil empleos menores, pudiendo crearse como consecuencia unos 50 mil puestos de trabajo regulares con afiliación a la seguridad social.

La mayoría de minijobs han desaparecido en el comercio (5%), la industria manufacturera (4.4%) y la gastronomía (2%). También se ven afectados pensionistas y estudiantes, grupos de población que intentan mejorar su nivel de vida con un minijob.

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista191/61.pdf
El gobierno pospone recortes en las prestaciones

por desempleo
 (Finlandia)

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España, en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 191, del mes de junio de 2015, publicó un artículo sobre la discusión que había generado el denominado “contrato social” entre el nuevo Gobierno de Finlandia y las confederaciones sindicales de ese país, las cuales deseaban retrasar la fecha límite para la conclusión de las negociaciones sobre dicho tema hasta el mes de agosto del próximo año. A continuación se presentan los detalles.

El debate sobre el llamado “contrato social” se acalora cada vez más. El nuevo Gobierno Finlandés de centro-derecha
 de Juha Sipilä desea “exprimir un acuerdo de las organizaciones del mercado de trabajo antes de finales de agosto de este año. Las confederaciones de los sindicatos desean retrasar la fecha límite para la conclusión de estas negociaciones hasta el otoño de 2016.

El movimiento sindical ya señaló muy claramente que primero deseaban negociar el “tercer año opcional” del “Pacto Nacional para el Empleo y el Crecimiento”
. Este acuerdo salarial centralizado, fija los incrementos salariales en casi cero con el fin de ayudar a la economía finlandesa.

El Gobierno ya ha anunciado que va a posponer sus planes de recortar 200 millones de euros de las prestaciones por desempleo. Según el anuncio, las propuestas se prepararán “de conformidad con el Programa de Gobierno y en colaboración con los interlocutores sociales” este otoño. Los recortes se llevarán a cabo a partir de enero de 2017.

La razón de esta medida fue, obviamente, garantizar un resultado rápido en las negociaciones en curso sobre el Pacto Nacional de los Salarios. Es la opinión de “Trade Union News of Finland”, el blog de las confederaciones de los sindicatos en Finlandia, el 16 de junio, publicado el mismo día en que se anunció que se había pactado el “tercer año opcional” del “Pacto Nacional para el Empleo y Crecimiento”
.

Sin embargo, parece muy probable que el Gobierno, en todo caso siga adelante con sus planes para debilitar la legislación laboral vigente y, al mismo tiempo, introducir nuevas medidas de austeridad.

Vale la pena señalar, que no se hace ninguna mención de las negociaciones tripartitas, ni en el anuncio del Gobierno, ni en el Programa del Gobierno. Esto marca un contraste claro con el sistema finlandés bien consolidado de negociaciones tripartitas, en el que el Gobierno, las confederaciones de sindicatos y las confederaciones de empleadores juegan un papel central.

Las negociaciones verdaderas requieren tiempo
A pesar de que el Gobierno aún no tiene oficialmente su versión final del contrato social (sería la segunda versión), es evidente que el objetivo principal será asegurar que los finlandeses trabajen más horas. Es importante mencionar que el plan de Sipilä de elaborar un contrato social rápidamente, fracasó el 11 de mayo.

Fracaso del plan de Sipilä de un contrato social para el mercado laboral
Cuando Sipilä fue designado Primer Ministro, mencionó su voluntad de negociar un “contrato social” lo antes posible entre las partes sociales. Su plan fracasó el 11 de mayo. Las razones fueron las siguientes:

Sipilä presentó tres preguntas a las organizaciones del mercado de trabajo:

1. Cómo dar un salto de 5% en la productividad,

2. La forma de reducir el umbral del empleo y

3. Cómo utilizar el presupuesto de desempleo de una manera más activadora.

Aunque hubo muy poco tiempo para las discusiones, las tres confederaciones sindicales Akava
, SAK
 y STTK
 se reunieron con las de empleadores. Como base para el debate se entregó un documento elaborado por un asesor de Sipilä.

Según informan desde SAK, los líderes sindicales entraron en estas discusiones con una mente abierta, ya que la economía finlandesa no está en buena forma. Sin embargo, mantuvieron que el costo de la reforma no debe soportarse sólo por los trabajadores. La propuesta de contrato social iba, según los sindicatos, en esa dirección. Proponía, entre otras cosas, prolongar el período de prueba para nuevos contratos de cuatro a seis meses. Durante este tiempo, un empleado puede ser despedido sin obstáculos.

Sipilä también proponía ampliar el tiempo de trabajo unas 100 horas al año, lo que equivaldría a dos semanas y media de trabajo extra sin compensación. Según las centrales sindicales, dada la situación de alto desempleo, los responsables políticos deberían estar hablando y pensando en cómo conseguir trabajo para los desempleados, no cómo hacer que quienes ya están empleados trabajen aún más días.

Otra razón de la ruptura, según SAK, fue la línea dura adoptada por los empleadores. Su asociación, EK
, presentó una larga lista de propuestas para que el documento fuera aún más favorable al empleador. El proyecto de Sipilä establecía que el debilitamiento de las condiciones de trabajo se podría revertir cuando la economía vuelva a acelerar. EK se negó a incluir esto en el documento. También se negó a aceptar que se exigiera una razón por escrito en casos de despido durante los períodos de prueba.

El proyecto también proponía que los líderes empresariales deberían recomendar aumentos salariales moderados para el personal de alto rango de las empresas. A esto también se negó EK, al proponer cambiar la palabra recomendación por petición.

Además, según los líderes sindicales, el carácter del documento era un poco confuso. Indicaron que no puede sustituir automáticamente cientos de convenios colectivos, que son jurídicamente vinculantes. Se necesitan más negociaciones.

Nueva y segunda versión del contrato social
Las confederaciones sindicales señaladas están dispuestas a negociar un contrato social, pero quieren retrasar la fecha límite un año, hasta el otoño de 2016.

El consejo de Akava ha dicho que está dispuesto a negociar un contrato social, pero insiste en la imparcialidad. Según ellos, la responsabilidad financiera de los empleadores por los despidos tiene que ser más amplia.

El presidente de SAK también quiere ver un acuerdo más equilibrado. “Queremos pruebas de que los empleadores participen plenamente en el proyecto y que estén dispuestos a asumir su responsabilidad. En este momento parece que se espera que los asalariados asuman toda la carga”.

El presidente de STTK considera que el calendario fijado por el Gobierno es demasiado apretado y poco realista. “Hay grandes temas sobre la mesa de negociaciones y parece que no hay ‘demasiados manjares’ que se les ofrecen a los asalariados.” STTK también quiere ver un acuerdo que obliga a los empleadores a aceptar y asumir su parte de la responsabilidad.

El acuerdo nacional de salarios ofrece aumentos de 16 euros al mes
Las confederaciones sindicales aceptaron una continuación negociada del “Pacto Nacional para el Empleo y el Crecimiento”
. Inicialmente firmado en octubre de 2013, para un período de dos años, con un tercer año opcional. Ahora, esta opción se ha hecho efectiva.

Básicamente, el acuerdo aumentará el salario en unos 16 euros al mes o, por lo menos, el 0.43%. Esto significa que los ingresos por debajo de 3 mil 720 euros al mes obtendrán un aumento fijo de unos 16 euros al mes y los salarios más altos verán un incremento del 0.43 por ciento.

Las cotizaciones al seguro de desempleo subirán en 0.5 puntos porcentuales, tanto para los trabajadores, como para los empleadores. Estas cotizaciones cubren una parte de las prestaciones por desempleo.

Las tres confederaciones sindicales: Akava, SAK y STTK, aceptaron la propuesta negociada.

“Lo más importante es tener un empleo más seguro e inyectar una medida de previsibilidad en el lugar de trabajo”, dice el presidente de Akava. “Los trabajadores asalariados han estado apoyando los esfuerzos para impulsar el empleo, firmando unos acuerdos salariales muy moderados durante cinco años. Ahora corresponde a los empleadores hacer su parte y demostrar que hay un compromiso con el mantenimiento de los puestos de trabajo y la creación de otros nuevos. Las demandas de subidas salariales bajas, deben ser vistas como lo que son, es decir, una señal de confianza y de una respuesta positiva a las súplicas de los empleadores y del Gobierno”.

El Acuerdo cubre el 90% de los trabajadores

El presidente de SAK subraya que este acuerdo es compatible con el poder adquisitivo de las personas con menores ingresos. “El Gobierno ya ha dicho, que recortará el impuesto sobre los ingresos para las personas de ingresos bajos y medianos. Eso, junto con este pacto, garantizará el poder adquisitivo de las personas con pequeños y medianos ingresos”, subraya. Dice además, que SAK también se hará cargo de los desempleados y garantizarán la financiación de las prestaciones por desempleo. Por este motivo apoyaron una cotización al seguro de desempleo más alta.

Dos de los sindicatos miembros de SAK votaron en contra del pacto, la Unión de los Trabajadores de Transporte, AKT, y la Unión de los Marineros Finlandeses. Estos sindicatos negociarán sus propios convenios colectivos.

· Esto no debería bloquear el pacto, ya que la mayoría de los sindicatos lo han aceptado. El acuerdo afectará a casi dos millones de empleados en Finlandia, alrededor del 90% de los asalariados.

· Las asociaciones de empleadores han aceptado el pacto por unanimidad.

El Consejo de STTK también firmó el acuerdo. Su Presidente está satisfecho con el resultado: “Todo el mundo va a conseguir un aumento general. El acuerdo apoya al poder adquisitivo de las personas con las rentas bajas y medianas, y fomenta la igualdad en los ámbitos de pago”. Según él, este pacto allana el camino para las negociaciones sobre el contrato social propuesto por el Gobierno. “Es un gran reto, pero las reformas evidentemente son necesarias. El objetivo de STTK es lograr un equilibrio, no imponer la voluntad unilateral de los asalariados.”

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista191/87.pdf
Requisitos generales aplicables a todas las clases

de prestaciones familiares (Francia)

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 191, del mes de junio, un artículo sobre los requisitos generales instrumentados en Francia para tener derecho a las prestaciones familiares o para alguna prestación en particular. A continuación se presentan los pormenores.
Para tener derecho a las prestaciones familiares deben cumplirse unos requisitos generales aplicables a todas las prestaciones y unos requisitos específicos a una o a determinadas prestaciones.

Según el artículo 512-1 del Código de la Seguridad Social, los requisitos generales son:

· Residencia en Francia.

· Tener uno o varios hijos a cargo residiendo igualmente en Francia.

Explicación sobre la residencia
Ciudadanos miembros de la Unión Europea (UE). (Código de la Seguridad Social, artículo L.512-2).

Estos ciudadanos tienen derecho a las prestaciones familiares si reúnen los requisitos para residir legalmente en Francia. En efecto, aunque el ciudadano europeo tenga total libertad de circulación en la UE sin que se le pueda exigir un permiso de estancia o residencia, su libertad de instalación o residencia está condicionada a la existencia del derecho a residir.

El derecho a residir se evalúa de manera diferente, sin importar si el ciudadano europeo es activo, inactivo, desempleado o estudiante.

Así, los ciudadanos comunitarios tienen derecho a residir si ejercen una actividad profesional (por cuenta propia o ajena) en Francia o disponen, para ellos y sus familias, de ingresos suficientes y de un seguro de enfermedad. Los ciudadanos con derecho a residencia permanente (cinco años de residencia legal e interrumpida en Francia) no están sometidos a estas exigencias.

Los ciudadanos inactivos, no beneficiarios del derecho a residencia permanente en Francia, deben probar la legalidad de su residencia mediante la presentación de un cierto número de justificantes, además de los que deben presentar todos los beneficiarios de las prestaciones. Los estudiantes han de presentar un justificante de escolaridad, un certificado de estar cubierto por un seguro de enfermedad (público o privado) y una declaración de disponer de ingresos suficientes. Los otros ciudadanos inactivos deben presentar igualmente un justificante de cobertura sanitaria y un documento que garantice que disponen de ingresos suficientes (importe equivalente a la renta mínima de inserción y, para los mayores de 65 años una renta equivalente a la prestación ASPA (Asignación de Solidaridad para Personas Mayores) inscrita en el Código de Entrada y Residencia de Extranjeros (artículo L.121-1 y Circular DSS/2B/2009/146, del 3 de junio).

A efectos de concesión de prestaciones familiares, la circular DSS/2B/2009/146, del 3 de junio, precisa que corresponde al organismo gestor de las prestaciones familiares (y no a los servicios del Ministerio del Interior) el examinar la “regularidad” de la residencia del ciudadano europeo.

Para los que tienen una presencia en Francia de tres meses o menos, la directiva europea 2004/38/CE considera que se encuentran en una situación de residencia temporal y no habitual. Por ello, afirma la circular, no deben considerarse de manera automática como residiendo en Francia. Sin embargo, si reúnen los requisitos del derecho a residencia, habrá que aplicar a los inactivos, a los estudiantes y a los miembros de la familia, el doble requisito de disponer de ingresos de un seguro de enfermedad. “Se trata de asegurarse que los ciudadanos tienen derecho a instalarse en nuestro territorio y no solamente derecho a circular”. Esta medida “positiva” permitiría beneficiarse de las prestaciones familiares a los ciudadanos con derecho a instalarse, antes de los tres meses de presencia en Francia.

Los inactivos y estudiantes que han vivido más de tres meses deberán acreditar que disponen de ingresos de un seguro de enfermedad para tener derecho a las prestaciones familiares.

Ciudadanos no comunitarios

Solo los ciudadanos extranjeros residiendo legalmente en Francia podrán ser beneficiarios de las prestaciones familiares  (Código Seguridad Social, artículo L. 512-2).

Los extranjeros pueden justificar la legalidad de su residencia con la presentación de uno de los permisos de residencia figurando en la lista exhaustiva de documentos del artículo D. 512-1 del Código de la Seguridad Social.

Residencia del niño

No obstante la obligación de residencia en Francia de los hijos a cargo, en el supuesto de que éstos residan en un país de la UE y uno o ambos padres trabajen en Francia, la familia podrá beneficiarse, si cumple los requisitos, de las prestaciones familiares en aplicación de los Reglamentos comunitarios (Reglamento CE nº 883/2004 y CE nº 987/2009).
Para la residencia de los niños fuera de la UE habrá que estar a lo que disponga la legislación francesa y los convenios bilaterales.

Descripción de prestaciones familiares
El artículo L.511-1 del Código de la Seguridad Social establece la lista de las prestaciones familiares. La atribución de cada una de las prestaciones que se van a detallar a continuación, requiere el cumplimiento de requisitos generales anteriormente descritos y requisitos específicos a cada prestación. Las prestaciones familiares de la seguridad social francesa son las siguientes:

Subsidios familiares

Los subsidios familiares propiamente dichos, son una de las diferentes prestaciones familiares del Código de la Seguridad Social. Para ser beneficiario se requiere:

· Tener dos o más niños a cargo.

· Los hijos deben tener menos de 20 años de edad.

El importe mensual de los subsidios familiares depende del número de niños a cargo:

129.35 euros por dos hijos; 295.05 euros por tres y 165.72 euros más por cada hijo suplementario a cargo.

Por cada niño de 11 a 16 años, se concede una bonificación de 36.38 euros y por cada niño de más de 16 años, la bonificación es de 64.67 euros.

Para los niños nacidos después del 30 de abril de 1997, no se abonan dos bonificaciones, sino una sola de 64.67 a partir del mes siguiente al cumplimiento de los 14 años. La bonificación se abona, como máximo, hasta el mes que precede el cumplimiento de los 20 años.

Actualmente, la prestación se concede independientemente del nivel de renta de la familia. No obstante, en las condiciones que se precisarán por Decreto, el importe de los subsidios y las bonificaciones, variará en función de la renta de la familia. Esta modificación la establece la Ley 2014-1554 del 22 de diciembre de 2014. Se aplicará en la fecha determinada por el Decreto, pero no después del 1º de julio de 2015.

Prestación de acogida al niño

Esta prestación comprende cuatro ayudas diferentes:

· Prima de nacimiento o adopción.

· Subsidio de base.

· Complemento de libre elección del modo de guarda del niño.

· Complemento de libre elección de actividad o, para los niños nacidos a partir del 1º de enero de 2015, la “prestación compartida de educación del niño”.

Prima de nacimiento o adopción

Se abona si no se sobrepasa un tope de ingresos en el séptimo mes del embarazo y, en caso de adopción, en el mes siguiente de la llegada del niño al hogar. En caso de nacimientos múltiples, se abona una prima por cada nacimiento o niño adoptado.

El tope de ingresos varía en función del número de personas que trabajan en la familia, del número de hijos, si la familia es o no monoparental (ejemplo: de 35 mil 729 euros por año para parejas con un solo salario y un solo niño a 55 mil 85 para parejas con un solo salario y cuatro hijos).

Su importe es de 923.08 euros (pago único). Para los niños adoptados el importe es de un mil 846.15 euros.

Subsidio de base

Se abona si no se sobrepasa un tope de ingresos a las personas solas o a las parejas que tienen a cargo un hijo de menos de tres años o que han adoptado uno de menos de 20 años.

El tope de ingresos anual varía en función del número de personas que trabajan en la familia, del número de hijos, si la familia es o no monoparental (los supuestos son numerosos).

Su importe mensual es de 184.62 euros por familia. Es posible acumular varios subsidios de base en caso de nacimiento múltiples o adopciones simultáneas de varios niños.

Complemento de libre elección del modo de guarda

Se concede a la persona o a la pareja que confía la guarda del niño a una asistente maternal o recurre a la guarda a domicilio. Esta prestación comprende:

· Una cobertura total o parcial de las cotizaciones o contribuciones sociales de la remuneración de la persona que guarda al niño.

· Una toma a cargo parcial de la remuneración de la persona que guarda al niño. Esta cobertura parcial varía en función de los ingresos del beneficiario y de la edad del niño.

Complemento de libre elección de actividad (para niños nacidos o adoptados antes del 1º de enero de 2015).

Se paga íntegramente a la persona que decide no trabajar para ocuparse del niño que tiene a su cargo. Se concede parcialmente a la persona que trabaja, o cursa una formación profesional remunerada, a tiempo parcial. Su importe varía en función de las horas de tiempo parcial o de la formación cursada.

Así pues, el importe del complemento de libre elección de actividad depende de la situación del beneficiario (si no trabaja, o si trabaja a tiempo parcial) y de su derecho al subsidio de base anteriormente mencionado.

La duración del abono del complemento varía según el número de hijos:

· Con un solo hijo a cargo, la ayuda se atribuye por un período de seis meses.

· Con varios hijos a cargo, se abona hasta el mes que precede el cumplimiento de los tres años del niño.

Prestación compartida de educación del niño

El abono de esta prestación requiere que los niños hayan nacido o hayan sido adoptados a partir del 1º de enero de 2015. Puede abonarse a partir del primer niño y por cada niño nuevo a cargo, a la persona que cesa o reduce su actividad profesional para criar a su hijo o hijos.

El importe de la prestación depende de la situación del beneficiario (si trabaja o no o si trabaja a tiempo parcial). Las personas que tienen tres hijos, como mínimo, pueden optar por la prestación bonificada, cuyo importe es superior pero tiene una duración más corta.

Complemento familiar

El complemento familiar se concede a una persona sola o a una pareja cuyos ingresos no superen el tope en vigor y que tienen a cargo tres hijos, como mínimo, de más de tres años.

En ciertos supuestos de familias con ingresos inferiores a un tope fijado por decreto, la prestación puede tener una bonificación.

El importe no bonificado es de 168.35 euros por mes y el importe de la prestación bonificada es de 202.05 euros por mes.

El tope de ingresos anual varía en función del número de personas que trabajan en la familia, del número de hijos, si la familia es o no monoparental (ejemplo: familia monoparental o pareja con dos salarios y tres hijos, el tope para la prestación no bonificada es de 45 mil 941 euros por año).

Subsidio por vivienda

Si se cumplen determinados requisitos, principalmente no superar un tope de ingresos, la persona que paga un alquiler o reembolsa un préstamo por la compra, construcción, ampliación o mejora de su residencia principal, puede beneficiarse de una ayuda al alojamiento.

El importe de la prestación reconocida depende de diversos factores: ingresos del solicitante, situación familiar, lugar de residencia, naturaleza de la vivienda, importe de los reembolsos, número de niños o personas a cargo.

Subsidio de apoyo familiar

Tienen derecho a esta prestación:

· Los niños huérfanos de padre o madre, o de padre y madre.

· Los niños cuya filiación paterna o materna, o paterna y materna no está legalmente establecida.

· Los niños cuyo padre o madre no cumplen o se encuentran en un estado que les impide cumplir sus obligaciones de ayuda o pago de una pensión alimenticia en virtud de una sentencia judicial.

Su importe es de 100.58 euros por mes por el hijo que no recibe ayuda de uno de los padres y a 133.38 euros por mes si no recibe ayuda de ninguno de los padres.

Subsidio de comienzo de curso escolar

Para tener derecho a esta prestación es necesario que el niño a cargo haya cumplido su sexto aniversario antes del mes de febrero siguiente al comienzo del curso escolar.

No se puede superar un determinado tope de ingresos (de 24 mil 306 euros por año para familias con un niño a cargo a 41 mil 133 euros por año para familias con cuatro hijos. Por cada hijo suplementario el tope aumenta en 5 mil 609 euros por año).

Su importe depende de la edad del niño.

En el curso escolar 2014-2015 dicho importe es de (pago único) 362.63 por un niño de 6 a 10 años; 382.64 por un niño de 11 a 14 años; 395.90 por un niño de 15 a 18 años.

Subsidio diario de presencia parental

La persona que asume la carga de un niño enfermo, discapacitado o víctima de un accidente de una particular gravedad, que hacen indispensable una presencia y asistencia apremiante puede beneficiarse de un subsidio diario por cada día de ausencia. Este derecho se otorga por períodos prorrogables de seis meses, en el límite de tres años.

El importe del subsidio es de 42.97 euros para una pareja y de 51.05 para una persona sola.

Subsidio para la educación de un niño discapacitado

Toda persona que tiene a cargo un hijo discapacitado tiene derecho a un subsidio de educación si la incapacidad permanente del niño es del 79% o más, o entre 50 y 80% si asiste a un centro educativo especializado, o si su estado exige un servicio de educación especial o asistencia a domicilio.

El importe del subsidio es de 129.99 euros por mes y por niño.

En ciertos supuestos de especial gravedad, que generen gastos importantes o requieran la ayuda frecuente de una tercera persona el seguro familiar puede reconocer el derecho a un complemento de prestación, cuyo importe depende del gasto o la permanencia de la ayuda necesaria.

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista191/49.pdf
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CIFRA DE OCUPADOS 1/ SEGÚN EL TIPO DE EMPLEO


(MICROCENSO)
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2012�
2013�
2012�
2013�
�
�
en miles�
en %�
�
Total 2/�
35 444�
35 631�
/�
/�
�
Hombres�
18 983�
19 002�
53.6�
53.3�
�
Mujeres�
16 461�
16 628�
46.4�
46.7�
�
Empleos regulares�
23 682�
24 063�
66.8�
67.5�
�
Hombres�
13 993�
14 177�
73.7�
74.6�
�
Mujeres�
9 689�
9 886�
58.9�
59.5�
�
Empleos atípicos�
7 709�
7 638�
21.7�
21.4�
�
Hombres�
2 302�
2 232�
12.1�
11.7�
�
Mujeres�
5 406�
5 405�
32.8�
32.5�
�
De ellos 3/�
Modificación en %�
�
Trabajadores temporales�
2 640�
2 524�
--�
-4.4�
�
Trabajadores con jornada parcial�
4 937�
4 969�
--�
0.6�
�
Con empleos menores (minijobs)�
2 489�
2 444�
--�
-1.8�
�
Trabajadores en situación de cesión laboral�
717�
679�
--�
-5.3�
�
1/�
Sólo población ocupada de entre 15 y 64 años o personas que no realizan una formación profesional u otro tipo de formación o voluntariado.�
�
2/�
Comprende a los trabajadores por cuenta propia y a los familiares que contribuyen al presupuesto familiar.�
�
3/�
División de grupos no libre de solapamientos.�
�
-- �
No se facilitan cifras ya que los datos obtenidos no son lo suficientemente fiables.�
�



FUENTE: WSI.








� Red Nacional de Trabajadoras del Hogar en México. http://redtrabajadorasdelhogar.blogspot.mx/


� Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.


http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=4998&id_opcion=446&op=447


� El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado se refiere al total de horas a la semana dedicadas a preparación y servicio de alimentos para el hogar; limpieza de la vivienda; limpieza y cuidado de ropa y calzado del hogar; mantenimiento, instalación y reparaciones menores de la vivienda y otros bienes del hogar; compras para el hogar, pagos y trámites para el hogar; gestión y administración del hogar; cuidados de personas dependientes por discapacidad, enfermedad crónica o temporal; integrantes del hogar de 0 a 5 años, no dependientes; integrantes del hogar de 0 a 14 años, no dependientes; integrantes del hogar de 15 a 59 años, no dependientes e integrantes del hogar de 60 años y más, no dependientes.


� Convenio 189,OIT; 2011:


http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:2551460


� � HYPERLINK "http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189" �http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189� 


� � HYPERLINK "http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R201" �http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R201� 


� � HYPERLINK "http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/104/lang--es/index.htm" �http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/104/lang--es/index.htm� 


� Fuente: Servicio Público Federal de Seguridad Social.


�	Fuente: � HYPERLINK "http://www.boeckler.de/wsi_5859.htm" �http://www.boeckler.de/wsi_5859.htm�


� La cuota difiere de la publicada el pasado año, ya que las cuotas anteriores a 2014 fueron recalculadas con un nuevo método que realiza una valoración más real, al tener sólo en cuenta el número de personas que tienen un minijob como relación laboral principal. El método antiguo tenía en cuenta todas las relaciones laborales existentes, lo que daba como resultado una cuota más elevada.








�	Fuentes: Página Web de “Trade Union News from Finland”.


�	Hubo elecciones generales en Finlandia, el 19 de abril de 2015. Ganó el Centro y cuenta con 49 escaños de los 200 del Parlamento finlandés (Eduskunta), seguido por el Partido de los finlandeses con 38 escaños y la Coalición Nacional con 37 escaños. Juntos los tres tienen una amplia mayoría de 123 escaños (o un 61% de la nueva legislatura).


	El Primer Ministro electo, D. Juha Sipilä, (Partido del Centro) informó, el jueves 7 de mayo de 2015, que formaba una coalición con el Partido de la Coalición Nacional (NCP) y el Partido de los verdaderos finlandeses (True Finns). Terminó de negociar el programa del Gobierno y el Gobierno nuevo fue nombrado el 29 de mayo de 2015.


�	Este Pacto Nacional fue inicialmente acordado en octubre de 2013 para un período de dos años con un tercer año opcional.





� Véase a continuación: “Acuerdo Salarial Nacional ofrece subida mensual de 16 euros”


�	Akava – Confederación de Sindicatos para Trabajadores Profesionales y Personal Directivo de Finlandia: � HYPERLINK "http://www.akava.fi" �www.akava.fi�


�	SAK –“Central Organization of Finnish Trade Unions” – La Organización Central de los Sindicatos de Finlandia. � HYPERLINK "http://www.sak.fi" �www.sak.fi�


�	STTK –Finnish Confederation of Professionals – Confederación finlandesa de profesionales.� HYPERLINK "http://www.sttk.fi" �www.sttk.fi�





� EK –Confederation of Finnish Industries – Confederación de Industrias finlandesas. � HYPERLINK "http://www.ek.fi" �www.ek.fi�








� Trade Union News from Finland. 16.06.2015. � HYPERLINK "http://heikkijokinen.info/trade-union-news-from-" �http://heikkijokinen.info/trade-union-news-from-� finland/804-national-wage-agreement-offers-16-euro-a-month-rise








