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X. MUNDO DEL TRABAJO
Estadísticas a propósito del Día Internacional del Trabajo (1º de mayo)
Con el propósito de conmemorar el Día Internacional del Trabajo, que se celebra cada 1º de mayo, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía difundió un boletín en el se ofrece una panorámica sobre la situación reciente del mercado laboral en México.
Introducción
El primero de mayo es una fecha cívica en distintas naciones, desde 1889 por resolución del Congreso Obrero de la Segunda Internacional, reunido en París, en conmemoración de las jornadas de Chicago que tuvieron lugar tres años atrás 
—entre el 1 y el 4 de mayo de 1886— cuyo objetivo era la observancia de la jornada máxima de ocho horas. La disposición, si bien ya había ingresado a la legislación de algunos estados de la Unión Americana, era prácticamente letra muerta, dando lugar a movilizaciones que culminaron en dos serios enfrentamientos con la policía y, apenas un mes después, en un juicio prácticamente sumario que condujo a la ejecución en la horca de cinco de los líderes del movimiento. El seguimiento de estos acontecimientos para la prensa de habla hispana, se debe a la pluma del poeta y político independentista cubano José Martí.
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En 1919, como consecuencia de los tratados de Versalles que pusieron fin a la Primera Guerra Mundial, fue creada la Organización Internacional del Trabajo (OIT), que además de impulsar compromisos de adopción de normas, regulaciones y buenas prácticas en materia laboral, comenzó a sentar las bases de la captación y recopilación de las estadísticas laborales en el mundo entero mediante las  Conferencias Internacionales de Estadísticos de Trabajo (CIET). El INEGI, desde su fundación, ha participado de cerca en estas conferencias, afinando y enriqueciendo así su sistema estadístico, lo que permite en la actualidad un amplio conocimiento sobre el fenómeno laboral en México, mismo del que aquí se ofrece una panorámica.

DATOS NACIONALES
Población en edad de trabajar
Desde la perspectiva de la condición de actividad, el primer grupo que cabe identificar es la población en edad de trabajar que, de acuerdo con la legislación actual, se establece a partir de los quince años: 87.5 millones de personas en el país cumplen con ese mínimo de edad. Este monto a su vez se subdivide en Población Económicamente Activa (PEA) y Población No Económicamente Activa (PNEA). La primera da la magnitud de la fuerza laboral del país, misma que se sitúa aproximadamente en los 52.1 millones de personas. De esos 52.1 millones, 49.8 millones participan en la generación de la oferta de bienes y servicios del país, ya sea bajo la modalidad formal (21 millones) o informal (28.8 millones). La otra parte de la fuerza laboral la constituyen los que, si bien no están generando oferta de bienes o servicios, tratan de insertarse en los mercados de trabajo ejerciendo una presión en ellos mediante la búsqueda de empleo. A este subgrupo se le designa como desocupados (desempleados abiertos) y son alrededor de 2.3 millones. 
	COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN EN MÉXICO
-Millones de personas-
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.


Por su parte, la PNEA se subdivide en la población disponible (5.8 millones) y son quienes aunque no se encuentran buscando trabajo, no descartan la posibilidad de trabajar en el mercado laboral (por lo que se les considera fuerza de trabajo latente o potencial), mientras que el complemento de 29.6 millones (no disponibles) no contempla la inserción laboral como una posibilidad por el momento, dado que están centrados en otras prioridades (dedicarse de tiempo completo a estudiar, atender el hogar y/o hacerse cargo del cuidado de terceros en la familia).
Fuerza de trabajo activa en México
De los 52.1 millones que constituyen la fuerza laboral activa del país, 32.4 millones son hombres y 19.7, mujeres. 
La división actual del trabajo entre hombres y mujeres en México, que sigue confinando a un buen número de ellas al hogar, explica esta composición. 
El promedio de edad de la fuerza laboral activa del país es de 38.7 años, siendo ligeramente mayor para la población masculina cuyo promedio se acerca a los 39. Por su parte, la escolaridad promedio es de 9.6 años cursados (algo más que educación secundaria). Llama la atención que el promedio de escolaridad de la fuerza de trabajo activa femenil alcanza los 10 años y supera a la masculina. 

	COMPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

Fuerza laboral activa
-Millones de personas-
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.


	PROMEDIOS DE EDAD Y ESCOLARIDAD DE LA PEA 

-Fuerza laboral activa-
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.


Desde el año 2005, la fuerza laboral activa ha experimentado un incremento neto de 8.3 millones de personas, lo que significa que casi se amplió en una quinta parte a una tasa de 2.0% anual (media geométrica). Sin embargo, cabe destacar que en los dos últimos años de la serie, ese crecimiento prácticamente se ha detenido. 
	EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA

-Fuerza laboral activa-

2005-2014
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), datos trimestrales anualizados.


Ocupados en el mercado laboral
Con respecto al componente de la fuerza laboral activa específicamente inserto en los procesos de generación de bienes y servicios, los 21 millones ya mencionados que laboran de manera formal representan 42.2% del total de ocupados en el país. Esta ocupación formal a su vez, combinada con los demás factores de la producción, genera 75.2% del Producto Interno Bruto (PIB); su contraparte informal si bien pesa más con respecto a la ocupación total (representando cerca de 58%) genera en cambio 24.8% del PIB.
La informalidad como un todo se refiere a aquellos participantes en la oferta de bienes y servicios que al hacerlo de una manera no registrada, ya sea ante la autoridad fiscal o ante la seguridad social, no pueden participar de los beneficios y garantías contractuales del derecho mercantil o del derecho laboral. La parte más conspicua o visible de esa informalidad es la de micro establecimientos esparcidos a lo largo y ancho de la vía pública en ciudades y poblados, conocida como sector informal: por sí solo representa 27.4% de la ocupación total y sus actividades dan cuenta de 11.3% del PIB.
Aparte del sector informal, otras modalidades menos visibles de trabajo informal son el servicio doméstico que contratan los hogares y quienes se dedican a la agricultura campesina de subsistencia. Asimismo, hay un componente moderno de la informalidad conformado por trabajadores asociados a procesos de unidades económicas formales que, sin embargo, lo hacen bajo modalidades que no reconocen un vínculo laboral y por ello no se les da un acceso por la vía del trabajo a la seguridad social. De ello se hablará más adelante.
	FORMALIDAD E INFORMALIDAD: PORCENTAJES EN LA OCUPACIÓN Y EN EL PIB
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), datos anualizados de 2014.

Sistema de Cuentas Nacionales, medición de la economía informal, último dato disponible, 2013.


La estructura ocupacional del país es “terciarizada”, lo que significa que el grueso se concentra ya sea en el comercio o en las múltiples modalidades de prestación de servicios, acumulando 61.6%; el resto conforma a las manufacturas (16.0%), actividades agropecuarias y forestales (13.9%), construcción (7.7%) e industria extractiva (0.8%). 

	COMPOSICIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN 
EL SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA EN EL QUE LABORAN
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del cuarto timestre de 2014..


Desde el punto de vista de la posición que se tiene en el trabajo, casi 68% de los ocupados son trabajadores subordinados remunerados (es decir, reconocen un jefe superior a quien rinden cuentas en su proceso de trabajo); 26.6% son trabajadores independientes y el resto son, en su mayoría, trabajadores auxiliares que apoyan a sus familiares, o bien, trabajadores independientes en sus actividades o negocios, pero sin hacerlo bajo un acuerdo pactado de remuneración monetaria.

	COMPOSICIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN OCUPADA 
SEGÚN SU POSICIÓN EN EL TRABAJO
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014.


Trabajadores independientes

Los trabajadores independientes o quienes emprenden y se hacen cargo de una actividad bajo su propia iniciativa y riesgo, ascienden a 13.2 millones y  se subdividen en cuentas propias, es decir, quienes emprenden de manera individual o apoyados con trabajo familiar, pero nunca pagando a un empleado, (84.4% de los independientes). 
El restante 15.6% son los empleadores, quienes más allá de que acudan o no al apoyo de familiares para conducir sus actividades, crean puestos de trabajo al incorporar en sus procesos por lo menos a un empleado remunerado. 

	COMPOSICIÓN PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014.


De los 13.2 millones que suman cuentas propias y empleadores, casi 80%, es decir, 10.5 millones, lo hace de manera informal: 75.2% de estos últimos encabezan micronegocios sin registro fiscal (sector informal) y el resto encabeza unidades campesinas de subsistencia, en las cuales la producción para el autoconsumo es uno de sus objetivos relevantes.
	DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014.


Trabajadores subordinados remunerados
Los trabajadores subordinados remunerados (TSR) suman un total de 33.8 millones de ocupados y se subdividen en dos categorías: aquellos cuya remuneración es asalariada (93.9% de los casos) y los ocupados que reconocen rendir cuentas a un jefe o superior en su proceso de trabajo aunque su remuneración no sea asalariada, (como lo puede ser el pago a destajo, los honorarios o también las comisiones). Esta vertiente de poco más de 2 millones de trabajadores representa 6.1% de los TSR. 

	TRABAJADORES SUBORDINADOS REMUNERADOS 
POR POSICIÓN EN LA OCUPACIÓN
-Por ciento-
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014.


En cuanto al tipo de ocupaciones desempeñadas, se tienen las netamente vinculadas al trabajo físico o manual: 26.6% de los TSR laboran como trabajadores en procesos industriales o artesanales; 17% prestan servicios personales; 8.1% realizan actividades agropecuarias, mientras que 6.1% son conductores de algún tipo de vehículo u operadores de maquinaria móvil, todo lo cual suma 57.8%. Por otro lado, en el trabajo no manual están: los oficinistas que representan 11.8% de los TSR; 11.4% se ocupa de la clientela o la logística en los comercios; 10.6% se desempeñan como profesionales y técnicos; 5.1% como trabajadores de la educación y 1.8% en el rol de funcionarios y directivos, lo que acumula 40.7%. Un lugar aparte de esta clasificación manual/no manual la tienen aquellos que realizan actividades de protección, seguridad pública y vigilancia, y que representan 1.4% de los TSR.

	COMPOSICIÓN PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS REMUNERADOS POR GRUPOS DE OCUPACIÓN
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014.


Bajo la perspectiva de la jornada laboral, 3.4% de los TSR (1.1 millones) acumulan no más de 15 horas trabajadas en la semana en el mercado laboral, mientras que, en el otro extremo, 9.7 millones (28.8%) acumula más de 48 horas.
	DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS REMUNERADOS POR SEXO SEGÚN EL NÚMERO DE HORAS 

TRABAJADAS EN EL MERCADO LABORAL A LA SEMANA 
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	Nota:
	Los componentes no suman 100, debido a que en el gráfico no se incluyeron los ausentes temporales ni los que no especificaron duración de la jornada.
La duración de la jornada se refiere solo al trabajo principal de las personas, es decir, no incluye segundas actividades.

	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014.


Desde el punto de vista de las remuneraciones, 3.1 millones de TSR (9.3%) reciben un ingreso que no supera el equivalente a un salario mínimo vigente en su zona de residencia. Al sumarse 9.4 millones más, se tiene un acumulado de 12.6 millones (37.1% del total de TSR) cuya remuneración no supera los dos salarios mínimos. Un añadido de 9.1 millones más, acumula 21.7 millones cuyas remuneraciones no superan el equivalente a tres salarios mínimos, magnitud de trabajadores que no queda lejos de representar dos terceras partes del total (64.1%).

	TRABAJADORES SUBORDINADOS REMUNERADOS POR NIVEL DE INGRESOS

-Cifras en millones-
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014 en millones de personas.


	DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS REMUNERADOS
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras de cuarto trimestre 2014.


En cuanto a la condición formal o informal bajo la cual se desempeña el trabajador, 54.0% (18.2 millones) lo hacen bajo la vertiente formal, es decir, con un vínculo reconocido por su empleador que le permite cotizar en la seguridad social, mientras que 46.0% (15.6 millones) laboran sin cotizar. De estos 15.6 millones, 30.1% trabajan en unidades económicas del sector informal, mientras que otro 14.5% lo hacen para hogares particulares como servicio doméstico. Sin embargo, 55.5% de los 15.6 millones son en realidad trabajadores vinculados a los procesos de unidades económicas registradas (negocios familiares formales, empresas, e instituciones públicas o privadas) cuya unidad empleadora no los tiene como parte de su nómina u opera con ellos bajo una modalidad tal en la que no cotizan como trabajadores en la seguridad social.
Salarios y productividad
El salario promedio (diario) de cotización en el IMSS es casi 4.3 veces la magnitud del salario mínimo general en términos reales (esto es, expresando ambos salarios en pesos de 2008 o, lo que es lo mismo, eliminando la inflación acumulada desde ese año al presente). Si bien en la serie que se muestra uno y otro salario parecen no conectarse antes de la recesión de la economía mexicana de 2009, a partir de ese año la evolución en el tiempo de uno y otro presentan trayectorias similares, como se muestra en el gráfico de doble escala.

	SALARIOS REALES COMPARADOS (PESOS DIARIOS DE 2008)

MÍNIMO (51.66 EN 2014) Y DE COTIZACIÓN 

AL IMSS (221.28 EN 2014)
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	FUENTE:
	IMSS. Registros Administrativos del IMSS (datos del 04/02/2015).

CONASAMI. Evolución del salario mínimo real (datos del 04/02/2015). 
INEGI. Encuesta Nacional de precios al consumidor. Índices de productividad (datos del 04/02/2015).


Al compararse con la evolución de la productividad media laboral (entendida aquí  simplemente como la variación del producto entre la variación del insumo laboral), se observa que, ya sea que se le mire como productividad por persona ocupada o por hora, una u otra vienen incrementándose más rápido que los salarios reales (ya sea el mínimo o el promedio de cotización), especialmente después de 2009, tal y como se muestra en el gráfico, en el que todas la magnitudes involucradas fueron reexpresadas como índices o variaciones con respecto al año 2005.

	COMPARATIVO DE SALARIO Y PRODUCTIVIDAD

ÍNDICES 2005=100
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	FUENTE:
	IMSS. Registros Administrativos del IMSS (datos del 04/02/2015).

CONASAMI. Evolución del salario mínimo real (datos del 04/02/2015). 
INEGI. Encuesta Nacional de precios al consumidor. Índices de productividad (datos del 04/02/2015).


En magnitudes acumuladas desde el año 2005, el número de asegurados cotizando en el IMSS se ha incrementado en 31.0% (no todo es incremento neto en el número de empleos, pues también influye el número de trabajadores que ya laboraban pero se fueron regularizando en los últimos años). Por su parte, la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) registra un incremento de 26.8% en el número de trabajadores asalariados (sector privado y público). Estos incrementos han ocurrido al tiempo que la productividad media laboral acumulada (en personal ocupado o en horas trabajadas) rebasa la variación acumulada del salario de cotización en el IMSS o, también, contrasta con el retroceso acumulado en términos reales del salario mínimo.

	VARIACIONES PORCENTUALES ACUMULADAS

 2005-2014



	[image: image17.png]Asegurados IMSS

Asalariados ENOE

Productividad por hora

Productividad por ocupado

Salario real promedio de cotizacion IMSS

Salario minimo real






	FUENTE:
	IMSS. Registros Administrativos del IMSS (datos del 04/02/2015).

CONASAMI. Evolución del salario mínimo real (datos del 04/02/2015). 
INEGI. Encuesta Nacional de precios al consumidor. 
Indicadores de productividad (datos del 04/02/2015).
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE).


El incremento en el volumen del empleo no se ha reflejado en una mayor participación de la masa salarial en el Producto Interno Bruto (la masa salarial es el volumen total del empleo multiplicado por sus remuneraciones) de modo que, hasta el último dato disponible, la participación de la masa salarial es inferior a la de 10 años atrás. El repunte relativo de la masa salarial que se aprecia en 2009 sólo refleja que, en las recesiones, los ingresos variables que también forman parte del PIB
—tales como las ganancias corporativas y el denominado ingreso mixto, correspondiente a quienes combinan trabajo y ganancias en los negocios familiares que encabezan— retroceden más rápido que los salarios, pero ello es solo un efecto coyuntural. Por otra parte, es necesario observar más años para determinar si, después de 2011 en donde la participación de la masa salarial alcanzó su punto más bajo, la tendencia de largo plazo a su reducción comienza a revertirse de manera significativa.
	PORCENTAJE DE LA MASA SALARIAL EN EL PIB

2003-2013
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	FUENTE:
	INEGI. BIE. Sistema de Cuentas Nacionales, Cuenta de Bienes y Servicios.


Para comparar la remuneración de distintas modalidades de inserción laboral es preciso tomar en cuenta las remuneraciones por hora, pues algunas de ellas tienen horarios más flexibles que otras, por lo que resulta pertinente dividir las remuneraciones entre la duración de la jornada que corresponde a cada modalidad de inserción. El gráfico que a continuación se presenta se refiere al año 2013, solo para comparar con los últimos datos disponibles de ingresos de informalidad. Bajo esta perspectiva, el salario mínimo diario nominal se situaba en 7.9 pesos por hora, monto rebasado por el de un trabajador subordinado informal (promedio); por su parte, un trabajador por cuenta propia informal promedio, más que duplica los ingresos por hora que da el salario mínimo al aproximarse a los 20 pesos. En lo que concierne a un empleador o empresario informal, al percibir en promedio 51.2 pesos por hora, se sitúa claramente por encima del salario medio de cotización del IMSS referido también a una hora (40.9); de hecho se acerca al salario formal promedio por hora (ya sea en el sector público o privado) reportado por las encuestas que captan la información en los hogares (53.4 pesos por hora). 

	COMPARACIÓN DE SALARIOS NOMINALES POR HORA
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	Nota:
	Cálculo propio en el que los ingresos/salarios de cada modalidad se dividió por las horas promedio semanales generadas por la ENOE. En el caso del salario mínimo se tomó como referencia una jornada laboral estándar de 40 horas a la semana.

	FUENTE:
	INEGI. Cálculos realizados por el área de investigación del INEGI; matrices laborales y de ingresos generadas a partir de las horas trabajadas semanales de cada categoría reportadas por la ENOE 2013, y los ingresos por trabajo captados por la ENIGH 2012, indexados a 2013.


Trabajo y género
La participación de las mujeres en las distintas ocupaciones muestra un amplio rango de variación. Entre quienes se dedican al servicio doméstico remunerado representan 90%; 61% de los trabajadores de la educación y 60% de vendedores ambulantes y trabajadores ambulantes en servicios. Por otra parte son 41% de los profesionistas; 40% de quienes tienen ocupaciones técnicas y 39% de quienes sus ocupaciones se centran en la supervisión y coordinación de trabajadores manuales. Pero cuando se trata de otras posiciones jerárquicas, su participación desciende incluso por debajo de la proporción que representan en la ocupación total; así por ejemplo 34% de funcionarios y directivos en el país son mujeres. 
Asimismo resalta que entre quienes perciben el equivalente a 5 o más salarios mínimos las mujeres solo son 29% del total. Más aún y analizando cada ocupación por separado, su participación entre quienes se sitúan en este rango de ingresos nunca es proporcional a su participación en el oficio (comparación entre las gráficas 19 y 20), esto es, su porcentaje en el rango de percepción de 5 o más salarios mínimos siempre es inferior al de su presencia en el oficio en cuestión.

	COMPOSICIÓN POR SEXO DE LOS GRUPOS DE OCUPACIÓN SELECCIONADOS
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	FUENTE:
	Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.


Mucho se ha subrayado la diferencia entre el promedio de horas trabajadas a la semana de la población masculina con respecto a la población femenina: así, a mediados de 2014, el promedio semanal para la población masculina supera las 45 horas,  mientras que el de las mujeres no llega a sumar 37. Sin embargo, estos datos son una visión parcial del nivel de actividad porque la reducen al ámbito del mercado laboral. A partir de octubre de 2013, la OIT considera también los quehaceres en el propio hogar como trabajo, si bien quienes solo se dedican a ello no se les considera parte del empleo o de la ocupación. De este modo, si se utiliza el concepto amplio de trabajo (laboral y quehaceres en el propio hogar), se tiene un panorama distinto. A las mujeres que participan en el mercado laboral hay que añadirles casi 28 horas de actividad más a la semana contra 7.2 horas adicionales de compromiso doméstico a la población masculina. El resultado acumulado es que las mujeres en la fuerza de trabajo suman en promedio 64.6 horas de trabajo semanales, mientras que los hombres suman 52.5. La diferencia equivale a una jornada laboral y media más para las mujeres por semana.

	PROMEDIO DE HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA PER CÁPITA
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	FUENTE:
	Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del cuarto trimestre de 2014.


Trabajo y población joven
De acuerdo con el criterio de Naciones Unidas, la población joven es la que se ubica entre los 15 y los 24 años de edad. En conformidad con este criterio, en México hay un total de 21.3 millones de jóvenes, algunos dentro y otros fuera del mercado laboral. Dado que es una etapa de la vida en la que se cursan estudios, se requiere una clasificación más precisa de esa población por su condición de actividad. En términos absolutos se tienen 6.8 millones de jóvenes que no estudian pero se encuentran activos en el mercado laboral; 2.0 millones más, combinan ambas actividades (estudios y mercado laboral), en tanto 0.8 millones no estudian pero se dedican a buscar trabajo, característica que los incluye en la fuerza laboral activa del país más no en la ocupación laboral joven, misma que asciende a 8.8 millones (6.8 + 2.0). Fuera de la fuerza laboral hay 8.3 millones que estudian a tiempo completo; 2.8 millones de jóvenes que se dedican de manera exclusiva a las tareas del hogar por decisión propia, mientras 0.4 millones señalan que se dedican al hogar porque no tienen otra elección, dadas sus circunstancias. Queda finalmente un monto de 0.2 millones a quienes no se les identifica un rol permanente fuera o dentro del hogar.

	DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN (15-24 AÑOS) POR CONDICIÓN 
DE ACTIVIDAD EN MILLONES DE PERSONAS 
TOTAL DE POBLACIÓN JOVEN: 21.3 MILLONES
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del segundo trimestre de 2014. Panorámica de la población joven por condición de actividad.


Cada una de las condiciones de actividad arriba enumeradas tiene una composición de hombres y mujeres característica. Haciendo de ellas un 100% por separado, se aprecia que, por ejemplo, el grupo de quienes no se les identifica un rol permanente dentro o fuera del hogar, es masculino en más de tres cuartas partes; esto a su vez contrasta con quienes se dedican al hogar porque el contexto familiar no les da otra elección, siendo 96% mujeres; 88% también lo son entre quienes se dedican exclusivamente al hogar por propia decisión. 
Por otra parte, los dedicados a estudiar de tiempo completo muestran una composición por sexo mucho más equilibrada, pero con mayoría a favor de la población femenina (52%). El que haya una mayor deserción escolar masculina para insertarse en los mercados de trabajo se percibe a su vez entre quienes no estudian y trabajan en el mercado laboral, pues dos terceras partes de los casos son hombres; otro tanto sucede entre quienes dejaron de estudiar para buscar empleo, dado que una magnitud similar (64%) es también población masculina.

	DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN JOVEN 
POR CONDICIÓN DE ACTIVIDAD SEGÚN SEXO
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	FUENTE:
	INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), cifras del segundo trimestre de 2014. Panorámica de la población joven por condición de actividad.


Con esta información el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de la saturación laboral en nuestro país.”

Fuente de información:

http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/2015/trabajo0.docx
Informe Perspectivas  sociales y del empleo 
en el mundo: Tendencias 2015 (OIT)
El 19 de mayo del año en curso, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) publicó el informa anual “Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: tendencias 2015”. En la edición que preparó para este año, la OIT presenta las estadísticas más recientes sobre empleo, desocupación y empleo remunerado a nivel regional y mundial; también analiza los factores que configuran el mundo del trabajo e incluye recomendaciones sobre cómo reducir las crecientes desigualdades a través de la protección social y la reglamentación del trabajo. El siguiente documento es el resumen ejecutivo que difundió la OIT del informe antes citado.
El empleo en plena mutación

Resumen ejecutivo
El mundo del trabajo está cambiando profundamente, en un momento en que la economía mundial no está creando un número suficiente de puestos  de trabajo. La OIT ha estimado que el desempleo mundial en 2014 se elevó a 201 millones de personas, cifra que rebasó en 30 millones el volumen de desempleo que había antes  del inicio de la crisis global en 2008.
 Asimismo, se está demostrando que dar trabajo a los más de 40 millones de personas que se incorporan al mercado  laboral cada año es un desafío de enormes proporciones. Además, a la falta generalizada de empleos se suman los nuevos retos derivados de la transformación radical que está experimentando la relación de empleo.

La relación de empleo es cada vez menos segura…

El presente informe revela que se ha producido un alejamiento con respecto al modelo estándar de empleo, en cuyo marco los trabajadores perciben un sueldo o un salario en una relación de empleo dependiente con respecto a sus empleadores, tienen un trabajo estable y trabajan a tiempo completo. Ahora bien, el modelo estándar de empleo es cada vez menos predominante en las economías avanzadas. En cuanto a las economías emergentes y en desarrollo, si bien se ha observado un cierto fortalecimiento de los contratos y las relaciones de empleo, el empleo informal sigue siendo una práctica corriente en muchos países y la utilización de contratos de muy corta duración y de horarios de trabajo irregulares se está generalizando en los tramos inferiores de las cadenas de suministro mundiales (véanse los capítulos 1 y 5 del informe).

En la actualidad, el empleo asalariado solo representa alrededor de la mitad del empleo mundial, proporción que incluso se reduce a cerca del 20% de la fuerza de trabajo en regiones como África subsahariana y Asia meridional. En varias economías avanzadas se ha registrado una tendencia hacia la disminución de la proporción del empleo asalariado, que se aparta de la evolución histórica. En cambio, están creciendo el trabajo por cuenta propia y otras formas de empleo que quedan fuera del ámbito de los acuerdos suscritos tradicionalmente entre los empleadores y los trabajadores asalariados. En las economías emergentes y en desarrollo, la tendencia histórica hacia la extensión del empleo asalariado se está  lentificando. Además, en la mayoría de los países en desarrollo, la proporción del empleo en la economía informal y en el trabajo familiar no remunerado sigue siendo persistentemente alta.

Además, entre los trabajadores asalariados  en su conjunto están  apareciendo nuevas dinámicas. Menos del 45% de los trabajadores asalariados tienen un empleo a tiempo completo y permanente, y la tendencia parece ser hacia la baja (véase gráfico siguiente). Esto significa que, en todo el mundo, cerca de 6 de cada 10 trabajadores asalariados están ocupados en formas de empleo a tiempo parcial o temporal. Las mujeres constituyen una parte desproporcionadamente alta de las personas ocupadas en modalidades de empleo asalariado temporal o a tiempo parcial.

En resumen, el modelo de empleo estándar es cada vez menos representativo del mundo del trabajo actual, ya que menos de uno de cada cuatro trabajadores está empleado hoy en condiciones que corresponden a ese modelo.
	DISTRIBUCIÓN DE LA SITUACIÓN EN EL EMPLEO, POR GRUPO DE PAÍS SEGÚN EL INGRESO, EN EL ÚLTIMO AÑO DEL QUE SE DISPONE DE DATOS
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	Nota:
	Estimaciones calculadas con respecto a 90 países que en conjunto representan el 84% del empleo total (13 países de ingreso bajo, 42 países de ingreso medio y 35 países de ingreso alto). El desglose del empleo permanente en empleo a tiempo completo y empleo a tiempo parcial, se obtuvo solo para los países de ingreso alto. Véanse detalles al respecto en el capítulo 1 de Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: el empleo en plena mutación.

	FUENTE:
	Departamento de Investigaciones de la OIT, con base en datos de las encuestas de hogares.


…lo que contribuye a la reducción de la demanda y de la producción y al aumento de las desigualdades…

La transformación en curso de las relaciones de empleo tiene importantes repercusiones económicas y sociales. En particular, contribuye a la creciente desvinculación entre los ingresos del trabajo y la productividad, ya que esta última está aumentando a un ritmo superior al incremento de los salarios en gran parte del mundo. A su vez, este fenómeno ha redundado en una insuficiencia de la demanda agregada que ha persistido con fuerza a lo largo de los años posteriores a la crisis. Según las estimaciones incluidas en este informe, las pérdidas ocasionadas por la débil demanda mundial se elevan a unos 3.7 billones de dólares, como consecuencia del desempleo, del rezago en el aumento de las rentas laborales y de los efectos que estos dos factores tienen sobre el consumo, la inversión y el ingreso fiscal.
Además, es posible que los cambios en las relaciones de empleo estén alimentando la desigualdad de los ingresos (véase el capítulo 2). Aun cuando los datos sobre los distintos países indican que su situación individual no es idéntica, se observa que, en promedio, las formas de empleo estándar están mejor remuneradas que las otras formas de trabajo, y que esta brecha  ha tendido a ampliarse en el último decenio. Asimismo, los trabajadores con empleo temporal o informal, los trabajadores a tiempo parcial y los trabajadores familiares no remunerados (en gran parte mujeres), son afectados de manera desproporcionada por la pobreza y la exclusión social.

…y entraña grandes retos para las políticas y las instituciones que se han establecido en torno al modelo estándar de empleo.

Las nuevas  tecnologías y los cambios en la forma en que las empresas organizan la producción son factores determinantes de la evolución de la relación de empleo y de la extensión de las nuevas formas de trabajo. De ahí que la consecución del modelo de empleo estándar para la mayoría de los trabajadores sea cada vez más difícil.

Por consiguiente, las políticas públicas no deberían centrarse únicamente en promover la transición desde modalidades de empleo no estándar hacia el empleo permanente, a tiempo completo y dependiente. También se debería tener en cuenta la necesidad de asegurar una protección adecuada para los trabajadores ocupados en todos los tipos de empleo. En el informe se examina el papel que cumplen en este sentido las normativas en materia de protección social y de empleo (véanse los capítulos 3 y 4 del informe).

Debido a esta transformación en las relaciones de empleo, hacen falta políticas que amplíen y desarrollen la cobertura de la protección social…

La cobertura insuficiente de la protección social y la inclusión de criterios de admisibilidad que en la práctica determinan que solo pueden beneficiarse de la mayoría de prestaciones las personas que tienen contratos de trabajo regulares,  limitan el alcance y la contribución que los sistemas de protección social podrían hacer a vastos sectores de la fuerza de trabajo. Por consiguiente, se deberían revisar las reglamentaciones vigentes a fin de tomar en consideración la transformación de las modalidades de empleo. Como se indica en el informe, varios países han logrado progresos sustanciales al respecto y sus experiencias podrían servir de modelo para avanzar en este campo. Cuando los sistemas de protección social están en su proceso de establecimiento, se abren oportunidades para incluir inmediatamente en su ámbito de cobertura a diferentes formas de empleo. Cuando los sistemas están ya arraigados, es necesario modernizar los criterios de admisibilidad y cobertura a fin de tener en cuenta adecuadamente la composición de la fuerza de trabajo (véase gráfico siguiente).

La introducción de este tipo de innovaciones en las políticas ha permitido ampliar la cobertura legal, y en algunos casos efectiva, de la protección social e incluir así a las formas de empleo no estándar, a través de medidas como la creación de nuevas categorías contributivas, la simplificación de los procesos de registro y de recaudación tributaria, y el pago de subsidios para las cotizaciones y contribuciones a los regímenes de protección social. Por ejemplo, en Argentina, Brasil, China y Sudáfrica, la adopción de modalidades innovadoras de protección social ha ayudado  a mejorar la seguridad del ingreso de los trabajadores en situaciones de empleo vulnerable. En diversas economías avanzadas y en desarrollo, los gobiernos han aplicado combinaciones de políticas en materia de protección social y de mercado  de trabajo que han permitido incrementar el empleo formal.

Al margen de estas tendencias positivas, sigue habiendo brechas importantes en la protección social de los trabajadores ocupados en diferentes tipos de empleo. Por ejemplo, el desarrollo de programas  de seguro social contributivo para trabajadores autónomos y derechos de pensión para los trabajadores que tienen formas atípicas de empleo —la mayoría de los cuales son mujeres— sigue siendo insuficiente.

	COBERTURA LEGAL DE LAS PENSIONES Y LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN EL MUNDO (PRESTACIONES PERIÓDICAS)

EN FUNCIÓN DE LA SITUACIÓN EN EL EMPLEO 

1990 Y 2013

-En porcentaje-
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	Nota:
	Las estimaciones regionales se basan en datos de 191 países para 1990 y 2000, y de 192 países para 2012–2013 en el caso de las prestaciones por desempleo; y en datos  de 172 países en 1990, y 180 países en 2013 en el caso de las pensiones. Véanse detalles al respecto en el capítulo 2 de Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: el empleo en plena mutación.

	FUENTE:
	Departamento de Investigaciones de la OIT, con base en datos sobre la cobertura legal en materia de protección social, 2015.


… y la regulación laboral tiene que adaptarse a estas formas de empleo diversas.

En el informe se indica que muchos gobiernos han respondido a la transformación de las modalidades de empleo adaptando las normativas sobre empleo y extendiendo su alcance. Al respecto, ha habido mejoras significativas en algunos ámbitos de la legislación, en particular en lo que se refiere al empleo autónomo, al trabajo a tiempo parcial, al empleo de duración determinada y al trabajo obtenido a través de agencias de empleo temporal (véase gráfico siguiente). El informe plantea que la capacidad de protección en este ámbito de las normativas laborales ha aumentado de manera sostenida con el transcurso del tiempo en la mayoría de los países analizados, en parte gracias a la introducción de leyes sobre la ‘igualdad de trato’, en virtud de las cuales se exige una protección equivalente tanto para los trabajadores con empleo estándar como para los que tienen empleos no estándar. No obstante, en los países donde los marcos jurídicos no tienen adecuadamente en cuenta  la naturaleza cambiante de las relaciones de empleo, un gran número de trabajadores todavía carecen de cobertura de la legislación de protección del empleo. Por otra parte, algunos países, especialmente en Europa, han introducido en los últimos años cambios que han reducido el nivel de protección de los trabajadores, ya sea con empleo estándar o empleo no estándar, con el objetivo de estimular el crecimiento del empleo.

Sin embargo, el análisis incluido en el informe sobre la relación entre la regulación laboral y los indicadores clave del mercado de trabajo —como, por ejemplo, el desempleo— sugiere que la reducción de la protección de los trabajadores no conlleva una reducción del desempleo. De hecho, los resultados que presenta el informe indican que, cuando los cambios introducidos están mal diseñados y debilitan la legislación sobre protección al empleo, su aplicación será con toda probabilidad contraproducente para el empleo y la participación en el mercado laboral, tanto a corto como a largo plazo. Es evidente que en este ámbito de las políticas no hay una solución válida para todos. Por el contrario, existe una clara necesidad de contar con enfoques cuidadosamente diseñados, basados en las condiciones específicas de cada mercado de trabajo y en datos fácticos sobre los resultados, y no en posturas ideológicas. Es más probable que esto pueda  lograrse en un marco de diálogo social que ayude a encontrar el camino a seguir.
	REGULACIÓN DE LAS “DIFERENTES FORMAS DE EMPLEO” 
CON RESPECTO AL EMPLEO ESTÁNDAR 
POR GRUPO DE PAÍSES

1993-2013
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	Nota:
	El eje vertical abarca un rango de valores que va desde 0 (escasa o ninguna protección) hasta 1 (protección elevada). Véanse detalles al respecto, inclusive una lista de países, en el capítulo 4 de Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: el empleo en plena  mutación.

	FUENTE:
	Departamento de Investigaciones de la OIT, con base en datos de la base CBR-LRI.


Las cadenas de suministro mundiales pueden contribuir al crecimiento económico, pero la calidad del empleo y la mejora de las condiciones sociales exigen un esfuerzo adicional.

El informe examina también el papel que las cadenas de suministro mundiales desempeñan con respecto a la transformación de las modalidades de empleo (véase el capítulo 5). Se ha estimado que aproximadamente uno de cada cinco trabajadores está ocupado en las cadenas de suministro mundiales. De los análisis sectoriales se desprende que la participación en las cadenas de suministro mundiales es correlativa al logro de una mayor productividad, aunque este efecto es menos significativo en las economías emergentes. Estos análisis sugieren además que, en promedio, los trabajadores empleados en los sectores  que participan en las cadenas de suministro mundiales perciben salarios similares a los trabajadores cuya participación en las cadenas de suministro mundiales es menor. Considerada en conjunto, la divergencia entre productividad y salarios implica que la proporción del valor añadido que se destina a los salarios disminuye con el tiempo, reduciéndose así la parte destinada al factor trabajo y aumentando las desigualdades de ingresos (véase gráfico siguiente).

La intensa competitividad y la corta duración de los ciclos de producción que  caracterizan a algunas cadenas de suministro mundiales también inciden en los tipos de contrato y jornadas laborales de los trabajadores.
Estas características hacen que el diálogo social y la cuestión de la gobernanza del mercado de trabajo cobren una importancia primordial. Si bien es cierto que las iniciativas de responsabilidad social de las empresas se están multiplicando, todavía son necesarias medidas más audaces. De ahí que la colaboración y la cooperación de los mandantes de la OIT sean imprescindibles a este respecto. Las políticas activas del mercado de trabajo, inclusive en ámbitos como la capacitación profesional, la formación y la educación, son necesarias para asegurar que las pérdidas de empleo ocasionadas por los avances tecnológicos y la globalización de las cadenas de suministro sean compensadas con otras oportunidades de empleo. Los segmentos inferiores de las cadenas de suministro deben contar con normativas laborales y con los medios de aplicación correspondientes. En un plano más general, la aplicación de las normas internacionales del trabajo, y especialmente de las normas  fundamentales, es crucial para asegurar que los beneficios económicos y sociales se desarrollen simultáneamente a lo largo de toda la cadena de suministro. Éste es el camino para lograr una convergencia al alza, y no a la baja.
	PARTICIPACIÓN EN LAS CADENAS DE SUMINISTRO MUNDIALES Y SU IMPACTO EN LOS SALARIOS Y LA PRODUCTIVIDAD LABORAL
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	Nota:
	Véanse detalles al respecto en el capítulo 5 de Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: el empleo en plena mutación.

	FUENTE:
	Departamento de Investigaciones de la OIT, con base en datos de la base TiVA (Trade in Value-Added) de la OCDE y de la base WIOD.


Fuente de información:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_368643.pdf
Se trabaja para que la economía del país

crezca de manera sostenida y acelerada

(Presidencia de la República)

El 1º de mayo de 2015, al encabezar la conmemoración del Día Internacional del Trabajo,
 el Presidente de la República afirmó que “en el Gobierno de la República estamos trabajando para que la economía del país crezca de manera sostenida y acelerada, y con ello crear los empleos de calidad que demandan los mexicanos”.

En la ceremonia, efectuada en el salón Adolfo López Mateos de la Residencia Oficial de Los Pinos, el Primer Mandatario señaló que “con reformas estructurales y obras de infraestructura estamos estableciendo las condiciones necesarias para atraer inversiones nacionales y extranjeras, y generar puestos de trabajo dignos y mejor remunerados”.

Destacó que en esta celebración del Día del Trabajo “concurren los factores reales de la productividad, los factores reales del trabajo. Están aquí quienes representan a los trabajadores de México y quienes representan también a los emprendedores y a los empresarios de nuestro país, en este espacio de convivencia, de diálogo, de acercamiento, y sobre todo de compartir esfuerzos, cada uno en su espacio de actuación para promover el desarrollo, el progreso, el bienestar de nuestra nación”.

“Estamos decididos a tener un mercado laboral más dinámico y flexible, que facilite la integración de más mujeres y jóvenes a un empleo en el que puedan aplicar su talento y creatividad”, añadió.

“Estamos fomentando que las empresas de México sean más modernas y competitivas, que incorporen estímulos a la productividad, brinden capacitación especializada y promuevan que sus trabajadores sean parte activa de los procesos de innovación y mejora continua”, precisó.

“Estamos reforzando medidas para que los centros de trabajo sean espacios decorosos, limpios y seguros, que garanticen la protección y el bienestar de todo su personal”, agregó.

Mencionó como una de las mayores prioridades en este sentido es lograr la plena igualdad laboral entre mujeres y hombres. “No hay razón que justifique que un hombre gane más que una mujer si ambos realizan el mismo trabajo. Menos aún puede permitirse la discriminación o el acoso laboral”, puntualizó.

Agregó que en el México Próspero e Incluyente que estamos construyendo “los niños estarán estudiando, no trabajando; mientras que todo adulto podrá ejercer su derecho constitucional a un empleo digno y socialmente útil. En pocas palabras, el mercado laboral hacia el cual estamos dirigiendo nuestros esfuerzos es de mayor productividad y mejores ingresos, pero también es uno de igualdad y pleno respeto a los derechos de los trabajadores”.

Para lograrlo, continuó, “desde la etapa de transición entre gobiernos, en 2012, impulsamos una reforma de fondo a la legislación del trabajo, y desde el inicio de la Administración establecimos los cuatro ejes que habrían de guiar nuestra política en la materia. A la fecha, en cada uno de ellos se tienen los primeros resultados y beneficios para los trabajadores del país”:

Primero: Impulso a la creación de empleos formales de calidad.
 De acuerdo con los datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, el ritmo de generación de empleos formales ha crecido más rápido que nuestra economía.
 Tan sólo en 2014 se generaron 714 mil empleos formales afiliados al Seguro Social, una de las cifras anuales más altas desde que se tiene registro. Durante 2015 continúa creciendo el empleo formal: en el primer trimestre del año se han registrado 298 mil nuevos empleos en el Seguro Social, casi 100 mil por mes.

“Congruente con ello, el INEGI informó que en marzo la tasa de desocupación a nivel nacional se ubicó en 3.9%, una mejora respecto al año pasado cuando alcanzó, para ese mismo mes, 4.8%. De acuerdo con información del mismo Instituto, la tasa de informalidad laboral que había aumentado de forma sostenida durante años, en la actual Administración no sólo se ha contenido, sino que ha comenzado a bajar”.

Segundo eje de la política laboral: La democratización de la productividad. “Esto significa que los trabajadores, emprendedores y empresarios de todo el país cuenten con los procesos, tecnologías y capacitación necesarios para hacer más eficiente su labor y agregar mayor valor a sus productos y servicios. Elevar la productividad es importante, porque es la única manera de seguir mejorando los salarios sin generar inflación.

“Con la puesta en marcha de las reformas transformadoras y con la decidida participación de trabajadores, sindicatos y empresarios, la productividad comienza a fortalecerse en el país: en 2014, en un mil 158 negociaciones salariales y contractuales, empresas y sindicatos acordaron incluir bonos de productividad en favor de más de 622 mil trabajadores. Con acciones como ésta, de acuerdo con cifras de INEGI, el Índice Global de Productividad Laboral
 registró incrementos en los cuatro trimestres del año pasado”.

Tercero: Salvaguardar los derechos de los trabajadores. “No sólo hemos preservado las conquistas laborales históricas, también hemos impulsado el goce efectivo de nuevos derechos como el permiso de paternidad con goce de sueldo para hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos. De manera especial hemos vigilado la aplicación de la reforma laboral, que promueve la inclusión y la no discriminación, protegiendo los derechos de grupos vulnerables, incluyendo a las personas con discapacidad.

“Este enfoque, junto con programas de inclusión laboral, ha aumentado en 47% la colocación de personas con discapacidad en un empleo. Asimismo, se ha adoptado un conjunto de medidas para proteger la integridad de los menores trabajadores y prohibir el trabajo infantil. Con ello, también según cifras del INEGI, el trabajo infantil en México se ha reducido, de tres millones 77 mil, en 2011, a dos millones 537 mil en 2013, lo que equivale a que 540 mil niños y adolescentes dejaron de trabajar, simplemente porque no estaban en capacidad física, ni mentalmente preparados por la edad, todavía en proceso de desarrollo para estar realizando un trabajo.

El Presidente de la República resaltó que “el trabajo infantil es una injusticia que estamos decididos a combatir”, por lo que expresó su reconocimiento a los legisladores federales del país “por haber aprobado por unanimidad la Iniciativa de Reforma Constitucional que eleva a 15 años la edad mínima para trabajar”.

Añadió que “a partir de la representación jurídica gratuita que proporciona la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, se han recuperado para los trabajadores 6 mil 300 millones de pesos en lo que va de esta Administración. Aun así, a partir de los resultados de los foros de consulta sobre Justicia Cotidiana, que apenas el lunes pasado presentó el CIDE, habremos de revisar a fondo los mecanismos de justicia laboral, en particular el funcionamiento de las Juntas de Conciliación y Arbitraje”.

CUARTO: Conservar la paz laboral. “Hoy, gracias a la disposición, al diálogo y la conciliación entre trabajadores, sindicatos y empresarios, México goza de un clima de paz laboral sin precedentes. Por primera vez en muchos años, o quizá no haya registro de ello, en un año y medio no se ha presentado una sola huelga de jurisdicción federal. Por ello, expreso aquí hoy mi mayor reconocimiento a las organizaciones sindicales y centrales obreras del país, por este ánimo constructivo que, sin duda, constituye una señal de certeza y estabilidad para las inversiones productivas, tanto nacionales como extranjeras”.

El Primer Mandatario indicó: “desde el Gobierno de la República, seguiremos promoviendo un diálogo abierto y franco para crear las condiciones de trabajo decente que merecen los mexicanos. Hoy, los indicadores laborales reportan avances en la dirección correcta y esto es gracias al esfuerzo conjunto de trabajadores, empresarios y autoridades. Sigamos haciendo equipo por México”.

Expresó que “con su diario esfuerzo, desde el mercado laboral, 50 millones de mexicanos contribuyen al crecimiento, al progreso y al bienestar de nuestra nación”. Por ello, dijo “en el Día Internacional del Trabajo expreso mi mayor reconocimiento y felicitación a las y los trabajadores del país. Juntos seguiremos creando condiciones para elevar la productividad e impulsar un mayor crecimiento económico, que se reflejen en más y mejores empleos, en más y mejores ingresos para las familias mexicanas”.

En el evento, el Presidente Peña Nieto firmó el Decreto Promulgatorio de la Ratificación que hace el Senado de la República del Convenio 138 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), sobre la edad mínima de admisión al empleo.

Diversas intervenciones:

1. México ha mostrado su continuo compromiso con la justicia social

En representación del Director General de la OIT, la Directora de Normas Internacionales del Trabajo de este organismo resaltó que con el decreto promulgatorio del Convenio 138 de la OIT, el Estado mexicano añade un instrumento de significativa importancia a la lista de los convenios internacionales del trabajo ratificados por el país.

Mediante esta acción, México reafirma su compromiso en la lucha contra el flagelo del trabajo infantil, tanto a nivel internacional como nacional, y “da un paso más en la marcha firme y decidida de elevar la justicia social a sus ciudadanos y ciudadanas, en particular a los niños, niñas y adolescentes del país”, dijo.

Al abundar que esta ratificación “dota de un instrumento clave en la defensa y la salvaguarda de los derechos de los menores de edad en el mundo del trabajo”, expuso que México ha mostrado de forma continuada, desde que es miembro de la OIT en 1931, “su compromiso con la justicia social en pos de la paz y la moral, que es requisito esencial para la prosperidad”.

2. En dos años bajó tres puntos la tasa de informalidad; 800 mil mexicanos migraron a la formalidad

El Secretario del Trabajo y Previsión Social
 destacó que en la Administración del Presidente de la república se está dando, por primera vez en décadas, un proceso serio y profundo para recuperar con responsabilidad y de manera sostenida el poder adquisitivo del salario de los trabajadores.

Subrayó que la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos aprobó por unanimidad, el pasado mes de marzo, avanzar este año en el cierre progresivo de las zonas geográficas del salario mínimo, con lo que por primera vez en todo el país regirá un solo salario mínimo para todos los trabajadores, independientemente del lugar en el que residan o trabajen. “Éste es un anhelo de más de un siglo, que los mexicanos de hoy lograremos en este propio año”, afirmó.

Aseguró que la política pública del Presidente de la República en el ámbito laboral, tiene el sello distintivo de la consistencia, ya que por primera vez el año pasado, después de 20 años de caídas en la productividad laboral, de acuerdo con datos del INEGI “tenemos un año con 1.4% de aumento en productividad laboral, lo que checa (sic) muy bien con el dato consistente de mejores condiciones de trabajo”.

“Si esa política pública consistente no sólo detiene una tendencia, sino la revierte, la política pública está funcionando; por eso se puede calificar de consistente”, afirmó. Además, “los accidentes de trabajo han bajado 4% global y 40% en accidentes fatales; el reflejo inmediato tiene que ser un aumento en la productividad”, explicó.

Asimismo, refirió que 800 mil mexicanos migraron en dos años de la informalidad a la formalidad, dato que refleja el INEGI al señalar que “bajó en tres puntos la tasa de informalidad en México, no obstante que en varias regiones del mundo sigue creciendo”.

Mencionó también que la paz laboral que prevalece en el país se traduce en un año y medio sin una sola huelga en el ámbito federal, ello en medio de un contexto internacional incierto y complejo, “lo que constituye un inconmensurable activo para el desarrollo de México, para la preservación de la planta laboral, la actividad productiva, la atracción de inversión, y la generación de más y mejores empleos”.

3. El diálogo social es el mejor camino para llevar a México y a los mexicanos a la prosperidad

Al reafirmar el compromiso de los empresarios para preservar las fuentes de trabajo, el Presidente Nacional de la Confederación Patronal de la República Mexicana (COPARMEX)
 sostuvo que el diálogo social es el mejor camino para llevar a México y a los mexicanos a la prosperidad, y que a través del mismo se ha podido avanzar en la construcción de una nación más próspera.

Aseveró que la convicción y seguridad en el presente y futuro del país tiene su base en la productividad, capacidad y responsabilidad del trabajador, al ser “la plataforma para aspirar al México que merecemos, con mayor prosperidad para todos”.

4. Las reformas estructurales en marcha representan el compromiso con la transformación del país

El Secretario General de la Confederación Regional Obrera Mexicana (CROM) afirmó que, además de representar el cumplimiento de la palabra empeñada por el Presidente Enrique Peña Nieto ante todos los mexicanos, las reformas estructurales puestas en marcha también reflejan el compromiso con la transformación del país y evidencian la capacidad para construir consensos y visión de Estado.

Subrayó que la Reforma en materia de trabajo ha contribuido a mantener armonía entre los factores de la producción, ha fomentado el incremento de la productividad laboral, la reducción del desempleo y del empleo informal.

“Hoy, la paz laboral que se registra en el país es en gran medida el resultado de esta reforma que junto con la Reforma Financiera han propiciado que los niveles de inversión nacional y extranjera no solo se mantengan, sino que crezcan, lo que explica el aumento en los últimos meses de los niveles del empleo, principalmente, del empleo formal”, recalcó.

Fuente de información:

http://www.presidencia.gob.mx/articulos-prensa/el-gobierno-de-la-republica-trabaja-para-que-la-economia-del-pais-crezca-de-manera-sostenida-y-acelerada-con-ello-crear-empleos-de-calidad-epn/ 

Para tener acceso a información relacionada visite:

http://www.presidencia.gob.mx/articulos-prensa/diversas-intervenciones-durante-la-conmemoracion-del-dia-internacional-del-trabajo-2/ 

http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/201505/029 

http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/201505/030 

http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/ 

http://www.presidencia.gob.mx/felicidades-a-los-trabajadores-de-mexico-2/ 

Sí,  puedes  tener un mejor sueldo… 

sólo si trabajas más (Forbes México)

El 23 de abril de 2015, la edición online de la revista de negocios Forbes México señaló que las empresas podrían aumentar salarios entre 3 y 4% en lo que resta del año; sin embargo, aquellos empleados que demuestren que son capaces de mejorar las condiciones de la compañía serán acreedores del estímulo por encima de la media.

Sí, este año las empresas en México darán un aumento salarial a sus empleados. Sin embargo tendrán prioridad aquellos profesionistas que destaquen por su desempeño y tengan las competencias laborales que la compañía requiere.

“El desempeño del trabajador es lo primero que se toma en cuenta al momento de subir su salario. Por ello, no resulta extraño que el aumento será superior para los que tienen un mejor rendimiento, en contraste con aquellos que tienen un potencial marginal que sólo se les dará el promedio”, cuenta en entrevista el director de la Práctica de Compensación de Hay Group México.

El ejecutivo estima que el alza en el ingreso de los trabajadores dependerá de dos factores: 80% desempeño y 20% actividades generales.

El desempeño integra la visión y competencias laborales del empleado, es decir, todo aquello relacionado con el desarrollo del capital humano del profesionista y las funciones a favor de la empresa que ayuden a hacerla competitiva en el mercado.

En tanto que las actividades generales van ligadas al desarrollo personal y social. Son labores que comprenden el lenguaje, el razonamiento matemático y el manejo básico de tecnologías de la información.

Sí habrá aumentos, pero…

Aunque se espera que este año las empresas aumenten entre 3 y 4% los salarios de sus trabajadores, no todas apuntan a una política de incrementos. El director explica que 61% de los organismos acrecentará sus salarios, mientras que 39% no lo hará para el cierre del año.

Asimismo, sólo 39% de las empresas contempla subir el costo de su nómina, 47% lo mantendrá y 13% lo disminuirá.

“No todas las empresas van a aumentar su costo de nómina, eso quiere decir que las oportunidades de un mejor salario se reducen. Pero, quienes estén mejor preparados tendrán más oportunidades”, agrega.

Otra de las problemáticas a la que se enfrentan los profesionistas es a la brecha salarial. En México, la diferencia salarial entre gerentes senior y niveles operativos o administrativos se disparó 16.24% entre 2008 y 2014.

Esta situación se agrava porque las empresas no establecen planes de desarrollo interno —detalla el director —, y en vez de invertir en la capacitación de sus trabajadores, salen al mercado a buscar personal más capacitado.

La historia es distinta cuando se trata de retener al personal clave. “Antes, las empresas sólo ofrecían más dinero para evitar que sus trabajadores se fueran; ahora, cuando detectan a alguien que les puede ofrecer un valor agregado, piensan en otras alternativas que les permitan retenerlo”, dice.

Las empresas se están tomando con cautela sus presupuestos, en especial los de los próximos años, asegura el ejecutivo de Hay Group México, pues están preocupadas no sólo por el tema de las políticas nacionales, sino también por las exteriores, como el precio del petróleo, la desaceleración económica y la depresión de los mercados.

Salario mínimo, ¿una realidad?

“Hay una realidad nacional: el salario mínimo no existe”, advierte el director y afirma que en México “nadie paga el salario mínimo”.

El 67% de los empleos nuevos que se registran en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) están relacionados con trabajadores que perciben entre uno y tres salarios mínimos, de acuerdo con datos de BBVA Bancomer; sin embargo, en los últimos años el número de trabajadores con este rango salarial pasó de 2.1 millones (cifras obtenidas en 2000) a 571 mil en junio de 2014.

En agosto del año pasado, la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) advirtió que México era el único país del área donde no se había realizado un aumento al salario mínimo en 10 años, frente a países como Argentina, Brasil, Bolivia, Chile y Uruguay.

“Mucho se ha hablado sobre que la productividad en México no avanza, y por eso no es viable un aumento. Pero en términos reales la productividad sí ha caminado, aunque la compensación no se ha movido en el mismo tenor”, declara el director de la Práctica de Compensación de la consultoría.

En la última década, el salario mínimo en México se incrementó sólo 21 pesos, según las tablas de salarios mínimos generales realizadas por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos (Conasami), al pasar de 48.67 pesos a 70.10 pesos, tarifa que entró en vigor a partir del 1 de enero de 2015 para el área geográfica “A”.

El monto aplica para el Distrito Federal y su área metropolitana, los estados de Baja California y Baja California Sur, las ciudades de Acapulco (Gro.), Ciudad Juárez (Chih), Guadalajara (Jal.) y su área conurbada, Monterrey (NL) y su área metropolitana, Hermosillo (Son.), Matamoros y Reynosa (Tamps.), y Coatzacoalcos (Ver.), entre otras.

A pesar del alza en el salario mínimo contemplado para los próximos meses, el director asegura que aún queda un tema pendiente en la agenda: su desindexación. Es decir que un gran porcentaje de tarifas están referenciadas al pago mínimo de los trabajadores, como la fijación en el monto de las tasas de crédito, sanciones, multas y para contener la inflación.

Competencias 

El director compartió 10 competencias que, de acuerdo con su experiencia, pueden ayudar a los empleados a mejorar su desempeño en la empresa, con el objetivo de aspirar a un mejor sueldo.

En los niveles de empleado:

1. Capacidad de análisis. Ayuda a entender las situaciones a las que se está expuesto para poder tomar la mejor decisión.

2. Orientación a resultados. Permite establecer objetivos que ayuden a identificar mejoras para la empresa.

3. Sentido de urgencia. Es la capacidad de actuar de manera eficaz y breve cuando es necesario tomar decisiones importantes.

4. Iniciativa. Emprender acciones sin necesidad de una orden ayuda al empleado a mejorar su estatus al interior de la compañía.

5. Búsqueda de información. Mide las habilidades y herramientas que los empleados utilizan cuando tienen que comparar, resumir y analizar información.

En los niveles de ejecutivo:

1. Desarrollo de capital humano. Es la habilidad de potencializar estrategias que mejoren la calidad en el ámbito personal y profesional de los empleados.

2. Orientación estratégica.  Ayuda a comprender los cambios en el entorno y adaptarse a ellos, así como a detectar las principales amenazas para el negocio.

3. Visión a largo plazo. Pensar a futuro ayuda a diseñar una estrategia más eficiente para la empresa y permite tomar decisiones más acertadas.

4. Capacidad para solucionar conflictos. Controlar el estrés y las emociones en un entorno laboral soluciona conflictos con tácticas no violentas.

5. Comunicación efectiva. Es la base de cualquier organización y es fundamental para que el empleado comprenda los objetivos principales de la empresa y pueda comunicarlos a su área a cargo.

Fuente de información:

http://www.forbes.com.mx/si-este-ano-tendras-un-mejor-sueldo-pero-solo-si-trabajas-mas/ 

109° Asamblea General Ordinaria
del INFONAVIT (SEDATU)

El 22 de abril de 2015, la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) informó que su Titular encabezó los trabajos de la 109 Asamblea General Ordinaria del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INVONAVIT), en la que su Director presentó el reporte financiero y presupuestario de 2014, así como los avances del sector en lo que va de 2015.

El Titular de la SEDATU refirió que los acuerdos y los consensos son los mejores instrumentos para que una política obtenga resultados concretos, muestra de ello, aseveró, es que durante el primer bimestre de 2015 se invirtieron más de 38 mil millones de pesos en financiamiento individual de la vivienda, a través de organismos tradicionales y la banca comercial, lo cual significa un monto superior en 21.7% con respecto al mismo período del año anterior.

Durante la reunión de trabajo, el Titular de la SEDATU reconoció y celebró las acciones emprendidas por el INFONAVIT, para abatir el rezago de desigualdad y edificar viviendas de calidad para la población. “Estas acciones forman parte de la Política Nacional de Vivienda emprendida por el Presidente de la República”, dijo el Secretario.

En su mensaje destacó que el INFONAVIT registra en febrero de este año una colocación de 87 mil créditos, con una inversión de poco más de 15.6 mil millones de pesos. Asimismo, el FOVISSSTE mantuvo el ritmo de crecimiento el número de créditos a 17.8% y la banca comercial alcanzó 17.2 mil millones de pesos que equivalen a 44.5% de la inversión de los organismos tradicionales.

El Director General del INFONAVIT
 comunicó que en lo que va de esta administración se han originado un total de 1.2 millones de créditos de adquisición y mejoramiento de vivienda.

En lo que va del año 2015, agregó, se han colocado 15% más créditos que en el mismo período de 2014, además de que el enfoque social del Instituto ha permitido que 71% de los créditos de adquisición, mejoramiento y ampliación se otorgaran a derechohabientes con ingresos mensuales menores a los cinco salarios mínimos.

Destacó que durante 2014, el INFONAVIT dispersó 8 mil 850 millones de pesos en subsidios, lo que permitió generar 152 mil 430 créditos para trabajadores de menores ingresos.

Resaltó que la industria de vivienda se mueve hacia un modelo operativo más responsable en lo social, sabedor de que el ordenamiento urbano y la planeación territorial influyen de manera importante en el desempeño económico de las ciudades.

Señaló que se impulsaron acciones de regeneración urbana en 211 unidades habitacionales, por medio de la intervención en unidades habitacionales con lo que se amplían la oferta de valor, se contribuye al mantenimiento de las habitacionales y a la reconstrucción del tejido social.

Finalmente, llamó a los presentes a seguir construyendo un INFONAVIT más fuerte en lo financiero y en lo social en beneficio del bienestar de los trabajadores.

A nombre del sector empresarial, el Presidente Nacional de COPARMEX aseveró que con el apoyo del Gobierno de la República, y con las políticas emprendidas se fortalece a la industria y se generan más oportunidades para los mexicanos; sin embargo, se requiere continuar impulsando reformas en la materia que permitan abatir la brecha de desigualdad y generar más justica social en el país.

Por su parte, en representación del sector de los trabajadores, el Secretario de Comunicación, de la Confederación de Trabajadores de México (CTM), manifestó que gracias a la eficacia del diálogo tripartita se han logrado enfrentar los diversos retos en materia de vivienda, con el único fin de brindar mejores programas para la población de bajos recursos.

Además del titular de la SEDATU, estuvieron en la Asamblea la Directora General de la Comisión Nacional de Vivienda, el Vocal Ejecutivo del FOVISSSTE, el titular de la Sociedad Hipotecaria Federal y el Subsecretario de Ordenamiento Territorial.

Fuente de información:

http://www.sedatu.gob.mx/sraweb/noticias/noticias-2015/abril-2015/21280/
Firman decreto promulgatorio del

Convenio Número 138 (OIT)

El 4 de mayo de 2015, en el marco de la conmemoración del Día de Trabajo, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) comunicó que el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos promulgó el decreto de ratificación del Convenio número 138 de la OIT
 sobre la edad mínima de admisión al empleo. A continuación se presenta la información.

Con esta firma, avaló la ratificación del Convenio por el Senado el día 7 de abril y asumió el compromiso de promover y establecer la edad mínima de 15 años, evitar que los niños y las niñas sean empleados antes de esta edad y proteger también a los y las trabajadores adolescentes contra cualquier forma de explotación y trabajo peligroso.

Con la presencia de la Directora de Normas Internacionales del Trabajo, quien acudió en representación del Director General de la OIT, el Presidente también reafirmó el compromiso de su administración con el diálogo social como medio para crear las condiciones para la protección efectiva de los niños, niñas y adolescentes. La ratificación del Convenio número 138 se suma a la reforma del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos que elevó la edad mínima de admisión al empleo de 14 a 15 años y que entró en vigencia el 18 de junio de 2014.

En su discurso, la Directora de Normas Internacionales del Trabajo indicó que, con esta ratificación, México reafirma su compromiso en la lucha contra el flagelo del trabajo infantil, no solo a nivel nacional sino también internacional. Indicó que con este convenio, México ha ratificado siete de los ocho convenios fundamentales de la OIT. Se congratuló por la destacada labor de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y su fructífera y exitosa relación con la OIT no sólo en el ámbito de la eliminación del trabajo infantil, sino también en el ámbito más amplio de la protección de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Por su parte, el Secretario del Trabajo y Previsión Social señaló que con la ratificación del Convenio número 138, el país está dando un paso firme para tutelar con mayor eficacia los derechos de los niños y de las niñas mexicanos, para garantizarles un mejor presente y que puedan en el futuro, constituir la fuerza laboral productiva y vigorosa que México requiere.

En la conmemoración del Primero de Mayo y en la promulgación del Decreto, el Presidente de México estuvo acompañado también por el Secretario de Relaciones Exteriores, por destacados líderes empresariales y sindicales, representantes del poder legislativo, ejecutivo y judicial, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y otros que desde hace muchos años han participado con propuestas y actividades en la promoción de la ratificación de este importante Convenio.

Datos sobre trabajo infantil en México
De acuerdo con el Módulo de Trabajo Infantil (INEGI, STPS, 2013), la tasa de trabajo infantil en México es de 8.6%, es decir, 2.5 millones de niñas, niños y adolescentes entre 5 y 17 años están ocupados.

En 2011, de acuerdo con la misma fuente, se contabilizaban 3 millones de niños, niñas y adolescentes en esta situación (10.5%).

Del total de niños, niñas y adolescentes ocupados, 29% tiene menos de 14 años.

El 36% de niños, niñas y adolescentes ocupados no asisten a la escuela, frente al 7.2% de inasistencia en el caso de aquellos que no trabajan.

Más de 700 mil trabajan más de 35 horas a la semana y 1.1 millón no recibe remuneración.

El 50% desarrolla actividades laborales en el sector del comercio y los servicios, 30% en las actividades agropecuarias y 17% en la industria y la construcción.

Es importante resaltar que la lucha contra el trabajo infantil también forma parte del Plan Nacional de Desarrollo, y que gracias a ello se ha logrado, por primera vez en la historia de México, la creación de una Comisión Intersecretarial para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil, presidida por la Secretaría de Trabajo y Previsión Social. Esta Comisión, junto con las que se han instalado en todos los estados y el Distrito Federal, configura una red institucional que permitirá coordinar programas y actividades en la materia.

Estos avances se unen también a la incorporación de un listado de trabajo infantil peligroso en el artículo 176 de la “Ley Federal del Trabajo”, adoptado en conformidad con el procedimiento de consulta tripartita que establecen los Convenios de la OIT, en el marco de la reforma laboral aprobada a finales del año 2012. De esta manera, México se ha dado un marco normativo más preciso respecto a la protección de los adolescentes en edad legal para trabajar.

Los Convenios sobre trabajo infantil de la OIT número 138 sobre edad mínima y número 182 sobre las peores formas de trabajo infantil (ratificado por México en 2000), junto con la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño, dan el sustento necesario para respaldar la construcción de las políticas públicas y programas que garanticen los derechos de la infancia. Dichos instrumentos, junto con las normas de la OIT que extienden la cobertura de la protección social y las que aseguran el trabajo decente de los miembros adultos de las familias, permitirán combatir de manera exitosa el trabajo infantil.

Fuente de información:

http://www.ilo.org/mexico/noticias/WCMS_365747/lang--es/index.htm
Se reúnen Ministros del Trabajo

de    México    y    España (STPS)

El 6 de mayo de 2015, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) comunicó que el Titular de esta dependencia y la Ministra de Empleo y Seguridad Social de España sostuvieron reuniones con el propósito de establecer nuevas acciones bilaterales y dar seguimiento a los acuerdos de cooperación en materia laboral. La coordinación bilateral permite proponer y construir soluciones a los retos de ambos países en materia laboral. A continuación se presentan los detalles.

Con el propósito de establecer nuevas acciones bilaterales y dar seguimiento a los acuerdos de cooperación en materia laboral, el Secretario del Trabajo y Previsión Social y la Ministra de Empleo y Seguridad Social de España sostuvieron diversas reuniones en España. Las reuniones bilaterales continuarán y la próxima será en breve en México.

Esta coordinación bilateral internacional otorga la oportunidad de proponer y construir soluciones a los retos que enfrentan ambos países, y en general el mundo laboral; asimismo, permite la construcción de políticas públicas integradas que sin duda servirán para otros países.

En septiembre de 2014, en el marco de la Reunión de Ministros de Trabajo y Empleo del G-20 celebrada en Melbourne, Australia, el Secretario del Trabajo y Previsión Social y la Ministra de Empleo y Seguridad Social de España firmaron un “Memorándum de Entendimiento sobre Asuntos Laborales”. En esa ocasión ambos Ministerios se comprometieron a desarrollar mecanismos de cooperación en materia de inspección de los centros de trabajo, seguridad y salud en el trabajo, empleo juvenil, certificados de profesionalidad y reconocimiento de las competencias profesionales.

En los encuentros entre ambos Titulares de los Ministerios de Trabajo se acordaron los pasos a seguir para instrumentar y avanzar en el Acuerdo de “Cooperación en Materia de Inspección del Trabajo entre España y México”, recientemente aprobado por ambos países.

Las reuniones también permitieron al Secretario del Trabajo y Previsión Social y a la Ministra de Empleo y Seguridad Social de España conversar sobre la celebración del “III Foro Internacional de Políticas Públicas de Empleo”, que tendrá lugar en Marruecos. Este encuentro internacional es impulsado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social de España, en conjunto con la OIT y la OCDE. Tanto México como España hospedaron los encuentros previos noviembre de 2013 y julio de 2014. Cabe destacar que este Foro se celebró por primera vez a iniciativa de México y debido a la importancia de su contenido y que constituye un innovador espacio para la construcción de soluciones para enfrentar los retos del mercado laboral, se ha continua celebrando.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social de España destacó los lazos de afecto y colaboración profundos que existen entre ambos países. Asimismo, reiteró la disposición de España por continuar cooperando con México a fin de diseñar mecanismos laborales innovadores que redunden en beneficio de los trabajadores.

Por su parte, el encargado de la política laboral de México subrayó que la colaboración con España ha dado excelentes resultados. Es nuestro firme propósito continuar por este camino de diálogo y eficaz coordinación en beneficio de los trabajadores de ambas naciones, afirmó el funcionario mexicano.

El encuentro entre los Titulares de las carteras laborales de España y México fortalece las relaciones de cooperación en el ámbito laboral, a través de un diálogo franco y abierto que permite un intercambio más productivo y propositivo entre los países.

Fuente de información:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/boletines/2015/mayo/bol_409.html
Los latinoamericanos que viven del

negocio más sucio del mundo (BM)

El 7 de mayo de 2015, el Banco Mundial (BM) comunicó que de los 15 millones de personas que recuperan materiales reciclables en la basura, 4 millones están en América Latina. A continuación los detalles de la crónica.

Durante 23 años, la vida de Ednalva Belo da Silva, de 47 años, fue la misma: levantarse temprano y trabajar hasta que el cuerpo aguantase en el vertedero de Parelhas, una ciudad de 20 mil habitantes en el interior del Nordeste brasileño. De esas montañas de desperdicios salieron la comida y ropa para ella y sus seis hijos, dos de ellos adoptados.

Moana Nunes, a los 19, es mucho más joven que Ednalva. Pero también lleva en su espalda largos años de trabajar en un vertedero. Cuando tenía seis años, su padre abandonó a la familia, así que comenzó a ayudar a su madre. Hasta quinto grado, trabajó media jornada en el basurero de Caicó, a 60 kilómetros de Parelhas. A partir de entonces, comenzó a trabajar tiempo completo.

Ha pasado más de un año desde que Ednalva y Moana salieron de los vertederos. Ahora trabajan como “recolectoras de materiales reciclables”. No se trata únicamente de una definición políticamente correcta. La naturaleza de su trabajo cambió por completo cuando los municipios locales prohibieron trabajar dentro de los vertederos y crearon programas de recolección selectiva.

Cada una en su localidad, hoy trabajan en régimen de cooperativa, usan uniforme y solo se ocupan de los desechos secos, sin restos de comida y otros residuos orgánicos. Tienen horarios de trabajo definidos. Pasan una parte del día en la calle —en tareas de recolección— y la otra parte en los galpones en los que se hace la separación de los materiales que después se venden a las industrias.

Este nuevo ambiente de trabajo no tiene el mal olor característico de un vertedero, y la posibilidad de contraer una enfermedad es muy baja. Al final del mes, cada asociación cooperativa divide la ganancia entre los participantes.

De las navajas a las palabras
Para quienes trabajaron tantos años en situación infrahumana, las nuevas condiciones significan numerosos beneficios —mejor salud, más tiempo para estudiar, etcétera— pero también nuevos desafíos.

Los recolectores se hicieron visibles como nunca antes. Si una vez estuvieron fuera de la ciudad, ahora tienen que salir a las calles en busca de materiales para reciclar. Al principio, no eran bien recibidos. “Nos mandaban a irnos a otro lado, muchas veces me negaron un vaso de agua”, dice Moana.

Otra diferencia: la vida en los vertederos era extremadamente individualista. Los recolectores que podían trabajar más, eran los que ganaba más dinero. “Y las disputas laborales se resolvían a punta de navaja”, recuerda el educador popular Joseilson Ferreira, de Caritas, institución que apoya las nuevas organizaciones de recolectores de Caicó y Parelhas.

“Hoy en día los conflictos son otros: si alguien irrespeta las normas tiene que ser castigado; si falta al trabajo, también. En el momento de la separación del material, si alguno separa más y otro menos, alguien siempre alerta que el otro no trabaja. Pero la forma de resolver los problemas también cambia, se usa más la conversación”, continúa.

Administrar sus propias actividades —sin esperar a que un empresario u otra persona los mande— y repartir los dividendos también es una novedad. Curiosamente, según Moana sus ingresos cayeron. Antes hacía alrededor de 1 mil reales en 15 días, mientras que hoy factura entre 600 reales y 900 reales. En Parelhas, el golpe financiero fue aún mayor: los colectores obtienen un promedio de 215 reales por mes, que complementan con el programa social Bolsa Familia y canastas de alimentos distribuidas por la ciudad.

Soñar con el futuro
“Sin embargo, la vida como recolectora no se compara a la del basurero. Yo estaba muy aislada, era muy agresiva, porque no podía soportar la humillación hacia los colectores. Hoy me gusta salir, hablar, verme con mis colegas. Y hasta volví a la escuela”, dice Ednalva.

Agrega que, con el tiempo, más y más personas entenderán la importancia de los colectores para el medio ambiente. “Por donde pasamos, ya no hay otras personas rompiendo las bolsas para elegir lo que les interesa y dejando el resto de la basura en la acera”.

La posibilidad de aumentar los ingresos depende de que las asociaciones puedan ampliar su área de operación. Ninguno de ellos puede recorrer toda la ciudad, y para hacerlo, dependen de la infraestructura.

Esto podría ser realidad muy pronto a través de la iniciativa Río Grande do Norte Sustentavel, apoyada por Banco Mundial e implementada por el gobierno estatal. Con estos fondos, las asociaciones podrán construir sus propios galpones y comprar equipo para procesar más materiales reciclables. También recibirán asistencia y capacitación técnica y para la gestión de sus emprendimientos.

“Las inversiones convertirán a estas personas en legítimos empresarios socio-ambientales”, asevera Fátima Amazonas, directora del proyecto en Banco Mundial.

El esfuerzo de las dos ciudades se repite en otras partes de América Latina, como Argentina y Perú. Pero todavía queda mucho por hacer: de los 15 millones de personas que viven de recuperar materiales reciclables en la basura, 4 millones están en América Latina, de los cuales al menos el 75% trabaja en condiciones de insalubridad. Se estima que sólo en Brasil hay entre 500 mil y 800 mil “cartoneros”.

Fuente de información:

http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2015/05/07/brasil-reciclaje-basura-vertederos 

El tratamiento fiscal y de seguridad social de las indemnizaciones

derivadas de la extinción del contrato de trabajo (Bélgica)

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 189, un artículo acerca del tratamiento fiscal y de seguridad social de las indemnizaciones derivadas de la extinción del contrato de trabajo, recientemente aplicado en Bélgica. A continuación se presentan los pormenores. 

Las indemnizaciones ordinarias de ruptura del contrato de trabajo
Seguridad Social

La normativa belga considera sujetas a cotización las indemnizaciones percibidas por los trabajadores por alguno de los siguientes motivos:

· Ruptura irregular del contrato de trabajo por parte del empleador

· Ruptura unilateral del contrato de trabajo por los delegados de personal

· Ruptura unilateral del contrato de trabajo por los delegados sindicales

· Extinción del contrato de trabajo de común acuerdo entre las partes

En el caso de “ruptura irregular del contrato de trabajo por parte del empleador”, se incluyen las indemnizaciones abonadas por el empleador en los supuestos de incumplimiento del plazo de preaviso de extinción del contrato y las derivadas de la extinción de los contratos de duración determinada a instancia del empleador antes del término de su vigencia. En definitiva, por lo que se refiere a su inclusión o no en las bases de cotización a la Seguridad Social, el principio general aplicable a las indemnizaciones percibidas por el trabajador con ocasión de la extinción de su contrato de trabajo es que se encuentran sujetas a cotización.

Además de lo anterior, a partir del 1º de enero de 2014, el empleador debe pagar una “cotización especial de compensación” por la indemnizaciones de extinción del contrato cuando la retribución anual del trabajador afectado es igual o superior a 44 mil 509 euros. Esta cotización especial es aplicable exclusivamente a las indemnizaciones de extinción del contrato que traigan su causa en los siguientes supuestos: a) el empleador concluye un contrato indefinido sin preaviso o con un preaviso insuficiente; b) el empleador finaliza un contrato de duración determinada antes del término de su vigencia; c) el empleador termina un contrato para obra o servicio determinado antes de la conclusión de la obra o el servicio; d) el contrato acaba de común acuerdo entre las partes mediante el pago de una indemnización convenida.

Esta cotización especial de compensación sólo se calcula sobre la parte de la indemnización correspondiente a los servicios prestados a partir de la fecha de entrada en vigor de la norma, es decir, el 1º de enero de 2014. El porcentaje de cotización depende del salario anual del trabajador: el 1% si está comprendido entre 44 mil 509 y 54 mil 508 euros, el 2% si está entre 54 mil 509 y 64 mil 509 euros y el 3% si es superior a 64 mil 509 euros.

Fiscalidad

Las indemnizaciones ordinarias obtenidas por el trabajador como consecuencia de la extinción de su contrato de trabajo constituyen ingresos profesionales sujetos a tributación, con independencia de la denominación que las partes les hayan dado. Constituyen una reparación de los daños y perjuicios causados por la ruptura del contrato de trabajo.

Las indemnizaciones compensatorias del despido abonadas por la ONEM
Se trata de indemnizaciones abonadas por la Oficina Nacional de Empleo (ONEM) para compensar la pérdida sufrida por los trabajadores como consecuencia de la entrada en vigor de las normas reguladoras del denominado estatuto único de obreros y empleados en lo que se refiere a los plazos de preaviso de extinción del contrato.

Seguridad Social

Estas indemnizaciones están excluidas de cotización a la Seguridad Social.

Fiscalidad

Asimismo, desde el punto de vista de su fiscalidad, estas indemnizaciones constituyen ingresos exentos de tributación.

Las indemnizaciones debidas a determinadas categorías de trabajadores protegidos
Diversas disposiciones legales otorgan a determinadas categorías de trabajadores una protección especial contra el despido. Estas disposiciones prohíben extinguir el contrato de trabajo de estos trabajadores durante el período legal de protección por algún motivo inherente al ejercicio de la función que da origen a aquélla. Por lo tanto, el empleador deberá abonar una indemnización a tanto alzado si extingue el contrato del trabajador protegido durante el período de protección. Los principales trabajadores que tienen la condición de protegidos son los siguientes: las mujeres embarazadas, los beneficiarios de un permiso de paternidad o de adopción, los trabajadores que reivindican igualdad de trato o de retribución entre hombres y mujeres, los empleados que son víctimas de violencia o de acoso moral o sexual en el trabajo, los beneficiarios de un permiso de estudios pagado, los trabajadores que disfrutan de una situación de “crédito de tiempo”, los trabajadores víctimas de discriminación, los trabajadores que desempeñan determinadas funciones en la empresa, tales como miembros de un comité de empresa, de un comité de prevención de riesgos laborales y los delegados sindicales.

Seguridad Social

Estas indemnizaciones están exentas de cotización a la Seguridad Social, a excepción de las recibidas por los delegados sindicales, los delegados del personal en el comité de empresa y los delegados del personal de los comités de prevención de riesgos laborales.

Fiscalidad

Desde el punto de vista fiscal, a diferencia del régimen de cotización aplicable, estas indemnizaciones están sujetas a tributación sin ningún tipo de excepción en cuanto al beneficiario de las mismas. Por lo tanto, también tributan las percibidas por los delegados sindicales y los diferentes delegados del personal.

Las indemnizaciones de “no concurrencia” después de la extinción del contrato
La cláusula de no concurrencia pactada en el contrato de trabajo prohíbe al trabajador, una vez que éste se ha extinguido, la realización de actividades similares a las realizadas para el anterior empleador, sea mediante la explotación de una empresa personal o mediante una relación laboral con un nuevo empleador de la competencia, de manera que pueda ocasionarse algún tipo de perjuicio económico al antiguo empleador.

Para que la cláusula de “no concurrencia” tenga validez debe cumplir las siguientes condiciones: a) sólo puede aplicarse a trabajadores cuya retribución sea superior a una cantidad determinada; b) debe figurar por escrito; c) debe referirse exclusivamente a la prohibición de realizar actividades similares a las realizadas durante la ejecución del contrato de trabajo acabado; d) debe limitarse geográficamente y, en todo caso, no puede exceder del territorio de Bélgica; e) su duración no puede ser superior a 12 meses desde la extinción del contrato; y f) debe prever el pago al trabajador de una indemnización compensatoria única a tanto alzado a cargo del empleador. En caso de que el trabajador incumpla las obligaciones derivadas de la cláusula de “no concurrencia”, debe devolver al empleador la indemnización recibida y abonarle, además, una suma equivalente en concepto de daños y perjuicios.

Seguridad Social

El real decreto del 24 de septiembre de 2013 establece que están sujetas a cotización las indemnizaciones por cláusulas de “no concurrencia” suscritas durante la vigencia de la relación laboral que hayan sido abonadas al finalizar ésta o durante los 12 meses siguientes a la extinción del contrato de trabajo.

Fiscalidad

La normativa fiscal considera que las indemnizaciones por cláusulas de no concurrencia para después de extinguido el contrato de trabajo constituyen ingresos sujetos a tributación.

Las indemnizaciones de evicción
Este tipo de indemnizaciones son específicas de la relación laboral de los representantes de comercio. Se perciben por estos trabajadores al finalizar su contrato de trabajo, siempre y cuando hayan aportado una cartera de clientes, a menos que el empleador acredite que el representante de comercio no va a sufrir ningún tipo de perjuicio. Además, para el nacimiento de este derecho es necesario que el representante tenga un año de antigüedad en la empresa.

Seguridad Social

A partir del 1º de octubre de 2013, todas las indemnizaciones de evicción pagadas a los representantes de comercio están sujetas a cotización a la Seguridad Social.

Fiscalidad

Pagada a raíz de la extinción de su contrato de trabajo y estrechamente vinculada a la actividad profesional realizada por el representante de comercio, la indemnización de evicción constituye un ingreso sujeto a tributación.

Las indemnizaciones por daños morales previstas en el contrato
Seguridad Social

El tratamiento de Seguridad Social de este tipo de indemnizaciones es bastante controvertido jurídicamente. La Oficina Nacional de Seguridad Social (ONSS) considera, con carácter general, que estas indemnizaciones responden al concepto de remuneración en los términos establecidos por el artículo 2 de la ley del 12 de abril de 1965 y que son, por lo tanto, cotizables.

Fiscalidad

El Servicio Público de Finanzas ha adoptado también una posición restrictiva en relación con estas indemnizaciones, considerándolas tributables por cuanto derivan directamente de la relación del trabajo entre las partes.

Las indemnizaciones previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) Nº 109 sobre motivación del despido
El CCT nº 109, que entró en vigor el 1º de abril de 2014, ha introducido el derecho de los trabajadores despedidos a conocer los motivos concretos de su despido. En consonancia con lo anterior, establece la indemnización debida por el empleador al trabajador en caso de incumplimiento de la anterior obligación, que asciende a una cantidad equivalente a dos semanas de retribución. Asimismo, el CCT nº 109 prevé el pago por el empleador de una indemnización de tres a 17 semanas de remuneración en caso de despido manifiestamente injustificado. Tiene esta consideración el despido de un trabajador con contrato de duración indefinida que se fundamente en motivos ajenos a la aptitud o la conducta del trabajador o que no tenga nada que ver con las necesidades de funcionamiento de la empresa, del negocio o del servicio, y que no habría sido decidido por un empleador normal y razonable.

Seguridad Social

Las indemnizaciones derivadas de la falta de motivación del despido se encuentran excluidas de cotización. Por lo que se refiere a las indemnizaciones por despidos manifiestamente injustificados, sólo están excluidas de cotización si han sido fijadas por una decisión judicial o por conciliación alcanzada entre las partes en sede judicial.

Fiscalidad

En cuanto a la indemnización por falta de comunicación de los motivos del despido, la legislación fiscal vigente no contiene ninguna previsión específica al efecto sobre su tratamiento. En opinión del Consejo Nacional del Trabajo, esta indemnización debe ser considerada como una indemnización en beneficio del trabajador cuando el empleador no cumple sus obligaciones reglamentarias y, por lo tanto, debe estar excluida de tributación. Una conclusión similar a la anterior sería aplicable a la indemnización que tiene su origen en un despido manifiestamente injustificado.

Las indemnizaciones derivadas de despidos colectivos (CCT Nº 10)
El CCT interprofesional Nº 10 prevé la obligación empresarial del pago de una indemnización a favor de los trabajadores afectados por un despido colectivo, es decir, el derivado de motivos económicos y técnicos.

Seguridad Social

Desde el 1º de octubre de 2013, las indemnizaciones recibidas como consecuencia de un despido colectivo no son consideradas como parte de la remuneración del trabajador y, por lo tanto, están excluidas de cotización a la Seguridad Social.

Fiscalidad

Por el contrario, desde el punto de vista fiscal, estas indemnizaciones se encuentran sujetas a tributación.

La indemnización por cierre de la empresa
El denominado “Fondo de indemnización de los trabajadores despedidos en caso de cierre de empresas” es un fondo constituido en el ámbito de la ONEM. La principal misión de este fondo consiste en indemnizar a los trabajadores que se han visto afectados por el cierre de su empresa. La indemnización por cierre de empresa se concede a los trabajadores que reúnan las condiciones siguientes: haber sido despedido durante los 12 meses (obreros) o 18 meses (empleados) anteriores al cierre o durante los 12 meses siguientes, tener al menos un año de antigüedad en la empresa y tener un contrato por tiempo indefinido. El importe de la indemnización depende de la edad del trabajador despedido (mayor o menor de 45 años) y del número de años de antigüedad en la empresa.

Seguridad Social

El decreto del 28 de noviembre de 1969 estable que las indemnizaciones por cierre de empresa no están sujetas a cotización de Seguridad Social.

Fiscalidad

Por el contrario, desde el punto de vista fiscal, estas indemnizaciones constituyen ingresos sujetos a tributación en virtud de lo dispuesto en el artículo 31 del Código de los impuestos sobre la renta de 1992.

Las indemnizaciones de “seguridad de empleo”
Las denominadas “cláusulas de seguridad de empleo” forman parte, en ocasiones, de los convenios colectivos de trabajo sectoriales, de empresa e, incluso, de los contratos individuales de trabajo. Con carácter general, este tipo de cláusulas tienen como finalidad restringir la facultad empresarial de despedir a sus trabajadores. Mediante este tipo de cláusulas se pueden establecer las siguientes condiciones: un período mínimo de ocupación en la empresa, un mayor plazo de preaviso en caso de extinción del contrato, un procedimiento especial para proceder al despido. El incumplimiento de esta cláusula por parte del empleador da lugar al pago a favor del trabajador de la indemnización de seguridad o estabilidad en el empleo.

Seguridad Social

La ONSS estima que estas indemnizaciones están sujetas a cotización de Seguridad Social. Sin embargo, la jurisprudencia no ha seguido siempre este punto de vista jurídico. En este sentido, una sentencia del Tribunal de Trabajo de Bruselas de fecha 10 de mayo de 2010 señaló que esta indemnización no era equiparable a la indemnización compensatoria de la falta de preaviso en la extinción del contrato y que, en consecuencia, estaba excluida de cotización.

Fiscalidad

Desde el punto de vista fiscal existe una controversia similar. El Servicio Público Federal de Finanzas considera que esta indemnización está sujeta a tributación. Sin embargo, una parte de la doctrina y de la jurisprudencia no comparte esta interpretación y considera que está excluida de tributación.

Las indemnizaciones de reciclaje en caso de reestructuración de la empresa
Estas indemnizaciones son pagadas por las empresas en reestructuración a los trabajadores afectados por la misma que figuren inscritos en una célula de empleo y que, en la fecha de anuncio del despido colectivo, tengan al menos un año de antigüedad en la empresa.

Seguridad Social

Estas indemnizaciones se encuentran sujetas a cotización de Seguridad Social.

Fiscalidad

Las indemnizaciones de reciclaje se consideran tributables en virtud de lo dispuesto en el artículo 31 del Código del impuesto sobre la renta de 1992.

CUADRO RESUMEN

	TIPO DE INDEMNIZACIÓN
	SEGURIDAD SOCIAL
	FISCALIDAD

	Indemnización ordinaria por extinción

del contrato
	Sujeta a cotización
	Sujeta a tributación

	Indemnización compensatoria a cargo de la ONEM
	Exenta de cotización
	Exenta de tributación

	Indemnización a favor de trabajadores protegidos frente al despido
	Exenta de cotización
	Sujeta a tributación

	Indemnización de no concurrencia y de

no contratación otros trabajadores
	Sujeta a cotización
	Sujeta a tributación

	Indemnización de evicción
	Sujeta a cotización
	Sujeta a tributación

	Indemnización por daños morales
	Sujeta o exenta en función

de cada caso
	Sujeta a tributación

	Indemnización sobre motivación del despido (artículo 9 CCT nº 109 – despido manifiestamente injustificado)
	Exenta de cotización si fijada por decisión judicial o por acuerdo en sede judicial
	Exenta de tributación

(pendiente de confirmar)

	Indemnización sobre motivación del despido (artículo 7 CCT nº 109 – despido sin motivación)
	Exenta de cotización
	Exenta de tributación (pendiente de confirmar)

	Indemnización por despido colectivo
	Sujeta a cotización, salvo si es abonada como complemento de las prestaciones de desempleo
	Sujeta a tributación

	Indemnización por cierre de empresa
	Exenta de cotización
	Sujeta a tributación

	Indemnización de seguridad del empleo
	Sujeta a cotización
	Sujeta a tributación

	Indemnización de reclasificación por reestructuraciones de empresa
	Sujeta a cotización
	Sujeta a tributación


Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista189/60.pdf
Derechos recargables de las prestaciones

de desempleo (Francia)

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 189, del mes de abril de 2015, un artículo que hace referencia a los acuerdos a que habían llegado el pasado 25 de marzo, los distintos interlocutores sociales de Francia, a efecto de establecer en el conjunto de derechos recargables las nuevas prestaciones de desempleo, ya que las actuales afectaban a un gran número de los beneficiados. A continuación se presentan los pormenores.

Los interlocutores sociales se pusieron de acuerdo, el 25 de marzo, sobre los ajustes a introducir en el dispositivo de derechos recargables de las prestaciones de desempleo, ya que las actuales modalidades penalizan a una parte de los beneficiarios. Las personas que disponen de derechos no agotados en el Seguro de Desempleo podrán renunciar a éstos a partir del 1º de abril de 2015, para poder optar por beneficiarse de sus derechos más recientes, con determinadas condiciones.

Esto es lo que han decidido los interlocutores sociales el 25 de marzo, en una sesión de negociación que ha conducido a la conclusión de tres enmiendas: una, en el Convenio de Seguro de Desempleo del 14 de mayo de 2014, otra en su Reglamento general adjunto y la tercera y última, en sus anexos VIII y X relativas a los trabajadores fijos discontinuos del espectáculo. Los textos deberán ser firmados por las patronales (Medef, CGPME y UPE) y los tres sindicatos firmantes del Convenio de Seguro de Desempleo (CFDT, CFTC y FO). En efecto, a mediados de enero la Unedic puso de manifiesto que el dispositivo de los derechos recargables, tal y como entró en vigor el 1º de octubre de 2014, ha llevado a algunos demandantes de empleo a percibir prestaciones de desempleo muy bajas durante largos períodos, aunque hubiesen retomado durante un período significativo un empleo mejor remunerado que el que sirvió de base para el cálculo de su indemnización.

Entrada en vigor y condiciones de acceso al derecho de opción
El derecho de opción se aplicará a partir del 1º de abril de 2015 y no será retroactivo. Sin embargo, podrá ser ejercido por todos los beneficiarios que desde el 1º de octubre de 2014, fecha de aplicación de los derechos recargables, tienen derecho a esa opción.

Para poder ejercer el derecho de opción deberán cumplirse dos condiciones acumulativas:

· El demandante de empleo deberá haber retomado el trabajo y totalizar nuevos períodos de afiliación al Seguro de Desempleo por una duración de al menos cuatro meses (122 días o 610 horas). Por su parte, los trabajadores fijos discontinuos del espectáculo deberán justificar 507 horas de afiliación a título de actividades cubiertas por los anexos VIII y X;

· Y deberá beneficiarse: ya sea de una prestación diaria vinculada a su remanente, inferior o igual a 20 euros, ya sea de una prestación diaria que se le habría abonado a falta de un remanente superior en al menos un 30% al importe de la prestación vinculada a su remanente.

La decisión de ejercer el derecho de opción será irrevocable y formalizada por escrito. El demandante de empleo deberá abandonar sus derechos remanentes y su decisión acortará su período de indemnización. En consecuencia, Claude Raoul (CFTC) y Stéphane Lardy (FO) consideran que deberá llevarse a cabo un trabajo importante en el seno de Pôle Emploi con objeto de que las personas afectadas puedan ser informadas y asesoradas sobre el impacto de su opción. Según Frank Mikula (CFE-CGC) y Eric Albin (CGT), las modalidades establecidas para el derecho de opción no abarcan suficientes demandantes de empleo. Para éstos, la diferencia entre las prestaciones calculadas a título de antiguos y nuevos derechos debería haberse reducido al 10%, tanto más cuanto que los costos generados no habrían sido claramente superiores a los que están previstos.

Financiación del derecho de opción
La Unedic estima a más de 380 mil en un año el número de beneficiarios con nuevos derechos, más ventajoso que su remanente en términos de prestación. El derecho de opción establecido se aplicará a 119 mil de ellos al año, lo que generará un costo adicional para la Unedic de 193 millones de euros en dos años. Como ha recordado Jean-François Pilliard (Medef) al finalizar la reunión, desde el comienzo de los debates estaba previsto que el derecho de opción sería establecido por el régimen del Seguro de Desempleo en costos constantes. La compensación financiera se realizará de la manera siguiente:

· En primer lugar, sobre la base de la autofinanciación, es decir sobre el ahorro realizado por las personas que abandonan su remanente de derechos al hacer valer su derecho de opción (64 millones de euros de ahorro).

· Por una disminución del nivel de la ARCE (Ayuda a la Reactivación o la Creación de Empresas). Su importe pasará del 50% al 45% del remanente de los derechos a la ARE abonado en el momento de retomar la actividad (129 millones de euros).

· Por la supresión de la ADR (Ayuda Diferencial de Reclasificación) que permite a determinados beneficiarios mayores de 50 años o a los beneficiarios de las prestaciones por desempleo desde hace más de 12 meses, de compensar la pérdida de ingresos en el momento de su retorno al empleo (30 millones de euros).

· Por un control sistemático del carácter involuntario de la pérdida del empleo. En la actualidad, la recarga de derechos es posible incluso cuando la persona dimite del empleo queen que su marcha se produce menos de tres meses después del inicio de su contrato de trabajo. En otras palabras, Pôle Emploi fue dispensado de verificar los motivos de estas rupturas, pero esta dispensa será suprimida de aquí al 1º de julio de 2015 (40 millones de euros de ahorro). Como lo subraya Véronique Descacq (CFDT), se trata de un "regreso a la generalización de la condición de pérdida accidental de empleo”, que es una condición esencial de acceso a la prestación.

Diferido de prestación y recuperación de los derechos
También se aportan precisiones sobre la determinación del diferido de prestación aplicable en caso de reanudación del pago de un remanente de derechos no agotados. En este ámbito, el número de días no abonados corresponderá directamente al número de días correspondiente a la indemnización compensatoria de vacaciones pagadas, abonada por el último empleador.

Si este número de días no está especificado en el certificado cumplimentado por el empresario, se volverá a la fórmula actual, a saber, la que se utiliza en caso de apertura de nuevos derechos o de recarga de derechos. En estos casos, el diferido corresponde al importe de la indemnización compensatoria de vacaciones pagadas abonada por el último empresario, dividido por el salario diario de referencia.

Alerta del Defensor de Pôle Emploi. En su informe anual de 2014, que se hizo público la mañana misma de la reunión de negociación sobre los derechos recargables, el Defensor de Pôle Emploi subraya que el nuevo dispositivo ha suscitado “emoción” en muchos demandantes de empleo.

Las reclamaciones que le han llegado repiten las mismas preguntas: “¿cómo un desempleado que había encontrado un empleo bien remunerado puede ser indemnizado sobre la base de antiguos derechos, calculados basándose en un salario de dos a 15 veces inferior al de la última actividad? ¿Cómo puede ser indemnizado con una cantidad inferior o igual a los mínimos sociales?”. Cita el caso de un padre con cuatro hijos cuyos derechos iniciales, de aproximadamente 58 euros mensuales, sólo debían agotarse después de casi dos años, mientras que sus nuevos derechos ascienden a 907 euros mensuales durante más de siete meses.

Aunque no incluye a todas las personas afectadas, el derecho de opción establecido el 1º de abril debería aportar una solución a las situaciones más graves, ya que se aplicará a todas las personas cuya prestación es inferior o igual a 600 euros mensuales.

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista189/96.pdf
Plan del Gobierno Federal para impulsar

las Pymes (Bélgica)

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 189, del mes de abril del año en curso, un artículo acerca del plan denominado “PYMES friendly”, elaborado por el Gobierno de Bélgica con la colaboración de los ministros de Empleo, Economía y Asuntos Sociales y presentado a finales del pasado mes de febrero al Consejo de Ministros. A continuación se presentan los pormenores.
El Gobierno federal belga es consciente de que las PYMES y los trabajadores autónomos constituyen la columna vertebral de la economía del país. En Bélgica, las PYMES (>250 trabajadores según definición europea) representaban en 2013 el 99% del tejido empresarial del país, el 68.9% del empleo en el sector privado (1 millón 780 mil 505 trabajadores asalariados en 2013 y 1 millón cinco mil 167 de trabajadores autónomos en 2014) y el 61.6% del valor añadido. Sin embargo, la tasa de actividad emprendedora de Bélgica es bastante inferior a la media europea. Según datos de la Oficina Europea de Estadística (Eurostat), en Bélgica se crean 2.5 empresas al año por cada mil habitantes, mientras que la media de la Unión Europea (UE) es de 6.6.

Por lo tanto, el Gobierno considera indispensable fortalecer y reforzar las PYMES y los autónomos, lo cual constituye uno de sus principales ejes de su política económica. Para conseguirlo, el ministro de Clases Medias, Autónomos, PYMES, Agricultura e Integración Social, Willy Borsus, presentó a finales del pasado mes de febrero al Consejo de Ministros el plan “PYMES friendly”, elaborado con la colaboración de los ministros de Empleo, Economía y Asuntos Sociales. Con ello se persigue impulsar el emprendimiento y dotar a las PYMES de un marco reglamentario más favorable para el desarrollo de sus actividades.

El plan “PYMES friendly” está integrado por 40 medidas que persiguen aumentar el crecimiento económico y la tasa de empleo en las PYMES del 67.2% (finales de 2013) al 73.2% para finales de la actual legislatura.

El plan está organizado entorno a cinco ejes trasversales y uno plurisectorial: 1) competitividad, fiscalidad y lucha contra el dumping social; 2) mejora del estatuto social y promoción del emprendimiento; 3) acceso a la financiación, quiebras y segunda oportunidad; 4) simplificación administrativa; 5) internacionalización de las PYMES y 6) medidas sectoriales.

Además, el Gobierno federal tiene previsto que las 10 medidas enumeradas a continuación de las 40 que integran el plan estén operativas en 2015:

· Reducir las cargas patronales de los tres primeros empleos.

· Elevar a 25 mil euros el importe del IVA exento de las PYMES (15 mil en la actualidad).

· Estimular las inversiones productivas.

· Revisar el sistema de recargos de las cotizaciones sociales abonadas con demora.

· Ampliar el seguro social de quiebra (1 mil 60 euros durante 12 meses) a otros supuestos como por ejemplo, la posible disminución de ingresos originada por la instalación de un negocio similar en un perímetro cercano.

· Facilitar el acceso al segundo pilar de las pensiones.

· Equiparar la pensión mínima de los trabajadores autónomos a la de los asalariados.

· Revisar la ley del 21 de diciembre de 2013 sobre acceso al crédito de las PYMES.

· Impulsar la financiación participativa (crowdfunding).

· Ampliar los dispositivos de “segunda oportunidad” en los casos de quiebra.

A continuación se analizan de forma sintética los seis ejes del plan y las medidas previstas para conseguir sus objetivos.

1. Competitividad, fiscalidad y lucha contra el dumping social
La prioridad máxima del Gobierno federal es crear empleo. Para ello instaurará una política de crecimiento que, a través de la mejora de la competitividad de las empresas, genere más puestos de trabajo. Para lograr este objetivo también, el Gobierno considera que hay que reducir la diferencia salarial con los países del entorno, continuar reformando el mercado de trabajo y las pensiones y preservar el sistema belga de seguridad social. Para alcanzar este objeto, el Gobierno propone las siguientes medidas:

· Reabsorber la diferencia salarial con los países del entorno, mediante la reducción de los costos de Seguridad Social hasta un tipo básico del 25 por ciento.

· Exonerar de cargas patronales a los tres primeros empleos.

· Reducir la fiscalidad y la parafiscalidad del factor trabajo.

· Modernizar el marco normativo del derecho del trabajo.
· Aumentar la exención del IVA a 25 mil euros (antes 15 mil).

· Facilitar el cumplimiento de la legislación fiscal y parafiscal.

· Adaptar los controles fiscales y reforzar la confianza del contribuyente.

· Apoyar el crecimiento de las PYMES incentivando las inversiones productivas

(intereses fiscales).

· Luchar contra el dumping social.

· Facilitar el dispositivo de la agrupación de empresas a las PYMES.

2.  Mejorar del estatuto social y promocionar el emprendimiento
Estimular el espíritu empresarial es otro de los objetivos del plan. Para ello hay que hacer especial hincapié en el espíritu de innovación, la creatividad y la aceptación del riesgo empresarial. Para que se atenúe el riesgo que supone la actividad autónoma, los trabajadores autónomos tienen que contar también con un estatuto adecuado y equilibrado que les garantice una digna cobertura de protección social y su financiación. Estos elementos deberán recogerse en la política de seguridad social que se realice para trabajadores autónomos. Las medidas propuestas para ello son:

· Evaluar la reforma de las cotizaciones de Seguridad Social.

· Promover el emprendimiento de las mujeres.

· Luchar contra la pobreza mejorando el procedimiento de condonación del pago de cotizaciones en casos de necesidad.
· Extender el régimen de aseguramiento a los casos de quiebra.
· Impulsar el reinicio de la actividad empresarial y modernizar el régimen de incapacidad laboral.

· Mejorar el sistema de pensiones de los trabajadores autónomos mediante el acceso al segundo pilar de las pensiones.

· Evaluar la creación de un contrato de co-emprendedor que sustituye la actual figura del cónyuge ayudante.

· Establecer un estatuto de estudiante – emprendedor con vistas a que éste pueda iniciar un proyecto empresarial.

3. Acceso a la financiación―quiebras―segunda oportunidad
Ante el considerable aumento de las quiebras de empresas (12 mil 300 en 2013),  un 11% más que en 2012, y ante el hecho de que los bancos no cumplen su papel de favorecer la economía del país, el plan de las PYMES prevé mejorar el acceso al crédito de los empresarios en general y de aquéllos que, en particular y tras un fracaso, optan por reiniciar otra actividad autónoma. Para ello se proponen las medidas siguientes:

· Mejorar la legislación sobre plazos de pago a los autónomos por parte de las administraciones públicas.

· Reformar el procedimiento abreviado del requerimiento de pago, de forma que las ordenes de ejecución sean más cortas y se aumente el tope (> 1 mil 860 euros) para poder aplicarlo.

· Evaluar la relación entre los bancos y las empresas, reequilibrando el contenido de la ley de 21 de diciembre de 2013 relativa a los derechos y las obligaciones de los prestamistas y prestatarios.

· Fomentar y promover el crowdfunding (micromezenazgo) como sistema alternativo de financiación de las PME.

· Extender el uso de una cuenta de terceros para los anticipos.

· Revisar el dispositivo relativo a la inembargabilidad de la residencia principal.

· Prevenir las situaciones de quiebra empresarial.

· Facilitar la financiación/crédito de los emprendedores que, tras haber atravesado por una situación de quiebra, aspiran a reiniciar una actividad autónoma.

4.  Simplificación administrativa
El cumplimiento de las obligaciones de naturaleza administrativa supone gran dificultad para los empresarios y emprendedores. El 50.8% de ellos lo menciona como el obstáculo principal para el crecimiento. El objetivo de la simplificación administrativa pretende incrementar el beneficio de las empresas en un 30%. Las medidas previstas para ello son:

· Extender el uso de la factura electrónica.

· Reforzar la base de datos pública de las empresas y las ventanillas de empresa oficialmente reconocidas.

· Dar validez oficial a la dirección de correo electrónico de las empresas, equiparándola legalmente a la dirección postal de la sede social.

· Reforzar los test de análisis de impacto reglamentario (AIR) en lo que se refiere a las PYMES.

· Mejorar la accesibilidad a los mercados públicos.
· Simplificar la legislación relativa a las cuentas anuales.

5.  Internacionalización de las PYMES
La sostenibilidad y el desarrollo de la economía nacional pasa por la internacionalización de las PYMES. Sólo el 20% de las pequeñas empresas belgas trabaja en los mercados internacionales. Según los últimos estudios realizados, las PYMES que operan a nivel internacional tienen mayor crecimiento económico, generan más empleo y son, además, más innovadoras y productivas. Para impulsar la actividad de las PYMES belgas en el mercado internacional, el plan apuesta por una regulación del comercio internacional para que las PYMES belgas puedan competir en el mismo. Para ello, no sólo se precisan concentrar esfuerzos en el sector bancario, sino que también hay que colaborar con las distintas regiones del país. La principal medida que se proponen para conseguir una mayor internacionalización de las PYMES belgas son las siguientes:

· Facilitar el acceso de las PYMES al sistema de patente europea.

· Promocionar la internacionalización empresarial, mediante acciones de información, comunicación y sensibilización.

6. Medidas sectoriales
Además de lo anterior, el Plan “PYMES friendly” también pretende apoyar con medidas concretas a determinados sectores. Las medidas propuestas en el plan son las siguientes:

· Apoyar a los sectores intensivos en mano de obra, como son, por ejemplo, el sector Horeca (hoteles, restaurantes y cafeterías), el sector del transporte y el de la construcción. Para incrementar el salario neto de los trabajadores que prestan servicio en el sector Horeca y completar un contrato de trabajo a tiempo parcial en otra empresa, el plan prevé reducir el costo que suponen las horas suplementarias en el sector y aumentar el límite de los días/año autorizados para realizar trabajos ocasionales (de 100 a 200), así como reducir las cotizaciones sociales (25%) y simplificar los documentos sociales (DIMONA) que tienen que rellenar y entregar (electrónicamente) los empresarios al inicio y final de cada contrato de trabajo. Por lo que se refiere al sector de la construcción, el plan contempla armonizar la reglamentación europea sobre trabajadores desplazados.

· Impulsar el comercio electrónico. Garantizar la seguridad del comercio online es uno de los objetivos incluidos en el plan, además de instaurar una plataforma de pago online fiable para las ventas domésticas al por menor y modificar la legislación belga para la ocupación nocturna de trabajadores para que éste régimen pueda competir con el de los países vecinos.

· Mejorar el marco legal para el ejercicio de las profesionales liberales.

· Reformar el marco reglamentario relativo a las organizaciones de trabajadores autónomos y PYMES.

· Revalorizar la actividad artesanal. El Plan apuesta por crear un logo de identificación que sólo las empresas legalmente reconocidas como artesanas podrán colocar en sus productos.

· Mejorar el marco legal del comercio y adoptar medidas de apoyo al sector. El Plan friendly también apuesta por simplificar y paliar el perjuicio sufrido por las PYMES en lo que respecta a los costos generados por transacciones electrónicas, etcétera.

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista189/81.pdf
Los jóvenes holandeses están enojados 

por el “injusto” bajo salario mínimo

En la revista “Actividad Internacional Sociolaboral” del mes de abril de 2015, número 189, difundida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España, se publicó una nota referente al disgusto que ha causado entre los jóvenes holandeses el salario mínimo vigente en ese país, al cual consideran “injusto”, motivo por el cual están llevando a cabo acciones como la denominada “Young & United”. A continuación se presentan los detalles.

Los jóvenes cuando tienen 18 años pueden votar, conducir, beber alcohol, casarse y pagar las cuotas a la seguridad social, pero si trabajan reciben menos de la mitad del salario de un adulto. En ninguna parte hay una brecha salarial tan grande como en los Países Bajos, “es hora de que un trabajo decente sea remunerado con un salario decente”, esto es lo que defiende un grupo de jóvenes que desde hoy está llevando a cabo acciones como “Young & United”.

IMPORTES DE SALARIO MÍNIMO LEGAL EN LOS PAÍSES BAJOS

DESDE EL 1º DE ENERO DE 2015
	Edad
	Por mes, en euros
	Por semana, en euros
	Por día, en euros

	23 años o mayor
	1 501.80
	346.55
	69.31

	22 años
	1 276.55
	294.55
	58.91

	21 años
	1 088.80
	251.25
	50.25

	20 años
	923.60
	213.15
	42.63

	19 años
	788.45
	181.95
	36.39

	18 años
	683.30
	157.70
	31.54

	17 años
	593.20
	136.90
	27.38

	16 años
	518.10
	119.55
	23.91

	15 años
	450.55
	103.95
	20.79


Un joven que tenga 18 años y trabaje a tiempo completo, recibe a menudo 683.30 euros al mes, un 45.5% del salario mínimo de un adulto. Esto conduce a que sólo un 15% de los jóvenes se puedan financiar por su propia cuenta, según defiende Ron Meyer de la Central sindical mayoritaria FNV. “Los estudiantes no trabajan para las fiestas del fin de semana, sino para pagar sus estudios. Hay casi 300 mil jóvenes que han dejado de estudiar y que a edad temprana han entrado en el mercado laboral”.

JUVENTUD Y SALARIO MÍNIMO EN EUROPA
	País
	Salario bruto

en euros
	Edad en que la

Población accede 

al salario mínimo

completo
	Salario de los jóvenes

de 18 años.

Porcentaje del

salario mínimo total

	Luxemburgo
	1 922.96
	18 años
	100.0

	Bélgica
	1 501.82
	18 años
	100.0

	Países Bajos
	1 501.80
	23 años
	45.5

	Alemania
	1 473.00
	-
	100.0

	Irlanda
	1 461.85
	18 años
	100.0

	Francia
	1 457.52
	18 años
	100.0

	Reino Unido
	1 378.87
	21 años
	80.0

	*Estados Unidos

de Norteamérica
	1 035.06
	18 años
	100.0

	Eslovenia
	790.73
	―
	100.0

	España
	756.70
	―
	100.0

	Malta
	720.46
	18 años
	100.0

	Grecia
	683.76
	25 años
	87.2

	Portugal
	589.17
	18 años
	100.0


*Para todos los estados que forman parte de los Estados Unidos de Norteamérica, se aplica el salario mínimo federal. Hay una gran cantidad de estados que tienen su propio salario mínimo que es mayor.

Solo se han representados datos de los países con un salario mínimo mayor de 500 euros brutos al mes. No hay salario mínimo en Italia, Chipre, Austria, Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suecia, Islandia y Suiza.

Según el profesor de economía y desigualdad de la Universidad de Amsterdam, Wiemer Salverda, los jóvenes que protestan deben tener en cuenta que “hay un grupo de jóvenes con un bajo nivel de formación que han abandonado los estudios. No están en condiciones de ganar un sueldo para construir una vida independiente. Éste es un importante problema para este grupo”.

Los Países Bajos constituyen una excepción respecto del salario mínimo legal para los menores de 23 años. En la mayoría de los países, a los jóvenes cuando tienen 18 años se les aplica el mismo salario mínimo legal que a los adultos. Sólo los griegos no perciben su salario mínimo hasta los 25 años. Esta medida relativamente nueva tuvieron que introducirla los griegos como una de las condiciones para poder recibir la ayuda europea.

SALARIO MÍNIMO JUVENIL EN LOS PAÍSES BAJOS
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A nivel internacional hay diversidad de opiniones sobre la utilidad o la necesidad de aplicar un salario mínimo. Por ejemplo, los países escandinavos no tienen un salario mínimo porque esto tendría un efecto moderador sobre los salarios. Sin embargo, Alemania justo este año ha introducido un salario mínimo legal.

El salario mínimo permite a muchos jóvenes adquirir experiencia profesional, según el portavoz de la organización empresarial AWVN “sin el salario juvenil, desaparecerían muchos empleos situados en la parte inferior del mercado de trabajo y sin embargo hay mucho campo en ese ámbito. Los empresarios son responsables respecto de la edad en la que los jóvenes pueden trabajar de forma independiente”

El salario mínimo juvenil cuida de que el desempleo entre los jóvenes holandeses sea bajo. Según Bas van der Klaauw, profesor de economía del trabajo de la Universidad de Amsterdam, “un salario mínimo bajo da a los jóvenes una oportunidad que hace que sean atractivos para los empresarios”.

De los 1.2 millones de jóvenes trabajadores (hasta 25 años) en los Países Bajos, la mayoría trabaja a tiempo parcial, unos 900 mil. Algo más de la mitad de estos jóvenes trabaja menos de doce horas por semana. Cerca de 260 mil trabajan a tiempo completo “los jóvenes que quieren trabajar a tiempo completo tienen un gran problema” dice Salverda. “El número de puestos de trabajo a tiempo completo se ha reducido en un tercio desde 2008. Casi tan sólo hay trabajos de pocas horas”. Los estudios que se han realizado muestran que en muchos sectores en los que trabajan los jóvenes esto es así, como en el sector de la hotelería en donde el 60% de los trabajadores son menores de 25 años o en el sector de los supermercados en que tiene menos de 25 años casi un 70% de sus trabajadores.

Para el economista Wiemer Salverda “el salario bajo de la juventud conduce a un desplazamiento de las personas mayores. Los sectores de la hotelería y del comercio al por menor están dominados por los jóvenes que trabajan con un salario juvenil y esto también va en aumento en el sector de cuidados”.

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista189/129.pdf
Menos asalariados y más autónomos en el sector

de cuidados (Países Bajos)

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó en su revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”, número 189, del mes de abril de 2015, un artículo sobre el incremento alcanzado en el número de puestos de trabajo por cuenta propia en el sector de cuidados, en contraste con el descenso registrado en casi todas las ramas del sector de atención sanitaria. A continuación se presentan los detalles.

El número de puestos de trabajo en el sector de atención sanitaria en 2013 bajó por primera vez en muchos años con respecto al ejercicio anterior. El descenso fue visible en casi todos los ramos de ese sector. También retrocedió en casi todas las profesiones del mismo, sólo la rama de enfermería mostró crecimiento. En contraste con este descenso, ha aumentado el número de puestos de trabajo por cuenta propia en el sector de cuidados.
EVOLUCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y GASTOS EN SANIDAD
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atencion a los niios). EI mayor descenso se ha registrado en trabajo social en donde hubo
26.000 puestos de trabajo menos, un descenso del 3,2%. La atencion sanitaria tuvo 8.000
puestos de trabajo menos, en politica y gestion de organizaciones hubo 3.000 puestos de
trabajo menos. Las cifras provisionales correspondientes a 2014 dejan ver que en ese afio
también se registraré un fuerte descenso de empleos en este sector.

Puestos de trabajo de asalariados en el sector sanitario
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El número de empleos en el sector de cuidados ascendió a más de un millón 420 mil en 2013, 37 mil menos que en 2012. La cantidad de empleos ha disminuido tanto en lo que respecta a la atención sanitaria (hospitales, salud mental, consultas médicas y apoyo a todo ello) como en atención social (ancianos y discapacitados, servicio social, servicio para la juventud, atención a los niños). El mayor descenso se ha registrado en trabajo social en donde hubo 26 mil puestos de trabajo menos, un descenso del 3.2%. La atención sanitaria tuvo ocho mil puestos de trabajo menos, en política y gestión de organizaciones hubo tres mil puestos de trabajo menos. Las cifras provisionales correspondientes a 2014 dejan ver que en ese año también se registrará un fuerte descenso de empleos en este sector.
PUESTOS DE TRABAJO DE ASALARIADOS EN EL SECTOR SALUD


La evolución de los puestos de trabajo para asalariados refleja la evolución de los gastos en cuidados sanitarios de los últimos años. En la atención sanitaria en 2013 se registró el menor crecimiento en quince años. Esto se debió en parte a que el consumo de medicamentos aumentó menos y además se redujo el precio medio de los medicamentos. En bienestar, en el año 2013, el gasto se mantuvo casi constante tras varios años de crecimiento. A la disminución del gasto ha contribuido de forma importante los recortes presupuestarios en sanidad y la reducción en el porcentaje de gastos en la atención a personas mayores y discapacitados.
CANTIDAD DE AUTÓNOMOS EN EL SECTOR SANITARIO

-Miles-
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A finales de 2013 aún había más puestos de trabajo (63 mil más, casi un 5% más) en el sector de cuidados que a finales de 2009. La rama de cuidados a mayores, con un total de 439 mil empleos, es a distancia la de mayor empleo dentro del sector de cuidados. A pesar de que en 2013, el número de puestos de trabajo disminuyó en 11 mil, aún hubo 38 mil puestos de trabajo más que a finales de 2009. En el mismo período de tiempo la población aumentó en un 2%; el número de mayores de 65 años en casi un 15 por ciento.

El descenso del empleo en el sector de cuidados en los últimos años está sobre todo en la rama de atención infantil. Esto se debe en parte a que cada vez hay menos niños que van a las guarderías. También hubo menos empleos en los servicios de control de bajas laborales (arbodiensten) debido a que cada vez con menor frecuencia las empresas contratan estos servicios.

El descenso en el número de empleos de asalariados en el sector sanitario se debe en parte a un creciente número de trabajadores autónomos en este sector. El número de este tipo de trabajadores creció en 24 mil respecto a 2009, casi un 29% más que en ese año.

En la rama de atención a los mayores, en la que tradicionalmente había pocos trabajadores por cuenta propia, se ha registrado un aumento considerable. El número de trabajadores autónomos casi se ha duplicado en cinco años hasta llegar a alrededor de los 11 mil.

Una cuarta parte del crecimiento de los autónomos en el sector se registra en el sector de prácticas paramédicas como: terapeutas ocupacionales, nutricionistas, higienistas dentales, fisioterapeutas y matronas.

En 2013, en el sector de atención sanitaria sólo se registró incremento de puestos de trabajo entre las enfermeras y auxiliares de enfermería.

EVOLUCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO POR PROFESIONES

(2009=100)
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Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista189/107.pdf
Pronósticos sobre el mercado laboral

hasta 2030 (Alemania)
En el mes de abril de 2015, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España publicó, en su revista Actividad Internacional Sociolaboral, número 189, un informe sobre los pronósticos del mercado laboral en Alemania hasta el año 2030, en donde destaca que en las próximas décadas se enfrentara un gran desafío debido al cambio demográfico que hasta dicho año hará que disminuya en más de seis millones la población en edad laboral, así como la oferta de especialistas y de profesionales especializados. Al respecto, resalta que con la finalidad de enfrentar dicha problemática, el Gobierno Alemán había definido en su “Plan para cubrir la necesidad de especialistas”, los objetivos a seguir y las medidas que se deberán aplicar. Enseguida se presentan los pormenores.

Introducción
El mercado laboral se enfrentará en las próximas décadas a un gran reto debido al cambio demográfico que hasta el año 2030 hará que disminuya en más de seis millones la población en edad laboral. Asimismo irá escaseando paulatinamente la oferta de especialistas y la necesidad de profesionales especializados dominará las discusiones políticas sobre el mercado laboral. No obstante, las nuevas tendencias de aumento de la tasa de actividad y de la inmigración (2012: 370 mil) parecen indicar que no se presentarán las situaciones negativas en la medida que sería de esperar
.

Con el fin de hacer frente a los problemas que puedan surgir en algunos campos, el Gobierno definió en su “Plan para cubrir la necesidad de especialistas” aprobado en 2011 los objetivos a seguir y las medidas a aplicar. El documento se compone de cinco campos principales y en primera línea busca el aprovechamiento del potencial nacional, especialmente de mujeres, personas mayores, personas con trasfondo migratorio y personas con discapacidad. Las medidas de integración en el mercado laboral, el mantenimiento de empleo, la conciliación de familia y trabajo, así como la potenciación de la calificación se complementarán con una intensificación de la “cultura de bienvenida” y se facilitará la inmigración de personas calificadas.

Para valorar los resultados obtenidos, adoptar medidas específicas y poder actuar previsoramente adaptando las estrategias a los cambios que se pudieran presentar, el Gobierno elabora informes anuales sobre los avances y, con el apoyo de expertos, complementa su plan con un monitoreo de la situación real del mercado laboral y sobre los cambios y problemas que podrían surgir en el mismo con el fin de hacerles frente.

De acuerdo a los pronósticos, los expertos prevén que en el futuro se seguirán consiguiendo avances en los siguientes campos de acción: cobertura de las necesidades de profesionales especializados, conciliación de la vida familiar y laboral, y empleo de personas mayores.

Bajo estas suposiciones se prevé que hasta 2030, y en comparación con 2010, disminuya la cifra de población activa en 2.9 millones a 40.8 millones, la cifra de la población ocupada en 1.4 millones a 39.2 millones y la cifra de desempleados en 1.4 millones a 1.7 millones; asimismo se espera que aumente el PIB en un promedio anual del 1.5 por ciento.

	Tabla I: Indicadores económicos generales
	2010
	2020
	2025
	2030

	Población activa: población ocupada y desempleados (en 1000)

Población ocupada (en 1000)

Desempleados (en 1000)

Tasa de desempleo (%)

Jornada laboral (índice)

Productividad laboral (PIB/ocupados; índice)
	
	43 712

40 603

3 109

7.1

100.0

100.0


	42 561

40 627

1 933

4.5

99.9

122.1


	41 786

39 975

1 811

4.3

102.0

133.0


	40 846

39 169

1 667

4.1

104.0

145.0




FUENTE: Economix, CE, IER.
En base a las hipótesis seguirá aumentado la participación de la mujer en el mercado laboral en todos los grupos de edad, mientras que la de los hombres sólo lo hará a partir de los 55 años y, por el contrario, se reducirá ligeramente en la etapa de formación de una familia. Al mejorar las condiciones marco para conciliar la vida familiar y laboral, así como la participación de los hombres, la cuota femenina aumentará hasta 2030 a un nivel que hoy sólo alcanzan los países escandinavos.

Evolución de la oferta de empleo
El cambio demográfico conllevará los siguientes retos: reducción de la población activa joven (15-24 años hasta 2030 en 980 mil) y de las generaciones de edades intermedias (25-54 en 4.8 millones); aumento claro de la población activa mayor de 55 años (en casi tres millones). Para la elaboración de estos análisis se han tomado en cuenta los cálculos de la Oficina Federal de Estadística, que espera una inmigración neta de 200 mil personas a partir del año 2020, un incremento de la esperanza de vida y una tasa de natalidad constante, por lo que el cambio demográfico será una realidad que podrá ser mitigada pero no podrá evitarse.

Mantenimiento del empleo de trabajadores mayores especializados

Continuará aumentado la tasa de actividad de trabajadores mayores especializados en el marco de las medidas para asegurar el empleo y las reformas sobre la jubilación a los 67 años. La prevista falta de especialistas obligará a las empresas a mantener a los trabajadores mayores en el mercado laboral el mayor tiempo posible. La evolución puede ser menos favorable si los incentivos para mantener a las personas mayores en el mercado laboral son insuficientes o si es mayor la preferencia de este grupo de trabajadores de abandonar el mercado laboral; en este supuesto, si la tasa de actividad de la gente mayor aumenta sólo la mitad de lo esperado el mercado laboral contaría con 1.2 millones especialistas menos en 2030.

Conciliación de la vida laboral y familiar

Los pronósticos indican que se alcanzará la cuota de actividad en mujeres que presentan Dinamarca, Noruega o Suecia. Para ello será necesario que la política y las empresas, en colaboración con los agentes sociales y bajo la presión de la falta de especialistas, realicen mayores esfuerzos para hacer un mejor uso del potencial que ofrece la mujer e introduzcan una serie de medidas para mejorar la conciliación de la vida familiar y laboral. De no alcanzarse la tasa de actividad en mujeres con menos de 40 años que presentan actualmente los países nórdicos, la población activa descendería hasta 2030 otro medio millón, con lo que el descenso entre 2010 y 2030 se elevaría a 3.4 millones en lugar de a 2.9 millones, es decir un 20% más de lo pronosticado.

Prolongación de la jornada laboral

Según los pronósticos, la jornada laboral de cada trabajador aumentará un 4% en promedio anual hasta 2030 (1995-2010: -8%), lo que se alcanzará ante todo con jornadas laborales más prolongadas de los trabajadores con jornada parcial. Disminuirá el volumen de empleos menores (minijobs, midijobs) y se prolongará algo más de un 16% la jornada laboral de los trabajadores con jornada a tiempo parcial, lo que significa un aumento medio de 2.8 a 20 horas a la semana. Con ello se podría amortiguar el descenso de la oferta de trabajo en un volumen de 1.4 millones de trabajadores a tiempo parciales o 700 mil trabajadores con jornada completa.

Activación

Hasta 2030 se conseguirá incorporar al mercado laboral a un número importante de desempleados gracias al efecto demográfico, a una implementación concreta de las medidas activas de la política de empleo, especialmente en el campo formativo, y gracias a una alta calificación de la población y a la reducción del porcentaje de jóvenes sin formación profesional. De este modo se reducirá el desempleo de 3.1 millones en 2010 a 1.7 millones en 2030, por lo que continuará la evolución positiva de los últimos años.

Oportunidades a través de formación

La falta de especialistas conllevará una mayor inversión en el capital humano, adaptando así mejor la estructura de la oferta laboral a la demanda. Seguirá aumentando el flujo de trabajadores con estudios superiores del 17% en 2010 al 26% en 2030, fenómeno que se debilitará ligeramente por la reducción de la población joven. El porcentaje de personas con un título de formación profesional dual disminuirá, y esta calificación podrá seguir manteniendo su importancia relativa si se consigue atraer a más jóvenes, especialmente con trasfondo migratorio, a la formación dual. Sólo de esta forma se conseguirá reducir el porcentaje de la población activa sin titulación del 22% en 2010 al 14% en 2030.
Riesgos de una insuficiente inversión en educación

Si no continúa la tendencia a una mayor calificación y no se consigue una mayor integración de los estratos sociales más alejados de la enseñanza, la cifra de titulados superiores disminuiría anualmente un 30% de 2010 a 2030 (en lugar de un 10%). La cifra de personas con un título de formación profesional se reduciría sólo un 20%, en lugar del 30%, mientras que la cifra de jóvenes sin formación profesional aumentaría un 21% más que en los resultados del modelo analizado. Esto no sólo conduciría a un mayor desempleo sino que también evitaría el aprovechamiento del potencial de crecimiento en una situación del mercado laboral ya de por sí tensa. Una evolución tan desfavorable repercutiría negativamente en el cambio estructural de la economía alemana, en la productividad económica en general y en la capacidad competitiva de las empresas.

Integración e inmigración calificada

Debido a la falta de especialistas se seguirán aplicando las “políticas de bienvenida”. En base a la situación actual se espera una inmigración neta anual de 200 mil personas a partir de 2020 y una continuación del aumento del porcentaje de inmigrantes altamente calificados. Mejorar la selección de los inmigrantes en función de su profesión y de la demanda del empleador, se reducirá paulatinamente la brecha entre calificación formal y profesión ejercida, una brecha actualmente muy marcada. En cuanto a la valoración de las calificaciones, los pronósticos prevén modificaciones importantes y sostenibles en la política educativa y el comportamiento de empresas, a lo que contribuirá la implementación de la Ley de Reconocimiento de Calificaciones Profesionales Extranjeras, un mejor asesoramiento de los nuevos inmigrantes, una mayor aceptación de títulos extranjeros por las empresas y una mayor participación de los inmigrantes en las medidas de adaptación de las calificaciones. El gran reto de Alemania será colocar a la población activa inmigrada en el mercado laboral alemán de acuerdo con sus competencias.

Efectos de las estrategias para cubrir la necesidad de profesionales especializados en la tasa de actividad y en los horarios laborales

Los expertos prevén que continúe la tendencia ascendente de la tasa de actividad de los últimos años y se espera un aumento de la tasa de actividad total del 82.8% en 2010 al 85% en 2030. En las mujeres aumentará un 4% a 81.5% y en los hombres 0.5% a 88.5%. El incremento será mayor en hombres y mujeres mayores, de modo que entre los hombres entre 60-64 años aumentará hasta 2030 un 12.8% a 69.5% y en las mujeres de la misma edad un 13% a 55%. Incluso en edades superiores aumentará la tasa de actividad en una medida parecida, mientras que en edades inferiores serán casi exclusivamente las mujeres las que contribuirán a ampliar la oferta laboral; en edades entre 30 y 40 años aumentará la tasa de actividad casi un 7% a casi el 90%. Hasta el 2030 dejará de descender la tasa de actividad en mujeres en la fase del cuidado de los hijos gracias a la ampliación de los servicios para el cuidado infantil, aunque la cuota seguirá siendo más baja que la de los hombres.
HOMBRES
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-Por ciento-

[image: image31.png]Hombres
Tasa de actividad en %
1w
— w0
"’ — 0

o5 8 88883

151920242529 30343539 4044 449 50345559 0.6 6569 074 75+

Edad

Mujeres

Tasa de actividad en %

>

= —
o

©

»

©

o

o

»

1519 2020 2529 3038 3539 €04 4443 5050 559 6064 6563 1078 75+




MUJERES
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Demanda de mano de obra
Las limitaciones de la oferta determinan el crecimiento

La disminución de la población intensificará la falta de especialistas, las empresas tendrán que reaccionar a la escasez de oferta y, a pesar de incrementar la productividad, no podrán aplicar posiblemente sus planes de expansión en toda su magnitud. Bajo estas condiciones, el crecimiento nacional se verá condicionado por el aumento de la productividad laboral y las empresas tendrán que poner todo su empeño en compensar por lo menos de esta forma la falta de especialistas.

Impulsado por la actual fuerza de la economía alemana, el PIB seguirá siendo alto, pero descenderá debido a la limitación de la oferta. Hasta el 2030 se pronostica para el mercado laboral un crecimiento real anual del 1.5%, un aumento anual de la productividad del 1.7% y de la renta real per cápita del 1.9% al año debido a la disminución de la población. Así pues el nivel de bienestar no se ve perjudicado, aun cuando se alcance por medio de múltiples esfuerzos para incrementar la productividad.

Cambio estructural: de la prestación de servicios a la economía del conocimiento

Alemania continuará marcando el camino hacia una economía de servicios. Hasta el 2030 surgirán unos 750 mil puestos de trabajo en el sector de prestación de servicios empresariales; también se crearán empleos en la prestación de servicios financieros y sociales como educación, sanidad y sistema social. Por el contrario, se pronostica la pérdida de puestos de trabajo en la industria manufacturera, en el comercio, transporte y servicio público, construcción, energía y agricultura. La ventaja de Alemania se encuentra ante todo en los servicios basados en el conocimiento. El capital humano representa para el futuro unos recursos que prometen éxitos tanto en el mercado internacional como en el nacional. Por lo tanto, el esperado cambio estructural va muy ligado a la inversión en educación de todos los actores, por lo que ésta tendrá que situarse en el centro de la política estructural.

Cambio estructural profesional

De acuerdo a los pronósticos, el cambio estructural sectorial restará puestos de trabajo en las profesiones de la producción (1 millón), de la administración y oficinas (800 mil) y educación (180 mil). Por el contrario aumentarán los puestos de trabajo en el campo social (120 mil), sanitario (180 mil) y servicios (110 mil), así como la cifra de gerentes y directivos (170 mil) y de profesiones creativas como artistas y publicistas (90 mil). Solo se puede revalorizar el perfil profesional general si disminuye la cifra de la mano de obra no cualificada, la mayoría sin formación profesional. Por medio de la intensificación de los esfuerzos en la fase de transición hacia una formación profesional y realizando avances en el reconocimiento de títulos profesiones se conseguirá reducir la cifra de mano de obra no calificada en 170 mil personas.

Cambio estructural específicamente relacionado con la calificación

La presión por intensificar la productividad y el cambio estructural económico conducirá, según pronósticos, a una importante revalorización de la calificación de los trabajadores hasta 2030. La cifra de trabajadores con titulación superior aumentará un 40% (tres millones; total: 10.4 millones); la formación dual será la calificación dominante, aunque disminuirá un 1% (210 mil; total 20.5 millones); la cifra de trabajadores con diploma técnico registrará un retroceso del 19% (780 mil) y la de trabajadores sin calificación profesional se reducirá un 41% (3.4 millones). Por lo que respecta a la educación, la atención debería orientarse hacia los campos inferiores de calificación con el objetivo de integrar a los jóvenes sin formación en el mercado laboral y ampliar la formación profesional continua.

Formación dual

Seguirá aumentado la demanda de trabajadores con formación dual en el campo de la sanidad y el cuidado de personas dependientes, cuidado corporal, hotelería y gastronomía, economía doméstica y limpieza. Frente a esto, descenderá bastante la demanda de aprendices en profesiones administrativas, de oficina y organización. Apenas variará, en cambio, la cifra de trabajadores con una formación en una profesión industrial.
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Necesidad de reponer las vacantes

El descenso de la ocupación durante un largo plazo no significa necesariamente que no exista demanda de trabajadores. Tomando en cuenta la demanda que surgirá por los cambios de profesión o la jubilación de los trabajadores, se calcula que se crearán anualmente unos siete millones de puestos de trabajo. Se prevé que un 14.6% de los empleados abandonarán al año, ya sea de forma temporal o permanente, su puesto de trabajo. La necesidad de trabajadores surgida por el cambio demográfico resultará de la jubilación permanente de 1.2 millones de personas al año (2.9% de la población ocupada). En general se espera una necesidad relativamente alta en la producción (3.1%), mientras que en el sector servicios la escasez de trabajadores se sitúa algo por debajo (2.6 por ciento).

Balance del mercado laboral y falta de especialistas
Economía global

Como consecuencia de la implementación de los planes para cubrir las necesidades de profesionales especializados, los expertos esperan que la cifra de la población ocupada descienda menos que en la de la oferta de trabajo. Bajo esas condiciones, la tasa de desempleo descenderá del 5.3% en 2012 al 4.2% en 2030. El mercado laboral estará cada vez más vinculado a la economía global, lo que repercutirá en el equilibrio entre oferta y demanda.

Escasez de especialistas

Según los pronósticos, la economía tendrá que adaptarse hasta el 2030 a la falta de especialistas, con el riesgo de tener que limitar su demanda de mano de obra. Se prevé que hasta el 2030 se registrará una reducción de 1.4 millones de personas en la cifra del empleo total.

Sin una adaptación a la estructura de demanda faltarán casi 2.2 millones de especialistas con titulación superior y, como compensación, subirá la cifra de trabajadores sin formación en 2.2 millones. Sin una readaptación faltarán profesionales especializados principalmente en los campos de la Medicina, Derecho, Matemáticas, Ciencias Económicas, Sociales y Naturales, aunque también habrá a disposición menos trabajadores con una formación dual en la sanidad y el cuidado de personas dependientes.

Todo indica que la escasez será más notable en el campo educativo terciario (escuelas técnicas, academias profesionales y universidades) debido sobre todo a la gran demanda de trabajadores con título universitario que no podrá ser satisfecha completamente con la oferta a pesar de la creciente participación en la educación. Todas las especialidades se verán afectadas por ello, aunque con distinta intensidad. Por el contrario, no se prevén deficiencias en las áreas de calificación media ni en los casos de los trabajadores con formación dual o formación técnica superior. El grupo de trabajadores sin calificación profesional registrará un considerable excedente y parece ser que en el futuro también superará la oferta a la demanda en este grupo.

DESARROLLO GENERAL DEL MERCADO LABORAL ALEMÁN
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Resultados regionales
Los resultados regionales más importantes son:

· Un fuerte descenso de la cifra de la población activa en los länder orientales (20%).

· Un escaso descenso relativo en los länder occidentales (-3%), especialmente en las ciudades-estado (0.7%)

· Un fuerte descenso porcentual de la cifra de la población activa en los länder orientales (7.3%), especialmente en Sajonia-Anhalt (11.7%), Turingia (11.3%) y Mecklemburgo-Pomerania Occidental (10.4%).

· En cifras absolutas, un fuerte descenso de la población activa en Renania del Norte-Westfalia (307 000), Sajonia (151 000) y Baja Sajonia (142 000).

· Desarrollo estable de la población activa en las ciudades-estado Berlín y Hamburgo, y un ligero retroceso en Baviera.

Fuente de información:

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista189/70.pdf
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PRONÓSTICO








� Según se detalla en el informe “Perspectivas sociales y del empleo en el mundo; Tendencias 2015,” publicado en enero de 2015. La versión en español es un resumen. La versión completa del informe está disponible en inglés: World Employment and Social Outlook: Trends 2015.





� � HYPERLINK "http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/" �http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/� 


� � HYPERLINK "http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/201505/029" �http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/201505/029� 


� � HYPERLINK "http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/201505/030" �http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/201505/030� 


� � HYPERLINK "http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/" �http://www3.inegi.org.mx/sistemas/saladeprensa/� 


� � HYPERLINK "http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/discursos/2015/mayo/dis_01052015.html" �http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/discursos/2015/mayo/dis_01052015.html�


� � HYPERLINK "http://www.coparmex.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=1075:mensaje-del-presidente-nacional-en-el-dia-del-trabajo&catid=24:principales&Itemid=422" �http://www.coparmex.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=1075:mensaje-del-presidente-nacional-en-el-dia-del-trabajo&catid=24:principales&Itemid=422�


�� HYPERLINK "http://portal.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/infonavit/el+instituto/boletines+de+prensa+recientes/boletines+de+prensa+recientes?sa_fac=/Infonavit/El%20Instituto/Comunicados/" �http://portal.infonavit.org.mx/wps/wcm/connect/infonavit/el+instituto/boletines+de+prensa+recientes/boletines+de+prensa+recientes?sa_fac=/Infonavit/El Instituto/Comunicados/� 


� � HYPERLINK "http://www.presidencia.gob.mx/articulos-prensa/el-gobierno-de-la-republica-trabaja-para-que-la-economia-del-pais-crezca-de-manera-sostenida-y-acelerada-con-ello-crear-empleos-de-calidad-epn/" �http://www.presidencia.gob.mx/articulos-prensa/el-gobierno-de-la-republica-trabaja-para-que-la-economia-del-pais-crezca-de-manera-sostenida-y-acelerada-con-ello-crear-empleos-de-calidad-epn/�


� Fuente: Revista jurídica “Orientations” Número 10 – Diciembre 2014


� Fuente: Liaisons Sociales Quotidien n° 16803, del 27 de marzo de 2015.


� Fuente: Nota del Gobierno federal belga


� Fuente: De Volkskrant, marzo de 2015.


� Fuente: Oficina Central de Estadística, CBS, marzo de 2015.





� Fuente: � HYPERLINK "http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a756-arbeitsmarktprognose-2030.pdf_blob=publicationfile" �http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a756-arbeitsmarktprognose-2030.pdf_blob=publicationfile�
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