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Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Auditores Independientes
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Ala St_acretaria de la Funcion Publica
Al H. Organo de Gobierno de la )
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS (CONASAMI), que comprenden los estados de situacién financiera, los estados
analiticos del activo, los estados analiticos de la deuda y otros pasivos e informe sobre
pasivos contingentes con cifras al 31 de diciembre de 2020 y 2019, y los estados de
resultados (o de actividades), los estados de variaciones en la hacienda publica (o
patrimonio), reporte de patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los de cambios en la
situacién financiera, correspondientes a los afios terminados en esas fechas, asi como las
notas explicativas a esos estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo
anterior, han sido preparados por la administracion de la CONASAMI, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacion
financiera que se describen en la Nota 25 a los estados financieros que se acompanan y
que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades de acuerdo con esas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe. Manifestamos que somos independientes de la CONASAMI
de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de estados
financieros en México, y por lo mismo hemos cumplido con las responsabilidades de ética
de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafos de énfasis
+ Base de preparacion contable y utilizacion de este informe

Como se menciona en la Nota 25 a los estados financieros adjuntos, en la que se describen
las bases contables utilizadas para su elaboracion, dichos estados financieros fueron
preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta
sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los
cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente,
éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Av. Universidad No. 1377 Despacho 501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México,
Tels.: 55 1719-2270 v 55 5661-4307  auditoria@blc.com.mx



Responsabilidad de la administracién
y de los encargados del gobierno de la
entidad en relacién con los estados financieros

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que
se describen en la Nota 25 a los referidos estados financieros, y del control interno que la
administracion considerd necesario para permitir la preparacién de los estados financieros
libres de errores contables debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de evaluar
la capacidad de la entidad para continuar como una entidad en funcionamiento, revelando,
en su caso, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando las
bases contables aplicables a una entidad en funcionamiento, a menos que la
administracion tenga la intencion de liquidar la entidad o cesar sus operaciones, o0 no tiene
otra alternativa para su existencia.

Los encargados del gobierno de la entidad, a su vez, son los responsables de la
supervision del proceso de informacion financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor
sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos como auditores son obtener seguridad razonable sobre si los estados
financieros en su conjunto se encuentran libres de errores contables, debido a fraude o
error, y emitir el informe correspondiente que incluye nuestra opinién. Seguridad razonable
es un apropiado nivel de certidumbre, pero no es una garantia, de que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte
error contable cuando éste existe. Los errores contables pueden deberse a fraude o
equivocacién involuntaria, y son considerados importantes si individualmente, o en su
conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
tomen los usuarios basandose en los estados financieros adjuntos.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria.

Identificamos y evaluamos los riesgos de error contable en los estados financieros, debido
a fraude o equivocacion involuntaria, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para minimizar esos riesgos; obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para proporcionar una base para nuestra opiniéon. La probabilidad de no detectar
un error contable de importancia resultante de fraude es mayor que en el caso de un error
involuntario, ya que el fraude puede involucrar colusién, falsificacion, manifestaciones
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacion del control interno.



e

Obtuvimos conocimiento del control interno relevante de la entidad solo con el fin de
disefnar los procedimientos de auditoria que consideramos sean adecuados en funcién de
las circunstancias, para expresar nuestra opinién sobre los estados financieros de la

entidad.

Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de la
entidad.

Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administraciéon de las normas contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, determinamos sobre si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con
eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la capacidad de
la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre importante, se nos pide llamar la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si dicha
revelacion es insuficiente, expresar nuestra opinion modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe; por ende no
abarca, hechos o decisiones futuras sobre tal cuestion que sucedan con posterioridad a esa
fecha y repercutan en la continuidad y operacion de la entidad.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los
hallazgos importantes de la auditoria, a?i como posibles deficiencias significativa en el

control interno que, en su caso, identiﬂc?’mos durante nuestra revision.
//
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C. P. C. Fernando Lépez Cruz
Socio

Marzo 5, 2021.

Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C., Av. Universidad No. 1377-501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México, Tel.: 1719-2270



sy CONASAMI

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios

Almacenes

Estimacién por Pérdida o Deteriore de Activos (
Otros Activos Circulantes

Total de Actives Circulantes

Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Egquivalente a La
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Rctivos Intangibles
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién
Acumulada de Bienes
Activos Diferidos
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Total de Activo No Circulantes

Total del Activo

Bajo protesta de decir vepd

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

0.00
2,587.85
0.00

0.00
327,162.24
0.00

0.00

329,750,09
0.00

0.00
53,143,112.58
6,164,492.67
0.00

(10,875,737.43)

1,316,828.61

49,748,656.43

$50,078,446.52

(PESOS

771.89
6,829.74
0.00

0.00
381,005.14
0.00

0.00

388,606.77
0.00

0.00
53,143,112.58
6,164,492,67
0,00

(10,063, 623.99

1,631,189.01

0.00
0.00

50,875,170.27

$51,263,777.04

Y CENTAVOS)

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Larc
Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferides a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracion a Corto Plazo

Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Total del Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Larqgo Plazo

Deuda Piblica a Largo Plazo

Pasivo Diferido a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo
Total del Pasivos No Circulantes
Total del Pasive
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC
Hacienda Piblica/Patrimonic Contribuido
Rportaciones
Deonaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Piblica/Patrimonio
Hacienda Piblica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Rhorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revalios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Ante

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la
Hacienda POblica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria
Resultade por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Piblica/Patrimenio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/ Patrimonio

TRABAJO

2020

2,598.53
0.00

0.00

0.00
1,316,828.61
0.00

0.00

0.00

1,319,427.14

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,319,427.14

22,259,948.64
11,107,473.91
21,008.51
11,131, 466.22
26,499,070.74
(865,956.34)
(15,659, 764,61

43,024,791,69

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

48,759,019,38

$50,078,446.52

2019

7,612.31
0.00

0.00

0.00
1,631,189.01
0.00

0.00

0.00

1,638,801.32

1,638,801.32

22,259,948, 64
11,107,473.91
21,008,51
11,131, 466.22
27,365,027,08
(799, 060.33
(14,860,704.28
43,024,791.69
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

49,624,875.72

$51,263,777.04



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

T CONASAMI

Lo

<N
\Qq\l

Concepto

ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes
Estimacién por Pérdida o Deterioroc de Activos Circulares
Otros Activos Circulares

Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo plazo
Bienes Inmuebles,
Proceso
Bienes Muebles
Activos Intangibles

Infraestructura y Construcciones en

Depreciacibn, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacién por Pérdida o Deteriorc de Actives no
Circulares

Otros Activos no Circulares

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS ¥ CENTAVOS)

Saldo Inicial

51,263,777.04

388,606.77
771.89
6,829.74
0.00

0.00
381,005.14
0.00

0.00
50,875,170.27
0.00

0.00

53,143,112.58
6,164,492.67
0.00

(10,063, 623.99)
1,631,189.01

0.00
0.00

Cargos del
Periodo

34,774,683.

33,457,854,

3,858,318.
29,526,520,
.00
.00
.59
.00
.00
1,316,828,
.00
0.

0

L=

0

11

50

66
25

61

00

.00
.00
.00

.00
1,316,828.

61

.00
.00

Abonos del
Periodo

35,960,013,

33,516,711,
3,859,090.
29,530,762.
0.

0.

126, 858.

0.

0.
2,443,302
0.

0.

o

i8
55
14
00
00
49
00
00
45
00
00

.00
.00

0.00

812,113.

1,631,189

Bajo protesta de decir verdadjdeclaramcgs que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Dr. Luis Fi

44
.01

.00
.00

TRABAJO

Saldo Final

50,078,446.52

- 329,750.09
0.00

2,587.85

0.00

0.00
327,162.24
0.00

0.00
49,748,696.43
0.00

0.00

53,143,112.58
6,164,492.67
0.00

(10,875,737.43)
1,316,828.61

unguia Corella

residente

Variacicnes del

Periodo
(1,185,330.52)

(58,856.68)
(771.89)
{(4,241.89)
0.00

0.00
(53,842.90)
0.00

0.00
(1,126,473.84)
0.00

0.00

0.00
.00
0.00

o

(812,113.44)
(314,360.40)

0.00
0.00



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

s CONASAMI

Denominacién de las Deudas

DEUDA PUBLICA
Cortec Plazo

Deuda Interna
Institucieones
Titulo y Valores
Arrendamientos Financieros

de Crédito

Deuda Externa
Organismos financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulo y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal a Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones

Titulo y Valores
Arrendamientos Financieros

de Crédito

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulo y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal Large Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

Bajo protesta de decir verdad declargmos que los Estados Financieres y sus Notas son razonablemen

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
S DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS Y CENTAVOS)

Moneda de
Contratacién

Pais Acreedor del Periodo

.00
.00
.00
.00

O O o o

.00
.00
.00
.00
.00

o o o o o

.00
.00
.00
.00

(=l o e e ]

.00
.00
.00
.00
.00

o O o o o

Pesos México 1,638,801.32

$1,638,801.32

EIRADAI0

Institucién o Saldos Inicial Saldo Final del

Periodo

.00
.00
.00
.00

o o o o

.00
.00
.00
.00
.00

o O C o o

.00
.00
.00
.00

O O O o

.00
.00
.00
.00
.00

O O O o o

1,319,427.14

$1,319,427.14

#gctos y responsabilidad del emisor.



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
e TRABAJO

<Sq CONASAMI ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERQC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2018
(PESOS Y CENTAVOS)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2020 2019
Ingreses de la Gastién 0.00 0.00
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de
Aportaciones, Tra.rmfe.ren_cias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones ¥y Jubilacicne_s 31,290,039.35 32,853,750.05
Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 1,290,039.35 32,853,750.05%
Otros Ingreso Yy Beneficicios 0.24 131.00
Ingresecs Financiercs 0.00 0.00
Incremento por Variacién del Inventario 0.24 131.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u Obsolecencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Proviciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresocs y Otros Beneficios 31,290,039.59 32,853,881.05
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 31,301,882.21 32,830,127.18
Servicios Personales 27,643,570.26 27,821,053.86
Materiales y Suministros 201,501.47 610,138B.53
Servicios Generales 3,456,810.48 4,398,934.79
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 42,000.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico Q.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publice 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 42,000.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencia a la Seguridad Social 0.00 0.00
Denativos 0.00 0.00
Tranferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Apcrtaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Plblica 0.00 0.00
Costos por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financiercs 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 812,113.72 822,814.20
Estimacicnes, Depreciaciones, Deterioros, Obsoclescencia y Amortizaciones 812,113.44 822,708.14
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.28 106.06
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0,00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversidén Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 32,155,995.93 33,652,941.38
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 3 (865,956, 34) (799,060.33)

Bajo protesta de decir verdad deflaramns que flos Esrades Fingwclercs y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



) COMISICN NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
b CONASAMI ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA TRABAJO
le‘"q ' DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 eI
™ (PESOS Y CENTAVOS)

Exceso o

i G i P, Insuficiencia
Hacienda Pablica :a:x.enda. Pué:l:cac{' Ha;xgnza.m:!.:l.ca a1
CCNCEPTO / Patrimonio a r:.mor'uo .el?era © RS LI Actualizacién Total
— de Ejercicios Generado del s
Contribuido Anteri E4 sira de la Hacienda
eriores jercici piblica /
Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2019 22,259,948.64 0.00 0.00 0.00 22,259,948.64
Rportaciones 11,107,473.91 0.00 0.00 0.00 11,107,473.91
Donaciones de Capital 21,008.51 0.00 0.00 0.00 21,008.51
Actualizacién de la Hacienda Piblica /Patrimonio 11,131,466.22 0.00 0.00 0.00 11,131,466.22

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2019 0.00 28,164,087.41 {799,060.33) 0.00 27,365,027.08
Resultado del Ejercicio ( Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00 {799,060.33) 0.00 (799,060.33)
Resultade de Ejercicios Anteriores 0.00 (14,860,704.28) 0.00 0.00 (14,860,704.28)
Revaluos 0.00 43,024,791.69 0.00 0.00 43,024,791.69
Reservas 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Rectificacicnes de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Poblica /

Patrimonioc Neto de 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarics 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Hacienda Piblica/Patrimonio Neto Final de 2019 22,259,948.64 28,164,087.41 (799,060.33) ©.00 49,624,975.72

Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2020 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donacicnes de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Piblica /Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

:’:;(’:;aciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 0.00 (799,060.33) (66,896.01) 0.00 (865,956.34)
Resultado del Ejercicioc ( Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00 (B65,956.34) 0.00 (865,956.34)
Resultado de Ejercicios Anteriores 0.00 (799,060.33) 799, 060.33 0.00 0.00
Revalios 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultades de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidén de la

Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2020 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activgls no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Hacienda Pablica / Patgi i gto Final de 2020 $22,259,948.64 $27,365,027.08 $(865,956.34) $0.00 $48,759,019.38

Bajo protesta de decj Financieros y sus Notas son razonablemsnte correctos y responssbilidad del emisor.

Dr. Lui7 iF MungBuia Corella

/residente



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

b B ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
"Tié]\»j ! CONA'SAMI DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(PESOS Y CENTAVOS)

Concepto

Flujos de Efectivo por las Actividades de Operacién

Origen
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingrescs por Venta de Bienes y Prestacién de Servicics

Participaciones, Aportacicnes, Convenics, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensicnes y Jubilaciones

Otros Origenes de Operacién

Aplicacién
Servicios Perscnales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilacicnes
Tranferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias az la Seguridas Social
Donativos
Tranferencias al Exterior
Participaciones
Aportacicnes
Convenlios
Otras Aplicacicnes de Operacién

Flujos Netos de Efective por Actividades de Operacién
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversidén

Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversién

Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicacicnes de Inversicén

Flujos Netos de Efective por Actividad de Inversidn

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen
Endeudameniento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento

Aplicacién
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
otras Aplicacicnes de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividad de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efective y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicic

dos Pinanctercs y sus Hotas

& de declr varaad declaramfls que los

v razanablomons o

2020

31,290,038,
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0,
0.

31,290,039,
27,643,570,
147, 658.
3,456,810,
0.

0.

0.

42,000.

0.

0.

0.

0.

0.

0.

0.

0.

0.

o]

0.
0.
0.
0.

0.
0.
0.
0.

0.
0.
0.
0.
0.

771.
0.
0.
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771.

31,290,039.
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35
0o
0o
00
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0o
0o
00
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35
00

35
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00
00
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00
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00
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2019

32,860,300.18
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

32,860,300.18
0.00

32,860,300.15
27,827,604.00
€33,761.40
4,398,934.79
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00
0.00
0.00
0.00
0.00

=1

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

123.56
0.00
0.00
0.00

123.56

(123.56)
(123.56)

855.45

771.89



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
< g CONASAMI ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
%q DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS Y CENTAVOS)

ACTIVO
Active Circulante

Efectivo y Equivalentes

Dereches a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarics

Almacenes

Estimacién por Perdida o Detericro de Actives Circulantes
Otros activeos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccicnes en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacién por Perdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros actives no Circulantes

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Decumentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plaze

Titules y Valores a Corto Plazo

Pasives Diferidos a Corto Plazo

Fondo y Biecnes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos & Corto Plazo

Pasive No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo plaze

Deuda Piblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondo y Bienes de Terceros en Garantia y/c en Administracién a Largo Plazo
Provisiones a Large Plazo

HACIENDA PﬁBLICAJPATRIMONIO
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido

Aportacicnes
Donaciecnes de Capital
Actulaizacién de la Hacienda Piblica/Patrimenio

Hacienda Pablica/Patrimonio Generado
Resultado del ejercicie (Ahorre / Desahorro
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revalios
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Piblica/Patrimonio

Resultados por Posicidn Monetaria
Resultados por Tenencia de Activos nojfMonetarios

Bajo protesta de decir verdad de

amos que losf Estados Financieros y sus Notas son razonablemente cerrectos y responsab:

Dr. Lis

) SRABAJO

ORIGEN APLICACION

1,185,330.52

58,856.68

771.89
4,241.89
0.00

0.00
53,842.90
0.00

0.00

1,126,473.84

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
812,113.44
314,3€0.40
0.00
0.00

0.00

.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0.00

0.00
0.00

| del emisor.

ipe Muglguia Corella
idénte

0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.co

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

319,374.18

319,374.18

5,013.78
0.00

0.00

0.00
314,360.40
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

865,956.34

0.00

0.00
0.00
0.00

BE5,956.34
£6,886.01
799,060.32
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
Q.00



. ' CONASAMI
SRRt L

Total del Patrimenio del Ente Publico

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
PATRIMONIO NETO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Pesos)

48,759,019.38

Dr. Luis

TRABAJO

100%

\iij/eMnﬁguia Corella
residente

48,759,019.38



"{'im\.':.l- CONASAMI COMISION MACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS . TRABAIO

CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVCO NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE AHORRO/DESAEORRO ANTES DE RUBROS
EXTRAORDINARIOS
DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019
(PESOS Y CENTAVOS)

2020 2019
Ahorro/Desahorre antes de robros Extraordinarios (B65,956.34) (799,060.33)
Movimientos de partidas (o rubros) que ne afectan al efectivo 865,5856.34 799,060.33
Depreciacién 812,113.44 §22,708.14
Amortizacién 0.00 0.00
Incremento en las provisiones (319,374.18) 927,698.06
Incremento en inversiones producido por la revaluacién 0.00 0.00
Ganancia/ pérdida en venta de propiedad, planta y equipo 0.00 0.00
Incremento en Cuentas por Cobrar 373,217.08 (951,345.87)
Partidas extraordinarias / 0.00 0.00




- CONASAMI  TRABAJO

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

El Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa el estatus procesal que
guarda los juicios en que es parte la Comisién Nacional de los Salarios Minimos:

Demanda laboral interpuesta por la C. Natalia Patricia Valencia Gonzalez en contra de esta Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos, por reinstalacién el cual se calcula en $250,000.00 (Doscientos
Cincuenta mil pesos. 00/m.n.), mas los intereses que se generen de conformidad por lo dispuesto por el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Demanda laboral interpuesta por la C. Alcantara Rosas Cristina en contra de esta Comisién Nacional de
los Salarios Minimos, por reinstalacion se calcula en $370,000.00 (Trescientos Setenta mil pesos. 00/m.n.)
mas los intereses que se generen de conformidad por lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo.

Demanda interpuesta por el Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
contra la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos, por la prestacién de Pago de Apoyo Econdmico
mensual al Sindicato la cual se calcula en $72,000.00 (Setenta y Dos mil pesos.00/m.n.)

Demanda interpuesta por el Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos contra la Comisién de los Salarios Minimos, por la prestacién de Bono Sexenal, la cual
se calcula en $80, 000.00 (Ochenta mil pesos. 00/m.n.)

Demanda interpuesta por el Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
contra la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, por la prestacion de Ayuda Econdmica para
Estimular el Desarrollo de la Cultura Fisica, la cual se calcula en $70,000.00 (Setenta mil pesos. 00/m.n.)

Asi, con base en lo anteriormente expuesto, el pasivo contingente relativo a esta Comisién Nacional suma
la cantidad total de $842,000.00 (Ochocientos Cuarenta y Dos mil pesos 00/100 m.n.)

Dr. Lui g Munguia Corella
e’/ Presidente




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
gu. CONASAMI CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES TRABAJO
s CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2020 et J

(PESOS ¥ CENTAVOS) ’

1.Total de Ingresos Presupuestarios 31,290,039.35
2. Mas Ingresos Contables no Presupuestarios 0.24
21 Ingresos Financieros

22 Incremento por Variacién de Inventarios 0.24

5 3 Dlsma.nucicn.del Excesc de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u a.00

Obsolescencia

2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00]

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0. 00|
3.3 Apreovechamientos Patrimoniales 0.00

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos Q.00

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables / 0.00]

4. Total de Ingresos Contables (4 =1 + 2 - 3) // $31,290,039.59

Dr. Luis F i.;fe n‘;lyg{:ia Corella
-Presidente
/
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“\1 CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

5o CONASAMI

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y

LOS GASTOS CONTABLES

(PESOS ¥ CENTAVOS)

TRABAJO

1. Total de Egresos Presupuestarios

31,290,039.35

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccidén y Comercializacidn 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratoric 0.00
2.6 Vehiculos y Eguipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
Z2:11 Activos Intangibles 0.00
2:12 Obra Pablica en Bienes de Dominic Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propiocs 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Congesién de Préstamos 0.00
Z.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otreos Andlogos 0.00
2.18 Provisicnes para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
251 Amortizacidén de la Deuda Puiblica 0.00
2.20 Ndeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales Ne Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestales 865,956.58
3.4 Estimaciones, Depreciacicnes, Deterioros, Obsclescencia y Bmortizaciones 812,113.44
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventaries 53,843.14
W e i S e L B A S 000
Ohsnlescancia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
4. Total de Gastos Contables // $32,155,995.93

N

Dr. Luis |df;t\:/:{2ia Corella

residente




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019
(PESOS)

A efecto de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo presentes los postulados de revelacién suficiente e
importancia relativa, con la finalidad de que la informacion sea de utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados, a saber:
I Notas de Desglose;

1. Notas de Memoria (cuentas de orden), y
Il Notas de Gestién Administrativa.

I. NOTAS DE DESGLOSE
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

1. Efectivoy Equivalentes

Los recursos disponibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A. estdn destinados a cubrir los pagos por concepto de: FOVISSSTE, SAR,
INFONACOT, Impuesto sobre Némina, Servicio de Telefonia, Suministro de Agua, Servicio por Recoleccidn y Recepcion de Residuos Sdlidos. Asimismo,
se reintegran a la Tesoreriz de la Federacidn (TESOFE): los intereses a favor devengados, remanentes no utilizados al cierre del ejercicio, transferencias
del IFAl y multas a proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A., al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integra como sigue:

Pesos

Scotiabank Inverlat S.A. | 0.00 | 771.89
TOTAL | 0.00 | 771.89

2. Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo de la cuenta de “Deudores Diversos” representa el monto de los derechos de cobro a favor de esta Comisién Nacional por responsabilidades y
gastos por comprobar, y que al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integra como sigue.

Pesos
Figueroa Acosta Lizbeth Adriana " 2,587.85 | 0.00
| RaquelRamirezCastillo i B0 54990
Maria Elena Romero Chiguer == 0.00 | 27975
TOTAL ! 2,587.85 | 6,829.74

3. Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (Inventarios)
e Almacenes de Materiales y Suministros

Para la valuacién de inventarios la Comision Nacional utiliza el método de costos promedio.

Pédgina 1 de 24



Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integran como sigue:

Pesos

Almacén de Materiales y Suministros de Consumo

=
327,162.24 |

381,005.14

TOTAL

327,162.24 |

381,005.14

Informa la titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales que existe un inventario de lento movimiento por la cantidad de

21,626.23 comprendido en el saldo del almacén.
4. Inversiones Financieras
e Fideicomisos
“Sin Informacion que Revelar”
e [nversiones Financieras
“Sin Informacién que Revelar”
5. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

e |Integracidn de los Bienes Muebles

Pesos.

Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,196,632.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 270,798.00 270,798.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 697,062.26 697,062.26
Suma de Bienes Muebles 6,164,492.67 6,164,492.67

Producto de la conciliacidn contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de 2020.

Pesos

6,164,492.67 |

r

Y
o
o
=

6,164,492.67
e Integracidn de los Bienes Inmuebles
- R o Pesos - - -
Terrenos r 17,914,320.00 i 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 35,228,792.58
Suma de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 53,143,112.58 53,143,112.58

e Depreciacion

La depreciacidn se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacion anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones

Afios de vida Gtil

Planta y Subestaciones

10%

Mobiliario y Equipo de Oficina

10%

Equipo de Transporte

25%

Equipo de Cémputo

30%

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
La depreciacion por los ejercicios al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se integra como sigue:
Pesos
[
Edificios no Habitacionales I 800,654.40 800,654.40
Muebles de Oficina y Estanteria 11,459.04 22,053.74
TOTAL 812,113.44 822,708.14

En relacién con las inversiones y su depreciacion acumulada correspondiente al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es la siguiente:

Pesos

Terreno 17,914,320.00 0.00 | 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 4,803,926.38 30,424,866.20
Total, Bienes Inmuebles 53,143,112.58 4,803,926.38 48,339,186.20
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,103,950.59 92,681.82
Automdviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,798.20 ( 0.20)
Equipos Generacién Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,071,811.05 92,681.62
TOTAL | 59,307,605.25 10,875,737.43 48,431,867.82
Pesos 4!
|
Terreno B 17,914,320.00 i 0.00 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 4,003,271.98 31,225,520.60
Total, Bienes Inmuebles 53,143,112.58 4,003.271.98 49,139,840.60
Mobiliario y Equipo de Administracién 5,196,632.41 5,092,491.55 104,140.86
Automdviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,798.20 (0.20)
Equipos Generacidn Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,060,352.01 104,140.66
TOTAL 59,307,605.25 10,063,623.99 49,243,981.26

En el ejercicio fiscal 2008 fue la dltima fecha en que la CONASAMI reconoci6 los efectos de la inflacién en sus registros contables, debido a que se
cambid de un entorno inflacionario a un entorno no inflacionario.

Los porcentajes de inflacién acumuladas hasta el 31 de diciembre de 2020, se muestran a continuacion:

2017 6.77%
2018 4.83%
2019 2.83%
2020 3.15%
2020, 2019 y 2018 | 10.81%

La inflacién acumulada de los dltimos tres afios al 31 de diciembre de 2020 ascendid a 10.81%, la cual es menor al 26%, por lo anterior no se
reconocieron sus efectos en el ejercicio.

e Integracion de Activos Intangibles y Diferidos.

“Sin Informacién que Revelar”

6. Estimacionesy Deterioros

“Sin Informacion que Revelar”

COMISION NACIONAL DE LOS

SALARIOS MINIMOS
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7.

Otros Activos

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

El saldo de la cuenta Otros Activos Diferidos al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se integra como sigue:

Pesos - B B o -
TOKA Internacional, S.A.P.l, de C.V. | 727,025.95 0.00
AXTEL, 5.A.B. de C.V." 289,120.74 100.44
Metlife, S.A. 58,236.70 257,319.48
CFE Suministrador de Servicios Basicos 45,203.00 36,416.28
Pagas por Defuncién Beneficiario(S)(Ruben Martinez Corona) 39,372.00 0.00
Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Toluca 27,373.14 54,596.70
Tecno Programacién Humana de Veracruz, S.A. de C.V. 24,439.48 96,484.57
Cortes Miranda José Antonio 18,096.00 0.00
Barriguete Lopez Cruzy Cia, S5.C. 13,198.24 40,341.27
Servicios Broxel, S.A.P.I. de C.V. = = 11,210.54 0.00
Chubb Seguros México S. A | 10,191.67 0.00
Elevadores y Servicios 5.A. de C.V. 8,929.99 8,470.00
Grupo Nacional Provincial, SA B 8,404.87 13,601.11
SanyControl de México, S.A. de C.V. = 5,940.00 0.00
SNTCNSM 2,473.30 0.00
Teléfonos de México, SAB de CV 2,358.90 4,770.86
Lara Salazar Angélica 2,320.00 7,540.00
Tesoreria de la CDVIX (Derechos por suministro de Agua) 2,009.00 38,435.80
Tesoreria de la Federacién(Contribuciones Federales) 1,762.62 235,060.00
Pefialoza Méndez Andrés 1,715.47 0.00
Kyocopia Digital, SAPI de C.V. 1,583.10 16,417.59
Sisterna de Ahorro para el Retiro (SAR) e ISSSTE 1,418.54 305,973.33
Jardineria 2000 S.A. 1,418.44 0.00
Bebidas Purificadas S.A. de C.V. 1,150.00 0.00
Camacho Pimienta Adriana S35t 508.49 0.00
SERVIPRO de México S.A. de C.V. 413.49 | 0.00
Villegas Soto Alvaro 376.85 0.00
Fernando Lozada Herndndez 344.00 0.00
Aportaciones Ahorro Solidario (SAR) 133.17 28,423.83
SCOTIABANK INVERLAT, S. A. 100.92 353.80
Rocha Santos Cinthya 0.00 187,920.00
Cuotas y Aportacién de Seguridad Social (ISSSTE) 0.00 89,523.91
Flovi Ingenieria $.A. de C.V. 0.00 78,387.05
Cia. Sherwin Williams S.A de C.V., 0.00 657,582.27
Lépez Betancourt Ménica Julieta 0.00 23,472.60
El Mundo es TuyoSAdeCV 0.00 10,966.00
Universal Extintores S. A. de C.V. 0.00 10,422.60
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 0.00 4,023.00
Zurich Aseguradora Mexicana, S.A. de C.V, 0.00 3,489.11
SanyControl de México, S.A. de C.V. 0.00 3,164.48
Sindicato Nacional de Trabajadores de la CONASAMI 0.00 2,020.41
i Gomez Lovera Marco Antonio 0.00 1,912.52
E TOTAL 1,316,828.61 1,631,189.01

Cabe sefialar que el origen de esta cuenta resulta de la aplicacién de lo establecido en las Normas de Informacién Financiera Gubernamental General
NIFGG 5P02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades punto A y NIFGG SP01 Control Presupuestario de los
ingresos y de los gastos punto 14., que precisa que “se deberdn cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones
que se clasifiquen como pasivo circulante y registrar la(s) operacién(es) inicamente en cuentas contables de activo y de pasivo para su aplicacién con el
presupuesto del afio en que se pague”, por lo que la contrapartida de esta cuenta la encontramos en el pasivo diferido.
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PASIVO
8. Cuentasy Documentos por Pagar
s Proveedores por Pagar a Corto Plazo
Al cierre del ejercicio la CONASAMI no tiene cuentas por pagar a proveedores.
e Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
“Sin Informacién que Revelar”
e Retencionesy Contribuciones
“Sin Informacién que Revelar”
e QOtras Cuentas Por Pagar

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se constituye de los reintegros en proceso de enterar a la TESOFE por concepto de intereses generados en la cuenta
bancaria, gastos reintegrados por no cumplir con las condiciones establecidas, los cuales tienen un vencimiento menor a 80 dias.

o . Pesos ) B .
|
Lizbeth Adriana Figueroa A. { 0.00 400.00
Tesoreria de Federacién 2,587.99 6,931.78
Reintegro del IFAI 0.00 272.00
Intereses Bancarios 10.54 8.53
TOTAL 2,598.53 7,612.31

9. Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo

La Entidad no tiene Informacién sobre Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo.
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10. Pasivos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos y Otros al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se integra como sigue:

__Pesos - —— -
TOKA Internacional, S.A.P.|, de C.V. { 727,025.95 0.00
AXTEL, S.A.B. de C.V." { 299,120.74 100.44
Metlife, S.A. 58,236.70 257,319.48
| CFE Suministrador de Servicios Bdsicos 45,203.00 36,416.28
Pagas por Defuncién Beneficiario(S)(Ruben Martinez Corona) 39,372.00 0.00
Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Toluca 27,373.14 54,596.70
Tecno Programacion Humana de Veracruz, S.A. de C.V. 24,439.48 96,484.57
Cortes Miranda José Antonio 18,096.00 0.00
Barriguete Lopez Cruzy Cia. S.C. 13,198.24 40,341.27
Servicios Broxel, S.A.P.l. de C.V. 11,210.54 0.00
Chubb Seguros México S. A 10,191.67 0.00
Elevadores y Servicios S.A. de C.V. 8,929.99 8,470.00
Grupe Nacional Provincial, SA B 8,404.87 13,601.11
SanyControl de México, S.A. de C.V. 5,940.00 0.00
SNTCNSM 2,473.30 0.00
Teléfonos de México, SAB de CV 2,358.90 4,770.86
Lara Salazar Angelica 2,320.00 7,540.00
Tesorerfa de la CDMX (Derechos por suministro de Agua) ) 2,009.00 38,435.80
Tesoreria de la Federacién{Contribuciones Federales) 1,762.62 235,060.00
Pefaloza Méndez Andrés 1,715.47 | 0.00
Kyocopia Digital, SAPI de C.V. 1,583.10 16,417.59
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) e ISSSTE 1,418.54 309,973.33
Jardineria 2000 S.A. 1,418.44 0.00
Bebidas Purificadas S.A. de C.V. 1,150.00 0.00
Camacho Pimienta Adriana ] 508.49 0.00
SERVIPRO de México S.A. de C.V. 413.49 0.00
Villegas Soto Alvarg 376.85 0.00
Fernando Lozada Hernédndez 344.00 0.00
Aportaciones Ahorro Solidario (SAR) 133.17 28,423.83
SCOTIABANK INVERLAT, S. A. 100.92 353.80
Rocha Santos Cinthya 0.00 187,920.00
Cuotas y Aportacién de Seguridad Social (ISSSTE) 0.00 89,523.91
Flovi Ingenieria S.A. de C.V. 0.00 78,387.05
Cia. Sherwin Williams S.A de C.V. 0.00 67,582.27
Lépez Betancourt Ménica Julieta 0.00 23,472.60
El Mundo es Tuyo SAdeCV 0.00 10,966.00
Universal Extintores S. A. de C.V. 0.00 10,422.60
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 0.00 4,023.00
Zurich Aseguradora Mexicana, S.A. de C.V. 0.00 3,489.11
SanyControl de México, S.A. de C.V, 0.00 3,164.48
Sindicato Nacional de Trabajadores de la CONASAMI 0.00 2,020.41
Gomez Lovera Marco Antonio 0.00 1,912.52
TOTAL 1,316,828.61 1,631,189.01

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
11. Ingresos de Gestion
“Sin Informacion que Revelar”

12. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Portaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.
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Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico, los saldos al 31 de diciembre 2020 y 2019 se

integran de la siguiente forma:

Pesos

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas r 31,290,039.35 32,853,750.05

Transferencias internas y asignaciones al sector publico 31,290,035.35 32,853,750.05

Servicios personales 27,643,570.26 27,821,053.86

Materiales y suministros 147,658.61 633,761.40

Servicios generales 3,456,810.48 4,398,934.79

Ayudas sociales 42,000.00 0.00

Bienes Muebles 0.00 0.00

13. Otros Ingresos y Beneficios
“Sin Informacidn que Revelar con caracteristica significativa”.
14. Gastosy Otras Pérdidas
Dentro de este rubro, las partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2020 y 2019 son las siguientes:

i ‘
Sueldo base 8,043,762.69 8,540,142.85
Seguridad Social 3,061,435.65 2,381,238.00
Asignaciones Adicionales al Sueldo 3,810,305.21 3,602,954.85
Compensacién garantizada 9,422,018.02 8,211,346.31
Estimulos al personal operativo 1,438,396.42 1,349,421.37
Impuestos sobre néminas 709,001.00 700,709.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informéticos 660,497.88 1,331,059.93
Arrendamiento de Equipo de Transporte 0.00 34,539.00
Servicios de Telecomunicaciones 418,431.56 59,815.87
Otros gastos 3,737,033.78 6,618,900.00
TOTAL 31,301,882.21 32,830,127.18

Asimismo, registro un menor gasto pagado con relacidn al ejercicio inmediato anterior, que corresponde a las medidas de racionalidad y austeridad
necesarias para atender el momento de emergencia por el que atraviesa el pais promoviendo el trabajo en casa, en consideracion a las medidas
decretadas por el Consejo de Salubridad General relacionadas con el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Los Montos por Ayudas y Subsidios al 31 de diciembre 2020 y 2019 se integran de la siguiente forma:

Pesos

441 A"’“‘:str:gﬁ:es 2 N/A X Ehecatl Emilio Gollaza Rodriguez GORES71225HMCLDHO3 GORES71225 6,000.00
441 A"”‘:Zsr:;’rf;as'es 2 N/A X Alejandra Espinosa Valladolid EIVAS70806MMCSLLO7 EIVA970806 6,000.00
441 A"'”ia:r:g;;a;es a N/A X lestis Horacio Mufioz Areola MUAIS40426HMCXRS05 MUAI940426T37 6,000.00
441 AV“?; ;;’;?;es 2 N/A X Celic Fernanda Herndndez Garzon HEGC980728MDFRRLOS HEGC980728HAS 6,000.00
441 AV”‘;Z“? :gﬁ:’s‘es 2 N/A X Adriana Almazan Rodriguez AARAS40428MMCLODOO AARA9A0428F25 6,000.00
241 A““‘;is'r :gs::es g N/A X Ericka Elizabet Polo Lucy POLEIB0902MDFLCROO POLES80902854 6,000.00
441 Ay”‘:ﬁ;gii::es a N/A X Flor Rosalinda Tenorio Benitez TEBF961216MDFNNLO2 TEBF951216PN3 6,000.00

TOTAL [ 42,000.00
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NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
15. Modificaciones al Patrimonio Contribuido
“Sin Informacidn que Revelar, no existen modificaciones al Patrimonio Contribuido”.
16. Informacién Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado
Durante el ejercicio 2020 el tnico movimiento que se aprecia es el traspaso del resultado del ejercicio del afio anterior.
NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

17. Efectivo y Equivalentes

El analisis de los saldos iniciales y finales al 31 de diciembre de 2020 y 2019, los cuales figuran en la dltima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la
cuenta de efectivo y equivalentes corresponde a operaciones ajenas que son recursos que la Entidad retiene temporalmente a cuenta de terceros.

ﬁ _ ke R -
- s t
Efectivo en bancos —tesoreria 0.00 ! 0.00 |
Efectivo en bancos- dependencias 0.00 | . 77189 |
Inversiones temporales (hasta 3 meses) i _0.00 0.00
Fondos con afectacién especifica B | 0.00 w o 0.00 |
| Dep6sitos de fondos de terceros y otros 0.00 ‘ 0.00
| TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES | 0.00 ! 771.89

18. Detalle de Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles

“Sin Informacion que Revelar”

19. Conciliacién de los Flujos Netos de las actividades de Operacién y la Cuenta de Ahorro/Desahorro Antes de Rubros Extraordinarios

Pesos
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios (865,956.34) (799,060.33)
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 865,956.34 799,060.33
Depreciacién 812,113.44 822,708.14
Amortizacion 0.00 0.00
Incremento en las provisiones (319,374.18) 927,698.06
Incremento en inversiones producido por la revaluacion 0.00 0.00
Ganancia/perdida en venta de propiedad, planta y equipo 0.00 0.00
Incremento en Cuentas por Cobrar 373,217.08 (951,345.87)
Partidas extraordinarias 0.00 0.00
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CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Pesos =
-
1. Total de Ingresos Presupuestarios | 31,290,039.35
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios | 0.24
2.1 Ingresos Financieros
22 Incremento por Variacién de Inventarios. 0.24
23 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia I - !
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones I -
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios I : L i B
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios .  : 1 ) [
3.  Menos Ingresos Presupuestarios No Contables T N 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales i
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos |
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables | |
4.  Total de Ingresos Contables 31,290,039.59
Pesos
|
1. Total de Egresos Presupuestarios | 31,290,039.35
2. Meno;iféresos Presupuestarios No Contables . . 0.00
21 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion . ’
2.2 Materiales y Suministros
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién
2.4 Mobiliaric y Equipe Educacional y Recreativo i
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio | !
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte { |
2.7 Equipo de Defensay Seguridad o !
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas T T ——
2.9 Activos Bioldgicos - b -
2.10 Bienes Inmuebles T X |
211 Activos Intangibles
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
2.13 Qbra Plblica en Bienes Propios |
2.14 Acciones y Participaciones de Capital |
21D eSO de TiONGS § Valores |
216 Concesién de Préstamos I
217 Inversiones en Fideicomisos, h{[q_ri{_igins y Otros Analogos
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
2.19 Amortizacién de la Deuda Piblica i T i
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) ] !
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables i
3. Mas gastos Contables No Presupuestarios 1 i “éi';fj',?susfé'é—
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 812,-5.'1:.;3‘.441_
3.2 Provisiones 60
33 Disminucién de Inventarios = w5 s ] 53,843.14
3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones y i i
36 Otros Gastos R B
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestariosj____” T ——— i 1
4. Total de Gasto Contable e o 3 32,155,995.93

Péagina 9 de 24

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS



Il. NOTAS DE MEM

ORIA (CUENTAS DE ORDEN)

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o modifican al balance de la CONASAMI; sin embargo, su
incorporacién en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y, en general, sobre los aspectos administrativos, o bien para
consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejane

n las notas de memoria son las siguientes:

20. Cuentas de Orden Contable y Presupuestarias

e (Contables

Pesos

Demandas Judiciales en Proceso de Resolucién

842,000.00

Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales

842,000.00

El Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consejo informa que existen cinco juicios en el que es parte la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, por un importe total de $842,000.00 los cuales se integran a continuacion:

C. Valencia Gonzélez Natalia
Patricia

Demanda laboral interpuesta, por reinstalacion.

Se calcula en $250,000.00 (Doscientos Cincuenta mil pesos. 00/100 m.n.), mds los intereses
que se generen de conformidad por lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo.

C. Alcéntara Rosas Cristina

Demanda laboral interpuesta, por reinstalacion.

Se calcula en $370,000.00 (Trescientos Setenta mil pesos.00/100 m.n.) mas los intereses
que se generen de conformidad por lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo.

Sindicato de Trabzjadores de la
Comisién  Nacional de los
Salarios Minimos

Demanda por la prestacién de Pago de Apoyo
Econdmico mensual al Sindicato.

Se calcula en $72,000.00 (Setenta y Dos mil pesos.00/100 m.n.)

Sindicato de Trabajadores de la
Comision  Nacional de los
Salarios Minimos

Demanda por la prestacidn de Bono Sexenal.

Se calcula en $80,000.00 (Ochenta mil pesos.00/100 m.n.)

Sindicato de Trabajadores de la
Comisién  Nacional de los
Salarios Minimos

Demanda por la prestacién de Ayuda Econdmica
para Estimular el Desarrollo de la Cultura Fisica.

Se calcula en $70,000.00 (Setenta mil pesos.00/m.n.)

e Presupuestarias

Ingresos recaudados con relacion al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de diciembre de 2020 y 2019.

- R __ Pesos - — ~

| = al o ™ 1

1 Ley de Ingresos Estimada | 39,128,364.00 | 0.00 | 35,849,571.00 | 0.00 |
Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 0.00 0.00 ! 0.00
Modificacién a la Ley de Ingresos Estimada . _(7,838,324.65) | 0.00 (2,989,270.81) | 0.00

_Ley de Ingresos Devengada i o001 T 000 0.00 | 0.00
Ley de Ingresos Recaudada L. i .00 | , 90, 35 | ] 0.00 32,860,300.19
SUMA CUENTAS DE ORDEN ; 31,290,039.35 | 31,290,089.35 | 32,860,300.19 32,860,300.19

Presupuesto Ejercido con relacién a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de diciembre de 2020 y 2019,

o S ... Pesos _ .
Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 39,128,364.00 3 0.00 3 35,848,571.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00 T 000 0.00 0.00
Medificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 (7,838,324.65) 0.00 (2,989,270.81)
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado 31,290,039.35 | 0.00 32,860,300.19 0.00
SUMA CUENTAS DE ORDEN 31,290,039.35 : 31,290,039.35 32,860,300.19 32,860,300.19
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1.  NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

21. Introduccién

Durante 2020, conforme al Plan Anual de Trabajo 2020 de la Direccién Técnica, autorizado por el Consejo de Representantes de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos (Conasami), se comprometié la elaboracién y presentacion oportuna de los informes mensuales, el informe anual y la
realizacién de estudios e investigaciones referentes a los incrementos salariales. Con informacién al cuarto trimestre, la Direccién Técnica ha trabajado
conforme a lo establecido y presentado once informes, uno por mes en enero a noviembre, mientras que durante todos ellos se ha continuado con las

investigaciones.

La Direccion Técnica, al elaborar los informes antes mencionados, selecciond, procesd e integrd las fuentes de informacion, nacionales e
internacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos informativos que se proporcionaron al Consejo de Representantes y
Presidencia de la Conasami, asi como a las respuestas de informacién que son solicitadas desde la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS). Estos
andlisis tienen el propésito fundamental de proporcionar informacion oportuna y confiable que coadyuven en la toma de decisiones en materia de

salarios minimos.

En enero y febrero se presentd el informe mensual sobre el comportamiento de la economia en las reuniones presenciales del Consejo que fueron
celebradas en las instalaciones de la Comisién. En marzo, mes en que dio inicio la Jornada Nacional de Sana Distancia, se suspendié la reunion
presencial y Gnicamente se envid el informe por correc electrénico. Desde abril y hasta diciembre las reuniones mensuales se retomaron de forma
virtual, a través de aplicaciones como Zoom y Microsoft Teams, y se presentaron en ellas los informes mensuales correspondientes. De igual forma se
realizé la reunién de fijacién del salario minimo en diciembre, mediante la aplicacién de Microsoft Teams.

Adicional a la elaboracién y presentacién de los informes mensuales de la economia, la Direccién Técnica continud con las investigaciones que
abarcaran temas de relevancia como productividad, informalidad y condiciones de vida de los trabajadores del salario minimo. Los tres primeros meses
se continué trabajando la “Canasta Digna para la familia de las y los trabajadores del salario minimo”, en conjunto con la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y la Universidad Lasalle. Este proyecto busca
conocer el ingreso que, de acuerdo con la Constitucién Mexicana, debera ser el suficiente para que un trabajador satisfaga sus principales necesidades
y las de su familia. Para lograrlo se trabajé en definir una canasta alimentaria y una no alimentaria, integrada por los principales bienes que se
requieren para satisfacer las necesidades principales de una persona. Durante el segundo y tercer trimestre se continud con el trabajo de la Canasta
Digna de forma virtual, mediante reuniones por Zoom con el ITESO y se asistid a foros de construccion de estas canastas. Finalmente, en el cuarto
trimestre se present6 formalmente el proyecto al Presidente de la Conasamiy se envid a otras instituciones educativas con el fin de recibir comentarios
y sugerencias.

La Direccién Técnica contintia monitoreando el impacto del salario minimo en el empleo y los salarios registrados en el sector formal, a través de datos
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Los resultados indican que el aumento del salario minimo que se otorgd en 2020 no tuve ningln efecto
en el empleo registrado ante el IMSS, pero en el caso del ingreso por trabajador, el alza tuvo efectos positivos. Producto del incremento, los
trabajadores en general ganan mas, en el caso de jovenes de entre 15y 24 afios el impacto en el salario promedio ha sido mayor. De igual manera, no
se encuentra efecto negativo del incremento del salario minimo en el empleo, pues, aunque durante los dltimos meses este ha caido, se puede atribuir
que la causa ha sido la actual emergencia sanitaria que ha provocado el Coronavirus.

Durante el cuarto trimestre se ha continuado con la homologacién del listado de profesiones con salario minimo de la Conasami y el Sistema Nacional
de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO), de forma que se pueda conocer las caracteristicas de aquellos trabajadores del salario minimo, ademds de
trabajar en una guia para la actualizacién de los salarios minimos. Se presentd el proyecto a la Direccidn Técnica quien hizo recomendaciones que se
siguen atendiendo.

Se contindan los trabajos para la revisién y ampliacidén del Sistema de Salarios Minimos Profesionales. Se realizé una revisién histérica de la informacion
existente sobre el Sistema para determinar las causas de su creacién, la metodologia que se siguid para la determinacidn de las profesiones, oficios o
trabajos especiales y su monto por arriba del salario minimo general, asi como el estado actual del listado. Asi, para identificar el sector econémico
perteneciente se utilizé el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte, México SCIAN 2007.

Es importante sefialar que en el cuarto trimestre se concluyeron los estudios e investigaciones que dieron sustento a la incorporacién de dos
profesiones relevantes en el catdlogo de salarios minimos profesionales, personas trabajadoras del hogar y personas jornaleras agricolas, toda vez que
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la fijacion de un salario minimo para estos sectores es un mandato legal. Se mantuvieron reuniones con dependencias y organismos especializados en
el tema, para trabajar en conjunto sobre las propuestas de salarios minimos profesionales, entre los que destacan las siguientes reuniones:

INMUJERES-Estrategia seguimiento e implementacién del PROIGUALDAD 2020-2024

Grupo interinstitucional derechos laborales trabajo del hogar STYFE

Grupo de trabajo Intersecretarial y de organizaciones de la Sociedad Civil sobre Trabajo del Hogar, IMSS

Grupo interinstitucional derechos laborales personas jornaleras agricolas, con Conapred y la Alianza Campo Justo

Participacién en el quinto aniversario del Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO)

Campafia Empleo Justo en Casa, organizado por el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir

Entrevista a actores clave para aportar elementos al proyecto conjunto de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Secretaria del
Trabajo de la Ciudad de México (STyFE),

Reunidn programa conjunto “Cerrando brechas: proteccidn social para las mujeres en México” OIT, FAO

Entrevista sobre “Personas jornaleras agricolas ante la contingencia sanitaria”. (INDESOL)

Participacidn en el Cuarto de Paz "Apostemos por la igualdad de las personas jornaleras agricolas"

Participacidn en el Conversatorio "Reforma a la Ley Federal del Trabajo para proteger el salario minimo" (Senado de la Repliblica)

Finalmente, resultado de ese trabajo en conjunto se presentaron las propuestas de fijacion del salario minimo para ambas profesiones, las cuales
fueron votadas por mayoria en el Consejo.

Durante el cuarto trimestre, el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en €l marco normativo constituido por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP), ha atendido las
solicitudes de informacion realizadas por el plblico en general y por instancias de gobierno. Siguiendo esto, también se ha actualizado la informacién
en la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), para asegurar que cualquier persona pueda conocer el funcionamiento dentro de la Conasami.

<+ Estrategiasy Logros

A partir del 12 de diciembre de 2018 se empezd a implementar una nueva politica de salarios minimos presentada por la nueva
administracion del Gobierno de México encaminada a recuperar el poder adquisitivo del salario minimo para llevarlo a la linea de bienestar
familiar y, con ello, dinamizar el mercado interno.

En la Revision salarial de diciembre de 2018 el Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvié |a creacion de la Zona Libre de la Frontera
Norte, que contaria con un salario mayor. Esta Zona se conforma por los siguientes 43 municipios colindantes con Estados Unidos: Ensenada,
Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana, en Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles,
Caborca, Altar, Séric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en Sonora; Janos, Ascensién, Judrez, Praxedis G. Guerrero,
Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en Chihuahua; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava,
Guerrero e Hidalgo, en Coahuila de Zaragoza; Andhuac, en Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Alemén, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en Tamaulipas.

En la Gltima Revision salarial de diciembre de 2019 el Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvié incrementar el salario minimo
general vigente para 2020, en 14.67 pesos diarios, mediante el mecanismo del Monto Independiente de Recuperacién (MIR), para llevar
dicho salario de 102.68 a 117.35 pesos diarios, asi como un incremento por ajuste inflacionario de 5% sobre el monto inmediato anterior, lo
que arrojé un nuevo salario minimo general de 123.22 pesos diarios. Este nuevo salario entré en vigor el 12 de enero de 2020.

En la Revision salarial de 2019 se resolvid incrementar el salario minimo general vigente para 2020 en la ZLFN tomando en cuenta Unicamente
el ajuste inflacionario de 5% sobre el monto inmediato anterior, lo que arrojé un nuevo salario minimo general de 185.56 pesos diarios. Este
nuevo salario entrd en vigor el 12 de enero de 2020.

Al mes de diciembre, el salario minimo general de 2020 cubrié 113.66% del valor de la Linea de Pobreza Individual, lo gue indica que una
persona que lo perciba no caeria en la categoria de pobreza por ingresos. Es importante mencionar que desde que se tienen datos para la
linea de pobreza individual, el porcentaje de cobertura del salario minimo de 2020 es el mayor del que se tenga registro.

En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la Conasami decidid fijar un salario minimo general de 141.70 pesos, implicando un
crecimiento nominal anual de 15%. De igual forma el salaric minimo en la Zona Libre de la Frontera Norte el salario minimo alcanzd 213.39
pesos, con un incremento en el mismo porcentaje.

El salario minimo general cubre 130.71% del valor de la canasta individual, el mayor valor alcanzado desde que se tienen datos.

La estrategia de recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo descrita, que implementd la presente administracidn con el
incremento al salario minimo general vigente para 2019, y que continuard durante este afio con el incremento de 2021 registro los siguientes
resultados desde su inicio:

Efectos del aumento de los salarios minimos
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s El salario promedio de los trabajadores registrados en ol IMSS se incrementd 2.9% anual real en promedio durante 2019 y 4.6% anual real en
promedio en 2020. Se trata de los mayores incrementos desde 2002, cuando fue de 2.9% anual real.

e Los incrementos al salario minimo también empujaron los incrementos salariales de los contratos colectivos. El 2020 se caracterizé por
incrementos salariales contractuales de la jurisdiccion federal mayores a los otorgados en afios anteriores. El promedio anual de estos
incrementos fue 0.92% en términos reales.

s Ha beneficiado mas a los que menos ganan. El ingreso promedio del 10% de trabajadores con menor salario se incrementd 71.7% anual real
en |a frontera norte al cierre de 2019 y 9.5% anual real en el resto del pais. Para finales de 2020 el incremento fue de 13.8% anual real en el
resto del pais y 2.53% en la Zona Libre. Estos incrementos fueron los mayores que para otros deciles, por lo que se disminuyd la desigualdad.

e Del primer trimestre de 2019 y hasta el primero de 2020, fecha previa a la actual emergencia sanitaria, aproximadamente 4.7 millones de
personas habian dejado la pobreza laboral. Esto implica que el ingreso por concepto de trabajo de las familias fue suficiente para adquirir la
canasta basica alimentaria para todos los miembros del hogar. La disminucion de la pobreza laboral se debid a que los incrementos del salario
minimo se tradujeron en mejores ingresos para los que menos ganaban, reduciendo asi las tasas de pobreza.

e El aumento al doble del salario minimo en la ZLFN no tuvo un efecto significativo sobre el nivel de empleo, mientras que elevé en 6.7% el
salario promedio de los trabajadores en la ZLFN respecto al resto del pais; el impacto fue de 9.2% para el salario de los jovenes.

e Con el incremento a los salarios minimos que entraron en vigor en 2019, las mujeres se vieron mas beneficiadas que los hombres debido a
que tienden a ganar menos. En 2018, el salario promedio de las mujeres en la ZLFN era 296.9 pesos diarios mientras que para los hombres era
370.8, obteniendo una brecha salarial de 24.88% a favor de ellos. Debido al incremento del salario minimo en 2018, el ingreso de los hombres
aumentd 2.99% mientras que el de las mujeres en 5.11%, por lo que la brecha se redujo a 22.25%.

s A pesar de las preocupaciones que algunos sefialaban en torno a un incremento de la inflacion por el alza del salario minimo en la frontera
norte, al final de 2019 la inflacién en la ZLFN fue de 1.24% mientras que a nivel nacional fue de 2.83%. Es importante mencionar que el alza
del salario minimo se dio a la par con reducciones de tasas impositivas, lo que permitié compensar efectos en costos.

e  Durante 2020 la inflacion fue de 3.15%, por lo que se continud con la recuperacién del poder adquisitivo de los salarios minimos.

«+ Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La actividad sustantiva de CONASAMI est4 alineada a la Meta Nacional concerniente 2 la recuperacion de los salarios de cuando menos el 20 por ciento
de su poder adquisitivo.

De igual forma se alinea con el Objetivo prioritario 3 del Plan Sectorial de la Secretaria de Trabajo que dice “Recuperar el poder adquisitivo de los
salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores”.

La estrategia prioritaria de este objetivo se enmarca como: “Impulsar el incremento sostenido y responsable de los salarios minimos con la finalidad de
mejorar su poder adquisitivo y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las personas trabajadoras y a sus familias” y tiene las siguientes
acciones puntuales.

. Fijar metas en el incremento de los salarios minimos para mejorar el poder adquisitivo.

. Elaborar anlisis referentes a los efectos de la Nueva Politica de Salarios Minimos a razén de conocer su impacto en la economia familiar y en
variables econémicas clave como empleo, salario promedio e inflacién, asi como los efectos desagregados por género, region y grupos etarios y étnicos.
° Elaborar una canasta alimentaria y no alimentaria para medir los bienes y servicios que debe tener una persona trabajadora que perciba un
salario minimo para tener una vida digna.

® Evaluar el sistema de salarios minimos profesionales vigente con el fin de desarrollar un nuevo sistema de salarios minimos ocupacionales y
profesionales acorde con la estructura laboral y tecnoldgica actual.

o Coadyuvar en la disminucién de las brechas salariales en algunas de las categorias del sistema de salarios minimos profesionzles para mejorar

el poder adquisitivo de las mujeres y jévenes.
22. Panorama Econdmico y Financiero

Las diferencias en el flujo de efectivo modificado corresponden, principalmente al oficio circular FP/100/02/2020, de fecha 8 de abril de 2020, mediante
el cual la Secretaria de la Funcién Piblica, dio a conocer las medidas de racionalidad y austeridad necesarias para atender el momento de emergencia
por el que atraviesa el pafs, y realizar la transferencia correspondiente en el concepto R-72 “Medidas de Racionalidad y Austeridad Servicios
Personales” al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas. Derivado de lo anterior, esta Comision Nacional dio cumplimiento a dicha
disposicion a través de las adecuaciones presupuestarias nimeros 2020-14-511-941 y 2020-14-511-1245 de fecha 4 y 30 de mayo del 2020
respectivamente por un importe total de $4,905,595.28

Por otra parte, a la autorizacién de la ampliacién liquida de las adecuaciones presupuestarias, para cubrir el incremento salarial con sus repercusiones
salariales del Personal Operativo en cumplimiento a los oficios 307-A.-1282 del 23 de julio de 2020 y 307-A.-1465 del 14 de agosto de 2020. Como
también, a los oficios 307-A.-1628 del 2 de septiembre de 2020 y 307-A.-1910 del 24 de septiembre del afio en curso, mediante los cuales se da a

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

conocer la actualizacién de la ayuda para la despensa, a partir del 1 de enero de 2020 emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP).

Asi como, a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2020, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario con
oficio 207-A.-2095 de fecha 5 de octubre de 2020; a los oficio 307-A.-3200 y 312.A.-3417 del 16 y 18 de diciembre de 2020 respectivamente, como
también, a los similares 307-A.-0332 y 312.A.-0414, del 12 y 15 de febrero de 2021; para la transferencia de recursos al Ramo 23 Provisiones Salariales y
Economias del Ejercicio Presupuestario de 2020 con ndmeros de adecuacién presupuestaria 2020-14-510-2668, 2020-14-510-2670, 2020-14-510-2722
y 2020-14-511-2679, autorizadas y registradas en el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP), con corte al 31 de diciembre de 2020.

Cabe aclarar, que la administracién de los recursos se efectuard con base en los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidén de cuentas y equidad de género conforme a lo sefialado en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 de la LFPRH y 14 del DPEF 2020, asi como en las medidas de austeridad contenidas en la Ley
Federal de Austeridad Republicana. Es importante sefialar que no implica variaciones a las metas aprobadas, ademads de ser movimientos no
regularizables.

23. Autorizacion e Historia

La CONASAMI es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyé por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal
del Trabajo (LFT), publicado en el DOF el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia de |a reforma al articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segun
procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de la LFT.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion Técnica.
El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la Reptiblica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

® Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direccién Técnica;

° Reunirse con el Director v los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan de trabajo que efectden las
investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;

® Informar periddicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las actividades de la Comisién;

° Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

° Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional;

° Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;

° Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrard en los términos del articulo 554 de la LFT:

e  Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comisién, que serd también el Presidente del Consejo y que tendra el voto del
gobierno, y de dos asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision Social;

s Con un nimero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de
los patrones, designados cada cuatro afios, de confermidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS). Si los trabajadores o los patrones no hacen la designacion de sus representantes, la hard la misma STPS, debiendo recaer en trabajadores o
patrones;y

e  El Consejo de Representantes deberé quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del afio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

e Determinar, en la primera sesién, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;

e  Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;

e  Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar resolucién en la que se determinen o modifiquen las dreas geograficas en las que
regiran los salarios minimos. La resolucién se publicara en el DOF;

e  Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccién Técnica que efectie
investigaciones y estudios complementarios;
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e  Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;

e  Aprobar la creacién de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su integracién y funcionamiento;
e Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;

e  Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

e  Los demds que le confieran las leyes.

La Direccidn Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

e Conun Director, nombrado por la STPS;

e  Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

e  Con un nimero igual, determinado por la STPS de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y de los
patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacidn, de la misma retribucion que se pague a los nombrados
por la STPS.

La Direccién Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

e  Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la Replblica en éreas geograficas, formular un dictamen y
proponerlo al Consejo de Representantes;

e  Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la Republica en areas geograficas y a la integracion de las mismas; siempre
que existan circunstancias que lo justifiquen;

s  Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

e Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

e  Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades del pais;

e  Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el
poder adquisitivo de los salarios;

e Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

e  Los demas gue le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacién de la Constitucién General de la Republica publicada en el DOF del 5 de febrero de 1917,
especificamente en el articulo 123, fraccidn VI bajo el principio de que el salario minimo debera ser suficiente “...para satisfacer las necesidades
normales de la vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia...”. Se determina, asimismo, en la fraccién
Vill, gue el salario minimo no podrd ser objeto de embargo, compensacién o descuento alguno.

Por cuanto, a los mecanismos para su fijacién, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccién IX del propio articulo 123, que ésta se haria por
comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia instalarse en cada estado.

Entre 1917 y 1931, afio este ultimo en que entrd en vigor la primera LFT, el sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente funciond de
manera precaria y anarquica, ya que la expedicién de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacién, dentro del marco establecido por la
Constitucién, se desarrolld con miiltiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentarfa la nueva
legislacion laboral federal.

No obstante, la propia LFT expedida en 1931 y las reformas publicadas en el DOF el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de fijacion
de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada municipio.

24, Organizacién y Objeto Social
¢ Objeto Social

La Conasami tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el cual establece (Inciso VI parrafo segundo) que “Los szlarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos”. Sin embargo, al menos desde 1992 y
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hasta 2018, el salario minimo se encontraba por debajo del ingreso que una persona necesita para escapar de la pobreza. Es decir que un trabajador
asalariado que laborar al menos 8 horas diarios y ganara el salario minimo, no seria capaz de satisfacer sus necesidades mds elementales y peor aun las

de sus dependientes.

La figura del salario minimo trascendié al propdsito original determinado en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y durante décadas el gobierno lo utilizd mas como una politica de control de la inflacion mediante la precarizacién del salario. Y, por otra parte, la
apuesta de los gobiernos neoliberales consistié en suprimir el salario y los derechos laborales de los trabajadores con el objetivo de competir en el
exterior con mano de obra barata. La apuesta de esta politica no rindié frutos, pues no existia un proyecto definido que contemplara un eventual
abandono de los bajos salarios y la generacién de trabajo de calidad acompafiado de avances tecnoldgicos.

Debido a las fuertes presiones de la sociedad civil, grupos académicos, trabajadores independientes y el gobierno de la Ciudad de México. Durante
2012-14 el debate se centrd la exigencia de incrementar el salario minimo para asi, mejorar las remuneraciones de la poblacién. Las presiones se
concretaron para la desvinculacién del salario minimo en la legislacién mexicana como un primer paso para poder iniciar una recuperacion.

—  El 27 de enero de 2016 el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Decreto por el que declara reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario
minimo.

—  EI 28 de enero de 2016, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la Unidad de Medida y Actualizacidn
(UMA).

—  El30 de diciembre de 2016 se publico en el DOF el Decreto por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

Esta desvinculacion del salario minimo permitié avanzar en la discusién de una posible recuperacién de la pérdida del poder adquisitivo del salario
minimo.

Posteriormente, Conasami inicié con un timido proceso de recuperacion del salario minimo en su Resolucion de diciembre de 2017, mediante la cual
fij6 los salarios minimos general y profesionales que entraron en vigor el 1° de enero de 2018 donde se implementd por primera vez el Monto
Independiente de Recuperacién (MIR), que se tipifica de la siguiente manera: 1) Es una cantidad absoluta en pesos. 2) Su objetivo es Unica y
exclusivamente contribuir a la recuperacién del poder adquisitivo del salario minimo general. 3) Bajo ninguna circunstancia debe servir, ni en términos
absolutos ni de manera proporcional, de referente para determinar los incrementos de los salarios minimos profesionales, contractuales o de cualquier
otro salario vigente en el mercado laboral. 4) El MIR podré ser aplicado tanto en un procedimiento de Revisién salarial como de fijacion salarial
previstos en el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo. El objetivo del MIR fue reducir el impacto que el salario minimo pudiera tener en otros niveles
salariales y asi evitar el “efecto faro”.

La nueva administracion decidié avanzar de manera determinada y con cambios mds sustanciales en la recuperacién del salario minimo; pero
principalmente, con el objetivo de cumplir con el mandato constitucional que estipula que un salario minimo debe ser suficiente para que un
trabajador pueda satisfacer las necesidades basicas, de educacién y salud de una familia. La “Nueva Politica de Salarios Minimos” tiene como objetivo
que el salario minimo sea suficiente para cubrir estas necesidades de una familia promedio, es decir, se busca un salario digno para todos los y las
mexicanas.

Con base en lo anterior, en diciembre de 2018, la Conasami determiné actualizar el monto del salario minimo general, elevéndolo a 102.68 pesos
diarios. Asimismo, se fijé un salario minimo de 176.72 pesos diarios en la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN). Es importante destacar, que el salario
de 102.68 pesos alcanzé por primera vez la linea de bienestar urbana calculada por el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (Coneval). En otras palabras, un trabajador que gana un salario minimo puede satisfacer sus necesidades basicas; sin embargo, aunque es un
paso en la direccién correcta, adn falta avanzar mds para alcanzar la linea de bienestar familiar.

En diciembre de 2019 se determind actualizar los salarios minimos. Al general, vigente fuera de la ZLFN, se le otorgd un incremento mediante el
mecanismo de Monto Independiente de Recuperacion (MIR) de 14.67 pesos més un incremento porcentual del 5%, llevdndolo a 123.22 pesos diarios.
Mientras que en la ZLFN el salario minimo se elevé sélo el 5% a 185.56 pesos diarios. Asimismo, por primera vez los salarios minimos profesionales
recibieron un aumento utilizando el MIR con el objetivo de evitar que la mayoria quedara igualado al salario minimo general si sdlo se hubieran elevado
en 5%.
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°

En el mes de diciembre de 2019, durante el proceso de fijacién de los salarios minimos generales y profesionales que entrarian en vigor a partir del 1
de enero de 2020, la Direccién Técnica, ademas del Informe Anual, sometié a consideracion del Consejo de Representantes la propuesta en torno a los
salarios minimos profesionales. Dichos documentos apoyaron la deliberacion del Consejo de Representantes, el cual aceptd la propuesta de elevacidn
del salario minimo.

En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la Conasami votd por mayoria los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir del
12 de enero de 2021, mismos que se incrementaran en 15%, en las dos zonas descritas en el primer resolutivo, por tanto, seran de 213.39 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo en el area geogréfica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 15.75 pesos de MIR mas un
factor por fijacion del 6%, y para el Resto del pais el salario minimo general serd de 141.70 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento
se compone de 10.46 pesos de MIR mds 6% de aumento por fijacidn. Estos montos serén los que figuren en la Resolucidn de este Consejo, mismos que
seran publicados en el Diario Oficial de la Federacidon como cantidad minima que deberan recibir en efectivo las y los trabajadores.

Los positivos resultados de estas medidas se aprecian en la evolucién que experimenté el salario minimo general, en términos reales:

De diciembre de 2018 a enero de 2020, el poder adquisitivo del salario minimo general crecié en 51.2% en términos reales, el incremento mds alto que
se ha logrado desde hace cuatro décadas.

|rr

Adicionalmente, se constatd la dilucién del “efecto-faro” del aumento otorgado en ambas zonas del pais; pues se observa que, para los percentiles mas
bajos de ingreso laboral, el incremento en su salario fue en proporcion similar al aumento del salario minimo y conforme se avanzaba a percentiles
superiores, éste se iba desvaneciendo.

En la fijacidn de los salarios minimos vigentes a partir del 1 de enero de 2020, la Conasami recogié iniciativas, exhortos y propuestas de los sectores
patronal y de trabajadores; asi como, de actores sociales, académicos y de érganos legislativos para materializar el consenso en la opinién pdblica
nacional, inicio de un decidido proceso de recuperacion gradual y sostenido de los salarios.

Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal comprende del 12 de enero al 31 de diciembre de 2020.

» Obligaciones Fiscales Federales y Estatales y/o Locales

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones de
Impuesto sobre la Renta (ISR) por sueldos y salarios.

-Ley del Impuesto scbre la Renta (LISR).

™ Articulo 96.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR por las
retenciones realizadas por servicios profesionales.

Caédigo Fiscal de la Federacién (CFF).
Ley del Impuesto scbre la Renta.

Articulo 6 Fraccidn 1.
Articulo 106 primer pérrafo.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR por las
retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 96.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuesto al Valor
Agregado (IVA) por las retenciones realizadas por servicios profesionales.

Ley del Impuesto Al Valor Agregado del IVA.

Articulo 32 Fraccion V Regla 2.1.33,4.5.1y
4.5.2 de la RMF vigente,

Presentar la declaracién informativa de operaciones con terceros

Ley del Impuesto Al Valor Agregado del IVA.

Articulo 32 Fraccidn VIII.
Regla 2.1.33, 45.1 y 4.5.2 de la RMF
vigente.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual del Impuesto sobre
Ndminas.

Codigo Fiscal de la Ciudad de México (CFCDMX).

Articulos del 156 al 159.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONASAMI

PRESIDENCIA

CONASAMI

VIGENCIA 31 DE DICIEMBRE

DE 2019

Consejo de Representantes

g8 B

Coordinacién
de Proyectos
y Trabajos
Especiales

on

Titular del Area
de Auditoria y

—| Titular del Area

de Quejas

Régimen Juridico

Departamento de de

Anélisis de Empleo,

Salarios y Costo de
Vida

Departamento
de Informética

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Generzl de Deuda Publica.
Ley General de Bienes Nacionales.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley de Tesoreria de la Federacion.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Cadigos

Codigo Fiscal de la Federacion.
Codigo Fiscal de la Ciudad de México.

Reglamentos

Departamento
Juridico y
Auxiliar del
Consejo

1
Departamenta
deo Anélisis do
f'
Macroeconémic nto
RG] | popartamento Departame
de Recursos de Recursos | |
Financieros y Humanos
Materiales
Departamenta
Materialesy
Servicios
Departamento Generales
de Analisis
Regional
Departamento
de
Presupuesin
Contabilidad

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Decretos
Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.
Marco Técnico

Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental.

Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Egresos.

Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos.

Clasificador por Objeto del Gasto.

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

25. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Administracion de la CONASAMI se apega a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, la cual emitid el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Federal Paraestatal, vigente a partir de enero 2020.

Los estados financieros adjuntos de la CONASAMI se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables en su
caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacién Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestidn Publica (UCG) de la SHCP.

Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A. C. (CINIF), que son aplicadas de
manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los postulados bésicos de contabilidad
gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables presupuestales, los clasificadores y los manuales de
contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversién con las caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y
41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos informacién contable, presupuestaria y programética sobre la base técnica
prevista en los documentos técnico-contables siguientes:

Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto.
Clasificador por Tipo de Gasto.
Clasificador por Rubro de Ingresos.
Catalogo de Cuentas de Contabilidad.
Momentos Contables de los Egresos.
Momentos Contables de los Ingresos.
Manual de Contabilidad Gubernamental.

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacion de los diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicidn
utilizadas para la elaboracion de los estados financieros fue: costo histérico. (Valuacion)

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales)
publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ... “Para los bienes inmuebles de la Federacion y sus entes publicos el
valor catastral a que se refiere el articulo 27 de la LGCG seré el determinado por el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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(INDAABIN)”, esta entidad en el ejercicio 2015 solicito al INDAABIN el avaltio paramétrico electrénico del bien inmueble propiedad de la CONASAMI y
contabilizo a su valor razonable, con fundamento a las Principales Reglas de Registro y Valoracidon del Patrimonio (Elementos Generales) [l. ENTORNO
JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS i).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "...los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad gubernamental, asi como
organizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencién de informacion veraz, clara y concisa.”.

Los estados financieros reconocen el registro contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventoes, que afectan econémicamente a
la CONASAMI (Sustancia Economica).

La CONASAMI es una entidad de la administracién publica del sector paraestatal (Entes Publicos).
La actividad de la CONASAMI estd establecida por Decreto, salvo disposicién legal en la que se especifique lo contrario (Existencia Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI y sus notas muestran amplia y claramente la informacion financiera y los resultados con cifras al 31 de
diciembre de 2020 (Revelacidn Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus diferentes etapas (Registro e
integracion presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual debe permanece través del tiempo,
en tanto no cambie la esencia econémica de las operaciones. (Consistencia).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento contable que refleja el
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado en los estados financieros.
(Dualidad econdmica).

La Entidad registro el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la LGCG en el ejercicio fiscal 2015, mediante el cuzl estd sustentado
por el avalio paramétrico determinado por el INDAABIN emitido el 7 de agosto de 2015 y la depreciacién acumulada a la fecha de la revaluacién se
tratd de acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico parrafo 50 inciso a). Por lo anterior, y con el fin de mantener
actualizado dicho registro, se solicitdé al INDAABIN emita avallio paramétrico electronico del bien inmueble, para estar en posibilidades de efectuar el
correcto registro contable en cumplimiento a las obligaciones en materia contable en la (LGCG) y lineamientos emitidos por el (CONAC).

26. Politicas de Contabilidad Significativas

La informacién reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso se revalud a valor
razonable.

La CONASAMI llevé a cabo la desconexién de la contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido a que existe un entorno econémico no
inflacionario, es decir, cuando la inflacidn acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores es menor que el 26% (promedio anual de 8%), en apego a
la NIFGG SP04 Reexpresion.
Asimismo, el método de valuacion del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio circular 319.A 0035/2008 de
fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacién de dicho método se tomaron en consideracion, entre otros factores, las caracteristicas de las
actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventarios.
Por otra parte, en la modalidad de Gasto Directo se permite que todas o algunas de las etapas presupuestarias se registren de manera simultanea,
conforme lo sefialado en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, en la Norma de Informacién Financiera
Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SPO1 Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos.

27. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

“Sin Informacién que Revelar sobre Activos o Pasivos en Moneda Extranjera”.

28. Reporte Analitico del Activo
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En la administracién de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta, verificacidn, registro en el inventario,
cambio de destino, disposicién final, baja y control de inventario de bienes muebles, se registra en forma manualy el registro de bienes en el inventario
se realiza conforme el Catalogo de Adquisiciones de Bienes Muebles gue emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacion anual:

! T ¢
! Edificios, Construcciones e Instalaciones ! Afos de vida util .

" Equipo de Computo

29. Fideicomisos, Mandatos y Anélogos
“Sin Informacién que Revelar”

30. Reporte de la Recaudacion
“Sin Informacion que Revelar”.

31. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
“Sin Informacién que Revelar”

32. Calificaciones Otorgadas
“Sin Informacién que Revelar”.

33. Proceso de Mejora

e Principales Politicas de Control Interno

Efectivo en caja y bancos
El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de adquisicién que no excede al valor de
mercado, destinados a cubrir las obligaciones de pago provenientes del ejercicio del presupuesto. Los intereses que produce la cuenta bancaria son
registrados como pasivo para enterarlos a la Tesoreria de la Federacién, asi como el remanente al cierre del ejercicio.
Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se valdan de acuerdo con su valor nominal de recuperacién en efectivo. Respecto de otras cuentas por cobrar, bdsicamente se
refieren a subsidio al empleo, remanentes de la partida Participacién en Organos de Gobierno debido a que los representantes de patrones y
trabajadores no asistieron a las sesiones del Consejo y fondos fijos encomendados a funcionarios y empleados de la Entidad.

Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran al costo de adquisicion y se valdan a
través del método de “costos promedio”.

Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI formula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas orientados a atender sus
requerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los asuntos vinculados con los programas y con la instrumentacién
de los procedimientos de adquisicion, son tratados en el seno del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en
disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como de sus correspondientes reglamentos y
otros ordenamientos complementarios.
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Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las disponibilidades del Presupuesto
de Egresos de la Federacién en lo relativo 2 montos maximos autorizados para realizar operaciones de contratacién mediante invitacion a cuando
menos tres personas, y/o por adjudicacién directa, se disefia una estrategia para llevar a cabo las adquisiciones, procurando recurrir preferentemente a
la instrumentacion de licitaciones publicas.

Indemnizaciones al personal y otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con la legislacion laboral aplicable, se
registran como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recursos son proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas
presupuestarias correspondientes.

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de la
Funcién Publica, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en su condicién de Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, no
estd sujeto a las disposiciones de la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados™.

Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las obligaciones de pago contraidas por
concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas contratadas y que al 31 de diciembre de cada ejercicio se encuentren
debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada ejercicio se deberdn registrarse
presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberédn cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se clasifiguen como
pasivo circulante y registrar las operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su aplicacidn con el presupuesto del afio que se
pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades punto A y NIFGG SPO1 Control
Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14.

Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance

i
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 23 de 24




ComisION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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Otros Motivos:

34. Informacidn por Segmentos

“Sin Informacion que Revelar”

35. Eventos Posteriores al Cierre

“Sin Informacién que Revelar”.

36. Partes Relacionadas

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por
lo que se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

37. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos”.

Ciudad de México, a 5 de marzo de 2021.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Presidente
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DICTAMEN PRESUPUESTAL
POR EL EJERCICIO TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
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CONTABLES



Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C. BI ('

Auditores Independientes sJWN‘

Ala St_acretaria de la Funcion Publica
Al H. Organo de Gobierno de la )
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Opinién

Hemos auditado los estados e informacion financiera presupuestaria de la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (la Entidad) correspondientes al ejercicio
presupuestario comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, que
comprenden los estados analiticos de ingresos, de ingresos de flujo de efectivo, de
egresos de flujo de efectivo, analitico del presupuesto de egresos en clasificacion
administrativa, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion
econoémica y por objeto del gasto, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en
clasificacion funcional programatica, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
en clasificacién funcional y por categoria programatica, asi como las notas explicativas
a esos estados e informacién financiera presupuestaria que incluye un resumen de las
politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacién presupuestaria adjuntos de la Entidad,
mencionados en el parrafo anterior, han sido preparados por la administracion de la
Entidad en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
su Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con esas normas, se describen
mas adelante en la seccidon Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de los estados e informacion financiera presupuestaria de nuestro informe.
Manifestamos que somos independientes de la entidad de conformidad con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria sobre los estados
financieros presupuestarios en México, y por lo mismo hemos cumplido con las
responsabilidades éticas de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C. Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la
Entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica Federal, los cuales
estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad
de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente,
éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Av. Universidad No. 1377 Despacho 501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de Méxieo.
Tels.: 55 1719-2270 v 55 5661-4307  auditoria@blc.com.mx




Otra cuestion

La administracion de la Entidad, por separado, ha preparado y emitido un conjunto de
estados financieros y sus notas explicativas con cifras al 31 de diciembre de 2020, de
conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, respecto de los cuales,
con fecha 5 de marzo de 2021, emitimos nuestra opinion sin salvedades de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria.

Responsabilidades de la administracién y de los
encargados del gobierno de la Entidad en relacién
con los estados e informacion financiera presupuestaria

La administracion de la Entidad es responsable de la preparacion de los estados
financieros e informacién financiera presupuestaria adjunta de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi como
del Control Interno que la administracion considerd necesario para permitir la
preparacion de los estados e informacion financiera presupuestaria libre de incorreccion
material debida a fraude o error.

Los responsables del Organo de Gobierno de la Entidad a su vez son los encargados
de la supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de los estados e informacion
financiera presupuestaria

Nuestros objetivos como auditores son obtener seguridad razonable sobre si los
estados financieros en su conjunto se encuentran libres de errores contables, debido a
fraude o error, y emitir el informe correspondiente que incluye nuestra opinion.
Seguridad razonable es un apropiado nivel de certidumbre, pero no es una garantia de
gue una auditoria llevada a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte un error contable cuando éste existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o equivocacion involuntaria y son considerados importantes
si individualmente, o en su conjunto, razonablemente puede inferirse que influyan en
las decisiones econdmicas que tomen los usuarios basandose en los estados
financieros adjuntos.
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Como parte de una auditoria desarrollada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una
actitud de escepticismo profesional durante la ejecucién de la auditoria.

Identificamos y evaluamos los riesgos de errores contables en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
minimizar esos riesgos; y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar las bases para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error contable
de importancia resultante de fraude es mayor que en el caso de un error involuntario,
ya que el fraude involucra colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erréneas o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante de la entidad sélo con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en funcién de las
circunstancias, y para expresar nuestra opinién sobre los estados financieros
presupuestarios de la entidad.

Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como la informacién revelada por la administracién de la
entidad en sus estados financieros presupuestarios.

Nos comunicamos con los responsables de la administracion de la entidad en relacién,
entre otras cuestiones, con el alcance previsto y el momento de realizacién de la
auditoria y los hallazgos importantes de lajauditoria, asi como de posibles deficiencias
significativas en el control interno que//en su caso, identificamos durante nuestra
revision.

C.P.C. Fernando Lopez Cruz
Socio

Marzo 5, 2021.

Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C., Av. Universidad No. 1377-501, Col. Axotla, C.P. 01030, Ciudad de México, Tel.: 1719-2270



CONASAMI

Rubros da Ingrescs

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacién de
Servicios y Otros Ingresos

Participaciones,
Incentivos
Derivados de la Ceolaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones

Aportaciones, Convenios,

Transferencias, Asignaciones, Subsidiocs y

Subvenciones, Yy Pensicnes y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos
TOTAL

Estado Analitico de Ingresos Por Fuentes de
Financiamiento

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o
Estatal y
de los Municipios
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos

Productos

Aprovechamientos

Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracidn
Fiscal y

Fondos Distintes de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los 6rganas
Auténomos

y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi
como de las Empresas Productivas del Estado

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Productos

Ingrescs por Venta de Bienes, Prestacioén de
Servicios y Otros Ingresos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensicnes y Jubilaciones
Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos Derivados de Financiamientos
TOTAL

Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financierss y sus Notas son,

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Estimado

1)

39,128,364.00

$39,128,364.00

Estimado

(1)

39,128,364.00

39,128,384.00

0.00

$39,128,364.00

(PESOS Y CENTAVOS}

Ampliacicnes y
Reducciones
2)

(7,838,324.85)

$(7,838,324.65)

Ampliaciones /
{Reducciones)

(2)

(7,838,324.65)

(7,838,324 .65)

.00

INGRESOS
Modificado

(3=1+2})

31,290,039.35

§$31,290,03%.35

INGRESOS

Modificado

(3=142)

31,290,039.35

31,290,039.35

0.00

$31,290,039.35

sapcnsabilidad del emisor.

Devengado

(4)

31,290,039.35

$31,280,039.35

TRABAJO

Recaudado

(5)

31,290,039.35

$31,290,039.35

Ingresos excedentes

Devengado

(4)

31,290,039,35

31,290,039.35

0.o00

$31,290,039.35

Ingregos e

Recaudado

(5)

31,290,039.35

31,290,039.35

0.00

$31,290,039.35
edentes

Dr. Lui¥Félipe Mﬁ,nguia Corella

residente

Diferencia

{6=5-1)

(7,838,324.65)

$(7,838,324.65)

Diferencia

(6=5-1)

{7,838,324.65)

(7,838,324.65)

$(7,838,324.65)
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SV

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020
(PESOS)

TRABAJO

TOTAL DE RECURSOS
DISPONIBILIDAD INICIAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL
VENTA DE BIENES
INTERNAS
EXTERNAS
VENTA DE SERVICIOS
INTERNAS
EXTERNAS
INGRESOS DIVERSOS
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS
VENTA DE INVERSIONES
RECUPERACION DE ACTIVOS FISICOS
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS
POR CUENTA DE TERCEROS
POR EROGACIONES RECUPERABLES
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES
SUBSIDIOS
CORRIENTES
DE CAPITAL
APOYOS FISCALES
CORRIENTES
SERVICIOS PERSONALES
OTROS
INVERSION FiSICA
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INVERSION FINANCIERA
AMORTIZACION DE PASIVOS
SUMA DE INGRESOS DEL ANO
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
INTERNO
EXTERNO

39,128,364

[ T = = T = T = D = L = DO = S = N = N o= N == R e R o = O = N — N — )

39,128,364
0

0

0
39,128,364
39,128,364
30,802,592
8,325,772
0

0

0

0
39,128,364

31,290,811
772

o o0 e o 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 o o O

31,290,039
0

0

0
31,290,039
31,290,039
27,643,570,
3,646,469
0

0

0

0
31,290,039

31,290,811
772

o 00 0O o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o oo oo

31,290,039
0

0

0
31,290,039
31,290,039
27,643,570
3,646,469
0

0

0

0
31,290,039
0

0

0

Dr. Luis Fe

3
Mu%guia Corella
residente
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO

TRABAJO

\l\‘ ' DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020
(PESOS)
TOTAL DE RECURSOS 39,128,364 31,290,811 31,290,811
GASTO CORRIENTE 39,128,364 31,290,039 31,248,039
SERVICIOS PERSONALES 30,802,592 27,643,570 27,643,570
DE OPERACION 8,281,438 3,604,469 3,604,469
SUBSIDIOS 0 0 0
OTRAS EROGACIONES 44,334 42,000 42,000
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0
INVERSION FiSICA 0 0 0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 0 0
OBRA PUBLICA ] 0 0
SUBSIDIOS 0 0 0
OTRAS EROGACIONES 0 0 0
INVERSION FINANCIERA ] 0 0
COSTO FINANCIERO 0 (] ]
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0
INTERNOS 0 0 0
EXTERNOS 0 0 0
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 0 772
POR CUENTA DE TERCEROS 0 0 5,014
EROGACIONES RECUPERABLES 0 0 -4,242
SUMA DE EGRES0S DEL ANO 39,128,364 31,290,039 31,290,804
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION 0 0 0
ORDINARIOS 0 0 0
EXTRAORDINARIOS 0 0 0
DISPONIBILIDAD FINAL 0 772 0
DIFERENCIAS CAMBIARIAS, AJUSTES CONTABLES Y OPERAS}/IONES EN TRANSITO ] 0 0
)
Dr. Luis Feli nguia Corella

Mtroy
/Dir ctor Ad

residente




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
< ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
S CONASAMI AT TOASToN, RN TR ; TRABAJO
N DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2020 . LR -
(PESOS Y CENTAVOS)

EGRESOS
AMPLIACIONES/ SUBEJERCICIO
CONCEPTO APROBADO (REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO PAGADO
1 2 3=(1+2) 4 5 6 =(3-4)
Comisidén Nacional de los Salarios Minimes
39,128,364.00 {7,838,324.65) 31,290,039.35 31,290,039.35 31,290,039.35 0.00
TOTAL DEL GASTO $39,128,364.00 ${7,838,324.65) $31,290,039.35 $31,290,039.35 $31,290,039.35 50.00

GOBIERNO FEDERAL
ESTADO ANALITICC DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS Y CENTAVOS)

EGRESOS
AMPLIACIONES/ SUBEJERCICIO
CONCEPTO ADO EVENGADO GADO
APROB (REDUCCTONES) MODIFICADO D! G. PA
i 2 3=(1+2}) 4 5 6 =(3-4)
Poder Ejecutive 39,128,364.00 {7,838,324.65) 31,290,039.35 31,290,039.35 31,290,039.35 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organcs Autonomes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL DEL GASTO $39,128,364.00 ${7,838,324.65) $31,250,039.35 $31,290,039.35 $31,290,039.35 $0.00



SECTOR PARAESTATAL DEL GOBIERNC FEDERAL
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS ¥ CENTAVOS)

' CONASAMI

4|
2A
4

EGRESOS
AMPLIACIONES/
CONCEPTO APROBADO CAD
(REDUCCIONES) HoDRELCERG
1 2 3=(1+2)
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales
vy No Financieros 39,128, 364.00 (7,838,324.65) 31,290,039.35
Instituciones Pablicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacién Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00
Fideicomisos Empresariales Ne Financieres con
Participacién Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacidén Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00
Fideicomisos Financieros Publiceos con Participaciodn
Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO $39,128,364.00 $(7,838,324.65) $31,290,039.35

Bajo protesta de decir verdad declaramos gug los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del gmisor.

TRABAJO

0.

DEVENGADO
4

31,290, 039.
0

0

0

0

0
$31,290,039.

35

.00

.00

.00

.00

.00

00
35

PAGADO

31,290, 039.

0.

0.
$31,290,039.

35

00

.00

.00

.00

.00

00
35

SUBEJERCICIO

6 =(3-4)

.00

0.00

.00

.00

.00

.00

.00
$0.

00
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Concepto

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
sequridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previziones
Pago de Eatimuloa a Servideres Publicos
Materiales y Suministros

Materiales de Administracién, Emisién de Decumentos y Articules Ofi

Alimentes y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializaciédn

Materiales y Articulos de Construccisén y de Reparacién
Productos Quimicoa, Farmacéuticos y de Labeoratorio
Cembustibles, Lubricantes y Aditives

Vestuario, Blancos, Prendaz de Proteccién y Articulos Deportives

Materiales y Suministros Para Seguridad

Herramientaa, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientifices, Técnicos y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Cemerciales

Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Vidtices
Servicios Oficiales
Otroa Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subaidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Secter Publice
Transferencias al Resto del Sector Pablice
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensicnes y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterier
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Eguipe de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacicnal y Recreative
Equipo e Instrumental Médico y de Laboraterie
Vehisulss y Equipo de Tranaperte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maguinaria, Otres Equipos y Herramientas
Activos Biolégices
Bieres Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Publica
Obra pablica en Bienes de Dominio Publico
Obra Piblica en Bienes Propics
Proyectos Productives y Accicnes de Fonento
Inversiones Finanaieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Concesitn de Préstamas
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Aniloges
Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones ¥y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Piblica
Interes de la Deuda Pibliza
Cemisiones de la Deuda Piblica
Gastos de la Deuda Publica
Coste por Coberturas
Apoyes Financieros
Adeudos de Ejercicics Fiscales Antericres

‘Adefas)

TOTAL DEL GASTO

D30 protests ao decir verdad ge

adoa Ffeancieros ¢ su3 Notas son razonsb

COMISTON NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACIGN POR OBJETC DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESGS Y CENTAVOS)

EGRESON
Ampliaciones /
Aprobads P Modi ficade Devengado
1 2 DR e 4

30,802,592.00 (3,159,021.74) 27,643,570.26

27,643,570.26

g,791,705.00 (747, 242.31) 8,043,762.63 8,043, 752.69
444,427.00 (116,827.00) 327,600.00 327,600,00
1,608,147.00 (383,189.86) 1,222,957.14 1,222,957.14
3,401,115.00 1339,683.35) 3,061,435.65 3,061,435.55
14,784, 497.00 (1,246,078.64) 13,549,418.3¢ 13,548,418.38
0.00 0,00 0.00 0.00
1,764,697.00 1325,300.58) 1,439,396, 42 1,429,296.42
752,649.00 (604,5990.39) 147,658, 61 147,658.61
483,513.00 (424,592,456} 58,920.54 58,920.54
38,784.00 (31,408.090) 7,375.00 7,375.00
0.00 6.00 0.00 0.00
2,298.00 45,284.27 67,582.27 67,582.27
0.00 13,432.80 13,432.80 13,432.80
124,483.00 (124, 483.00) 0.00 0,00
81,251.00 (80,943.00) 348.00 343.00
0.00 0.00 0.00 0.00
2,280.00 (2,280.00) 0.00 0.00
7,555,845.00 (4,103,034.52) 3,456,810.48 3,456,810.48
933,013.00 40,295.90 873,307.90 873,307.90
3,748,652.00 (3,083,061.72) €65,590.28 #55,530.20
647,073.00 141,930.58 789,003.58 785,003.58
174,701.50 (40, 679.24) 134,021.76 134,021.78
402,911.00 {161, 692.64) 241,218.36 241,218.3
0.c0 0.00 0.00 0.00
47,481.00 (35,515.00) 10,965.00 10, 966.90
0.00 23,472.60 23,472.60 23,472.60
1,706,014.00 (986,784.00) 718,230.00 719,230.00
13,278.00 28,722.00 42,000.00 42,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0,60

0.00 0.00 0.00 0.00
13,278.00 28,722.00 42,000.00 42,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 2.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

.00 0,00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.20

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

.00 0.00 .00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 a3.00 0.00

.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

9.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 6.00 0.00

©.00 0.00 ©.00 0.00

9.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 ©.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 6.00 0.00

Q.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.060 0.00 6.00 0.00

$39,128,364.00 §17,838,324.65) $31,290,039.35
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% C ONASAM I GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA T RA BA]’O

Q”:\_'I_T,J DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
~i
(PESOS Y CENTAVOS)
EGRESOS
Ampliaciones L Subejercicio
Concept
pto Aprobado At e Mcdificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Programas 39,128,364.00 (7,838,324.65) 31,290,039.35 31,290,039.35 31,290,039.35 0.00

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades

Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones 27,998,056.00 (6,598,815.70) 21,399,240.30 21,399,240.30 21,399,240.30 0.00
Prestacién de Servicios Puablicos
Provisién de Bienes Piblices
Planeacién, seguimiento y evaluacién de

politicas publicas 27,998,056.00 (6,598,815.70) 21,399,240.30 21,399,240.30 21,399,240.30 0.00
Promocién y fomento

Regulacidén y supervisién

Funciones de las Fuerzas Armadas
(Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

Proyectos de Inversién

Administrativos y Apoyocs 11,130,308.00 (1,239,508.95) 9,890,799.05 9,890,799.05 9,890,799.05 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para
mejorar la eficiencia institucional 8,560,732.00 (987,335.04) 8,573,396.96 8,573,396.96 8,573,396.96 0.00
Apoyo a la funcioéon publica y al
mejoramiento de la gestidn 1,569,576.00 (252,173.91) 1,317,402.09 1,317,402.09 1,317,402.09 0.00
Operaciones ajena

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones de cumplimiento de
resolucién jurisdiccional

Desastres Naturales
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportacicnes a fondos de estabilizacidén
Aportaciones a fondos de inversidn y
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto
$39,128,364.00 §(7,838,324.65) $31,290,039.35 $31,290,039.35 $31,290,039.35 $0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos gus fos Estados/Financieros y sus Notas son razenablemsnte correctos y responsabilj emisor.,
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CONCEPTO

Coordinacién de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacienal

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrcllo Social

Proteccién Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones

Sociales
Educacién

Proteccidén Social

Otros Asuntos

Sociales

Desarrollo Econdémico
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en

General
Agropecuaria,

Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construcciéon

Transporte

Comunicaciones

Turisme

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores
Transacciones de la Deuda Publica / Costo

Financierc de

la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriore

TOTAL DEL GASTO

Bajo protesta de decir verdad declaramo

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

APROBADO

1

1,569,576.00

1,569,576.00

37,558,788.00
37,558,788.00

0.00

$39,128,364.00

{(PESOS Y CENTAVOS)

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)
2

(252,173.91)

(252,173.91)

(7,586,150.74)
(7,586,150.74)

$(7,838,324.65)

EGRESOS
MODIFICADO

3=(1+2)

1,317,402.09

1,317,402.09

Q.00

29,972,637.26
29,972,637.26

0.00

$31,290,039.35

DEVENGADO

1,317,402.09

1,317,402.09

0.00

29,972,637.26
29,972,637.26

$31,290,039.35

PAGADO

5

1,317,402.09

1,317,402.09

0.00

29,972,637.26
29,972,637.26

$31,290,039.35

TRABAJO

SUBEJERCICIO

6 =(3-4)

0.00
0.00

$0.00
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<o CONASAMI

Y

Y
Concepto
Aprobado
ik
Gasto corriente 39,128, 364.
Gasto de Capital 0
Amortizacidén de la Deuda y Disminucién de Pas 0.
Pensiones y Jubilaciones 0
Participaciones 0
TOTAL DEL GASTO $39,128,364.

00
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00

.00

.00

00

(PESCS Y CENTAVOS)

Ampliaciones /
(Reducciones)
2

{7,838,324.65)

$(7,838,324.65)

3

EGRESOS
Modificado

= (1+2)

31,290,039.

$31,290,039.
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Devengado
4

31,290,039.

0

0

0

0
$31,290,039.
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5

31,290,039.

$31,290,039.
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.00
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.00
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6=(3-4)

0.00

$0.00
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NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(CIFRAS EN PESOS)

1. CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

a) Constitucion

La Comisidn Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un Organismo Publico, Descentralizado del Gobierno Federal, que
se constituyo por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabzjo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
(DOF) el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos
segun procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion
Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la Republica y tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

I Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccion Técnica;
1. Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan de trabajo
que efectien las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;
M. Informar periddicamente al Secretario del Trabajo y Previsidn Social de las actividades de la Comisidn;

IV, Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

V. Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comision Nacional;
VI. Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;
ViI. Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrard en los términos del articulo 554 de la LFT:

I Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comisidn, que serd también el Presidente del
Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social;

I1. Con un nuimero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de los
trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al
efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Si los trabajadores o los patrones no hacen la designacién de
sus representantes, la hard la misma Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, debiendo recaer en trabajadores o
patrones;y

I11. El Consejo de Representantes deberd quedar integrado, a mds tardar el primero de julio del afic que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

[ Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
I Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccidn Técnica;
M. Conocer el dictamen formulado por la Direccidn Técnica y dictar resolucidn en la que se determinen o modifiquen las
dreas geogrdficas en las que regirdn los salarios minimos. La resolucidn se publicara en el Diario Oficial de la Federacién;

IV. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccion
Técnica que efectue investigaciones y estudios complementarios;
V. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;
VI. Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su integracion y
funcionamiento;
VII. Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;
VIII. Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y
IX. Los demads que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integraréd:

I Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social;
Il. Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

1
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HI. Con un ndmero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Asesores Técnicos Auxiliares,
designados por los representantes de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacién, de la misma retribucion que se pague a los nombrados por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

La Direccién Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

. Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la divisién de la Repliblica en dreas geograficas,
formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;
. Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisidn de la Republica en dreas geograficas y a la
integracién de las mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;
1. Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes
pueda fijar los salarios minimos;
V. Sugerir la fijacidn de los salarios minimos profesionales;
V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las
principales localidades del pais;
VI. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios
y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;
VI Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
VI Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacidn de la Constitucion General de la Republica publicada en el Diario
Oficial de la Federacién del 5 de febrero de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccién VI bajo el principio de que el salario
minimo deberd ser suficiente “...para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres
honestos, considerandolo como jefe de familia...”. Se determina, asimismo, en la fraccién VIII, que el salario minimo no podra ser
objeto de embargo, compensacién o descuento alguno.

Por cuanto, a los mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccién IX del propioc articulo 123, que ésta
se haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion que
deberia instalarse en cada estado.

Entre 1917 y 1931, afio éste ultimo en que entrd en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el sistema de comisiones especiales
previsto por el Constituyente funcioné de manera precaria y anarguica, ya gue la expedicion de leyes de trabajo locales por cada
estado de la federacion, dentro del marco establecido por la Constitucidn, se desarrollé con multiples limitaciones, dando lugar,
en 1929, a las reformas constitucionales en las que se sustentaria la nueva legislacion laboral federal.

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931y las reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el
11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de fijacion de los salarios minimos constituido por comisiones especiales
integradas en cada municipio.

Aun cuando la federalizacion de la legislacion laboral coadyuvd, en general, al gradual mejoramiento del cumplimiento de las
normas laborales, también pudieron apreciarse multiples deficiencias en el sistema de fijacién de los salarios minimos, derivadas
principalmente de que la divisién municipal, producto de diversos fendmenos histéricos y accidentes geogréficos, no guardaba
relacién alguna con las caracteristicas del desarrollo econdmico regional ni con otros fenémenos econémicos de alcance nacional,
por lo que no podia servir de fundamento para la determinacion de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una estructura més acorde con la realidad
nacional. Asi se decide que la fijacion de los salarios minimos deberia de hacerse por zonas econdmicas y no por municipios y se
encarga ese procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimiento general de las condiciones sociales y
econdmicas de la Republica.

En 1963, se crearon una Comisién Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salaries Minimaos, resultado de las reformas a la
fraccion VI del articulo 123 Constitucional y las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos,
cuyo proposito fundamental fue el de procurar un mdas amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos constitucionales en la
materia. De esta manera, la Comision Nacional de los Salarios Minimos se constituyd en el eje central de un mecanismo sui generis,
en el que los salarios minimos eran fijados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la consideracién de la
Comisién Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacién y por la modalidad eminentemente
participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El sistema constituyd un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los factores de la produccion y del
gobierno, de los problemas relacionados con la actividad econémica y con el nivel de vida de los trabajadores, a la vez que
constituyé un marco adecuado para la discusion entre los sectores.
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El sistema integrado en la forma descrita continud practicamente con la misma estructura hasta 1986, aun cuando es preciso
sefialar que a lo largo de los 23 afios que se mantuvo vigente, hubieron de realizarse muy diversos cambios en su estructura
regional, que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la operacion de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con solo 67
Comisiones Regionales.

En adicién a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar la virtual desaparicién, en 1981,
del salario minimo aplicable a los trabajadores del campo, al decidir el Consejo de Representantes, a partir de entonces y en lo
sucesivo, la igualacién de las percepciones de aquéllos con las de los trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la
reduccién del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se redujo a tan solo tres niveles, que son los
que se aplican actuzlmente.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unidn y las legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa del Ejecutivo que reforma
sustancialmente el sistema, ya que la fraccién VI establece, desde el 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados
por una Comisién Nacional, lo que dio lugar 2 la desintegracién del sistema de Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de
diciembre de 1986. (Dicha reforma se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mds amplia flexibilidad territorial en la fijacién de los salarios minimos, al sefialar que
éstos seran fijados por dreas geograficas que pueden estar integradas por uno o mas municipios, de una o mas entidades
federativas, sin limitacién alguna. Esta disposiciéon permitié corregir deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las
zonas de aplicacién de los salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuando fue necesario, las caracteristicas particulares de
areas geograficas de rapido desarrollo o con caracteristicas especiales.

b) Objeto Social

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI parrafo segundo) los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de
los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademds, las condiciones de las distintas actividades
econdmicas.

¢) Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal comprende del 12 de enero al 31 de diciembre de 2020.

d) Organigrama General

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONASAMI

VIGENCIA 31 DE DICIEMBRE
DE 2019

PRESIDENCIA

K 31 CONASAMI

Consejo de Representantes
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Mediante Oficio No. 510/DGRM/DPOP/033/2020 de fecha 29 de enero de 2020, la Direccién de Planeacién, Organizacion y
Procesos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, informé que la aprobacion y registro de la Estructura Organica de esta
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, por parte de la Secretaria de la Funcion Publica se dio mediante oficios
SSFP/408/2111/2019 y SSFP/408/DGOR/2019, con vigencia al 30 de junio de 2018.

2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

Régimen Juridico

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1]
—

Leyes

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Deuda Publica.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Tesoreria de la Federacién.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

YVVVV¥VVYVYVVVYVVYY

o
—

Codigos

*

Cddigo Fiscal de la Federacion.
+ Cédigo Fiscal de la Ciudad de México.

c¢) Reglamentos

¢ Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

+ Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

+ Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

¢ Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

¢ Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

d) Decretos

* Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

e) Marco Técnico

. Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

* Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos.

* Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos.

* Clasificador por Objeto del Gasto.

* Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
+ Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Con Base a esta Normatividad:

Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegéndose al marco conceptual v a los postulados
basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas
matrices de conversidn con las caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la
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fecha sefialada emitimos informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los documentos
técnico-contables sefialados.

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus diferentes
etapas (Registro e integracion presupuestaria).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el momento contable que
refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y
obra plblica contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas. (Devengo contable).

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las obligaciones de
pago contraidas por concepto de adguisiciones, arrendamientos, servicios y obras plblicas contratadas y que al 31 de diciembre
de cada ejercicio se encuentren debidamente contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31 de diciembre de cada ejercicio se
deberan registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberdn cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se
clasifiguen como pasivo circulante y registrar las operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su
aplicacién con el presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de
Capital en sus diferentes modalidades punto Ay NIFGG SP01 Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14.

Las erogaciones presupuestarias corresponden dnicamente a conceptos y partidas incluidas en su presupuesto original autorizado
& en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones relacionadas con ingresos de recursos y
egresos sobre la base de flujo de efectivo, y que concentran todas aquellas transacciones que representen el origen y la aplicacién
de los recursos.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, y los gastos presupuestarios ejercidos y los comprometidos devengados
no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron cuantificados, ejercidos y registrados sobre la base de flujo de efectivo y
de devengado, respectivamente, con apego a la normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos y egresos
presupuestales se presentan agrupados de conformidad con el clasificador por objeto del gasto emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Misién: Establecer las bases y elementos para que la fijacién de los salarios minimos generales y profesionales eleven el nivel de
vida de las y los trabajadores que lo perciben y de sus familias, de manera que los factores de la produccidn validen el derecho
del trabajador(a) a una vida digna.

P002 Evaluacién del Salario Minimo

Contribuir al desarrollo econémico incluyente mediante la recuperacién anual del poder adquisitivo del salario

Nivel: Fin i
minimao.

Tipo del indicador Estratégico

Dimensién a medir Eficacia

((Salario minimo general promedio real del afio actual / Salario minimo general promedio real del afio previo) -
Férmula 1’ X 100

Unidad de medida Tasa de variacién
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5.00 5.00 11.49 2288 229.8

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

>

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) establecid para 2020 el indicador estratégico “Tasa de variacion
de la recuperacién anual del poder adquisitivo de los salarios minimos generales y profesionales”, cuya dimensién a medir
es eficacia, con respecto al fin que se persigue el cudl es contribuir al desarrollo econdmico incluyente mediante la
recuperacion anual del poder adquisitivo del salarioc minimo. El indicador presenta un porcentaje de cumplimiento de
229.8% con respecto al modificado. Lo anterior, a raiz del incremento que otorgd el Consejo de Representantes de Ia
Conasami al salario minimo general vigente, mismo que paso de 123.22 en 2020 a 141.70 pesos diarios en 2021.

¢ Al mes de diciembre de 2020, se logré una meta anual de incremento real del salario minimo de 11.49 por ciento, la cual
comparada con la programada de 5.00 por ciento, da como resultado un porcentaje de cumplimiento de 229.8 por ciento.
La diferencia obedece a que Iz meta se definié con la proyeccién de crecimiento de todo el sexenio, sin embargo, el
Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), decidié un incremento al
salario minimo general de 15.00 por ciento en términos nominales, en el caso de la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN)
y del &rea denominada Resto del Pais. Dado que la inflacidn de 2020 se encontrd controlada durante este afio, ubicéndose
en 3.15 por ciento anual, el incremento al salario minimo general en términos reales fue de 11.49% exactamente.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

> El salario minimo se encontré rezagado durante muchos afios lo que, aunado a otros factores, propicié un entorno
propenso a la precarizacién laboral. El Consejo de Representantes de la Conasami, por mayoria de votos, decidié otorgar
un segundo incremento para 2021, esperando seguir contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de aquellos
trabajadores que menos perciben.

» Con la actual administracién, los salarios minimos se han recuperado en términos de su poder adquisitivo, lo que ha
beneficiado principalmente a los que menos tienen. En lo que va de la presente administracién, el salario minimo general
ha recuperado 60% de términos nominales y 50% en reales.

4 Esto se vio reflejado en el hecho de que, antes de la pandemiga, incrementos al salario minimo hubieran contribuido a
que 4.7 millones de personas salieron de la pobreza laboral al incrementar su ingreso familiar por encima de las lineas
de bienestar minimo.

Se observa una disminucidn de la desigualdad en ingresos. En la Zona Libre de la Frontera Norte, el grupo que conforma
el primer decil de ingresos (agquellos que mengs ganan) ha incrementado sus ingrescs en 76.1% en términos reales,
mientras que el grupo del dltimo decil (aquellos gue més ganan) lo ha hecho en 5.0%. Estos mismos valores para el Resto
del pais son 24.6 y 4.9%, respectivamente.
P0O02 Evaluacién del Salario Minimo
El H. Consejo de Representantes, drgano méaximo de decisién sobre los salarios minimos en el pais, cuenta con
Nivel: Propésito informacidn oportuna y confiable sobre el comportamiento de la economia para sustentar su toma de decisiones en
materia de fijacién de los salarios minimos.
Tipo del indicador Estratégico
Dimension a medir Eficacia
(Suma de informes sobre el comportamiento de la Economia y fijacidn de los salarios minimos elaborados y presentados
Férmula oportunamente al H. Consejo de Representantes/Suma de informes sobre el comportamiento de la Economia y fijacién
de los salarios minimos programados) *100
Unidad de medida Porcentaje
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100 100 100 100 100

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» La Conasami para 2020, establecié el indicador estratégico “Porcentaje de informes elaborados y presentades de forma
oportuna al H. Consejo de Representantes”, que mide la eficacia con la que el Consejo de Representantes, érgano maximo
de decision sobre los salarios minimos en el pais, cuenta con informacién opertuna y confiable sobre el comportamiento de
la economia para sustentar su toma de decisiones en materia de fijacién de los salarios minimos. Al cierre del afio, se alcanzé
la totalidad de informes planeados, por lo que se llegd a una meta de cumplimiento de 100%, arrojando un porcentzje de
cumplimiento del 100% respecto a la meta modificada.
¢ Al mes de diciembre de 2020, se logré una meta de 100.00 por ciento, la cual comparada con la programada de 100.00

por ciento, da como resultado un porcentaje de cumplimiento de 100.00 por ciento. Por lo anterior, de conformidad
con el numeral 19 de los Lineamientos para la revisidn y actualizacién de metas, mejora, calendarizacidn y seguimiento
de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios 2019, emitidos con oficio No. 419-A-19-
0165 del 08 de febrero de 2019, no aplica emitir justificacion.

Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

> Este indicador de propdsito hace referencia a los informes e investigaciones que realizd la Direccién Técnica, mismos que
fueron fundamentales para fijar los salarios minimos de 2021. Principalmente dieron cuenta de las condiciones del mercado
laboral en México, concentréndose en el empleo formal e ingresos en el contexto de la actual crisis econdmica ocasionada
por el confinamiento para evitar la propagacion del virus SARS-Cov-2. Al mes de reporte realizaron 10 entregas y/c
presentaciones del informe mensual que detalla las condiciones generales de la economia, asimismo, se realizé 1 informe
mensual con una evaluacion anual de la economia de 2020, por lo que se alcanzd la meta programada.

P002 Evaluacién del Salario Minimo

y Informes mensuales sobre el comportamiento de la Economia y de fijacién de los salarios minimos generales y
Nivel: Componente ‘ : e
profesionales entregados por la Direccién Técnica al Consejo de Representantes.

Tipo del indicador Gestién
Dimension a medir Eficacia

(Suma de reuniones en las que la Direccién Técnica entregd y/o presentd el informe sobre las condiciones
Férmula generales de la economia o el de fijacidn de los salarios minimos/Suma de reuniones ordinarias celebradas por el
Consejo de Representantes) *100

Unidad de medida Porcentaje

100 100 100 100 100
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

i
Va

Para 2020, la Conasami establecid el indicador estratégico “Porcentaje de reuniones ordinarias del Consejo de
Representantes con la participacion e insumos aportados por la Direccién Técnica.”, cuya dimensién a medir es la eficacia
con la que los Informes mensuales scbre el comportamiento de la Economia y de fijacién de los salarios minimos generales
y profesionales son entregados por la Direccién Técnica al Consejo de Representantes, y que son el insumo principal para
definir los salarios minimos vigentes en el pais. Durante 2020 se programaron 11 entregas, de las cuales todas fueron
realizadas en tiempo y forma, por lo que el porcentaje de cumplimiento fue de 100% en relacién con la meta modificada.
De forma adicional, es importante sefalar que, aunque se entregaron todos los informes y el Consejo pudo disponer de la
informacién, debido a la Jornada Nacional de Sana Distancia y a problemas de logistica por el poco tiempo transcurrido entre
el inicio de la Jornada y el desarrollo de la sesién que continuaba, en marzo se tuvo que cancelar de comun acuerdo la reunion,
con el propdsito de salvaguardar la salud de los asistentes. Sin embargo, los asistentes si contaron con la informacion
completa de las condiciones econdmicas para ese mes.
¢ Al mes de diciembre de 2020, se logré una meta de 100.00 por ciento, la cual comparada con la programada de 100.00
por ciento, da como resultado un porcentaje de cumplimiento de 100.00 por ciento. Por lo anterior, de conformidad con
el numeral 19 de los Lineamientos para la revisidn y actualizacién de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de la
Matriz de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios 2019, emitidos con oficio No. 419-A-19-0165
del 08 de febrero de 2019 por la Unidad de Evaluacién del Desempefio de la SHCP, no aplica emitir justificacién.

Efectos socioeconémicos del alcance de metas del indicador

>

Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador en cuanto al logro para brindar informacién confiable

y oportuna a los Representantes de la Conasami, para que pudiera fijar el salaric minimo de forma responsable.

¢ Se monitorearon mesa mes las condiciones generales de la economia, asi mismo se discutieron temas sobre los impactes
positivos y negativos que pudieran existir a raiz del incremento del salarioc minimo. Se discutieron las implicaciones que
el confinamiento llevado a cabo para evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2 pudiera tener en el mercado del trabajo.

¢ Otros Motivos: Al mes de ultimo reporte se realizaron 10 reuniones del Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, con motivo de discutir las condiciones generales de la economia, centrandose en
variables de relevancia para la politica salarial.

Actualizacién de series estadisticas referentes al Producto Interno Bruto, finanzas publicas, importaciones, exportaciones, empleo,

Nivel: Actividad salarios, salario minimo, negociaciones laborales, lineas de bienestar e inflacidn, que sustentan los analisis que se incorporan a los

estudios que se presentan al Consejo de Representantes.

Tipo del

indicador Gestién

Dimensién a

medir Eficacia
(Total de series estadisticas actualizadas referentes a las finanzas publicas, producto interno bruto, comercic exterior, turismo,
inversién publica y privada, remesas familiares, politica energética, politica financiera y crediticia, politica monetaria y cambiaria,

Férmula empleo, salarios, salarios minimos, inflacidn, productividad laboral, negociaciones laborales, lineas de bienestar/Total de series
estadisticas programadas referentes a las finanzas publicas, producto interne bruto, comercio exterior, turismo, inversién publica
y privada, remesas familiares, politica energética, politica financiera y crediticia, politica monetaria y cambiaria, empleo, salarios,
salarios minimos, inflacién, productividad laboral, negociaciones laborales, lineas de bienestar)*100

Unidad de

medida Parcentaje

100 100 100 100 100
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» La Conasami establecié para 2020 el indicador de gestion “Porcentaje de series estadisticas actualizadas.” que mide la
eficacia de la actualizacidn de series estadisticas referentes al Producto Interno Bruto, finanzas publicas, importaciones,
exportaciones, empleo, salarios, salario minimo, negociaciones laborales, lineas de bienestar e inflacién, que sustentan los
anilisis que se incorporan a los estudios que se presentan al Consejo de Representantes. Al cierre del afio la meta alcanzada
fue de 100%, lo que significé un porcentaje de cumplimiento de 100% respecto la meta modificada.

+ Al mes de diciembre de 2020, se logré una meta de 100.00 por ciento, la cual comparada con la programada de 100.00
por ciento, da como resultado un porcentaje de cumplimiente de 100.00 por ciento. Por lo anterior, de conformidad con
el numeral 19 de los Lineamientos para la revisidn y actualizacién de metas, mejora, calendarizacién y seguimiento de la
Matriz de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios 2019, emitidos con oficio No. 419-A-19-0165
del 08 de febrero de 2019 por la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la SHCP, no aplica emitir justificacién.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

»  Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador en cuanto al logro para brindar informacidn confiable
y oportuna a los Representantes de la Conasami, para que pudiera fijar el salario minimo de forma responsable.
¢ Seactualizaron las series estadisticas de variables econdmicas que sustentan los anélisis gue se incorporan a los estudios
que se presentan al Consejo de Representantes para la toma de decisiones en la politica salarial. Otros Motivos: Se
monitoreé mes a mes las condiciones de la economia, con informacién que proviene principalmente de fuentes externas
oficiales, como Banco de México, Instituto de Estadistica y Geografia y del Consejo Nacional de Evaluacion de [a Politica
de Desarrollo Social entre otros.

4. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION
ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2020 el presupuesto pagado de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) fue de 31,290.8 miles de pesos,
cifra inferior en 20.0% con relacion al presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor ejercicio
presupuestario en los rubros de Gastos de Operacidn.

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variacion de 20.0% en relacidn al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto
se presenta a continuacion:

En Servicios Personales se registrd un menor gasto pagado de 10.3% respecto al presupuesto aprobado, que se explica
principalmente por las plazas vacantes derivado de las Disposiciones de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria. Por otra parte,
a la autorizacién de la ampliacion liquida de acuerdo a los oficios 307-A.-1282 del 23 de julio de 2020 y 307-A.-1465 del 14 de
agosto de 2020. Como también, a los oficios 307-A.-1628 del 2 de septiembre de 2020 y 307-A.-1910 del 24 de septiembre del
afio en curso, mediante los cuales se da a conocer la actualizacién de la ayuda para la despensa, a partir del 1 de enero de 2020
emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP). Asimismo, al oficio 307-A.-2095 de fecha 5 de octubre de 2020; a los oficic 307-A.-3200 y 312.A.-3417 del 16y 18
de diciembre de 2020 respectivamente, como también, a los similares 307-A.-0332 y 312.A.-0414, del 12 y 15 de febrero de 2021;
para la transferencia de recursos al Ramo 23 Provisiones Salariales y Economias del Ejercicio Presupuestario de 2020 con ndmeros
de adecuacion presupuestaria 2020-14-510-2668, 2020-14-510-2670, 2020-14-510-2722 y 2020-14-511-2679 para el Cierre del
Ejercicio Presupuestario 2020.

En el rubro de Gasto de Operacidn se registré un presupuesto pagado menor en 56.5%, en comparacion con el presupuesto
aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de
gasto:

En Materiales y Suministros se registré un presupuesto pagado inferior de 80.4%, en comparacion con el presupuesto aprobado,
debido principalmente al oficio circular FP/100/02/2020, de fecha 8 de abril de 2020, mediante el cual la Secretaria de la Funcién
Publica, dio a conocer las medidas de racionalidad y austeridad necesarias para atender el momento de emergencia por el que
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atraviesa el pais, y realizar la transferencia correspondiente en el concepto R-72 “Medidas de Racionalidad y Austeridad Servicios
Personales” al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas. Derivado de lo anterior, esta Comisién Nacional dio
cumplimiento a dicha disposicidn a través de las adecuaciones presupuestarias ndmeros 2020-14-511-941 y 2020-14-511-1245
de fecha 4 y 30 de mayo del 2020. Asi como, a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2020,
emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario con oficio 307-A.-2095 de fecha 5 de octubre de 2020; a los oficio 307-
A.-3200 y 312.A.-3417 del 16 y 18 de diciembre de 2020 respectivamente, como también, a los similares 307-A.-0332 y 312.A.-
0414, del 12 y 15 de febrero de 2021; para la transferencia de recursos al Ramo 23 Provisiones Salariales y Economias del Ejercicio
Presupuestario de 2020 con niimeros de adecuacion presupuestaria 2020-14-510-2668, 2020-14-510-2670, 2020-14-510-2722 y
2020-14-511-2679, autorizadas y registradas en el Mdédulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP), con corte al 31 de diciembre
de 2020.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 54.1% respecto al presupuesto aprobado, que se explica
principalmente al oficio circular FP/100/02/2020, de fecha 8 de abril de 2020, mediante el cual la Secretaria de la Funcién Pdblica,
dio a conocer las medidas de racionalidad y austeridad necesarias para atender el momento de emergencia por el que atraviesa
el pais, y realizar la transferencia correspondiente en el concepto R-72 “Medidas de Racionalidad y Austeridad Servicios
Personales” al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Economicas. Derivado de lo anterior, esta Comision Nacional dio
cumplimiento a dicha disposicion a través de las adecuaciones presupuestarias numeros 2020-14-511-941 y 2020-14-511-1245
de fecha 4 y 30 de mayo del 2020. Asi como, a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2020,
emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario con oficio 307-A.-2095 de fecha 5 de octubre de 2020; a los oficio 307-
A.-3200 y 312.A.-3417 del 16 y 18 de diciembre de 2020 respectivamente, como también, a los similares 307-A.-0332 y 312.A.-
0414, del 12 y 15 de febrero de 2021; para la transferencia de recursos al Ramo 23 Provisiones Salariales y Economias del Ejercicio
Presupuestario de 2020 con numeros de adecuacidn presupuestaria 2020-14-510-2668, 2020-14-510-2670, 2020-14-510-2722 v
2020-14-511-2679, autorizadas y registradas en el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP), con corte al 31 de diciembre
de 2020.

En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Otros de Corriente se registrd un presupuesto pagado mayor de 6.0%, en comparacién con el presupuesto aprobado, debido
principalmente al pago de Ayudas sociales a estudiantes por servicio social. La aplicacion de recursos por un monto de $722 se
origind los recursos corresponden a egresos de la modalidad “W"” operaciones ajenas y que son recursos que la Entidad retuvo
temporalmente a cuenta de terceros.

Pensiones y Jubilaciones
No se presupuestaron recursos.
Gasto de Inversion

En Gasto de Inversion no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Inversion Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.
En Inversién Plblica, no se presupuestaron recursos.

En Otros de Inversién Fisica, no se presupuestaron recursos.

Los rubros de Subsidios y Otros de Inversién no tuvieron asignacion de recursos.

4.2 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION
FUNCIONAL PROGRAMATICA

Durante 2020 la CONASAMI ejercié su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Econdmico. La primera
comprende la funcidn Coordinacién de la Politica de Gobierno vy la Segunda considera la funcién Asuntos Econémicos, Comerciales
y Laborales en General.

Desemperio de las Funciones

La finalidad 3 Desarrollo Econdmico concentrd el 95.8% del presupuesto pagado y registro un gasto pagado del 20.2% menor
respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacion y erogacion de los recursos para atender las

actividades fundamentales de la CONASAMI.

Através de la funcién 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General se erogd el 95.8% de la totalidad de los recursos
de esta finalidad.
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Mediante esta funcién se realizaron los informes mensuales con datos actualizados sobre el comportamiento de la economia y
los informes anuales de fijacién y/o los de revisién de los salarios minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la
Economia, Comercio Exterior, Politica Energética y Economia Internacicnal, entre otros.

Administrativos y de Apoyo

Operaciones ajenas.

La aplicacién de recursos por un monto de $772 corresponde a egresos de la modalidad “W” operaciones ajenas y que son recursos
que la Entidad retuvo temporalmente a cuenta de terceros.

4.3 CONTRATACIONES POR HONORARIOS

» En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccidén IV, Gltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se informa sobre las contrataciones por honorarios de la CONASAMI en el ejercicio 2020:

CONTRATACIONES POR HONORARIOS

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(Pesos)

Total 1 327,600
PBJ Comisién Nacional de los Salarios Minimos 1 327,600

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18, fraccidn IV, antepenultimo pérrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, se incluye la siguiente informacion sobre sueldos, salarios y remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus equivalentes)
Presidencia 1,640,940 1,640,940 11,820 0
Direccion Técnica 1,382,640 1,382,640 11,820 0
Direccién de Area 668,532 668,532 59,100 0
Subdireccién de Area 0 0 0 0
Jefatura de Departamento 255,588 336,396 130,020 0
Enlace (grupo P o equivalente)
Operativo
Base 117,492 143,028 2,087,214 0
Confianza 118,116 143,028 1,374,874 0

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.

2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estdn registradas en cada grupo de personal.

FUENTE: Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

5. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este ejercicio se continuaron aplicando los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de
2013. Asimismo la Ley Federal de Austeridad Republicana publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de noviembre de
2019, y los lineamientos a que se refiere la Ley Federal de Austeridad Republicana se expedirdn en un plazo maximo de ciento
ochenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.
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6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los Estados Analiticos de Ingresos Presupuestales y del Ejercicio Presupuestal del Gasto son congruentes
con las cifras reportadas en los formatos del Sistema Integral de Informacion.

Cabe sefialar, que se puede apreciar una diferencia por $722 que se refleja entre lo reportado en la Cuenta Pdblica en el Estado
Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en sus diferentes clasificaciones, contra lo reportado en la “Conciliacién entre
los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables”, obedece a que en el primero contempla dicho importe como Gasto
Devengado y Pagado, lo cual es incorrecto debido a que ese monto corresponde a egresos de la modalidad “W" operaciones
ajenas y que son recursos que la Entidad retuvo temporalmente a cuenta de terceros.

7. TESORERIA DE LA FEDERACION

Como se menciona en la Nota 17 “Efectivo y Equivalentes”, el andlisis de los saldos inicial y final al 31 de diciembre de 2020 los
cuales figuran en el “ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVOQ”, asi como en el de “INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO” y “EGRESOS DE
FLUJO DE EFECTIVO”, corresponden a operaciones ajenas que son recursos que la Entidad retuvo temporalmente a cuenta de
terceros.

La CONASAMI no generd ingresos excedentes en el ejercicio presupuestal dictaminado. Asimismo, reintegrd recursos por
concepto de transferencias que al 31 de diciembre del ejercicio 2020 que no fueron devengados por un importe de $2,587.85,
mediante numero de operacion 0001525764 y linea de captura 0021AAIN913956489431 de fecha 5 de febrero de 2021.

lunguia Corella
residente

Ciudad de México, a 5 de marzo de 2021.

12



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

< CONASAMI CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES TRABAJO
i CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 : g
(PESOS ¥ CENTAVOS) )
1.Total de Ingresos Presupuestarios 31,2%0,038.35
2. Mas Ingresos Contables no Presupuestarios 0.24
Zud Ingresos Financieros
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.24
o1 ey T e T e Ao o g 2 T

2.3 Obeolgeconsig 0.00
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarics No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
52 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables / 0.00
4. Total de Ingresos Contables (4 = 1 + 2 = 3) / $31,290,039.59
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1 CONASAMI

COMISION NACIONAL DE LOS SALARTIOS MINIMOS

LOS GASTOS CONTABLES

CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS ¥ CENTAVOS)

CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y

TRABAJO

1. Tetal de Egresos Presupuestarios

31,290,039.35

2. Menos Egresos Presupuestarios Ne Contables 0.00
2:3 Materias Primas y Materiales de Produccién y Ceomercializacidn 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliaric y Equipo de Administracién 0.00
2.4 Mobiliario y Equipe Educacional y Recreative 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laberatorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
413 Obra Plblica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titules y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos .00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especizles 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Piblica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores [(ADEFAS) 0.00
2021 Otros Egresos Presupuestales Ne Contables 0.00
3. MAs Gastos Contables No Presupuestales 865,956.58
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Bmortizaciones 812,113.44
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 53,843.14
5.4 R e e e 5.00
Ohsnlescancia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.0
3.6 Otros Gastcs 7 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuescarios/ 0.00
4. Total de Gastes Contables [ // $32,155,995.93
Dr. Luis

Mupguia Corella
idente




