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GUZMAN TELLO DE MENESES, S.C.

Contadores Piblicosy Consultores

Informe del Auditor Independiente

A la Secretaria de la Funcién Publica
Al Organo de Gobierno de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI), que comprenden los estados de situacion financiera, los estados
analiticos del activo y los estados analiticos de la deuda y otros pasivos al 31 de diciembre
de 2021, y los estados de actividades, los estados de variaciones en el patrimonio, los
estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la situacién financiera,
correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi como las notas explicativas
a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo
anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales sin salvedades, de
conformidad con |as disposiciones en materia de informacién financiera que se indican en
la Nota de Gestién Administrativa “Bases de Preparacién de los Estados Financieros”, a
los estados financieros que se acomparian y que estan establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. El 05 de marzo de 2021, el C.P.C. Femando Lépez Cruz,
emitié su dictamen sobre los estados financieros al 31 de diciembre de 2020, conteniendo
una opinién sin salvedades.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con
mas detalle en la seccién “Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados
financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con
el Codigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de México, A.C, junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados
financieros en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis base de preparacion contable y utilizacién de este informe

Llamamos Ia atencion sobre la Nota de Gestién Administrativa “Bases de Preparacion de
los Estados Financieros”, a los estados financieros adjuntos en la que se describen las
bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos estados financieros
fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a
que esta sujeta la entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica
Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubemamental de la Secretaria de Hacienda:
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién
no se modifica por esta cuestion.
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GUZMAN TELLO DE MENESES, S.C.

Contadores Piblicosy Consulrores

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de Ia
entidad sobre los estados financieros

La administracién es responsable de la preparacién de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera establecidas
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que se describen en la Nota de Gestién
Administrativa “Bases de Preparaciéon de los Estados Financieros”, a dichos estados
financieros, y del control interno que la administracion consideré necesario para permitir
la preparacién de estados financieros libres de incorreccién material debida a fraude o
error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la entidad para continuar operando como una entidad en
funcionamiento, revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en
funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad en
funcionamiento, a menos que la administracion tenga la intencién de liquidar la entidad o
cesar sus operaciones, o bien no exista una alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos son
responsables de la supervisién del proceso de informacién financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable
es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y
son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios hacen
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

* ldentificamos y evaluamos los riesgos de incomeccién material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente
y apropiada para obtener una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar
una incorreccién material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccién material, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién
del control interno.
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GUZMAN TELLO DE MENESES, S.C.

Contadores Piblicosy Consulrtores

«  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin
de disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

«  Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracién
de la Comisidon Nacional de los Salarios Minimos.

+  Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracién de las bases contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante relacionada
con eventos o con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la
capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
gue la entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, entre otras cuestiones, con el alcance planeado y el momento de
realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Atentamente

Guzman Tello de Meneses, S.C.
0 .

C.P.C. Victor Guzman Garcia
Socio Director

Parque Orizaba No. 7 Piso 8 Col. El Parque
C.P. 53398 Naucalpan, Estado de México.

15 de Marzo de 2022
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P Gt 2 — COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
S CONASAMI ' . TRABAJO
S ,

E’ ESTADO DE ACTIVIDADES e,
DEL1DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
(PESOS Y CENTAVOS)
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2021 2020
Ingresos de la Gestién 0.00 0.00
Impuestos 2,00 0.00
Cuptas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.co 0.00
Productos 0.0c0 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 Qoo

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaberacion Fiscal, ondos Distintos de Aportaciones,

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensicnes y Jubilaciones 32730,826.45 31,290,039.35
Participaciones, Aportaciones, Convenics, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensicnes y Jubilacicnes 32,730,826.45 31,290,052.35

Otros Ingreso y Beneficicios 227 0.24
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion del Inventario 327 024
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u Cbsolecencia 0.00 0.00
Disminucidn del Exceso de Previciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios 3273082972 31,290,058.52

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 3262037437 31,301,882.21
Servicios Personales 2B,666,625.71 2764357026
Materfales y Suministros 37422192 20150147
Servicios Generales 3579,526.54 3,456,810.48

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 42,000.00
Transfersncias Internas y Asignaciones al Sector Publico .00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico .00 0.00
Subsidios y Subvencicres 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 42,000.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias 2 Fideicomisos, Mandztosy Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencia a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativas 0.00 000
Tranferencias al Exterior 0.00 0.00

Participaciches y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Apaortaciones 0.00 o.go
Convenios 0.00 0.00

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de |z Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de Ja Deuda Pdblica ©.00 0.00
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costos por Caberturas 0.00 .00
Apoyos Financleros D.00 0.00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 812,131.79 81211372
Estimaciones, Depretiaciones, Deterioros, Obsolascencia y Amortizaciones B812N2.44 BI2T3.44
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 1838 028
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Detericro y Obsoclescencia 0.00 0.00
Aurnento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00

Inversion Pablica 0.00 000
Inversién Publica no Capitalizable 2.00 0.00

Total de Gastos y Otras Pérdidas 33,432,505.96 32,155,995.93

Resultados del Ejercicio (Ahcrro/Desahorro) (701,676.24) {BB5,956.34)

Bajo pretesta de decir verdad declaramos que los Estgdos Financieros y sus Notas son razonablemente correctes y responsabilidad del emisor.




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

<= b (“(‘)N[\“;AM} ESTADQ DE SITUACION FINANCIERA ! TRABAJ’O
'.\;;‘ ot N . v . o A 3O

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021Y 2020

(PESOS Y CENTAVOS)
ACTIVO 2021 2020 PASIVO 2021 2020
Activo Circulants Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 44568 2,598.53
Derechos & Recibir Efectivo o Equivalentes 34.00 2,587.85  Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plaze 000 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plaza oo 0.00
Almacenes 437.599.44 327)62.24 Pasives Diferidos a Corta Plazo 2,505.06 1,316,828.61
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administracion a 0.00 0.00
Corto Plaze
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Provisiones a Corta Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 437,633.44 329,750.09 Otros Pasivos a Corto Plaze 0.00 0.0
Activo Na Circulanta Tatal del Pasivos Circulantes 712,549.74 1319,427.14
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalente a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 53,143,112.58 53143112.58
Proceso Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles G,164,492.67 6,164,492.67 Dacumentos por Pagar a Largo Plaza 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 n.0o  Deuda Plblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de (1,687,850.87) (10,875,737 .43) Pasivo Diferido a Largo Plaza 0.00 0.00
Bienes Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yfo en 0.00 0.00
Activos Diferidos 712,505.06 1516828.61  Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Large Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activas no Circulantes 0.00 0.00
Otras Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total del Pasives No Circulantes Q.00 0.00
Total de Activo No Circulantes 4B332,259 44 43,748,696.43 Total del Pasivo 712,549.74 131942714
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 22,255,948.64 22,259,94B.64
Aportaciones N107.473.9 N,107,473.91
Donaciones de Capitzl 21,008.5) 21,008.51
Actualizacicn de la Hacienda Poblica/Patrimenio N,131,466.22 N131,466.22
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 25,797,394.50 26,499,070.74
Resultades del Ejercicia [Ahorra / Desaherro) (701,676.24) (865,956.34)
Resultados de Ejercicics Anteriores (16,525,720.95) (15,659,764.61)
Revallos 43,024,791.69 43,024,791.69
Reservas 000 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
EXCeso ¢ Insuliciencia en la Actualizacion ge la Hacienaa 0.00 0.00
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultade por Tenencia de Actives no Mornetarios 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/Patrirnonio 4805734314 48,759,01938
Total del Activo 448,769,892.88 $50,078,446,52 Total del Pasivoy Hacienda Publica/ Patrimonia $48,769,892.88 $50,078,446.52

Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financieres y sus Notasfson razenablemente correctos y respensabilidad del emisor.

Presidente




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

geo COMNASAMI  EsTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA . TRABAJO
o DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2021 SRS AR
[PESOS ¥ CENTAVOS)
DRIGEN APLICACION
ACTIVO 1418,220.84 Tio 43720
Active Circulante 2,553.85 11043720
Efective y Equivalentes 0.c0 000

Dereches a Recibir Efectivo o Eguivalentes 255385 0.00

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarias Q.00 n.og
Almacenes 2.00 110,437.20
Estimacidn por Perdida o Deterioro de Activos Circulantes 000 0.00
Otros activos Circulantes 0.00 0.00
Active No Circulante 1,416,436.99 0.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo c.oo 0.00
Derachoes a Recibir Efectivo o Equivalentes 2 Largo Plazo 2.00 .00
Blenas Inmuebles, Infraestructura y Construccionas en Process Q.00 Q.00
Bienes Muecles o.co 000
Activos Intangibles .00 Q.00
Depreciacion, Deterioro y Amertizacién Acumulada de Bienes 81211344 Q.00
Activas Diferidos 60432355 Q.00
Estimacién por Perdida o Deteriore de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otres actives no Circulantes .00 0.00
PASIVO 0.00 605,877.40
Pasivo Circulante 0.00 606,877.40
Cuesntas por Pagar a Corts Plazo .00 2553.85
Documentos por Pagar a Corto Plazo .00 0.00
Porcidn a Corte Plaze de la Deuda Piblicz a Largo Plaza 0.00 Q.c0
Titules y Valeres a Corto Plaze .00 jedele]
Pasivos Diferidos a Corto Plazo o.co 60432355
Fondo y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plaza .00 Q.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 a.oe
Otros Pasivos a Corte Plazo o.co Qoo
Pasive No Circulante o.co 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Flazo a.6o 0.00
Documenitos por Pagar a Lzrgo plazo 0.00 0.00
Deuda Pdblica 3 Largo Plazo [skele] 0.00
Pasives Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fende y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Slazo 0.00 000
Provisiones 2 Large Plazo o000 c.oo
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 164.280.10 86595634
Hacienda Publica/Patrimonio C: i c.00 0.00
Aportaciones Q.00 Q.00
Donaciones de Capital C.00 0.00
Actulzizacion de lz Haciendz Piblica/Patrirnonio 000 000
Hacienda Piblica/Patrimonic Generado 184,280.10 86555634
Resultado del ejercicio (Ahorro / Desahorro) 164,280.10 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 BE5 05634
Revalios 0.00 .00
Reservas 0.00 .00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores o.co 0.00
Exceso o Insuficiencia en Iz Actualizacién de Ia Hacienda Publica/Patrimoni 0.00 0.00
Resultados por Posicién Monetaria .00 0.00
Resultados por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

del emisar.

Eaje protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finaheleros yfsus Matas son raz corectas y




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Patrimonio Generado

al = T o 7 ESTADO DE VARIACION EMN LA HACIENDA PUBLICA
g‘li:iql (‘" {j N !’\ > j\ r\fi j DEL1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
h ) [PESOS Y CENTAVGS)
Haclenda Publica / Hacienda Publica /
CONCEPTO Patrimonio Patrimonio Generado
Contribuido de Ejercicios Anteriores

Hacienda Publica / Patrimonio Cantribuide Neto de 2020 22,259,948.64 0.00
Aportaciones M107,47397 000
Donaciones de Capital 2100851 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica /Patrimonia 1,131,466.22 0.00

Hacienda Pdblica / Patrimonio Generado Neto de 2020 0.00 27,365,027.08
Resultado del Ejercicio { Ahorro/Desahorro) oo 0.00
Resultado de Ejercicios Anteriores Q.00 (15,659,764.61]
Revaltios fefeis] 43,024,79169
Reservas o000 [eXele]
Rectificaciones cle Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00

E: o Insufi ia en la Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonis Neto

de 2020 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 00 000
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 000 0.00

Hacienda Plblica/Patrimonio Neto Final de 2020 22,259,948.64 27,.365,027.08

Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2021 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacidn de la Hacienda Publica /Patrimenio [sXuled 0.00

Varlaciones de la Haclenda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2020 0.00 {865,956.34)
Resultade del Ejercicio ( Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00
Resultado de Ejercicios Anteriores 000 (865,956.34)
Revaltios oo a.00
Reservas a.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores oo 000

Cambios en el E; o cia en la Actualizacion de la Hacienda Publica /

Patrimonio Neto de 2021 0.00 0.00
Resultado por Posiciéon Monstaria 000 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monelarios Qg0 0.00

Hacienda Piiblica / Patrimonio Neto Final de 2021 $22,259,948.64 $26,499,070.74

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados [financleras y sus Notas son razonablemenie carrectos y respansabilidad del emisor.

br. Lujé

Hacienda Puablica /

TRABAJO

Exceso o

Insuficiencia en la

Actualizacion de Ia

: de-l i Hacienda Pdblica /
s Patrimonio

0.00 0.00

G.00 0.00

[eXels] 0.00

G.uo Q.00

(865,956.34) 0.00

[B65.956.34) 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

o.co 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

(B65,956.34) 0.00

0.00 0.00

060 0.00

c.00 0.00

0.00 0.00

164,280.10 0.00

[701,676.24) 0.00

865956.54 0.00

000 0.00

0,00 0.00

0.00 Q.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.L0

$(701,676.24) $0.00

vitihguia Corella
Presidente

Total

22,259,948.64
T,107,473.91
2100851
1,131,466.22

26,499,070.74
(865,956.34)
15,659,764.61)
43,024,791.68

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

48,759,019.38

0.00
0.00
0.00
0.00

(701,676.24)
(701,676.:24)
0.00

0.00

000

000

0.00
0.00
Q.00

$48,057,343.14
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ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

. CONASAMI

Concepio

Derechos a Recibir Blenes o Servicios

Inventarios
Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulares
Otros Activos Circulares
Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Difericlos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activas no Circulares
Otros Activos no Circulares

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

0.00

(PESOS Y CENTAVOS)

Saldo Inicial

50,078,446.52

329,750.09
0.00
2,587.85
0.00

0.00
32716224

0.00
49,748,696.43
0.00

0.00
5314311258
6,164,492.67
0.00
(10,875,737.43)
1316,828.61
0.00

0.00

Cargos del
Periodo

34,859,227.05
34,146,721.99
3,635,269.52
30,199,201.77
0.00
0.00
312,250.70
0.00
0.00
712,505.06
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
712,505.06
0.00
0.00

Abonos del
Periodo
36,167,780.69

34,038,838.64
3,635269.52
30,201,75562
0.00

0.00

201,813.50

0.00

0.00
2,128,942.05
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
81213.44
1.316,828.61
0.00

0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Dr. Luis F

TRABAJO

Saldo Final

48,769,892.88

437,633.44
0.00

3400

0.00

0.00
437,599.44

0.00

0.00
48,332,259.44
0.00

0.00
5314311258
6,164,492.67
0.00
(11,687,850.87)
712,505.06
0.00

0.00

unguia Corella

esidente

Variaciones del
Periodo

(1,308,553.64)

107,883.35
0.00
(2,553.85)
0.00

0.00
110,437.20

0.00

0.00
(1,416,436.99)
0.00

0.00

0.00

0,00

0.00
(B12,113.44)
(604,323.55)
0.00

0.00



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

qf;']__- CONASAMI ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS % TR AB AJO
< DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 g .
(PESOS Y CENTAVOS)
Instituciél
Densminacion de las Deudas Moneda de cién o Saldos Inicial del Saldo Final del
Contratacion Pals Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corte Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titule y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal a Corto Plazo 0.c0 0.00
Large Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulo y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Pesos México 1,319,427.14 712,549.74
Total Deuda y Otros Pasives $1,319,427.14 $712,549.74

Bajo protesta de decir verdad declaramos,gue los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Dr. Luis unguia Corella




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
(PESOS Y CENTAVOS)

<S. ' CONASAMI
‘—\“’4

Concepto
Flujos de Efectivo por las Actividades de Operacicn

QOrigen
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Cerechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal ¥ Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvencionies, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Origenes de Operacién

Aplicacion
Servicios Personales.
Materiales y Suministros
Servicics Generales
Transferencies Internas y Asignaciones al Sector Pdblics
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Tranferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anglogos
Transferencias a la Seguridas Social
Donativos
Tranferencias al Exterior
Participaciones
Aporiaciones
Convenios
Gtras Aplicaciones de Operacian

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de I ion

Crigen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones eh Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructurz y Canstrucciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversién

Flujos Netes de Efectivo por Actividad de Inversion

Flujes de Efective de las Actividades de Financiami

Origen
Endeudamenienta Meto
Interno
Externo
Otres Origenes de Financiarniento

Aplicacion
Servicios de |la Deuda
Interno
Externo
Otras Aplicacicnes de Financiamiento

Flujes Netos de Efective par ividad de Fir famiento

Incremente/Disminucién Meta en el Efective y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efective al Final del Ejercicio

Bejo protesta de decir verdad declaramos que los Hitados Financierosy sus Notas son razenablemente correctos y responszbilidad del emisor.

2020

32,730,826.45
0.00
a.00
oco
0.00
0.00
o.o0

000
.00
3273082645
Q.00

32,730,826.45
28,666,625.71
48457420
3,579,526.54
0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
Q.00
0.00
0.00

0.00

Q.00
Q.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
.00
0.00
a.00
0.00

0.0

0.00

TRABAJO

2020

31,290,03835
0.00
0.00
0.00
000
0.00
faelo}

joloin}
0.00
31,280,03235
0.co

31,290,039.35
27.643,570.26
147,658.61
345681048
0.oo

0.00

o.co
4200000
.00

0.00

2.00

eXels]

0.co

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

D.00
0.c0
0.00
oco

0.00
Q.00
.00
o.oo

o.00

0.00
0.00
c.co
o.co
o.0o0

771.89
0.00
D00
000

77.82

(771.89)
(77.89)

771.82

o.oo



' COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
g CONASAMI CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

TRABAJO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 =
{PESOS Y CENTAVOS)
1.Total de Ingresos Presupuestarios 32,730,826.45
2. Mas Ingresos Contables no Presupuestaries 3.27
21 Ingresos Financieros
22 NCTeMento por Varacion aé INVentaros 3.27
23 ISINUCION del Exceso de Estimaciones por Perdida o Delerioro 0 olescencla 0.00)
2.4 Disminucion el EXCEst e Provisiones .00
25 Otros Ingresos v Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
32 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables (4 =1+2-3) $32,730,829.72
Bao protesta de decir verdad declaramos que los Estagos Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
Dr. Luis unguiza Corella

residente




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CO N ‘QXS i j\%‘q i CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y TRABAJO
4 e i) LOS GASTOS CONTABLES gty 4
A CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
[PESOS Y CENTAVOS)

1. Total de Egresos Presupuestarios 32,730,826.45
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables o0.00]
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
22 Materiales y Suministros 0.00
23 Mobilizrio y Equipo de Administracion 0.00
2.4 Mobiliaric y Equipo Educacicnal v Recreative 0.00
25 Equipo e Instrumental Médico v de Laboratorio 0.00
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maguinaria, Otros Equipos ¥ Herramientas 0.00
2.9 Activos Biclogicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
21 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Pdblica en Bienas de Dominio Publico 0.00
213 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
214 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
595 Compra de Titulos y Valores 0.00
216 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
219 Amoartizacion de la Deuda Publica 0.00
220 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
22 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
I3. Mas Gastos Contables No Presupuestales 701,679.51
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones BI2N3.44
3.2 Provisiones 0.00
33 Disminucién de Inventarios (110,433.93)

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterforo u
3.4 ; 0.00

Obsolescencia
35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
4. Total de Gastos Contables $33,432,505.96|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados financieros v sus Netas son razonablemente correctos ¥ responsabifidad del emisor.

Dr. Luis Fegfi

Munguia Corella
Presidente



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
PATRIMONIC NETO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL

w_.‘."..'._ C{)NASAMI DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 202] ; _ TRABAJO

\‘q’q i (Pesos)
Total del Patrimonic del Ente Publico 4805734314 100% 48,057 34314

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

ipe Munguia Corella
Présidente




< CONASAMI COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
\%{Ti INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(PESOS Y CENTAVOS)

TRABAJO

ADMINISTRATIVOS

FISCALES

CIVILES

MERCANTILES

LABORALES 9 9 2,486,000.00

AGRARIOS

OTROS (INDIQUE)




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
(PESOS Y CENTAVOS)

A efecto de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) emite las notas a los estados financieros cuyos rubros asi le requieren,

teniendo presentes los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que la informacién
sea de utilidad para los usuarios.

A continuacién, se presentan los tres tipos de notas que acomparfian a los estados, a saber:
R Notas de Desglose;

Il Notas de Memoria (cuentas de orden), y
1. Notas de Gestiéon Administrativa.

I. NOTAS DE DESGLOSE

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

< Efectivo y Equivalentes
Los recursos dispeonibles en la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A. estan destinados a cubrir los pagos por concepto
de: FOVISSSTE, SAR, INFONACOT, Impuesto sobre Nomina, Servicio de Telefonia, Surinistro de Agua, Servicio por

Recoleccion y Recepcidén de Residuos Sélidos. Asimismo, se reintegran a la Tesoreria de la Federacidn (TESOFE): los

intereses a favor devengados, remanentes no utilizados al cierre del gjercicio, transferencias del IFAlI y multas a
proveedores.

El saldo de la cuenta bancaria Scotiabank Inverlat, S.A, al 31 de diciembre de 2021y 2020 se integra como sigue:

Pesos
| Scotiabank Inverlat SA. T 0.00 | 0.00
" TOTAL ] 0.00 | 0,00 |

o,

% Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

El saldo de la cuenta de “Deudores Diversos” representa el monto de los derechos de cobro a favor de esta Comisidn
Nacional por responsabilidades y gastos por comprobar, y que al 31 de diciembre de 2021 y 2020 se integra como sigue.

Pesos
| Figueroa Acosta Lizbeth Adriana | 000 |
| sanchez Altamirano Nelly _L 34.00 |
£ RN 34.00 |

2.

% Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios)
s Almacenes de Materiales y Suministros

Para |a valuacion de inventarios la Comisién Nacional utiliza el método de costos promedio.

Pagina1de 29



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Los saldos de la cuenta de almacén al 31 de diciembre de 2021y 2020 se integran como sigue:

Pesos

437,599.44 |

. Almacén de Materialesy Suministros de Consumo

32716224

| TOTAL

327,162.24

Informa la titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales que existe un inventario de lento

rmovimiento por la cantidad de $19,794.88 comprendido en el saldo del almacén.
<% Inversiones Financieras
o Fideicomisos
“Sin Informacién gue Revelar”
e Inversiones Financieras
“Sin Informacidn que Revelar”
% Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

e Integracién de los Bienes Muebles

Pesos

Mobiliario y Equipo de Administracion 5,196,632.41 5,196,632.41
Vehiculos y Equipo de Transporte 270,798.00 270,798.00
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 697,062.26 697,062.26
Suma de Bienes Muebles 6,164,492.67 6,164,492.67

Producto de la conciliacién contable-fisica se reporta el siguiente avance al 31 de diciembre de 2021.

- ) Pesos -
e - - ——
i 5,164,492.67 | 6,164,492.67 | 100% |
e Integracién de los Bienes Inmuebles
. S e Pesos. e )
Terrenos 17,914320.00 17,914.320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 35228,792.58
Suma de Blenes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 53,143,112.58 53,143,112.58

= Depreciacién

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones Afocs de vida Otil
Planta y Subestaciones 10%
Mobiliario y Equipo de Oficina 10%
Equipo de Transporte 25%
Equipo de Cémputo 30%

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

La depreciacién por los ejercicios al 31 de diciembre de 2021y 2020 se integra como sigue:

Pesos
el S | e
Edificios no Habitacionales 800,654.40 800,654.40
Muebles de Oficina y Estanteria 11,459.04 11,459.04
TOTAL 812 N3.44 812,113.44

En relacidn con las inversiones y su depreciacién acumulada correspondiente al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es la

siguiente:

Pesos
Terreno 17,914,320.00 coo ;i 17,914,320.00
Edificios no Habitacionales 35,228,792.58 560458078 ; 29,624.211.80
Total, Bienes Inmuebles 53,143,112.58 5,604,580.78 47,538,531.80
Mobiliario y Equipe de Administracién 5,196,632.41 5Ns40963 ¢ 8122278
Automdviles y Equipo Terrestre 270,798.00 270,79820 e 020)
Equipos Generacién Eléctrica 697,062.26 69706226 | _0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,083,270.09 - 8122258
TOTAL 59,307,605.25 11,687,850.87 47,619,754.38

Pesos
Terreno ' 17,914,320.00 | 0.00 17,914320.00 |
Edificios no Habitacicnales 35,228,792.58 4,803,926.38 30,424.86620
Total, Bienes inmuebles 53,143,712.58 4,803,926.38 48,339,186.20
Mobiliario y EQuipo de Administracién 5,196,632.41 5,103,950.59 92,681.82
Automéviles y Equipe Terrestre 270,798.00 270,798.20 (0.20)
Equipos Generacion Eléctrica 697,062.26 697,062.26 0.00
Total, Bienes Muebles 6,164,492.67 6,071,811.05 9268162
TOTAL 59,307,605.25 10,875,737.43 48,431,867.82

En el gjercicio fiscal 2008 fue Iz Ultima fecha en que la CONASAMI reconocié los efectos de la inflacién en sus registros
contables, debido a que se cambid de un entorno inflacionario 2 un entorno no inflacionario.

Los porcentajes de inflacién acumuladas hasta el 31 de diciembre de 2021, se muestran a continuacion:

2019

2.83%

2020 3.15%
2021 7.36%
2021, 2020 y 2012 1334%

La inflacion acumulada de los Gltimos tres afios al 31 de diciembre de 2021 ascendis a 13.34%, la cual es menor al 26%, por lo
anterior no se reconocieron sus efectos en el gjercicio.

= Integracién de Activos Intangibles y Diferidos.

“Sin Informacidn que Revelar”

% Estimaciones y Deterioros

“Sin Informacidn que Revelar"

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiINIMOS
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

% Otros Activos

El saldo de la cuenta Otros Activos Diferidos al 31 de diciembre de 2021y 2020, se integra como sigue:

o - - - ~ Pesos ) B -
Gobierno de la CDMX 51521736 2,009.00
Metlife, SA. B4197.06 | 58723670
Estimulos al personal 32924.00 0.00
CFE Suministrader de Servicios Bésicos 29,100.23 45203.00
TECNOPROGRAMACION HUMANA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS OPERATIVOS 16,684.28 0.00
Elevadoresy Servicios S.A. de CV. 9,330.00 8,929.99
Cuotas y Apcrtacién de Seguridad Social (SAR) 8,319.09 1,418.54

i Tesoreria de la Federacién (Contribuciones Federales) 5,822.00 1,762.62 ;

i SanyControl de México, S.A.de CV. 473420 | 5.940.00

i Grupo Nacional Provincial, SAB 464760 840487 !
Kyocopia Digital, SAP! de CV. 3.539.47 1,583.10 |
Cuotas y Aportacion de Seguridad Social (Ahorro Solidario) 352562 13317 |
Aportacion de Seguridad Social (FOVISSSTE) 3,207.25 0.00
Pefialoza Méndez Andrés 2,856.35 1,715.47
Teléfonos de México, SAB de CV 2,64339 2,358.90
Camacho Pimienta Adriana 1,669.24 50849
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL 1,350.00 0.00
Villegas Soto Alvaro 1150.00 ! 376.85
EDENRED DE MEXICO, S.A. DE C.V. 505.03 | 0.00
SCOTIABANK INVERLAT, S. A. 18096 | 100.22
AXTEL, S AB.de CV." 101.93 299,120.74
TOKA Internacional, SAP., de CV. 0.00 727,02595
Pagas por Defuncién Beneficiario(S)(Ruben Martinez Corona) 0.00 39,372.00
Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Toluca 0.00 2737314

i Tecno Programacion Humana de Veracruz, SA. de CV. 0.00 2443048

i Cortes Miranda José Antonio 0.00 ! 18,096.00

i Barriguete Lépez Cruzy Cia. S.C. 0.00 ! 1319824

| Servicios Broxel, SAP.I de CV. 0.00 1,210.54

! Chubb Seguros México S. A Q.00 10,191.67
SNTCNSM Q.00 2,473.30
Lara Salazar Angelica 0.00 2,320.00
Jardinerfa 2000 SA. 0.00 1,418.44
Bebidas Purificadas SA.de CV. Q.00 1,150.00
SERVIPRO de México S.A. de CV. 0.00 | 41349
Fernando Lozada Hernéndez 0.00 ‘ 344,00
TOTAL 712,505.06 ! 1,316,828.61

Cabe sefialar que el origen de esta cuenta resulta de la aplicacién de lo establecido en las Normas de Informacién
Financiera Gubernamental General NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes
modalidades punto A y NIFGG SPOT Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14., que precisa gue “se
deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones que se clasifiquen como
pasivo circulante y registrar la(s) operacién(es) Gnicamente en cuentas contables de activo y de pasivo para su aplicacién
con el presupuesto del afio en que se pague”, por lo que la contrapartida de esta cuenta la encontramos en el pasivo

diferido.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

PASIVO
% Cuentas y Documentos por Pagar
= Proveedores por Pagar a Corto Plazo
Al cierre del ejercicio la CONASAMI no tiene cuentas por pagar a proveedores.
e Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
“Sin Informacion que Revelar"
e Retenciones y Contribuciones
“Sin Informacidn que Revelar”
s Otras Cuentas Por Pagar
Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 se constituye de los reintegros en proceso de enterar a la TESOFE por concepto de

intereses generados en la cuenta bancaria, gastos reintegrados por no cumplir con las condiciones establecidas, los cuales
tienen un vencimiento menor a 90 dias.

o S Pesos - o _
José Andrés Lopez Ramos 4496 0.00
Tesorerfa de Federacion 0.00 2,587.92
Intereses Bancarios (0.28) 1054
TOTAL 44,68 2,598.53

2,

% Fondo de Bienes de Terceros en Administracion y/o Garantia a Corto y Largo Plazo

La Entidad no tiene informacién sobre Fondo de Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a Corto y Largo Plazo.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pédgina 5de 29



CoOMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

% Dasivos Diferidos y Otros

El saldo de la cuenta Otros Pasivos Diferidos y Otros al 31 de diciembre de 2021y 2020, se integra como sigue:

R B N _Pesos . e
Gobilerno de la CDMX 51591736 2,009.00
Metlife, S.A. 64,197.06 58,236.70
Estimulos al personal i 3292400 0.00 |
CFE Suministrador de Servicios Basicos H 2910023 45203.00
TECNOPROGRAMACION HUMANA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS OPERATIVOS : 16,684.28 ! 0.00
Elevaderes y Servicios S.A. de C.V. 9.330.00 8,929.99
Cuotas y Aportacion de Seguridad Social (SAR) 8,319.09 141854
Tesorerfa de |a Federacién {Contribuciones Federales) 5,822.00 176262 |
SanyControl de México, SA.de CV. 473420 5,940.00
Grupo Nacional Provincial, SAB 4,647.60 8,404.87
Kyocopia Digital, SAPI de C.V. 3,539.47 1,58310
Cuotas y Aportacién de Seguridad Social (Ahorro Solidario) 352562 13317
Aportacién de Seguridad Social (FOVISSSTE) 320725 | 0.00
Pefaloza Méndez Andrés 2,956.35 | 1,715.47
Teléfonos de México, SAB de CV 264339 | 2,358.90
Camacho Pimienta Adriana 1,669.24 50849
Sociedad Ceoperativa Trabajadores de Pascual SCL 1,350.00 0.00
Villegas Scto Alvaro 1,150.00 376.85
EDENRED DE MEXICO, S.A. DE CV. 505.03 0.00
SCOTIABANK INVERLAT, S. A. 180.9¢6 | 10092
AXTEL,S.AB.de CV." 101.93 299,120.74
TOKA Internacional, S.AP., de CV. 0.00 727,02595

_Pagas por Defuncién Beneficiario(S}{Ruben Martinez Corona) 0.00 39,372.00
Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Toluca 0.00 2737314
Tecno Programacion Humana de Veracruz, S.A.de CV. 0.00 2443948
Cortes Miranda José Antonio 0.00 18,096.00
Barriguete Lépez Cruz y Cia. S.C. 0.00 1319824

! Servicios Broxel, SAP.l.de CV. 0.00 M.21054

| Chubb Seguros México S. A 0.00 1019167 |
SNTCNSM 0.00 247330
Lara Salazar Angelica 0.00 2,320.00
Jardineria 2000 S.A. 0.00 1,418.44
Bebidas Purificadas S.A.ge C.V. ) .00 1,150.00
SERVIPRO de México SA. de CV. 0.00 413.49
Fernando Lozada Hernéndez 0.00 344.00
TOTAL 712,505.06 1,316,828.61
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NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

% Ingresos de Gestién
“Sin Informacion que Revelar”

< Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de
Portaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

Dentro del rubro de Ingresos, especificamente Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico, los saldos al 31 de
diciembre 2021 y 2020 se integran de la siguiente forma:

Pesos
I | |
Transferencias, asignacicnes, subsidios y otras ayudas 32,730,826.45 31,290,039.35
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 32,730,826.45 31,290,039.35
Servicios personzles 28,666,625.71 27,643,570.26
Materiales y suministros 48467420 147,658.61
Servicios generales 3,579,526.54 3,456,810.48
Ayudas sociales 0.00 42,000.00
Bienes Muebles 0.00 0.00

% Otros Ingresos y Beneficios
"Sin Informacién que Revelar con caracteristica significativa”.
% Gastos y Otras Pérdidas

Dentro de este rubro, |as partidas mas significativas al 31 de diciembre de 2021y 2020 son las siguientes:

- - 3 Peso__s - - - -

I Sueldo base 752392616 8,043,762.69 |
; Seguridad Socizal 2,672,45538 3,061,435.65
Asignaciones Adicionales al Suelde 3,894,595.8]1 | 3,810,30521
Compensacion garantizada ! _8.567,1_1§.Q4 9,422,018.02
Estimulos al personal operativo 1,454,01892 1,439,396.42
Impuestos sobre ndminas 740,964.00 709,001.00
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informdticos 482,62542 660,497.88
Servicios de Telecomunicaciones | T 8 9'7_23'791 418,431.56
Otros gastos 6.387433.63 3737,03378
TOTAL 32,620,374.17 31,301,882.21

El Gasto Directo observé una variacidn mayor con respecto al afio anterior, atribuible basicamente al devengado de las
obligaciones contraidas en el egjercicioc 2020, por conceptc de medidas de fin de afo (vales), y servicios de
telecomunicaciones pagados en 2021 en apego al articulo 121y 122 del Reglamento de la LFPRH.

Asimismo, debido a las medidas de racionalidad y austeridad implementadas en 2020 necesarias para atender el
momento de emergencia en consecuencia de la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19) la adquisicidon de materiales
¥ suministros se limité al minimo indispensable; situacién que no prevalecié para el gjercicio 2027; sin embargo, en
consideracién a las medidas decretadas por el Consejo de Salubridad General se continda promoviendo el trabajo en casa.

En Otros Gastos Corrientes por Ayudas y Subsidios no se generd un gasto en este rubro por concepto de Compensacion de
Caracter social debide a que por el momento no se tiene un programa o convenio para servicio social.
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NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

+

¥ Modificaciones al Patrimonio Contribuido

2,

*Sin Informacién que Revelar, no existen modificaciones al Patrimonio Contribuido”.
% Informacién Sobre Modificaciones al Patrimonio Generado

Durante el ejercicio 2021 el Unico movimiento que se aprecia es el traspaso del resultado del ejercicio del afio anterior.
NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

%,

% Efectivoy Equivalentes

El analisis de los saldos iniciales y finales al 31 de diciembre de 2021 y 2020, los cuales figuran en la Gitima parte del Estado
de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes no generd ingresos excedentes.

e . Pesos .

e e e e e R et — e e e — — - - e e e e bl e e £ e J
|__Efectivo en bancos —tesorerfa 0.00 | 0.00 |
Efectivo en bancos- dependencias 0.00 ! 0.00

i_Inversiones temporales (hasta 3 meses) i 0.00 | o 0.00
{_Fondos con afectacion especifica gogy i 0.00 |
Depésitos de fondos de terceros y otros C.00 0.00
LZOTAL DEEFECTVO VEQUIVALENTES e PO . } DR ..

2,

% Detalle de Adquisicion de Bienes Muebies e Inmuebles
“Sin Informacion que Revelar"

% Conciliacion de los Flujos Netos de las actividades de Operacién y la Cuenta de Ahorro/Desahorro Antes de Rubros
Extraordinarios

Pesos
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios {701,676.24) (865,956.34)
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 701,676.2% 865,956.34
Depreciacion 812113.44 812113.44
Amortizacién 0.00 0.c0
Incremento en las provisiones (606,87'7.40) {319,374.18)
Incremento en inversiones producido por la revaluacion G.00 .00
Ganancia/perdida en venta de propiedad, planta y equipo 0.00 a.00
Incremento en Cuentas por Cobrar 49644020 373,217.08
Partidas extraordinarias Q.00 0.00

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Pagina 8 de 29




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, AS| COMO ENTRE
LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

_ Pesos

i 32,730,826.45 |
]

327

0.00

: $32,730,829.72 |

701,6792.51

[ 4. Total de Gasto Contable $33,432,505.96
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[Il. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afectan o meadifican al balance de la
CONASAMI; sin embargo, su incorporacién en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control v, en
general, sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que puedan

presentarse en el futuro.

Las cuentas gue se manejan en las notas de memoria son las siguientes:

% Cuentas de Orden Contable y Presupuestarias

s Contables

e

Pesos

i Demandas Judiciales en Proceso de Resolucidn

2,486,000.00 |

{ Resoluciones de Demandas en Procesos Judiciales

T
I
e S
i

2,486,000.00 |

La Titular del Departamento Juridico y Secretaria Auxiliar del Consegjo informa que existen cinco juicios en el gue es parte la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, por un importe total de $2,486,000.00 |los cuales se integran a continuacién:

e —

it s 2 s e Mm.q

C. Valenma Gonzéiez Nataha Patricia

Demanda laboral interpuesta, por
reinstalacién.

Se calcula en $360,000.00 (Trecientos sesenta mil pesos GO/M N),
mas los intereses que se generen de conformidad por Io
dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. H

C. Alcédntara Rosas Cristina

Demanda laboral interpuesta, por

reinstalacién.

Se calcula en $470,000.00 {Cuatrocientos setenta mil pesos !
00/M.N) més los intereses que se generen de conformidad por lo
dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

! C. Raquel Ramirez Castillo

" Demanda laboral interpuesta, por
reinstalacion.

Se calcula en $240,000.00 (Doscientos cuarenta mil pesos |
00/M.N), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 de la |
Ley Federal del Trabajo. H

i C.Cinthia Marquez Moranchel

! Demanda laboral interpuesta, por
: reinstalacién.

Se calcula en $325000.00 (Trecientos veinticinco mil pesos !
i 00/M.N.), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 de la
. Ley Federal del Trabajo. :

i C. Martha Karina Maya Martinez

Demanda laboral interpuesta, por !

reinstalacion.

Se calcula en $325000.00 (Trecientos veinticinco mil pesos
00/M.N.}, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 de la |
Ley Federal del Trabajo. !

C. Enrigue Martinez Barragan

Demanda laboral interpuesta, por
reinstalacion.

Se calcula en $350,00000 (Trecientos cincuenta mil pesos |
00/M.N), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 de la |
Ley Federal del Trabajo. i

Sindicato de Trabajadores de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos

Demanda por la prestacién de
Pago de Apoyc Econdmico
mensual al Sindicato.

Se caleula en $96,000.00 (Noventa y seis mil pesos 00/100 M.N.)

i Nacional de los Salarios Minimos

{ Sindicato de Trabajadores de la Comisién i

Demanda por la prestacién de !
: Bono Sexenal. :

Se czleula en $80,000.00 (Ochenta mil pesos. 00/100M.N.)

Sindicato de Trabajadores de la Comisién
Nacicnal de los Salarics Minimos

Demanda por la prestacidon de

Ayuda Econdmica para Estimular

i_el Desarrollo de la Cultura Fisica.

Se calcula en $240,000.00 (Dosclentos cuarenta mil pesosf
O0/M.N.)

e Presupuestarias

et e o e S ———————

Ingresos recaudados con relacién al estimado en la Ley de Ingresos correspondiente al 31 de diciembre de 2021y 2020.

—— e — S o Pesos __ B
i Leyde!ngresos Est;mada . 36,717,892.00 0.00 39,128364.00 i
i 0.00 0.00 0.00
(3,987,065.55) | 0.00 (7,838324565) |
) 0.00 0.00 ! 0.00
Leyde ingresos Recaudada _ 000 | 3273082645 | - 0.00
{ SUMA CUENTAS DE ORDEN 32,730,826.45 |  32,730,826.45 | 31,290,039.35
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Presupuesto Ejercido con relacién a lo aprobado en el presupuesto de egresos correspondiente al 31 de diciembre de 2021
y 2020.

. - ) - Pesos B S
Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 36,717,852.00 0.00 39,128/364.00
..Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00 0.00 0.0¢ 600
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 (3,987,065.55) 0.0C (7,838,324.65)
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00 0.00 .00 _...boo
Presupuesto de Egresos Devengado 0.00 0.00 0.00 Q.00

Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 0.00 0.00 0.00 :
_Presupuesto de Egresos Pagado i 32,730,826.45 0.00 : 31,290,039.35 0.00 ;
SUMA CUENTAS DE ORDEN i 32,730,826.45 32,730,826.45 | 31,290,039.35 31,290,039.35
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. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

% Introduccién

Durante 2021, conforme al Plan Anual de Trabajo 2021 de la Direccién Técnica, autorizado por el Consejo de Representantes
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), se comprometié |a elaboracidn y presentacién oportuna de
los informes mensuales, el informe anual y la realizacién de estudios e investigaciones referentes a los incrementos
salariales. Con informacién al cuarto trimestre, la Direccién Técnica ha trabajado conforme a lo establecido y presentado
once informes, uno por mes entre enero y noviembre, mientras que durante todos ellos se ha continuado con las
investigaciones.

La Direccién Técnica, al elaborar los informes antes mencionados, selecciond, procesd e integré las fuentes de informacién,
nacionales e internacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos informativos que se
proporcionaron al Consejo de Representantes y Presidencia de la CONASAMI, asi como a las respuestas de informacién
gue son solicitadas desde |a Secretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS). Estos andlisis tienen el propésite fundamental
de proporcionar informacién oportuna y confiable que coadyuven en la toma de decisiones en materia de salarios
mifnimos.

De enero a octubre se presentd el informe mensual sobre el comportamiento de la economia y en noviembre se presentd
el informe anual en las reuniones virtuales por medio de Zoom y Microsoft Teams al Consejo de Representantes. La reunién
de fijacion del salario minimo para 2022 se celebré de manera presencial el 1° de diciembre en el Salén lbiza, sitio en la
Planta Baja del Hotel Benidorm, ubicado en la calle de Frontera 217, colonia Roma, alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Adicional a la elaboracién y presentacién de los informes mensuales de la economia, la Direccidén Técnica continud con las
investigaciones que abarcaron temas de relevancia como Evolucién del empleo mundial en tiempos de COVID-19, Impacto
del COVID-12 sobre las mujeres en el mercado lzboral, Brecha salarial por género durante la pandemia, Retorno al mercado
laboral por género durante la pandemia y condiciones de vida de los trabajadores del salario minimo usando el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del INEGL. Se dio seguimiento al proyecto “Canasta Digha para la familia de las y los trabajadores
del salario minimo”, al enviar el proyecto para revisiones a otras instituciones como es el instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el Banco de México y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) con
el fin de crear una mesa de trabajo interinstitucional para enriquecer el proyecto e integrar las cbservaciones de cada
institucion.

En septiembre se presentd el estudio de El efecto del programa “Jévenes Construyendo el Future” durante la pandemia en
las instalaciones de la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social (STPS).

La Direccidn Técnica continda monitoreando el impacto del aumento del salario minimo en el empleo y los salarios
registrados en el sector formal, a través de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Los resultados indican
que el aumento del salario minimo que se fijé para 2021 no tuvo ningun efecto en el empleo registrado ante el IMSS, pero
en el caso del ingreso por trabajador, el alza tuvo efectos positivos. Producto del incremento, los trabajadores en general
ganan mas, en el caso de jovenes de entre 15y 24 afios el impacto en el salario promedio ha sido mayor. De igual manera,
no se encuentra efecto negativo del incremento del salario minimo en el empleo.

En el informe mensual de octubre se presentd ante el Consejo de Representantes la propuesta de Manual para la
Evaluacion de las Condiciones de Emplec con base en el Indice de Condiciones de Empleo (ICE) que sustituye al “Manual
para evaluacion de oficios y trabajos especiales”, la “Encuesta sobre salarios efectivarnente pagados en profesiones, oficios
y trabajos especiales” y el "Cuestionario con propésitos de evaluacién y descripcién actividades® con Ultima revisidn en
2018. Dicho documento tiene como objetivo fijar un sistema robusto y técnico para el analisis comparativo del grado de
vulnerabilidad de los trabajadores en las diferentes ocupaciones presentes en el Sistema Nacional de Clasificacién de
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Ocupaciones (SINCO versién 20T1). Con este Manual se continuarén los trabajos para la revisién y ampliacién del Sistema de
Salarios Minimos Profesionales.

Durante octubre y noviembre, la Comisién participd en reuniones virtuales que formaron parte del proyecto de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Mujeres denominado “Cerrande Brechas: proteccién social para las mujeres en
México", donde se presentd y discutié la camparfia sobre los derechos laborales de las personas trabajadoras del hogar.
También en noviembre se participd en reuniones con la Organizacién Internacional del Trabajo y la STPS para elaborar la
encuesta “Evaluacién Répida de los Salarios Digitales para el Trabajo Decente en México".

Durante el cuarto trimestre, el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en el marco normativo constituido
por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) v la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica (LFTAIP), han atendido las solicitudes de informacién realizadas por el publico en general y por
instancias de gobierno. Siguiendo esto, también se ha actualizado la informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT), para asegurar gue cualquier persona pueda conocer el funcionamiento dentro de la CONASAMI.

2.

<% Estrategiasy Logros

e A partir del 1° de diciembre de 2018 se empezé a implementar una hueva politica de salarios minimos presentada
por la nueva administracién del Gobierno de México encaminada a recuperar el poder adquisitivo del salario
minimo para llevarlo a la Iinea de bienestar familiar y, con ello, dinamizar el mercado interno.

e En la Revisién salarial de diciembre de 2018 el Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvid la creacién de
la Zona Libre de la Frontera Norte, que contaria con un salario mayor. Para 2022 esta Zona se conforma por los
siguientes 45 municipios colindantes con Estados Unidos: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana,
San Quintin y San Felipe, en Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefasco, General Plutarco Elfas Calles,
Caborca, Altar, Séric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en Sonora; Janos, Ascensidn, Judrez,
Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en Chihuahua: Ocampo, Acufia,
Zaragoza, Jimeénez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en Coahuila de Zaragoza; Andhuac, en Nuevo Ledn: \
Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustave Diaz Ordaz, Reynosa, Ric Bravo, Valle Hermoso y
Matameoros, en Tamaulipas.

e En la ditima Revisién de los Salarios Minimos, realizada el 1° de diciembre de 2021, el Consejo de Representantes de
la CONASAMI resolvié incrementar los salarios minimos generales en 22% en términos nominales. Con este
aumento, el salario minimo de la ZLFN pasé de 21339 a 260.34 pesos diarios mediante un incremento de 25.45
pesos diarios por concepto de MIR y de 9% por gjuste inflacionario; mientras que en el Resto del Pais pasé de 141.70
a172.87 pesos diarios por jornada de trabajo, compuesto de 16.90 pesos diarios por concepto de MIR y un ajuste por
inflacion de 9%.

e Al mes de diciembre, el salario minimo general de 2021 cubrié 121.7% del valor de la Linea de Pobreza Individual, lo
que indica que una persona que lo perciba no caeria en la categorfa de pobreza por ingresos. Es importante
mencionar que desde que se tienen datos para la linea de pobreza individual, el porcentaje de cobertura del salario
minimo de 2021 es el mayor del que se tenga registro.

e Durante 202], el salaric minimo general cubrié 126.4% del valor de la canasta individual, el mayor valor alcanzado
desde que se tienen datos,

La estrategia de recuperacién del poder adquisitivo del salario minimo descrita, que implementd la presente

administracion con el incremento al salario minimo general vigente para 2019, vy que continuara durante este afio con el
incremento de 2021 registré los siguientes resultados desde su inicio:

< Efectos del aumento de los salarios minimos
s En términos reales, al término de 2027, el incremento de los salarios minimos generales en comparacién anual fue

de 7.1% en ambas zonas salariales. Es decir que, pese al incremento de los precios durante el afio, la Nueva Politica
de Salarios Minimos continua su tendencia de recuperacién en el poder adquisitivo.
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El salario promedio de los trabajadores registrados en el IMSS se incrementd 2.9% anual real en promedio durante
2012, 3.8% anual real en promedio en 2020 v 1.4% anual real en promedio en 2021.

Los incrementos al salario minimo también empujaron los incrementos salariales de los contratos colectivos. El
2019 se caracterizd por incrementos salariales contractuales de la jurisdiccion federal mayores a los otorgados en
afios anteriores. El incremento promedio anual fue de 1.70% en términos reales, el mayor desde 2001 que fue de
2.38%. En el 2020 el incremento promedio anual fue de 1.00% en términos reales y en el 2021 debido 2 las altas tasas
de inflacién la variacion promedio anual fue de -0.94% en términos reales.

Lo aumentos también han beneficiade mas a los que menos ganan. El ingreso promedio del 10% de trabajadores
con menor salario se incrementd 72.2% anual real en la ZLFN al cierre de 2019 y 9.6% anual real en el resto del pais.
Para finales de 2020 el incremento fue de 13.8% anual real en el resto del pais y 2.8% en la Zona Libre. Para
diciembre de 2021 el incremento fue de 6.7% anual en el resto del pais y 81% en la ZLFN. Estos incrementos fueron
los mayores que para otros deciles, por lo que contribuyd a disminuir las desigualdades.

Del primer trimestre de 2012 y hasta el primero de 2020, fecha previa a la actual emergencia sanitaria,
aproximadamente 51 millones de personas habian dejado la pobreza laboral. Esto implica que el ingreso por
concepto de trabajo de las familias fue suficiente para adguirir la canasta basica alimentaria para todos los
miembros del hogar. La disminucién de la pobreza laboral se debié a gue los incrementos del salario minimo se
tradujeron en mejores ingresos para los que menos ganaban, reduciendo asi las tasas de pobreza. Sin embargo, el
porcentaje de personas que viven en pobreza laboral auments de 36.6% en el primer trimestre de 2020 a 46.0% en
el tercer trimestre de 2020. Al tercer trimestre de 2021, este porcentaje se redujo a 40.7.

Los incrementos sostenidos y responsables de los salarios minimos en la presente administracién también han
contribuido a la reduccién de brechas salariales y a la autonomia econdmica de las mujeres, ya que son mas
mujeres las que perciben hasta un salario minimo. Con datos al tercer trimestre de 2021, del total de hombres
ocupados en el mercado laboral el 22% recibe hasta un salarioc minimo; mientras que, en el caso de mujeres
ocupadas, el 34% gana hasta un salaric minimo. Es decir, hay mas mujeres en el rango salarial mas bajo que
hombres.

Se incluyd en el listado de los Salarios Minimos Profesionales a las personas trabajadoras del hogar con un salario
minimo de $154.03 pesos diarios, siguiendo lo establecido en el Articulo 335 de la Ley Federal del Trabajo (LFT),
mismo que rige desde el 1° de enero de 2021. El sector del trabajo del hogar se caracteriza por emplear
principalmente al género femenino, nueve de cada diez personas son mujeres. En siete entidades (Chiapas,
Morelos, Guerrero, Veracruz, Puebla, Oaxaca e Hidalgo) dos de cada diez mujeres trabajadoras remuneradas son
trabajadoras del hogar; con base en lo anterior, la politica del salario minimo para las personas trabajadoras del
hogar ayuda al aumento del poder adquisitivo de las mujeres.

Al cierre de 2021 la inflacién fue de 7.36%, sin embargo, el incremento acumulado en términos reales desde el inicio
de la presente administracion fue de 112.1% en la ZLFN y de 40.8% en el resto del pals, por lo que se continud con la
recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos.

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La actividad sustantiva de CONASAMI estd alineada a la Meta Nacional concerniente a la recuperacién de los salarios de
cuando menos el 20 por ciento de su poder adquisitivo.

De igual forma se alinea con el Objetivo prioritario 3 del Plan Sectorial de la Secretaria de Trabajo que dice “Recuperar el
poder adguisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar |a calidad de vida de las v los trabajadores”.

La estrategia prioritaria de este objetivo se enmarca como: “Impulsar el incremento sostenido y responsable de los salarios
minimos con la finalidad de mejorar su poder adquisitivo y cumplir el mandato constitucional de beneficiar a las personas
trabajadoras y a sus familias” y tiene las siguientes acciones puntuales.

Fijar metas en el incremento de los salarios minimos para mejorar el poder adquisitivo.
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e Elaborar andlisis referentes a los efectos de la Nueva Politica de Salarios Minimos a razén de conocer su impacto en
la economia familiar y en variables econdmicas clave como empleo, salario promedio e inflacién, asi como los
efectos desagregados por género, regidn y grupos etarjos y étnicos.

e Elaborar una canasta alimentaria y no alimentaria para medir los bienes vy servicios que debe tener una persona
trabajadora que perciba un salario minimo para tener una vida digna.

e Evaluar el sistema de salarios minimos profesionales vigente con el fin de desarrollar un nuevo sistema de salarios
minimos ccupacionales y profesionales acorde con la estructura lakoral y tecnolégica actual.

e Coadyuvar en la disminucién de las brechas salariales en algunas de las categorias del sistema de salarios minimos
profesionales para mejorar el poder adquisitivo de las mujeres y jévenes.

2
e

Panorama Econdmico y Financiero

Las diferencias en el flujo de efectivo modificado corresponden, principalmente a la autorizacién de la ampliacion liguida
de las adecuaciones presupuestarias, para cubrir el incremento salarial con sus repercusiones salariales del Personal
Operativo y Mando en cumplimiento a los oficios 307-A-1327 del 5 de agosto de 2021, 307-A-1405 del 17 de agosto de 2027,
307-A-1585 del &6 de septiembre de 2021, 307-A-1717 del 17 de septiembre de 2021, y 307-A-1750 del 21 de septiembre de 2021
emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Asi como, a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2021, emitido por la Unidad de Politica %
Control Presupuestario con oficios 307-A.-1896 de facha 1 de octubre de 2021, 307-A.-2370 de fecha 12 de noviembre del
2021, 307-A-2785 del 16 de diciembre de 2021, 307-A.-0382 del 11 de febrero del 2022. Asimismo, la transferencia de recursos
al Ramo 23 Provisiones Szalariales y Economias del Ejercicio Presupuestario de 2027; se efectud con nimeros de adecuacidn
presupuestaria 2021-14-511-2407, 2021-14-511-2408, 2021-14-511-2410, y 2021-14-511-2412, autorizadas y registradas en el Médulo
de Adecuaciones Presupuestarias (MAP) con el nimero 2021-14-PRBI-8 al 31 de diciembre de 2021,

Cabe aclarar, que |la administracién de los recursos se efectud con base en los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas v equidad de género conforme a
lo sefialado en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 de la LFPRH y 14 del DPEF
2021, asi como en las medidas de austeridad contenidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Es importante sefialar que no implica variaciones a las metas aprobadas, permitié un mejor cumplimiento de los objetivos
de los programas a carge de esta Comisién Nacional, ademads de ser movimientos no regularizables.

% Autorizacién e Historia

La CONASAMI es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyd por Decreto de reformas
y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT), publicado en el DOF el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia de la
reforma al articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre
de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segtin procedimiento que sefalan los articulos 570 al 574
de la LFT.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de Representantes y una
Direccién Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de Ia Republica y tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

® Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direccién Técnica;

° Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo del plan de trabajo
gue efectlen las investigaciones y estudios complementarios que juzgue conveniente;

® Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comision;

® Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

s Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional;
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© Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlos;
° Los demds que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrard en los términos del articulo 554 de |la LFT:

e Con la representacién del gobierno, compuesta del Presidente de la Comisién, que serd también el Presidente del
Consejo y que tendrd el voto del gobierno, y de dos asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del
Trabajo y Previsién Social;

= Con un ndmero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y suplentes de los
trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al
efecto expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Si los trabajadores o los patrones no hacen la
designacion de sus representantes, la haré la misma STPS, debiendo recaer en trabajadores o patrones; y

= El Consejo de Representantes deberd quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del afio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

e Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;

= Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccidon Técnica;

e Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la gue se determinen o modifiquen las
areas geogréficas en las que regirén los salarios minimos. La resolucién se publicara en el DOF;

e Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y solicitar de la Direccién
Técnica que efectle investigaciones y estudios complementarios;

= Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;

e Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su integracién y
funcionamiento;

= Conocer las opinicnes que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;

e Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

e Los demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

e Con un Director, nombrado por la STPS;

e Con el nimero de Asesores Técnicos gue hombre la misma Secretaria; y

e Con un numero igual, determinado por la STPS de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de
los trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacién, de
la misma retribucién que se pague a los nombrados por la STPS.

La Direccidn Técnica en términos del artfculo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

e Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la divisién de la Repliblica en dreas geogréficas,
formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;

e Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisién de |la Republica en dreas geogréficas y a la
integracion de las mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen;

e Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes
pueda fijar los salarios minimos;

e  Sugerir la fijacidn de los salarios minimos profesionales;

= Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las
principales localidades del pais;

s Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios y
sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

= Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
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» Losdemas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacidn de la Constitucién General de la Repukblica publicada en el
DOF del 5 de febrero de 1917, especificamente en el articulo 123, fraccidén VI bajo el principio de que el salario minimo
deberg ser suficiente “..para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres
honestos, considerdndolo como jefe de familia..”. Se determina, asimismo, en la fraccién Vill, que el salarioc minimo no
podra ser objeto de embargo, compensacién o descuento alguno.

Por cuanto, a los mecanismos para su fijacién, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccién 1X del propic articulo 123, que
ésta se harfa por comisiones especiales que se formarian en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de
Conciliacién que deberfa instalarse en cada estado.

Entre 1917 y 193], afio este Ultimo en que entrd en vigor la primera LFT, el sistema de comisiones especiales previsto por el
Constituyente funciond de manera precaria y andrquica, ya que la expedicién de leyes de trabajo locales por cada estado
de la federacién, dentro del marco establecido por la Constitucion, se desarrollé con muitiples limitaciones, dando lugar, en
1923, a las reformas constitucionales en las que se sustentarfa la nueva legislacién laboral faderal,

No obstante, la propia LFT expedida en 1931y las reformas publicadas en el DOF el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea
de un sistema de fijacién de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada mu nicipio.

<% Organizacion y Objeto Social
=  Objeto Social

La Conasami tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI pérrafo segundo) que “Los salarios minimos generales
deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el crden material, social y cultural,
¥ para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos". Sin embargo, al menos desde 1992 y hasta 2018, el salario minimo se
encontraba por debajo del ingreso que una persona necesita para escapar de la pobreza. Es decir gue un trabajador
asalariado que laborar al menos 8 horas diarios y ganara el salario minimo, no serfa capaz de satisfacer sus necesidades
mas elementales y peor aln las de sus dependientes.

La figura del salario minimo trascendio al propésite original determinado en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y durante décadas el gobierno lo utilizé mas como una politica de control de la inflacién
mediante la precarizacién del salario. Y, por otra parte, la apuesta de los gobiernos neoliberales consistié en suprimir el
salario y los derechos laborales de los trabajadores con el objetive de competir en el exterior con mano de obra barata. La
apuesta de esta politica no rindié frutos, pues no existia un proyecto definido que contemplara un eventual abandono de
los bajos salarios y la generacién de trabajo de calidad acompafiado de avances tecnoldgicos.

Debido a las fuertes presiones de la sociedad civil, grupos académicos, trabajadores independientes v el gobiernc de la
Ciudad de México. Durante 20712-14 el debate se centrd la exigencia de incrementar el salario minimo para asi, mejorar las
remuneraciones de |z poblacién. Las presiones se concretaron para la desvinculacién del salaric minimo en la legislacién
mexicana como un primer paso para poder iniciar una recuperacién.

— El 27 de enero de 2016 el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Decreto por el gue
declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacién del salario minimo.

- El28 de enero de 2016, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA).

— EI 30 de diciembre de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de
la Unidad de Medida y Actualizacién.
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Esta desvinculacion del salario minimo permitié avanzar en la discusién de una posible recuperacién de la pérdida del
poder adquisitivo del salarioc minimo.

Posteriormente, Conasami inicié con un timido proceso de recuperacién del salario minimo en su Resclucién de diciembre
de 2017, mediante la cual fijé los salarios minimos general y profesionales que entraron en vigor el 1° de enero de 2018
donde se implementd por primera vez el Monto Independiente de Recuperacién (MIR), que se tipifica de la siguiente
manera: 1) Es una cantidad absoluta en pesos. 2) Su objetivo es Unica y exclusivamente contribuir a la recuperacién del
poder adquisitivo del salario minimeo general. 3) Bajo ninguna circunstancia debe servir, ni en términos absolutos ni de
manera proporcional, de referente para determinar los incrementos de los salarios minimos profesionales, contractuales o
de cualquier otro salarie vigente en el mercado laboral. 4) El MIR podré ser aplicado tanto en un procedimiento de Revisidn
salarial como de fijacion salarial previstos en el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo. El objetivoe del MIR fue reducir el
impacto que el salario minimeo pudiera tener en otros niveles salariales y asi evitar el “efecto faro”.

La nueva administracion decidié avanzar de manera determinada y con cambios més sustanciales en la recuperacién del
salario minimo; pero principalmente, con el objetivo de cumplir con el mandato constitucional que estipula gque un salario
minimo debe ser suficiente para que un trabajador pueda satisfacer las necesidades basicas, de educacién y salud de una
familia. La “Nueva Politica de Salarios Minimos” tiene como objetivo que el salario minimo sea suficiente para cubrir estas
necesidades de una familia promedio, es decir, se busca un salario digno para todos los y las mexicanas.

Con base en lo anterior, en diciembre de 2018, la Conasami determind actualizar el monto del salario minimo general,
elevandolo a 102.68 pesos diarios. Asimismo, se fijé un salario minimo de 176.72 pesos diarios en la Zona Libre de la Frontera
Norte (ZLFN}. Es importante destacar, que el salario de 102.68 pesos alcanzd por primera vez la linea de bienastar urbana
calculada por el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval). En otras palabras, un
trabajador que gana un salaric minimo puede satisfacer sus necesidades basicas; sin embargo, aungue es un paso en la
direccién correcta, aun falta avanzar mas para alcanzar la Iinea de bienestar familiar.

En diciembre de 2019 se determind actualizar los salarios minimos. Al general, vigente fuera de la ZLFN, se le otorgd un
incremento mediante el mecanismo de Monto Independiente de Recuperacién (MIR) de 14.67 pesos mas un incremento
porcentual del 5%, llevandolo a 123.22 pesos diarios. Mientras gue en la ZLFN el salario minimo se elevé sélo el 5% a 18556
pesos diarios. Asimismo, por primera vez los salarios minimos profesionales recibieron un aumento utilizando el MIR con el
objetivo de evitar que la mayoria quedara igualado al salario minimo general si sélo se hubieran elevado en 5%.

En diciembre de 2020, el Consejo de Representantes de la CONASAMI fijé los salarios minimos generales gue tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2021 en 213.39 pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el drea geogréfica de la
Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 15.75 pesos de MIR mas un factor por fijacién del 6% \%
para el Resto del pais el salario minimo general sera de 141.70 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento
se compone de 10.46 pesos de MIR mas 6% de aumento por fijacién, lo que resultd en un incremento total de 15% en
ambas zonas.

En diciembre de 202], el Consejo de Representantes de la CONASAMI voté por unanimidad los salarios minimos generales
que tienen vigencia & partir del 1° de enero de 2022, mismos que se incrementaron en 22%, en las dos zonas descritas en el
primer resolutivo, por tanto, son de 260.34 pesos diarios por jornada diaria de trabajo en el drea geografica de la Zona Libre
de la Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 2545 pesos de MIR mas un factor por fijacién del 9%, y para el Resto
del pais el salaric minimo general seré de 172.87 pesos diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se compone
de 16.90 pesos de MIR més 9% de aumento por fijacién.

Los positivos resultados de estas medidas se aprecian en la evolucién que experimentd el salario minimo general, en
términos reales:

De diciembre de 2018 a enero de 2022, la recuperacién del salario minimo general fue de 71.8% en términos reales, el
incremento mas alto que se ha logrado desde hace cuatro décadas.

Adicionalmente, se constat$ la dilucién del “efecto-faro” del aumento otorgado en ambas zonas del pais; pues se observa
que, para los percentiles mas bajos de ingreso laboral, el incremento en su salario fue en proporcién similar al aumento del
salario minimo y conforme se avanzaba a percentiles superiores, éste se iba desvaneciendo.

En la fijacidn de los salarios minimos vigentes a partir del 1° de enero de 2020, la CONASAMI recogid iniciativas, exhortos ¥
propuestas de los sectores patronal y de trabajadores; asi come, de actores sociales, académicos y de drganocs legislativos

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS P4gina 18 de 29



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

para materializar el consenso en la opinién pablica nacional, inicio de un decidido proceso de recuperacion gradual y
sostenido de los salarios.

Ejercicio Fiscal
El gjercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021,

e Obligaciones Fiscales Federales y Estatales y/o Locales

| Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR). Articulo 96y 97.
retenciones de Impuesto sobre la Renta (ISR) por sueldos y
salarios,
Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR ;| Cédigo Fiscal de la Federacién (CFF). Articulo & Fraccién I.
por las retenciones realizadas por servicios profesionales. Ley del Impuesto sobre la Renta. Articulo 106 primer parrafo.
Presentar la declaracién y pago provisional mensual de ISR | Ley del Impuesto sobre la Renta. Articulo 96.
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados
a salarios.
Presentar la declaracién y pago provisicnal mensual de | Ley del Impuesto Al Valor Agregadeo del IVA. | Articulo 32 Fraccion V Regla 2.1.33,
i Impuesto al Valor Agregado (IVA) por las retenciones 451y 452 de la RMF vigente.
i realizadas por servicios profesionales. i
Presentar la declaracién informativa de operaciones con | Ley del Impuesto Al Valor Agregadodel IVA. | Articulo 32 Fraccian Vill.
terceros Regla 2.1.33, 451 y 4.52 de la RMF
vigente.
Presentar la declaracién y pago provisional mensual del | Cédigo Fiscal de la Ciudad de México Articulos del 156 al 158.
i Impuesto sobre Néminas. (CFCDMX).

e Organigrama general
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e« Régimen Juridico
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes

Ley Organica de la Administracién Pulblica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Deuda Publica.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre |la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Cadigos

Cédigo Fiscal de la Federacidn.
Cédigo Fiscal de |a Ciudad de México.

Regiamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre |a Renta.

Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico.

Decretos
Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal.
Marco Técnico

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Normas y Metodologia para la determinacidn de los momentos contables de los Egresos.

Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Ingresos.

Clasificador por Objeto del Gasto.

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

o,

% Bases de Preparacién de los Estados Financieros

La Administracién de la CONASAMI se apaga a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad Gubernamental
de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, la cual emitié el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Federal Paraestatal, vigente a partir de enero 2021.

Los estados financieros adjuntos de la CONASAMI se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones
normativas que le son aplicables en su cardcter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de |a Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCG).
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Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental
(PBCG).

Las Normas de Informacion Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestién PUblica (UCG) de la SHCP.

Las Normas de Informacion Financiera emitidas por el Consejo Mexicanc de Normas de Informacién Financiera, A. C.
{CINIF), que son aplicadas de manera supletoria y que han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegandose al marco conceptual v a los
postulados basicos de contabilidad gubernamental, asf como a las normas y metodologias que establecen los momentos
contables presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, vy de acuerdo con
las respectivas matrices de conversién con las caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de la LCCC.
Consecuentemente, a partir de la fecha sefialada emitimos informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la
base técnica previstaen los documentos técnico-contables siguientes:

Marco Conceptual

Clasificador por Objeto del Gasto.
Clasificador por Tipo de Gasto.
Clasificador por Rubro de Ingresos.
Catalogo de Cuentas de Contabilidad.
Momentos Contables de los Egresos.
Momentos Contables de los Ingresos.
Manual de Contabilidad Gubernamental.

La normatividad aplicada para el reconocimiento y revelacion de los diferentes rubros de la informacién financiera, asi
como las bases de medicién utilizadas para |a elaboracién de los estados financieros fue: costo histérico. (Valuacion)

Posteriormente para dar cumplimiento al “ACUERDO que reforma las Principales Reglas de Registro y Valoracién del
Patrimonio (Elementos Generales) publicado el 27 de diciembre de 2010. (DOF 8 agosto 2013) que a la letra dice ... “Para los
bienes inmuebles de la Federacidn y sus entes publicos el valor catastral a que se refiere el articulo 27 de la LGCG seré el
determinado por el Instituto de Administracién y AvalUos de Bienes Nacionales (INDAABIN)", esta entidad en el gjercicio
2015 solicito al INDAABIN el avaldo paramétrico electrénico del bien inmueble propiedad de la CONASAMI y contabilizo a
su valor razonable, con fundamento a las Principales Reglas de Registro v Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales)
Il. ENTORNO JURIDICO IV. VALORES DE ACTIVOS Y PASIVOS i).

De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, ".los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente |a
contabilidad gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacién que permita la obtencién de informacion
veraz, clara y concisa.".

Los estados financieros reconocen el registro-contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que
afectan econémicamente a la CONASAMI (Sustancia Econémica).

La CONASAMI es una entidad de |la administracién publica del sector paraestatal (Entes Publicos).

La actividad de la CONASAMI estd establecida por Decreto, salvo disposicidn legal en la que se especifique lo contrario
(Existencia Permanente).

Los estados financieros de la CONASAMI vy sus notas muestran amplia y claramente la informacién financiera y los
resultados con cifras al 31 de diciembre de 2021 (Revelacién Suficiente).

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de egresos en sus
diferentes etapas (Registro e integracién presupuestaria).

Ante la existencia de operaciones similares de la CONASAMI, corresponde un mismo tratamiento contable, el cual debe
permanece través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econdmica de las operaciones. (Consistencia).
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Los registros contables de ingreso y egresc se registran con base acumulativa., El gasto devengado, es el momento
contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de
bienes, servicios y obra publica contratados; asl como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

La Entidad reconoce todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, lo cual obra en su contabilidad expresado en
los estados financieros. (Dualidad econémica).

La Entidad registr6 el valor razonable del bien inmueble en los términos que exige la LGCG en el ejercicio fiscal 2015,
mediante el cual esté sustentado por el avallo paramétrico determinado por el INDAABIN emitido el 7 de agosto de 2015y
la depreciacién acumulada a la fecha de la revaluacidn se traté de acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad del
Sector Publico parrafo 50 inciso a). Por lo anterior, y con el fin de mantener actualizado dicho registro, se solicité al
INDAABIN emita avalio paramétrico electrénico del bien inmueble, para estar en posibilidades de efectuar el correcto
registro contable en cumplimiento a las obligaciones en materia contable en la (LGCG) y linearmientos emitidos por el
(CONACQC).

% Politicas de Contabilidad Significativas

La informacion reflejada en los estados financieros en el rubro de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso se revalud a valor razonable.

La CONASAMI llevé a cabo la desconexién de la contabilidad inflacionaria en los estados financieros, debido a gue existe un
entorno econdmico no inflacionario, es decir, cuando la inflacién acumulada de los tres ejercicios anuales anterioras es
menor que el 26% (promedio anual de 8%), en apego a la NIFGG SP0O4 Reexprasidn.

Asimismo, el método de valuacién del almacén es a través del método de “costos promedio”, de acuerdo con el oficio
circular 319.A 0035/2008 de fecha 5 de marzo de 2008. En la determinacidn de dicho método se tomaron en consideracién,
entre otros factores, las caracteristicas de las actividades del gobierno, asi como el volumen de movimientos de inventarios.

Por otra parte, en la modalidad de Gasto Directo se permite que todas o algunas de las etapas presupuestarias se registren
de manera simulténea, conforme lo sefialado en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal
Federal, en la Norma de informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SPO1 Control
Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos.

4 Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario
“Sin Informacidn gue Revelar sobre Activos o Pasivos en Moneda Extranjera”.

< Reporte Analitico del Activo
En la administracién de inventarios de bienes muebles e inmuebles que comprenden los procedimientos de alta,
verificacion, registro en el inventario, cambio de destino, disposicidn final, baja y control de inventario de bienes muebles,
se registra en forma manual y el registro de bienes en el inventario se realiza conforme el Catdlogo de Adquisiciones de

Bienes Muebles que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La depreciacion se calcula conforme al método de linea recta, utilizando las siguientes tasas de depreciacién anual:

Edificios, Construcciones e Instalaciones Arios de vida Util

Planta y Subestaciones 10%
Mebiliario y Equipo de Oficina 10%
Eguipo de Transporte 25%
Equipo de Cémputo 30%
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< Fideicomisos, Mandatos y Anglogos
“Sin Informacidén que Revelar”

% Reporte de la Recaudacién
“Sin Informacidn gue Revelar”.

% Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
“Sin Informacion que Revelar”

< Calificaciones Otorgadas
“Sin Informacion que Revelar”.

% Proceso de Mejora

e Principales Politicas de Control Interno

Efectivo en caja y bancos
El efectivo en caja y bancos corresponde a recursos disponibles en la cuenta bancaria, valuados a su costo de adquisicion
qgue no excede al valor de mercado, destinados a culbrir las obligaciones de pago provenientes del gjercicio del
presupuesto. Los intereses que produce la cuenta bancaria son registrados como pasivo para enterarlos a la Tesoreria de la
Federacién, asl como el remanente al cierre del ejercicio.
Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se vallan de acuerdo con su valor nominal de recuperacién en efectivo. Respecto de otras cuentas
por cobrar, bésicamente se refieren a subsidio al empleo, remanentes de la partida Participacion en Organos de Gobierno
debido a que los representantes de patrones y trabajadores no asistieron a las sesiones del Consegjo y fondos fijos
encomendados a funcionarios y empleados de la Entidad.

Almacén

Los inventarios se refieren a existencias de materiales y suministros de su propiedad en el almacén, se registran al costo de
adquisicién y se vallan a fravés del método de “costos promedio”.

Compras y proveedores

La administracion de la CONASAMI fermula anualmente, de conformidad con la normatividad vigente, programas
orientados a atender sus requerimientos en materia de activos fijos y bienes de consumo. Invariablemente, los asuntes
vinculados con los programas y con la instrumentacién de los procedimientos de adquisicién, son tratados en el seno del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Entidad, con base en disposiciones contenidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como de sus correspondientes reglamentos y otros
ordenamientos complementarios.

Con base en un estudio preliminar de costos, el cual forma parte de los programas de referencia, y considerando las
disponibilidades del Presupuesto de Egresos de la Federacién en |o relativo a montos maximos autorizados para realizar
operaciones de contratacidén mediante invitacidn a cuandc menos tres personas, y/o por adjudicacién directa, se disefia
una estrategia para llevar a cabo las adquisiciones, procurande recurrir preferentemente a la instrumentacion de
licitaciones pUblicas.
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Indemnizaciones al personal v otras obligaciones laborables

Las indemnizaciones al personal por separacién voluntaria y/o por despido bajo ciertas circunstancias de acuerdo con la
legislacién laboral aplicable, se registran como parte del presupuesto ejercido cuando se pagan; estos recursos son
proporcionados por el Gobierno Federal a través de las partidas presupuestarias correspondientes.

En apego a la NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales, emitida conjuntamente por las Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico y de la Secretarfa de la Funcién Publica, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en su condicién de
Organismo Descentralizade de la Administracién Publica Federal, no. estd sujeto a las disposiciones de la NIF D-3
"Beneficios a los Empleados".

Pasivo circulante

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerde con el articulo 121 del Reglamento de la LFPRH, las
obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y cbras publicas contratadas y
queal 31 dedicierire decada gjercicio se encuentren debidarrrenites contabilizadas, devengadas v pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado v no pagado al 31 de diciembre de cada
gjercicio se deberan registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberdn cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados de las operaciones
gue se clasifiguen como pasivo circulante y registrar las operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo
para su aplicacion con el presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias
Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades punto A y NIFGG SPO1 Control Presupuestario de los ingresos v de
los gastos punto 14.

Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance

porcentaje, sin embargo, |
para el tercer trimestre de!
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ligeramente a 407%, se!
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velor prepandemia. Este|

 aumento se puede explicar !

mayormente por el
aumento en la tase de;
inflacion que aumentd las |
lineas de pobreza. Sin:
embargo, en el afc hubo
una  disminucién, en!
comparacién con el primer |
trimestre del afc el;
porcentaje de poblacién en
pobreza disminuyé de|
420% a  407% la|
informacién  del  tercer |
trimestre  la  publicd el|
CONEVAL en noviembre de |
2021 que a su vez utiliza los |
datos reportados por la
ENOE. Cabe mencionar que
debido a que CONEVAL
utiliza una nueva ;
metodologia para medir la |
lmea de pobreza de
ingresos, ajusté los
porcentajes de pobreza
laboral  trimestral.  Esto
provocd que la meta al
periodo sea mayor a la
meta programada y el
porcentaje de
cumplimiento sea menor.

Efectos: Se espera gue el
efecto del incremento del
salario minimo sea una
reduccién en la tasa de!
pobreza a nivel nacional.

valores para el tercer!

Otros Motivos: Se reportan

trimestre de 2021 |
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arriba de la estimada por lo
que la linea de bienestar
familiar nc es de %179.09 !
diarios como se proyectd,
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Otros Motivos: {

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Pagina 26 de 22



CoMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
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Otros Motivos:
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% Informacién por Segmentos
“Sin Informacidn que Revelar"

% Eventos Posteriores al Cierre
“Sin Informacidn gue Revelar”.

< Partes Relacionadas
La Comisidn Nacional de los Salarios Minimos es un Organismo Publico Descentralizado que depende de la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social, por lo que se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

% Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad, declararmuos que los Estados Financieros'y sus hotas son razonablemente correctos v son
responsabilidad de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos".

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2022.

Mtro. Ra rGuia Corella

Dr. Luis Felip
Directg '

tivo P
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Comision Nacional de los Salarios Minimos

(CONASAMI)

Dictamen Presupuestario

Al 31 de diciembre de 2021

Contenido:

v" Informe Definitivo del Ejercicio Presupuestario

e Dictamen presupuestario

a) Analitico de Ingresos
b) Ingresos de Flujo de Efectivo
c) Egresos de Flujo de Efectivo
d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién:
e Administrativa
¢ Econdmica y por objeto de gasto
e Funcional Programatica
e) Gasto por categoria programatica
f) Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
g) Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y Contables
h) Notas a los Estados Presupuestarios, revelando:
I.  Integracion de los conceptos de ofros ingresos contables no presupuestarios
Il. Integracién de los conceptos de otros ingresos presupuestarios no contables
lll. Integracion de los conceptos de otros ingresos contables no presupuestarios
IV. Integracién de los conceptos de otros ingresos presupuestarios no contables



GUZMAN TELLO DE MENESES, S.C.

Contadores POblicosy ConsulTtoRrRESs

Dictamen Presupuestario

A la Secretaria de la Funcién Publica
Al Organo de Gobierno de la Comision Nacional de los Salarios Minimos

Opinidn

Hemos auditado los estados e informacién financiera presupuestaria de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), correspondientes al ejercicio
presupuestario comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, que comprenden
los estados analitico de ingresos; de ingresos de flujo de efectivo; de egresos de flujo de
efectivo; analitico del presupuesto de egresos en clasificacién administrativa; analitico del
gjercicio del presupuesto de egresos en clasificacién econdmica y por objeto del gasto;
analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacidén funcional programéatica,
asi como las notas explicativas a los estados e informacién financiera presupuestaria que
incluyen un resumen de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacién presupuestaria adjuntos de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), mencionados en el parrafo anterior,
estén preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con
méas detalle en la seccién “Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados
e informacidn financiera presupuestaria” de nuestro informe. Somos independientes de la
entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores
Publicos de México, A.C, junto con los requerimientos de ética que son aplicables a
nuestras auditorias de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos
cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién.

Parrafo de énfasis base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacién financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubemamentales a que esta sujeta la entidad
y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los cuales estan
presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente, éstos
pueden no ser apropiados para ofra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta
cuestién.
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GUZMAN TELLO DE MENESES, S.C.

Contadores POblicosy ConsultoRrEes

Otra cuestion

La administraciéon de la Comision Nacional de los Salarios Minimos ha preparado un
juego de estados financieros al y por el afio terminado el 31 de diciembre de 2021 de
conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sobre los cuales emitimos
una opinién sin salvedades, con fecha 15 de marzo de 2021, conforme a las Normas
Intemacionales de Auditoria.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de la
entidad sobre los estados e informacién financiera presupuestaria

La administracién es responsable de la preparacion de los estados e informacion
financiera presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del control interno que la administracién
consideré necesario para permitir la preparacion de los estados e informacién financiera
presupuestaria libre de incorrecciéon material debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos son
responsables de la supervisiéon del proceso de informacién financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacién
financiera presupuestaria '

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable
es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y
son consideradas materiales si individualmente, 0 en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios hacen
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente
y apropiada para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar
una incorreccién material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccién material, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o la anulacién
del control interno.

Paroue de Orizaba No. 7 Piso 8 Col. El Pargue C.P. 53398 Naucalpan, Estado de México. ® 5357 1778 / 5576 3706 | 5576 6732 | 5576 8361
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GUZMAN TELLO DE MENESES, S.C.

Contadores Piblicosy ConsulToRrREsS

+  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin
de disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control intemo de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

+  Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracién
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI), entre otras cuestiones, con el alcance planeado y el
momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante
nuestra auditoria.

Atentamente

Guzman Tello de Meneses, S.C.

0

C.P.C. Vict@r Guzman Garcia
Socio Director

Parque Orizaba No. 7 Piso 8 Col. El Parque
C.P. 53398 Naucalpan, Estado de México.

15 de Marzo de 2022
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Rubros de Ingresos

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios y

Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos

Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos

Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos
TOTAL

Estado Analitico de Ingresos Por Fuentes de
Financlamiento

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y
de los Municipios
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportacicnes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi
como de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Productos
Ingresos por Venta de Blenes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos
Transferencias, Asignacionas, Subsidios y
Subvenciones, y Penslenes y Jubilaciones
Ingresos derivados de financlamlento
Ingresos Derivados de Financiamientos
TOTAL

CONASAMI

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estimado
m

36,717,892.00

$36,717,892.00

Estimade

U]
36,717,892.00

36,717,892.00

0.00

0.00

$36,717,892.0p

(PESOS Y CENTAVOS)

Ampliacionesy
Reducciones

]

(3,987,065.55)

$(3,987,065.55)

Ampliaciones /
(Reducciones)
(2)
(3,987,065.55)

{3,987,065.55)

0.00

0.00

$(3,987,065.55)

INGRESOS
Modificade
(3=142)

32,730,826.45

$32,730,826.45

INGRESOS
Modificado
(3=1+2)
32,730,826.45

32,730,826.45

0.00

0.00

$32,730,826.45

Bajo protesta de decir verclad declaramos gue los Estados Financieros y sus Notas sonfrazonablemente correctas y responsabilidad del emisor,

Devengado
(4)

32,730,826.45

$32,720,826.45

 TRABAJO

Recaudado
(s)

32,730,826.45

$32,730,826.45

Ingresos excedentes

Devengado Recaudado

(4) (s)
32,730,826.45 32,730,826.45
32730,826.45 32,730,826.45
0.00 0.00
0.00 0.00
$32,730,826.45 $32,730,826.45

Ingresos excedentes

Diferencia

(6=5-1)

(3.987,065.55)

$(3,987,065.55)

Diferencia

(6=5-1)
(3,2987,065.55)

(3,987,065.55)

0.00

0.00

$(3,987,065.55)



CONASAMI

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

TRABAJO

“*?I"Ti»- INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
(PESOS Y CENTAVOS)

TOTAL DE RECURSOS 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45
DISPONIBILIDAD INICIAL 0 0 0
CORRIENTES Y DE CAPITAL 0 0 0

VENTA DE BIENES 0 0 0
INTERNAS 0 0 0
EXTERNAS 0 0 0

VENTA DE SERVICIOS 0 0 o]
INTERNAS 0 0 0
EXTERNAS 0 0 0

INGRESOS DIVERSOS 0 o] o]
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS 0 o] 0
PRODUCTOS FINANCIEROS 0 0 0
OTROS 0 o] 0

VENTA DE INVERSIONES 0 0 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FISICOS o) o} 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0

INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 0 0
POR CUENTA DE TERCEROS 0 0 0
POR EROGACIONES RECUPERABLES 0 0 0
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45

SUBSIDIOS 0 0 0
CORRIENTES 0 0 o}
DE CAPITAL 0 o] 0

APOYOS FISCALES 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45
CORRIENTES 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45

SERVICIOS PERSONALES 30,827,055.00 28,666,625.7 28,666,625.71
OTROS 5,890,837.00 4,064,200.74 4,064,200.74
INVERSION FisICA 0 0 0
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0
INVERSION FINANCIERA 0 0 0
AMORTIZACION DE PASIVOS 0 0 0
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45
ENDEUDAMIENTO (© DESENDEUDAMIENTO) NET) 0 0 o}
INTERNO o} 0 0
EXTERNO 0 i 0 0
Dr. Luis F guia Corella

Presidente




55 CONASAMI

EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

TRABAJO

A DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
(PESOS Y CENTAVOS)
TOTAL DE RECURSOS 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45
GASTO CORRIENTE 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45
SERVICIOS PERSONALES 30,827,055.00 28,666,625.71 28,666,625.71
DE OPERACION 5,870,651.00 4,064,200.74 4,064,200.74
SUBSIDIOS 0 0 0
OTRAS EROGACIONES 20,186.00 0 o]
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 o]
INVERSION FiSICA 0 0 o]
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 0 0
OBRA PUBLICA 0 0 0
SUBSIDIOS 0 0 0
OTRAS EROGACIONES 0 0 0
INVERSION FINANCIERA 0 0 0
COSTO FINANCIERO 0 0 o}
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 0 0
INTERNOS 0] 0 0
EXTERNOS 0] 0 0
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 0 0
POR CUENTA DE TERCERCS 0 0 0
EROGACIONES RECUPERABLES 0 0 0
SUMA DE EGRESOS DEL ANO 36,717,892.00 32,730,826.45 32,730,826.45
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION 0 0 0
ORDINARIOS 0 o] 0
EXTRAORDINARIOS 0 o] 0
DISPONIBILIDAD FINAL 0 o] 0
DIFERENCIAS CAMBIARIAS, AJUSTES CONTABLES Y OPERACIONES EN TRANSITO 0 0 o)
Dr. Luis Fel nguia Corella

esidente
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SONASAMI

CONCEPTO

Comision Nacional de los Salarios Minimos

TOTAL DEL GASTO

Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial

Organos Autonomos

TOTAL DEL GASTO

CONCEPTO

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS Y CENTAVOS)
APRGEAED AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)
1 2
36,717,892.00 (3,987,065.55)
$36,717,892.00 $(3,987,065.55)

GOBIERNO FEDERAL
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

EGRESOS
MODIFICADO

3=(1+2)

32,730,826.45
$32,730,826.45

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS Y CENTAVOS)
P AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)
1 2

36,717,892.00 (3,987,065.55)
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
$36,717,892.00 $(3,987,065.55)

EGRESOS
MODIFICADO

3=(1+2)

32,730,826.45
0.00

0.00

0.00

0.00
$32,730,826.45

DEVENGADO
4

32,730,826.45
$32,730,826.45

DEVENGADO
4

32,730,826.45
0.00

0.00

0.00

0.00
$32,730,826.45

PAGADO
5

32,730,826.45
$32,730,826.45

PAGADO
5

32730,826.45
0.00

0.00

0.00

0.00
$32,730,826.45

TRABAJO

SUBEJERCICIO
6 =(3-4)

0.00
$0.00

SUBEIJERCICIO

6 =(3-4)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00



SECTOR PARAESTATAL DEL GOBIERNO FEDERAL
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

.n.’\i_-, 1 CONASAMI CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
h ;‘l‘:-.'i DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
{(PESOS Y CENTAVOS)
EGRESOS
AMPLIACIONES/
CONCEPTO APROBADO MODIFICADO
(REDUCCIONES)
1 2 3=(1+2)

Entidades Paraestatales y Fidelcomisos No Empresariales y No

Financieros 36,717,892.00 (3.987,065.55) 32,730,826.45

Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con

Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00

Fidelcomisos Empresariales No FInancieros con Farticipacion kstatal

Mayoritaria 0.00 0.00 0.00

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con

Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Manetarias con

Participacién Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00

FigielcomISos FINancieros PUpIcos con Harticipacion kstatal

Mayoritaria 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO $36,717,892.00 $(3,987,065.55) $32,730,826.45

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financiefos y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor,

TRABAJO

DEVENGADO
4

32,730,826.45

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$32,730,826.45

Dr. Luis Fellige Munguia Corella

PAGADO
5

32,730,826.45
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
$32,730,826.45

SUBEJERCICIO

& =(3-4)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Q.00

0.00
$0.00



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

1

1 CONASAMI

S CLASIFICACION ECONOMICA {POR TIPO DE GASTO)
<™ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(PESOS Y CENTAVOS)
EGRESOS
Concepto Ampliaciones /
Aprobado odificado
P - (Reducciones) M
1 2 3=(1+2)

Gasto corriente 36,717,892.00 [3,987,065.55) 32,730,826.45
Gasto de Capital 0.00 0.00 0.00
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0,00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO $36,717,892.00 $(3,987,065.55) $32,730,626.45

Devengado
&4

32,730,826.45
0.00

0.00

0.00

0.00
$32,730,826.45

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estadgs Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Pagado
5

32,730,826.45
0.00
0.00
0.00
0.00
$32,730,826.45

TRABAJO

Subejercicio

6=(3-4)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULD Y CONCEPTO)

o CONASAMI

bb DEL1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(PESOS Y CENTAVOS)
concapta Aprobado ?""""'""""""
Reducclones)

1 2

Serviclos Personales 30,827,055.00 =2
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente B70873200 N1s280584}
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 44442700 (138,801.57)
Remuneraciones Adicionales y Especiales 160558000 80546166
Saguridad Social 239909500 (726,639.62)
Ctras Prestaciones Soclales y Econdmicas 1490652400 (605,965.90)
Previsiones 000 000
Pago de Estimules a Servidores Publicos 1.764697.00 (310,678.08)
Materiales y Suministros 489,224.00 (4549.80)
Materiales de Administracion, Emisitn da Documentas y Articules Qficiales 31428500 (1348435))
Alimentoz y Utensilios 2521000 {3.03256)
Materlas Prirnas y Materiales de Produccion vy Comercializacidn 000 000
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 14.494.00 4706154
Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laborateric 000 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 80914.00 (79.007.09)
e i, Blancos, Prendas de P ion y Articulos Deportives 52832.00 12141812
Matariales y Suministros Para Sequridad Q.00 000
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1482.00 037473
Servicios Generales 5/401,615.00 01,822,086.46)
Senvicios Basicos 54146000 77025124
Servicios de Arrendamiento 243662400 (1927858 57)
Serviclos Profeslonales, Cientificos, Téenicos y Otros Servicios 45543000 18,870.46
Senviclos Financieros, Bancarlos y Comerclales 167.481.00 2960938
Servicios de Instalacian, Reparaciin, Mantenimiento v Conseracién 26159300 4389303
Serviclos de Comunicacion Social y Pubficidad, 000 0.00
Samvicios de Traslado y Vidticos 3086300 {308863.00)
Serviclos Oficiales 000 3030500
Ctros Servicios Genarales 150786200 (756.394.00)
k! 1 idios y Otras Ayudas 0.00 a.00
Transterencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico 000 000
Transferencias al Resto del Sactor Publico 00 000
Subsidios y Subvenciones 0.00 000
Ayudas Soclales 0.00 000
Pensionesy Jubilaciones .00 0.00
Transferencias a Fideicomiscs. Mandatos y Otros Andlogos 0.00 000
Transferencias a I3 Seguridad Social .00 000
Danativas 000 0.00
Transferancias al Exterior 0.00 000
Blenes Muebles, Inmuebles e Intanglbles 0.00 0.00
Mobilizrio ¥ Equipo de Administracion 000 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional ¥ Recreative 0.00 o0.00
Equipo 2 Instrumental Médice y de Laboratorio 000 000
Vehiculos y Equipo de Transporte 000 000
Equipo de Defensa y Seguridad 000 2.00
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 000 [eXse}
Activos Biologicos 000 0.00
Bienes Inmuebles 000 0.00
Acthas Intanglbles 000 Q00
Inversién Pablica 0.00 0.00
Qbra Pdblica en Blenes de Dominio Publica 000 faiela}
Obra Publica en Bienes Propics 0.00 .00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento Q200 000
y Otras 0.00 a.00
Invarsiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 00 000
Acciones y Particlpaciones de Capital 000 000
Concesion de Préstames 000 000
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos Q.00 000
Otras Inversiones Financieras Qo0 000
Provisicnes para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 000 000
Participaciones y Aportaciones 0.00 Q.00
Participaciones 000 000
Aportaciones 000 000
Convenies 000 000
Deuda Pablica 0.00 000
Amortizacion de la Deuda Puablica 0.00 000
Interes de la Deuda Poblica .00 apo
Comisiones dz la Deuda Publica 0.00 080
Gastos de la Deuda Pblica 000 0.00
Costo por Coberturas. 000 000
Apoyos Financizros 000 000
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) : .00 0.00
TOTAL DEL GASTO $36,717,892.00 $(3,287,065.55)

Bajo protesta de decir verdad declaramaos gue los Estados Financieros y fus Motas son r Mente Correctos y respor dad de! emisor,

EQRESOS
Modifleado
3=fi+2)

28,666,625.T1
752392616
30462542
241104166
267245538
1430055870
0.00
145401292
484,674.20

20080039
2207144
.00
167554
©.00
190691

17425712
0.00
2585673
3,575,526.54
13724
50878543

47430046
19700038

320588605
0.00

000
3030500
75146800
0.00

000

o200

0.00

00

000

0.00

0.00

000

000

0.00

0.00

o.00

o000

000

000

000

oo

200

oo
o.00

000

[elvis]

Q.00

28,666,625.71
TEB526%6
30462549
24104156
267245538
143005580
000
143401892
4B6,674.20

20080039
22)77.44
fedels]
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Concepto

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas

y Municiplos
Sujetos a Reglas de Operacién

Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones
Prestacidn de Servicios Publicos
Provisién de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas
Promocién y fomento
Regulacién y supervisién
Funciones de las Fuerzas Armaclas (Unicamente
Gabierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion

Administrativos y Apoyos
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional
Apoy0 a la tuncion publica y al mejoramiento de la
gestion
Operaciones ajena

Compromisos
Obligaciones cle cumplimiento de resolucion
Jjurisdiccional
Desastres Naturales

Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de Inversion y reestructura de
pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la

banca
Adeudos de ejerciclos fiscales anteriores

Total del Gasto

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y suf Notas son razonablemente correctos y respansabilidad del emisor.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2021

{PESOS Y CENTAVOS)
Ampliaciones
Aprobade
i [(Reducclones)
1 _ 2
36,717,892.00 (3,987,065.55)
0.00 0.00
25,810,020.00 (2,801,410.85)
25,810,020.00 {2,901,410.85)
10,207,872.00 (1,085,654.70)
9,410,404.00 (919,645.55)
1,497,468.00 {166,009.15)
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
$36,717,892.00 $(3,987,065.55)

EGRESOS
Modificado
3=(1+2)
32,730,826.45
0,00

22,908,609.15

22,908,609.15

9,822,217.30
8,490,758.45
1,331,458.85

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

$32,730,826.45

Dr, Lui
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&
32,730,826.45

0.00

22,908,609.15

22,908,602.15

9,822,217.30
8,490,758.45
1,331,458,85

0.00

0.00

0.00
0.00

a.00
0.00

$32,730,826.45

unguia Corella

Presidente
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5
32,730,826.45

0.00

22,908,602.15

22,908,609.15

9,822,217.30
8,490,758.45
1,331,458.85

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

$32,730,826.45
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0.00
0.00
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0.00

0.00

0.00
0.00
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b CCYRT A C A RAT ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
5= | - { :ﬂ t ~ "j %‘ D 4 i,}" ‘{&i‘i E CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS T R A— BAIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 v iRTEE R '
(PESOS Y CENTAVOS)
EGRESOS

AMPLIACIONES/ SUBEJERCICIO
CONCEPTO APROBADO ODIFICADO lo} ls3

(REDUCCIONES] M DEVENGAD PAGAD!

/! 2 3=(1+2) 4 5 6 =(3-4)

Gobierno 1,497,468.00 (166,002.15) 1,331,458.85 1,331,458.85 1,331,458.85 0.00
Legislacion
Justicia
Coordinacién de la Politica de Gobierno 1,497,468.00 {166,009.15) 1,331,458.85 1,331,458.85 1331,458.85 0.00
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccién Social
Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico 35,220,424.00 (3,821,056.40) 31,399,367.60 31,399,367.60 31,399,367.60 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 35220,424.00 (3,821,056.40) 31,399,367.60 31,399,367.60 31,399,367.60 0.00

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologla e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la

Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
TOTAL DEL GASTO I $36,717,892.00 $(3,987,065.55) $32,730,826.45 $32,730,826.45 $32,730,826.45 $0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estaclos Financieros j sus Notas son razonablemente correctos y responsabiliclad del emisor.

Dr. Luis Bélipe Miinguia Corella

$ ,P'resldenta




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES

s TRABAJO
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 iy AR
(PESOS Y CENTAVOS)

1.Total de Ingresos Presupuestarios 32,730,826.45
2. Mas Ingresos Contables no Presupuestarios 327
21 Ingresos Financieros

122 TRCTEMento DoT Variacion ae IMventaros 327

23 Disminucion del EXceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro U Obsolescencia 0.00

2.4 Disminucion del EXceso de Provisiones 0.00

25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00]

2. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
31 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00

32 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00]

33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables G.00

4. Total de Ingresos Contables (4 =1+ 2-3) $32,730,8292.72

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los EstadosfFinancieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Dr. Lui: unguia Corella

residente
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_ C G N A S _ﬂ j\"fgi CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y TR AB AIO
i‘? LOS GASTOS CONTABLES : SR
CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
[PESOS Y CENTAVOS)

1. Total de Egresos Presupuestarios 32,730,826.45
2. Menos Egresos Presupuestarios No Centables 0.00
21 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0.00

2.2 Materiales y Suministros 0.00!

53 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00]

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00

25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00

26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00

29 Activos Biologicos 0.00

210 Bienes Inmuebles 0.00]

211 Activos Intangibles 0.00

E{z Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00

213 Obra Pdblica en Bienes Propios 0.00)

214 Acciones y Participaciones de Capital 0.00

2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00

216 Concesion de Préstamos 0.00

217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00

218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00

FAE] Amortizacion de la Deuda Publica 0.00]

220 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
|3. M3as Gastos Contables No Presupuestales 701,679.51
31 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 812,113.44

52 Provisiones 0.00

33 Disminucion de Inventarios (110,433.93)

Aumento per Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u

34 Obsolescencia 0o

35 Aurento por Insuficiencia de Provisiones 0.00]

3.6 Otros Gastos 0.00

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

4. Total de Gastos Contables $33,432,505.96

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estafios Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos

NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(PESOS Y CENTAVOS)

1. CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

A) CONSTITUCION

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un Organismo Publico, Descentralizado del
Gobierno Federal, que se constituyd por Decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo (LFT),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 1962, como consecuencia de la
reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF
el 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segun procedimiento
que sefialan los articulos 570 al 574 de |a Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo de
Representantes y una Direccidn Técnica.

El Presidente de la CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la Republica y
tiene los deberes y atribuciones siguientes:

L Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la Direccidn
Técnica;

1l Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarrollo
del plan de trabajo que efectlen las investigaciones y estudios complementarios que juzgue
conveniente;

11l Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de |a
Comisién;

V. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;
V. Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién

Nacional;

VI Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban
presidirlos;

VIL. Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrard en los términos del articulo 554 de la LFT:

I, Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comisién, que sera también
el Presidente del Consejoy que tendra el voto del gobierno, y de dos asesores, con voz informativa,
designados por el Secretario del Trabajo y Previsién Social:

il Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de guince, de representantes propietarios y
suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro anos, de
conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Si los trabajadores o los patrones no hacen la designacion de sus representantes, la haré la misma
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones; y

1. El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de julio del afio
que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene |os deberes y atribuciones
siguientes:

I Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
1. Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica;
11 Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la que se
determinen o modifiquen las dreas geogréficas en las que regirdn los salarios minimos. La
resolucién se publicard en el Diario Oficial de la Federacion;
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V. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios gque juzgue convenientes y
solicitar de la Direccién Técnica que efectle investigaciones y estudios complementarios;

V. Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiqguen investigaciones o realicen
estudios especiales;

V. Aprolbar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisiéon Nacional y determinar las bases
para su integracién y funcionamiento;
VIL Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;
VL. Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

IX. Los demas gue le confieran las leyes,
La Direccién Técnica en términos del articulo 558 de la LFT, se integrara:

L. Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
L. Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y
1l. Con un nUmero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Asesores
Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y de los patrones. Estos
asesores disfrutarédn, con cargo al Presupuestc de Egresos de la Federacion, de la misma
retribucién que se pague a los nombrados por la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social.

La Direccién Técnica en términos del articulo 561 de la LFT, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

l. Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la divisién de la Republica
en dreas geogréficas, formular un dictamen y proponerio al Consejo de Representantes;

il Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisidon de la Republica en &reas
geograficas y a la integracidon de las mismas; siempre gque existan circunstancias que lo
justifiquen;

L Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo
de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

V. Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo

de la vida para las principales localidades del pais;

VL. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacion con las
fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;
VIL. Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
VIIIL Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salaric minimo se establece con la promulgacién de la Constitucion General de la Reptblica
publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de febrerc de 1917, especificamente en el articulo 123,
fraccién VI bajo el principio de que el salario minimo deberd ser suficiente “..para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos, considerdndolo como
jefe de familia...". Se determina, asimismo, en la fraccidn VI, que el salario minimo no podra ser objeto de
embargo, compensacidén o descuento alguno.

Por cuanto, a los mecanismos para su fijacidn, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccidn IX del propio
articulo 123, que ésta se haria por comisiones especiales que se formarian en cada municipio,
subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberfa instalarse en cada estado.

Entre 1917 y 1231, afo éste Ultimo en que entrd en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el sistema de
comisiones especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria y anarguica, ya que la
expedicidn de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacion, dentro del marco establecido por
la Constitucién, se desarrollé con muittiples limitaciones, dando lugar, en 1929, a las reformas
constitucionales en las que se sustentarfa la nueva legislacién laboral federal.

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de fijacién de los salarios
minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada municipio.

Aun cuando la federalizacion de la legislacién laboral coadyuvé, en general, al gradual mejoramiento del
cumplimiento de las normas laborales, también pudieron apreciarse multiples deficiencias en el sistema
de fijacidn de los salarios minimos, derivadas principalmente de que la division municipal, producto de
diversos fendmenos histéricos y accidentes geograficos, no guardaba relacidén alguna con las

2
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caracteristicas del desarrollo econémico regional ni con otros fendmenos econdémicos de alcance
nacional, por lo que no podia servir de fundamento para la determinacién de los salarios minimos en
condiciones adecuadas.

Surge asi la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una estructura
mads acorde con la realidad nacional. Asi se decide que la fijacién de los salarios minimos deberfa de
hacerse por zonas econdmicas y no por municipios y se encarga ese procedimiento a dos instancias
capaces de armonizar el conocimiento general de las condiciones sociales y econdmicas de la Republica.

En 1963, se crearon una Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, resultado
de las reformas a la fraccién VI del articulo 123 Constitucional y las correspondientes de la Ley Federal del
Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo propdsito fundamental fue el de procurar un mas amplioy
efectivo cumplimiento de los preceptos constitucionales en la materia. De esta manera, la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos se constituyé en el eje central de un mecanismo sui genetis, en el que
los salarios minimos eran fijados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la
consideracion de la Comisién Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacion
y por la modalidad eminentemente participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El sistema constituyé un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los factores de
la produccién y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad econdmica y con el nivel de
vida de los trabajadores, a la vez que constituyd un marco adecuado para la discusién entre los sectores.

El sistema integrado en la forma descrita continud précticamente con la misma estructura hasta 1986,
aun cuando es preciso sefialar que a lo largo de los 23 afios que se mantuvo vigente, hubieron de
realizarse muy diversos cambios en su estructura regional, que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la
operacién de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con sélo 67 Comisiones Regionales.

En adicidn a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarrollo, se debe destacar la virtual
desaparicidn, en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajadores del campo, al decidir el Consejo de
Representantes, a partir de entonces y en lo sucesivo, la igualacién de las percepciones de aquéllos con
las de los trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la reduccién del nimero de salarios
diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se redujo a tan solo tres niveles, gue son los que se
aplican actualmente.

En diciembre de 1986, el Congreso de la Unién vy las legislaturas de los Estados aprobaron una iniciativa
del Ejecutivo gue reforma sustancialmente el sistema, ya que la fraccién VI establece, desde el 1de enero
de 1987, que los salarios minimos serdn fijados por una Comisién Nacional, lo gue dio lugar a la
desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente hasta el 31 de diciembre de 1986, (Dicha
reforma se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 1286).

El nuevo precepto constitucional dispone la més ampilia flexibilidad territorial en la fijacién de los salarios
minimaos, al sefialar que éstos serdn fijados por dreas geogréficas que pueden estar integradas por uno o
mas municipios, de una o mas entidades federativas, sin limitacién alguna. Esta disposicion permitié
corregir deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las zonas de aplicacién de los salarios
minimos, asi como tomar en cuenta, cuando fue necesario, las caracteristicas particulares de areas
geograficas de répido desarrollo o con caracteristicas especiales.

B) OBJETO SOCIAL

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI pérrafo segundo) los salarios minimos
generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijarédn considerando, ademds, las condiciones de las distintas actividades econdémicas.

C) EJERCICIO FISCAL

El gjercicio fiscal comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021.
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D) ORGANIGRAMA GENERAL

: STP S ™ O o
ESTRUCTURA CRGANICA DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
&
!  PRESIDENCIA vigencia: 01 Enero 2021
H CONSEJO DE
. REPRESENTANTES
| DIRECCION
b' TECNICA
lorGANO INTERNO |  DIRECCION DE IRECCION DE ANALISIS ! DIRECCION
| DECONTROL § FAdeHaRACRIA BEROCCON Y E ADMINISTRATIVA
T S . o 7S]

] JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DH
RECURSOS
FINANCIEROS Y 1 i%chl,j ::gss
MATERIALES Z E:

COQRDINACION DE JEFATURA DE i JEFATURADE
PROYECTOS Y DEFARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DEL
TRABAJOS | ANALISIS DE EMPLEO) ANALISIS DEL
ESPECIALES SALARIOS Y COSTO CONTEXTO

DE VIDA MACROECONOMICO 031

031 £ 031 o031

_ JEFE DEPARTAMENTO) i JEFE DE JEFE DE
L g::sggg;’:tﬂ JURIDICO Y SECRETARIA DEPARTAMENTO
; | b DE ANALISIS
| AREA DE QUEJAS [ AU%!LIAR DELCONSEID REGIONAL

1

011 011

DEPARTAMENTO | pEPARTAMENTO

DE RECURSOS 1
MATERIALES Y i DE PRESUPUESTO

Rvicios GENErALES S ¥ CONTABILIDAD
o1

BOIC MSustantiva MAdministrativa
Elaboré Juse fndres Lapes Famos  Validé Mo 2aui Corzaier Alanis Autorizé Or Lus Felipe MuncuiaZar=lia
JEhe e Hecursos =UMmaros Lrector Admunistizivg Erasizsnte
Mediante Oficio No. SRCI/UPRH/0272/2021 de fecha 9 de abril de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica,
informaé la aprobacién y registro de la Estructura Orgénica de esta Comision Nacional de los Salarios

Minimos con vigencia a partir del 1 de enero 2021.

2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

REGIMEN JURIDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

A) LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Deuda Publica.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto scbre la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

VVYVVYVYVVVVVVYVYY

B) CODIGOS
» Codigo Fiscal de la Federacion.
» Coédigo Fiscal de la Ciudad de México.

C) REGLAMENTOS
» REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

%
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> Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

» Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

» Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

> Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

» Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PuUblico.
D) DECRETOS

> Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.
E) MARCO TECNICO

» Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

» Normasy Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos.
» Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos contables de los Ingresos.
> Clasificador por Objeto del Gasto.

» Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

(SHCP).
» Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC).

Con Base a esta Normatividad:

Los registros contables de la CONASAMI se realizan con base acumulativa, apegdndose al marco
conceptual y a los postulados basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y
metodologias gue establecen los momentos contables presupuestales, los clasificadores y los manuales
de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion
con las caracteristicas sefialadas en los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la
fecha sefialada emitimos informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica
prevista en los documentos técnico-contables sefialados.

Se registran en la CONASAMI los momentos presupuestarios contables del presupuesto de ingresos y de
egresos en sus diferentes etapas (Registro e integracién presupuestaria).

Los registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto devengado, es el
momento contable gue refleja el reconocimiento de una obligacidn de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de la
LFPRH, las obligaciones de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas contratadas y que al 31 de diciembre de cada egjercicio se encuentren debidamente
contabilizadas, devengadas y pendientes de pago.

Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengadoy no pagado al 31 de diciembre
de cada gjercicio se deberadn registrarse presupuestalmente con carge al siguiente ejercicio fiscal dentro
de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos los registros contables y presupuestarios derivados
de las operaciones gque se clasifiquen como pasivo circulante y registrar las operaciones Unicamente en
cuentas contables de activo v pasivo para su aplicacion con el presupuesto del afio que se pague como
se indica en la NIFGG SP02 Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes
modalidades punto Ay NIFGG SPO1 Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 14.

Las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas incluidas en su
presupuesto original autorizado ¢ en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones relacionadas con
ingresos de recursos y egresos sobre la base de flujo de efectivo, ¥y que concentran todas aguellas
transacciones que representen el origen y la aplicacion de los recursos.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, y los gastos presupuestarios ejercidos y los
comprometidos devengados no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron cuantificados,
ejercidos y registrados sobre la base de flujo de efectivo vy de devengado, respectivamente, con apego a
la normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos y egresos presupuestales se presentan
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agrupados de conformidad con el clasificador por objeto del gasto emitido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Misién: Contribuir a establecer las bases y elementos para que la fijacién de los salarios minimos generales
y profesionales eleven el nivel de vida de lasy los trabajadores gue lo perciben y de sus familias, de manera
que los factores de la produccién validen el derecho del trabajador(a) a una vida digna.

P0OO2 Evaluaciéon del Salario Minimo

Contribuir a la recuperacién del poder adquisitivo de los salarios minimos vy los ingresos

Ao para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores.
Tipo del indicador Estratégico
Dimension a medir Eficacia
(Poblacion nacional que vive en un hogar donde el ingreso laboral per cépita se
ESHAUIE encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo individual/ Poblacién total
nacional) X100
Unidad de medida Porcentaje
Cambio en Ia
metodologia  de
CONEVAL para
definir la Linea de
Pobreza por
Ingresos y alta
36566 BEED A0TE 8813 8813 inflacién

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del
indicador

» LaComisién Nacicnal de los Salarios Minimos (Conasami) establecié para 2021 el indicador estratégico
“Porcentaje de la poblacion nacional que se encuentra en pobreza laboral.”, cuya dimensién a medir
es eficacia, y su objetivo es contribuir a la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos
y los ingresos para mejorar la calidad de vida de lasy los trabajadores de tal manera que se reduzca
el porcentaje de personas en pobreza laboral. El indicador presenta un porcentaje de cumplimiento
de 88.13 por ciento

¢ Al mes de diciembre de 2021, con datos del tercer trimestre se logré de porcentaje de poblaciéon
nacional que se encuentra en pobreza laboral de 40.7 por ciento. La causa de incumplimiento se
debe en mayor medida al cambio de metodologia utilizada por el CONEVAL para definir la Linea
de Pobreza por Ingresos y, a su vez, proporcionar el porcentaje de poblacién nacional en pobreza
laboral. Cuando se definieron las metas se considerd la metodologia anterior que hasta el segundo
trimestre del afio reporté un porcentaje de 38.5, ese mismo trimestre con la nueva metodologia
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reporté un porcentaje de 32.9. Otra razdn que contribuye al incumplimiento es la alta tasa de
inflacién que ha encarecido el costo de la canasta alimentaria.

Desde el inicio de la nueva administracién hasta el primer trimestre del 2020 el porcentaje de
poblacién en pobreza laboral se redujo de 40.9 a 36.6 por ciento. Este avance se vio afectado
debido a las medidas de confinamiento por la pandemia de COVID-19 que detuvieron las
actividades productivas consideradas como “no esenciales”. Esto implicé que un gran nimero de
personas perdieran su fuente de empleo o vieran disminuidas sus horas laboradas. Para el tercer
trimestre de 2020, el porcentaje de personas en pobreza laboral aumentd a 46.0 por ciento.
Durante el 2027, el porcentaje disminuyd hasta 32.9 en el segundo trimestre, sin embargo, por las
altas tasas de inflacién para el tercer trimestre se observo un ligero repunte a 40.7 por cientoe.

Efectos socioeconémicos del alcance de metas del indicador

> El salario minimo se encontré rezagado durante muchos afos lo que, aunado a otros factores,
propicié un entorno propenso a la precarizacién laboral. El Consejo de Representantes de la
Conasami, por mayoria de votos, decidié otorgar un tercer incremento para 2021, esperando seguir
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de aquellos trabajadores que menos perciben.

¢

PO02

Nivel: Propésito

Esto se vio reflejado en el hecho de que, antes de la pandemia, incrementos al salario minimo
contribuyeron a que 51 millones de personas salieron de la pobreza laboral al incrementar su
ingreso familiar por encima de las lineas de bienestar minimeo.

Se ha observado que los incrementos han beneficiado principalmente a aguellos que menos
perciben. En [a Zona Libre de la Frontera Notte, el grupo que conforma el primer decil de ingresos
(aguellos que menos ganan) ha incrementado sus ingresos en 89.1% en términos reales, desde el
inicio de este sexenio; mientras que en el resto del pais el mismo grupo ha aumentado sus
ingresos en 29.5%.

Evaluacion del Salario Minimo

Las y los trabajadores asalariadoes que perciben un salario minimo satisfacen sus necesidades y
las de su familia en el orden material, social y cultural.

Tipo del indicador Estratégico
Dimension a medir Eficacia
Férmula

(Valor del salario minimo /valor de la linea de bienestar urbana familiar) X100.

Unidad de medida Porcentaje

73.58 73.58 71.85 97.65 97.65
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del
indicador

» La Conasami para 2021, estableci¢ el indicador estratégico “Porcentaje de cobertura del salario
minimo con respecto a la linea de bienestar urbana familiar.”, que mide |a eficacia con respecto
al propdsito de que las y los trabajadores asalariados que perciben un salario minimo satisfagan sus
necesidades y las de su familia en el orden material, social y cultural. La meta establecida forma
parte del Objetivo Prioritario 3 del programa sectorial de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
que es “Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad
de vida de las y los trabajadores”. La meta intermedia para el afio 2021 fue de 73.58 por ciento.

¢ Con informacion reportada por el CONEVAL para el mes de noviembre el salaric minimo cubrid
el 71.85 por ciento de la canasta basica familiar.

¢ A pesar de la alta tasa de inflacién de los Ultimos meses, el aumento del salario minimo logré
cubrir el 97.65 por ciento de la meta establecida.

Efectos socioeconémicos del alcance de metas del indicador

» Este indicador de propdsito hace referencia a la capacidad que tiene una persona que percibe el
salario minimo de cubrir sus necesidades alimentarias y la de un dependiente mas.

P0O02 Evaluacion del Salario Minimo

Fijacién de los salarios minimos aprobada, que acorde con las condiciones de la economia

Nivel: Componente .
L permitan la recuperacion de su poder adquisitivo

Tipo del indicador Estratégico
Dimension a medir Eficacia
BB (salario minimo general real del afio actual / Salario minimo general real del afio previo) - 1)
*100 X100
Unidad de medida Tasa de variacion
344 6.3 70 203.4 me
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Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del
indicador

>

Para 2021, la Conasami estableci6 el indicador estratégico “Tasa de variacién de la recuperacién
anual del poder adquisitivo de los salarios minimos generales”, cuya dimensién a medir es
eficacia, con respecto al componente que se persigue que es que la fijacién de los salarios minimos
aprobada, acorde con las condiciones de la economia permitan la recuperacién de su poder
adquisitivo. El indicador presenta un porcentaje de cumplimiento de 111.6 por ciento de la meta
modificada.

¢ La modificacién anterior se hize debido a que cuando se establecieron las metas se estimoé gue
el salario minimo tendria una recuperacion de 3.44 por ciento cercana a la tasa de inflacién
presentada ese afio. Sin embargo, el Consejo de Representantes decidié un incremento nominal
de 15 por ciento, por lo que el salario minimo de 2021 se fijé en 141.70 pesos.

¢ A pesar de la alta inflacidén presentada en el afio de 7.36% la recuperacion del salario minimo en
términos reales fue de 7.0 por ciento, monto mayor al 6.3 por ciento pregramado en 0.7 puntos
porcentuales.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

>

Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador es que el incremento del salario
minimo continda apoyando la economia de los trabajadores que menos perciben, en este caso
incrementando el ingreso de mujeres, jévenes y grupos indigenas principalmente.

¢ Seincluyéen el listado de los Salarios Minimos Profesionales a las personas trabajadoras del hogar
con un salario minimo de $154.03 pesos diarios, siguiendo lo establecido en el Articulo 335 de |a
Ley Federal del Trabajo (LFT), mismo que rige desde el 1° de enerao de 2021. El sector del trabajo del
hegar se caracteriza por emplear principalmente al género femenino, nueve de cada diez
personas son mujeres; con base en lo anterior, la politica del salario minimo para las personas
trabajadoras del hogar ayuda al aumento del poder adquisitivo de las mujeres v a su autonomia
econdmica.

¢ Los incrementos sostenidos en los salarios minimos contribuyen a la reduccion de brechas
salariales de género. Con datos al tercer trimestre de 2021, la Encuesta Nacional de Ocupacidn y
Emplec (ENOE), reporta que del total de hombres ocupados en el mercado laboral el 22% recibe
hasta un salario minimo. Mientras que, en el caso de mujeres ocupadas, el 34% gana hasta un
salario minimo. Es decir, hay mas mujeres en el rango salarial mas bajo que hombres.
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POOZ2 Evaluacién del Salaric Minimo

Nivel: Actividad Sesiones del Consejos de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
Tipo del indicador Gestién
Dimensiéna medir  Eficacia

- I (Suma de sesiones del Consejo en las que hubo quérum legal/Total de sesiones convocadas y/o
rmula
= programadas) X100

Unidad de medida Porcentaje

100 100 100 100 100

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del
indicador

#» La Conasami establecié para 2021 el indicador de gestién “Porcentaje de reuniones ordinarias del
Consejo de Representantes que contaron con quérum legal" cuya dimensién a medir es la eficacia
de la entrega de 11 Informes mensuales y un Informe anual sobre el comportamiento de la Economia
realizados por [a Direccién Técnica al Consejo de Representantes, asi como estudios sobre el anilisis
de la recuperacion de los salarios minimos y su impacto en las condiciones de vida de las familias de
los trabajadores del salario minimo y que son el insumo principal para definir los salarios minimos
vigentes en el pais. Al cierre del afio la meta alcanzada fue de 100%, lo que significé un porcentaje de
cumplimiento de 100% respecto la meta modificada.

¢ Al mes de diciembre de 2027, se logré una meta de 100 por ciento.

Efectos socioeconémicos del alcance de metas del indicador

> Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador se refieren al logro para brindar
informacion confiable y oportuna a los Representantes de la Conasami, para que pudieran fijar el
salario minimo de forma informada y responsable.

P002 Evaluacion del Salarie Minimo
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Nivel: Investigaciones y estudiocs sobre el comportamiento de la economia centrandose en variables
Actividad relevantes a considerar para la fijacion de los salarios minimos.
Tipo del .
. p- Gestion
indicador
Dimensién .
5 Eficacia
a medir

(Investigaciones y estudios para conocer el comportamiento de la economia realizados /
Férmula Investigaciones y estudios para conocer el comportamiento de la economia programados en el
Plan Anual de Trabajo) X100.

Unidad de T —
medida SRR
100 100 100 100 100

Causas de [as variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

> La Conasami establecio para 2021 el indicador de gestién “Porcentaje de Investigaciones y

estudios efectivamente realizados por la Direccién Técnica." que mide la eficacia con la que el
Consejo de Representantes, drgano maximo de decisién sobre los salarios minimos en el pais, cuenta
con informacion oportuna y confiable sobre el comportamiento de la economia para sustentar su
toma de decisiones en materia de fijacién de los salarios minimos. Al cierre del ano, se alcanzo la
totalidad de informes planeados, por lo que se llegé a una meta de cumplimiento de 100%, arrojando
un porcentaje de cumplimiento del 100% respecto a la meta modificada.

¢ Al mes de diciembre de 2021, se logrd una meta de 100 por ciento.

Efectos socioecondémicos del alcance de metas del indicador

# Este indicador de actividad hace referencia a los informes e investigaciones que realizo la Direcciéon

Técnica, mismos que fueron fundamentales para fijar los salarios minimos de 2022. Principalmente
dieron cuenta de las condiciones del mercado laboral en México, concentrandose en el empleoformal
e ingresos en el contexto de la recuperacién econdémica que se ha tenido en los Gltimos meses. Al
mes de reporte se realizaron 10 entregas y presentaciones de informes mensuales que detallan las
condiciones generales de la economia, asimismo, se realizé 1informe anual con una evaluacién de la
economia durante 2021, por lo que se alcanzé la meta programada.

¢ Asimismo, durante el 2021 se realizaron estudios como: Evolucidn del emplec mundial en tiempo
de COVID-13, Impacto del COVID-19 sobre las mujeres en el mercado laboral, Brecha salarial por
género durante la pandemia, Retorno al mercado laboral por género durante Ia pandemia y El
efecto del programa "Jévenes Construyendo el Futuro” durante la pandemia.

4. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADO ANA!.iTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2021 el presupuesto pagado de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) fue

de

$32,730,826.45, cifra inferior en 10.9% con relacién al presupuesto aprobado. Este comportamiento se

debid principalmente al menor ejercicio presupuestario en los rubros de Gastos de Operacidn (30.8%)
11
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GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variacién menor de 10.9% con relacién al presupuesto aprobado.
Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

En Servicios Personales se registré un menor gasto pagado de 7.0% respecto al presupuesto aprobado,
atribuible basicamente a lo siguiente:

Plazas vacantes, lo que motivé a una disminucién en el pago por concepto de sueldos y sus
remuneraciones salariales en apego a las medidas de racionalidad y austeridad.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 30.8%, en comparacion
con el presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados y reducciones liquidas,
realizados en los siguientes capitulos de gasto:

En Materiales y Suministros se registré un presupuesto pagado inferior de 0.9%, en comparacidn con el
presupuesto aprobado, debido en gran medida a la disminucidon en las adquisiciones de materiales de
administracion, combustibles, alimentos y utensilios derivado del home office en cumplimiento a las
medidas decretadas por el Consejo de Salubridad General en consecuencia de la propagacién del virus
SARS-CoV2 (COVID-19).

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 33.5% respecto al presupuesto aprobado,
que se explica principalmente por los menores recursos pagados en las contrataciones de los servicios de
arrendamiento, servicios de traslado y viadticos procedente del home office en observancia a las medidas
decretadas por el Consejo de Salubridad General en consecuencia de la propagacion del virus SARS-CoV2
(COVID-19).

En Subsidios no se asignaron recursos originalmente.

En Otros de Corriente no se realizaron gastos, ya gue los recursos aprobados se reasignaron con el fin de
cubrir el déficit presupuestario de diversas partidas.

Pensiones y Jubilaciones

No se presupuestaron recursos originalmente.

Gasto de Inversion

En Casto de Inversidn no se asignaron recursos en el presupuesto,

En Inversidn Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Inversion Pdblica, no se presupuestaron recursos originalmente.

v V ¥

En Otros de Inversidn Fisica, no se presupuestaron recursos originalmente.

v

En los rubros de Subsidios y Otros de Inversién no se presupuestaron recursos originalmente.

4.2 ESTADO AN@LiTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

Durante 2021 la CONASAMI ejercié su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo
Econdmico.

La primera comprende la funcién Coordinacién de la Politica de Gobierno v la Segunda considera la
funcion Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General.
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La finalidad Desarrollo Econdémice concentrd el 95.9% de los recursos pagados, y mostrd una reduccién
de 10.8% respecto del presupuesto aprobado. Lo anterior muestra la prioridad en la asignacién Y
erogacion de los recursos para atender las actividades fundamentales de la CONASAMI.

A través de la funcién Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en General se erogé el 95.9% de la
totalidad de los recursos de esta finalidad.

Mediante esta funcién la CONASAMI realizd los informes mensuales con datos actualizados sobre el
comportamiento de la economfa y los informes anuales de fijacién y/o los de revisién de los salarios
minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la Economia, Comercio Exterior, Politica
Energética y Economia Internacional, entre otros.

4.3CONTRATACIONES POR HONORARIOS

» En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccién IV, Ultimo péarrafo de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se informa sobre las contrataciones por honoratios de la
CONASAMI en 2021

CONTRATACIONES POR HONORARIOS
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(Pesos)

Total 5 304,625.5
PBJ  Comision Nacional de los Salarios Minimos 5 304,6255

1/ Considera el presupuesto pagadoy, en su caso, ADEFAS pagadas.
FUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos.

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES

De conformidad con el Articulo 14, fraccidn 1V, antepenultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, se incluye la siguiente informacién sobre sueldos, salarios N
remuneraciones:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

(Pesos)
Mando (del grupo G al O, o sus
equivalentes)
Presidencia 1,696,728.0 1,696,728.0 4301227 0
Direccion de Area 4,005,052.0 4,005,052.0 1,061,118.6 Q
Jefatura de Departamento 2,473938.0 24739380 766,783.6 o] 1136
Enlace (grupo P o
equivalente)
Operativo
Base 46344746 46344746 3.960,160.0 2,008,032.2 16,3462
Confianza 3,280,850.7 3,280,850.7 2,759,907.9 1,260,718 8,653.8

1/ Corresponde al monto unitario del Tabulador de sueldos y salarios brutos anualizado.
2/ Corresponde a las remuneraciones anualizadas por el nimero de plazas que estan registradas en cada grupe de personal,
FUENTE: Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
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5. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este ejercicio se continuaron aplicando los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pubilicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico. Asimismo, la Ley Federal de Austeridad Republicana
publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 19 de noviembre de 2019, y los lineamientos a que se
refiere la Ley Federal de Austeridad Republicana.

6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los Estados Analiticos de Ingresos Presupuestales y del Ejercicio Presupuestal del
Gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema Integral de Informacion.

7. TESORERIA DE LA FEDERACION

La CONASAMI no generd ingresos ¢xcedentes en el gjercicio presupuestal dictaminado.

Mtro. Ra Dr. Luis F

Dire Presidente
/

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2022.
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