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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
22 DE JULIO 2021

El pasado treinta de marzo de dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General
publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el gue se declaré como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), en consecuencia, la Secretaria de Salud
emitid el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender |a
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el treinta y uno de marzo del mismo afio, en el que ordend la
suspensidon inmediata de las actividades no esenciales, en el territorio nacional.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica, en ejercicio de las
funciones gue tiene encomendadas para organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependenciasy entidades de la Administracidon Publica
Federal y emitir las normas para que los recursos humanos sean gestionados con los
criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, implementé medidas que permitieran
coadyuvar a la prevencion del contagio del virus COVID-19 en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal mediante el Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn,
el veintitrés de marzo de dos mil veinte. Dicho documento consideré que el
desplazamiento cotidiano de los servidores publicos de las dependenciasy entidades
de la Administraciéon PUblica Federal a sus centros de trabajo, asi como la
concentracion de individuos al interior de los mismos, incrementa la probabilidad de
exposicion y transmision del virus, por lo cual indicé que las tecnologias de la
informacién y comunicacién permiten que las instituciones publicas establezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccidon de la salud de la ciudadania, asi como de los propios
servidores publicos y sus familias, asegurando el correcto cumplimiento d
atribuciones, programas y objetivos institucionales.

En este orden de ideas, el treinta de septiembre de dos mil veinte, la misma
Secretaria de la Funcidén Plblica, ordend a través del Acuerdo por el gue se
establecen los criterios en materia de administracidn de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
que durante el periodo comprendido del primero de octubre de dos mil veintg
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cuatro de enero de dos mil veintiuno, el trabajo a distancia podria continuar
realizandose, observando los principios y valores de honestidad, cautela, respeto,
responsabilidad y proporcionalidad, preservando la confidencialidad y resguardo de
la informacion oficial en términos de las leyes aplicables.

Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 22 de julio de
2027, se reunid el Comité de Transparencia de la Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos, via remota, a través de la aplicacion Teams, estando presentes la Licenciada
Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Programacion y Logistica, y Titular de la Unidad
de Transparencia; Maestro Raul Gonzdlez Alanis, Director Administrativo y
responsable del Area Coordinadora de Archivos y la Licenciada Eréndira Camacho
Ocampo, Titular del Organo Interno de Control.

Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gomez. Lovera, Director de
Analisis Macroecondmico y Regional y licenciada Marisol Saénz Saénz, Secretaria “A”
participando en apoyo a las actividades de la Unidad de Transparencia.

La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva dio inicid a la reunién agradeciendo la
participacion de los asistentes, prosiguié dando lectura al orden del dia dando paso
a los temas de acuerdo al orden establecido tal como se presentan a continuacion:
1. Lista de Asistencia

2. Comprobacién de Quérum

3. Autorizacién de la versidn publica de la respuesta a la solicitud de informacion:

Ndmero: 1407500002827
Recibida: 09/07/202]

Consistente en: ‘ndmero de contrataciones desde que inicio /a pandemia hasta el dia de
hoy plazas de base, honorarios, mandos superiores, titulo cedula curriculo lugar donde se
promovio o publico la vacante para saber si se le da oportunidad a todos o solo conocidos
actividades que realizan las personas contratadas durante ese periodo con su evidencia”

La cual, con fecha doce de julio de dos mil veintiuno, fue turnada mediante oficio UT/12-
07-2021/136, al Mtro. Rall Gonzéalez Alanis, Director Administrativo de Conasami, por
encontrarse dentro del ambito de su competencia, quien, a través de correo
electronico, de fecha dieciséis de julio de dos mil veintiuno, remitié la respuesta que es
area a su cargo integré para atender el requerimiento de referencia.
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Debido a que la informacién que se brindard al peticionario contiene informacion
confidencial, el area realizo el testado de la informaciéon gue involucra datos personales y
firmas del personal que se encuentra en la modalidad que requiere el peticionario.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo previsto por el Articulo 111 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica gue ordena que, cuando un documento
contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para
efectos de atender una solicitud de informacidn, deberan elaborar una Version Publica en
la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica y fundando y motivando su clasificacién, a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en la Ley.

En este orden de ideas se presentara en pantalla la documentacion que habra de
remitirse al peticionario, con la finalidad de que este Comité de Transparencia emita los
comentarios respecto de la misma, asi como de los requisitos que debe cubrir el testado
de documentos de conformidad con los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.

o Eltestado debe realizarse en archivos PDF editables en aplicaciones digitales, tales
como Nitro PDF, por ejemplo, a fin de evitar que los datos se vean por debajo de
las senalizaciones que decidan colocarse.

¢ [De maneraindependiente, cada documento debe indicar, en un costado, o al final
del documento, o al inicio del mismo, o sobre el recuadro gque cancele la
informacion, el fundamento con el gue se estan testando los datos y la
denominacion de lo que se esté resguardando, por ejemplo: firma, domicilio,
cuenta bancaria, numero telefénico, etc.

Para analizar estos dos puntos se presentd como ejemplo uno de los documentos
recibidos con el testado rezlizado.

Recomendaciones.

1. Homologar Iz informacion. A través de un cuadro resurmen proporcionar la
informacion que solicita el peticionario:

~ L
1 Pedro Mtz X No se integra en el 7249185 Se adjunta
. EXp.
2 Eréndira C. X Noseintegraen el 704579 Se adjunta
Exp.
3
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Aclarar gue, por tratarse de plazas de confianza y honorarios, la contratacion se
realiza de acuerdo a las necesidades del servicio y de acuerdo a lo previsto por la
normatividad aplicable a la materia.

Senfalar que, por lo gue hace a las funciones que realizan se adjunta el Manual de
Organizacion, por lo que hace a las plazas de estructura, y por lo gue hace a las
plazas de honorarios se sugiere sélo adjuntar el apartado de funciones de cada uno
de sus contratos, el cual debe coincidir con el contrato que se encuentra
debidamente cargado en el SIPCOT, en el trimestre que corresponda su periodo de
contratacion. Las funciones también pueden incorporarse en el cuadro resumen
antes descrito.

Se sugiere solicitar al personal de nuevo ingreso elaborar una sintesis de su
curriculum vitae, es decir destacar, nombre, profesion, experiencia y antecedentes
laborales, sin firma, baste con que lo remitan por correo u oficio al Departamento
de Recursos Humanos o a la Direccidn Administrativa para verificar su
autenticidad en caso de que llegara a ser requerida.

Por lo gue hace a la evidencia de las funciones desempefadas, serd importante
requerir a los superiores jerarquicos del personal que se describa que remita
evidencia muestra de las funciones que realizan.

Al respecto el maestro Raul comento que concuerda en gue el testado se encuentra mal
elaborado y se comprometid a rehacerlo, sin embargo sobre los documentos adjuntados
para la respuesta difiere de que haga falta informacién e informa gue realizard un cambio
en el tema de los mandos superiores ya que solo existe un mando superior que es el
presidente de la Conasami y gue no entregara nada que no se le haya requerido y se
apegara a la forma en la que se encuentra redactada la solicitud de informacién, ya que Ia
ley general de transparencia permite al sujeto obligado proporcionar la informacion en el
formato en el cual se posee, sin obligarlo a construir formatos especiales. Asimismo,
comentd que el sujeto obligado sélo debe proporcionar la informacion solicitada, ni Mas,
ni mMmenos, recalcando que, si la solicitud estd mal formulada, este es meramente
responsabilidad del peticionario, razén por cual en oficio de respuesta se transcriben de
manera literal los términos de |z solicitud. Por otra parte, y dada la cantidad de evidencias
que podrian generarse respecto de los trabajos realizados, se establecid realizar una
cordial invitacion al peticionario para que asista a las oficinas de la Conasami previa cita
para gue se le muestren de manera fisica los documentos que desee consultar.

El Mtro. Marco Antonio Gdmez Lovera expreso su inquietud respecto a las contrataciones

de la Direccidn Técnica por ejemplo con la Mtra. Andrea Youlitzi y el Mtro. Pedro Martin
Alanis.

La Lic. Eréendira Camacho Ocampo menciond la incorporacion del Lic. Ramos y cuestiond
si €l también cuenta como ingreso dentro del periodo solicitado, ademas de referi
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actividades que realizan en el Organo Interno de Control, las cuales se encuentran en el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica en el articulo 37 y en el 38.

El Mtro. Raul Gonzalez realizara el testado con las formas correctas
ACUERDO 1. de acuerdo ala normay remitird nuevamente la documentacion a la
Unidad de Transparencia.

El Mtro. Raul solicito a la licenciada le fuera enviada la leyenda para realizar el testado
y considerarla en dicha labor.

De esta peticion surge el segundo acuerdo que versa en lo siguiente:

La Lic. Alejandra enviara a traveés de la Unidad de Transparencia un
ACUERDO 2: oficio con los requisitos y la leyenda que debe contener el testado
de documentos para su version publica

4. Revisién de criterios para la clasificacién de expedientes.

El articulo 102 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica prevé
que cada drea integrante de los Sujetos Obligados, en este caso de la Conasami deberad
elaborar un indice de expedientes clasificados como reservados, dicho indice debe
elaborarse de manera semestral, por lo gue en los meses de eneroy julio se formularan las
consultas correspondientes.

Al respecto, en el marco de la operacion de la Coordinacién de Archivos, esta Unidad
de Transparencia consulta si en el marco de la organizacién y concentracién de
archivos que realiza esa drea a cargo del Mtro. Raul Gonzalez Alanis cuenta con
informacion relacionada con el tema, a fin de evitar la duplicidad de requerimientos
Y mantener actualizada la informacidén que, en su caso, proporciona cada area.

A este respecto el Mtro. Raul Gonzalez comentd gue cuenta con esa clasificaciéon
respecto a los indices, sin embargo, la Institucion hasta el momento no detecta
expedientes que se puedan considerar como reservados. También informé gque
recientemente se generd documentacion de la cual se encuentra sometiendo a
consideracion para saber si entra como reservada Yy en cuanto tenga respuest
informara a la Unidad de Transparencia.

5. Cargas del SIPOT

La Licenciada Alejandra Ramirez menciond respecto a las cargas al SIPOT, la unidad
de transparencia hace hincapié en sol citar el apoyo con las d|st:ntas areas gque ttene
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correspondientes en tiempo y forma para evitar cualquier reguerimiento u
observacion posterior tanto del Organismo Garante como de los Organos
fiscalizadores.

Asuntos Generales.

Debido a gue en este periodo se reportaran contratos de honorarios, es importante
verificar que el hipervinculo que se coloca de cada uno de ellos coincida con la ficha
del personal que se informa, a fin de atender lo previsto por Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de
las obligaciones establecidas en el Titulo V y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Sin mas por el momento, la Lic. Alejandra Ramirez da por terminada la reunién a las

11:08 de la mafiana de dia 22 de julio de2021, agradeciendo la valiosa participacion de
todos.

PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE PROGRAMACION Y LOGISTICA
Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
RESPONSABLE DEL AREA CONTROL
COORDINADQRA DE ARCHIVOS

LIC. EI%DIRA CAMACHO OCAMPO
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DIRECTOR DE ANALISIS
MACROECONOMICO Y REGIONAL

AATRO. MARCO ANTONIO GOMEZ
LOVERA

SECRETARIA “A” Y APOYO EN LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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