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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
3 DE DICIEMBRE 2021

El pasado treinta de marzo de dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declaré como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), en consecuencia, la Secretaria de
Salud emitié el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de marzo del mismo afo, en el
gue ordend la suspensidén inmediata de las actividades no esenciales, en el
territorio nacional.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica, en ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas para organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y emitir las normas para que los recursos humanos sean
gestionados con los criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, implementd
medidas que permitieran coadyuvar a la prevencién del contagio del virus
COVID-19 en las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Federal
mediante el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintitrés de
marzo de dos mil veinte. Dicho documento considerd que el desplazamiento
cotidiano de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como la
concentracion de individuos al interior de los mismos, incrementa la probabilidad
de exposicion 'y transmision del virus, por lo cual indicd que las tecnologias de la
informacidn y comunicacion permiten que las instituciones puUblicas establezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccidn de la salud de la ciudadania, asi como de los propios
servidores publicos y sus familias, asegurando el correcto cumplimiento de
atribuciones, programas y objetivos institucionales.
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En este orden de ideas, el treinta de septiembre de dos mil veinte, la misma

Secretaria de la Funcién Publica, ordend a través de diversos Acuerdos por los
que se establecen los criterios en materia de administracion de recursos
humanos para contener la propagacidén del coronavirus COVID-19, en las
dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal, publicados en el
Diario Oficial de la Federaciéon, que se podria continuar realizando trabajo a
distancia, observando los principios y valores de honestidad, cautela, respeto,
responsabilidad y proporcionalidad, preservando la confidencialidad y resguardo
de la informacién oficial en términos de las leyes aplicables.

Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 3 de
diciembre de 2021, se reunié el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacion Teams, estando
presentes la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Programacion y
Logistica, y Titular de la Unidad de Transparencia; Maestro Raul Gonzalez Alanis,
Director Administrativo y responsable del Area Coordinadora de Archivos y la
Licenciada Eréndira Camacho Ocampo, Titular del Organo Interno de Control; C.P
Pablo Ruiz Avila, Jefe del Departamento de Auditoria Internay Titular del Area de
Quejas del Organo Interno de Control .

Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Jefe del
Departamento de Andlisis del Contexto Macroecondmico y Licenciada Marisol
Saénz Saénz, Secretaria “A” participando en apoyo a las actividades de la Unidad
de Transparencia.

La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva dio inicid¢ a la reunién agradeciendo la
participacion de los asistentes, prosiguié dando lectura al orden del dia la cual
fue aprobada por los integrantes del comité dando paso a los temas de acuerdo
al orden del dia previamente aprobado tal como se presenta a continuacion:

1 LISTA DE ASISTENCIA

La lista fue aprobada al comprobar que existid asistencia suficiente para llevar a
cabo la sesion.
2. COMPROBACION DE QUORUM.

De acuerdo al pase de lista se comprobd quérum dando paso al siguiente
tema

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA.
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Se dio lectura a la forma en la que se atendid el acuerdo de la sesidon anterior del
cual no se tuvo comentario respecto a la atencion brmdada quedando tal como

se muestran.a continuacién:

ACUERDO

ESTATUS

Acuerdo T: Los integrantes del Comité de
transparencia revisaran y  emitirdn
comentarios sobre el proyecto de
mecanismos de verificacion de la
actualizacién del portal de transparencia de
la Conasami el dia 7 de septiembre de 2021.

Este acuerdo se cumplié con el envio de los del
documento “MECANISMOS DE VERIFICACION
DE LA ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI" del cual
emitieron comentarios el 7 de septiembre.

Acuerdo 2: Se convocard a segunda sesion
extraordinaria del comité de transparencia
para presentar la versidon definitiva del
proyecto de mecanismos de verificacion de
la actualizacion del portal de transparencia
de la Conasami el dia 10 de septiembre de
2021

Se llevo a cabo la segunda sesién extraordinaria
el dia 10 de septiembre tal como se indicd en el
acuerdo y se llevd a cabo la aprobacion de los
“MECANISMOS DE VERIFICACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI",
Documento que fue difundido via correo
electrénico de la Unidad de Transparencia el dia
4 de octubre del afio en curso.

La licenciada Alejandra Ramirez informo que este documento se derivo de las :

auditorias realizadas a la comision nacional de los salarios minimos y
especificamente se elaboré en materia de transparencia y se llevo cabo sesion
extraordinaria donde se aprobo el documento mencionado en el acuerdo 1y se
difundio por medio del correo electrénico a quienes tiene la obligacion de llevar
a cabo el cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia.

4. INFORME SOBRE DISTRIBUCION DE FRACCIONES,.

En este punto la Lic. Alejandra Ramirez Oliva hizo un resumen de las fracciones
gue tienen asignadas los responsables de las diferentes areas haciendo el
seflalamiento en los casos particulares donde hace falta realizar cargas o se
realizé algun cambio de asignacién, haciendo la precisidn de que han llevado a
cabo reuniones de manera recurrente para tales efectos, sin embargo informéd
que se la unidad de transparencia se encuentra en espera de la respuesta de dos
consultas que se enviaron al INAI de las cuales no se recibe respuesta aun. Tal
Como se mostro en la presentacién proyectada durante la sesién.
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En este punto el contador Pablo Francisco Ruiz, opind al respecto en lo relativo a
las cargas que se deben realizar a pesar de que no se haya efectuado la actividad
reportada para no caer en incumplimientos.

El maestro Raul Gonzalez, expresd que estaba de acuerdo con la asignacién del
articulo 74, sin omitir mencionar que le hubiera gustado haber estado presente
en las reuniones de reasignacion y reconocié la falta de la carga del segundo
trimestre.

De este analisis resulta el primer Acuerdo: Se /levara a cabo un requerimiento via
oficio a la maestra Nelly Inés Sanchez respecto a las cargas faltantes que
corresponden a su area.

5. DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

En este punto la Lic. Alejandra informd que se tuvo una denuncia por
incumplimientos a las obligaciones de transparencia respecto a que la Conasami
no hizo contrataciones por honorarios sin embargo se llevaron acabo al inicio de
este aNo y no se actualizo oportunamente el directorio, por lo que se turné el
requerimiento IFAI-REQ-004475-2021-A del 4 de noviembre de 2021 mediante
oficio UT/11-06-2021/208, al Departamento de Recursos Humanos mismo que
emitié respuesta con el oficio nimero DRH/09-11-2021/116. La licenciada Alejandra
Ramirez Oliva elaboré informe justificado mediante oficio UT/09-11-2021/211, con
el cual se atendié el requerimiento el nueve de noviembre a través de la
Herramienta Comunicacién (HCOM). Mediante comunicado 007742-1FAI-2021 de
29-11-2021 del 29 de noviembre el INAI notifico a la resolucidn en el sentido de que
resulta inoperante por lo que se ordena el cierre del expediente.

6. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y REQUERIMIENTOS.

Se informa que la documentacién que soporta este apartado fue enviada
previamente en el correo con la invitacidon a la sesidon como parte de la carpeta
electrénica. La licenciada Alejandra menciond que solo se encuentra en proceso
la respuesta a una solicitud de informacién, pero es debido a que el usuario no
ha asistido por su copia certificada a las instalaciones de la Conasami.
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En este punto el contador Pablo Ruiz informé que respecto a las solicitudes de
copias certificadas que se solicitan sobre salario minimos y en el sentido de que
la Conasami esté obligada de acuerdo con la ley federal del trabajo a expedir las
copias certificadas sugirié el hecho de que se analice por parte de la Direccidn
Técnica la posibilidad de que los usuarios puedan obtener las copias certificadas
de forma digital tanto de salarios minimos generalesy profesionales por ejercicio
tomando en cuenta que es informacion con la gue ya se cuenta ademas de que
mejoraria el tiempo de respuesta para los usuarios.

La licenciada Alejandra menciond que se incrementé la solicitud de las copias
certificadas, asi como de los trabajos especiales y que como unidad de
transparencia podra a consideracion la propuesta a la Unidad de Gobierno Gigital
y la Direccion Técnica seria quien autorice la informacién que se entregue.

Dando lugar al segundo Acuerdo: La unidad de Transparencia realizara las
consultas correspondientes tanto a la direcciéon Técnica respecto de Ila
documentacién que se podria considerar para la certificacién digital como a la
Unidad de Gobierno Digital del Gobierno Federal.

La licenciada Alejandra dio paso al tema de los recursos de revision donde
informdé que hasta el momento han disminuido los Recursos de Revision en
contra de respuestas acceso a la informacién que han solicitado los peticionarios
y hasta el momento se encuentran debidamente atendidos, asi como los
requerimientos que llegan a través de la HCOM.

7. AMPLIACION DE PLAZOS POR INCONVENIENTES CON LA PLATAFORMA
SISAI 2.0.

La licenciada Alejandra Ramirez informdé en este punto que debido a la
implementacion del Sistema SISAlI 2.0, el INAI notificd mediante oficio No.
INAI/SAI/DGEPPOED/2079/2021, el acuerdo ACT/PUB/01/11/2021.09, en el que se
informad sobre la suspension de plazos y términos para la tencion de solicitudes
de accesos a la informacién y proteccidén de datos y para la interposicién de
Recursos de Revisidn, debido a las intermitencias presentadas por el sistema.

8. POLITICA DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO (GRUPO 4).
Respecto a la politica de transparencia en la sesidn pasada se compartid el

documento de manera generalizada y en este caso se les remitira la presentacidon
para que ustedes cuenten con ella donde se destaca que la Conasami se
encuentra en el grupo 4 y los ejes que se tiene gue cumplir y que seran
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monitoreados por los Organos Internos de Control, los cuales se enlistan a
continuacion:

Eje 1: Fortalecer la Transparencia en la Gestién Publica
Eje 2: Promover un Gobierno Abierto
Eje 3: Impulsar el uso de Datos Abiertos

Como ya se ha comentado antes, se refiere a trabajo que se ha venido realizando
de manera recurrente, asi como de informacién que se actualiza en el espacio
que se tiene destinado a Datos Abiertos y que también va de la mano con la
politica de Transparencia Proactiva y con el impulso de datos abiertos que ha
promovido la Secretaria de la Funciéon Publica por lo que también se puede
considerar para llevar a cabo mediante certificacion digital si es que existe la
posibilidad.

En este punto la licenciada Alejandra informo que dentro del contexto del Eje 1
con el apoyo del maestro Raul Gonzélez Alanis el drea de TIC'S de la STPS se
encuentra desarrollando el buzén Ciudadano para la Conasamiy se espera poder
presentar el proyecto en la siguiente sesion del presente Comité ya se cuenta con
un avance sustantivo y menciono las actividades de los ejes 2 y 3 en este Ulti
reitero que es donde se encuentra el tema de datos abiertos.

Asimismo, comentd que se recibid el calendario con el periodo de evaluaciones
que aplicara la Secretaria de la Funcién Publica y la fecha en que enviara el
resultado de la misma siendo este el siguiente:

# _Periodo a evaluar Publicaciénderesultados |
1 N°ceitfinds 2001 al 30db o de 2002 A rrés tarchar el 30 de sentierrbye el 2007
2 N°ceidinds2002 3l 30 de o de 2003 Ares tardar el 30 de septiemire del 2003
3 N°ceidicd= 2003 2l 30 de ilnin do 2004 A res tarcar & 30 g septierriye ool 2004

Ademas del correo donde se deben enviar los informes correspondientes de las
acciones realizadas en cada una de los ejes.

9. RESULTADO DE LA VERIFICACION A LA DIMENSION ATENCION A
SOLICITUDES DE INFORMACION 2021, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

En este punto la licenciada Alejandra informé que la calificacién obtenida
resultado de la verificacién a la dimensién de atencién a las solicitudes de
informacion 2021 es de 94.22 por ciento. Con las areas de oportumdad en los
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atributos de: Accesibilidad 96.94, Confiabilidad 97.5, Verificabilidad 83.33 y

Veracidad 93.33 siendo el de Oportunidad el nico que alcanzé 100 por ciento. Sin
omitir agradecer la colaboracién de la Direccién Administrativa y de la Direccién
Técnica por el cumplimiento de las solicitudes reiterando que esta calificacidn es
resultado del trabajo conjunto en la Conasami.

El maestro Raul Gonzalez comunicd que el correo para la difusidon de las
solicitudes de informacidén que le fue asignado por el momento no esta
respondiendo debido a que le indica que se encuentra el buzdn lleno, a lo que la
licenciada Alejandra le informd que se trata de una de las incidencias que aun
tiene el nuevo sistema SISAI 2.0 y que hay que esperara gque se resuelva.

10. PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA 2022
En este punto la licenciada Alejandra presento la propuesta del calendario de

sesiones para el aflo 2022 que se llevardn a cabo los dias viernes, al no existir
inconvenientes fue aceptado por unanimidad.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA PARA 2022

NUMERO DE SESION FECHA

PRIMERA SESION 4 MARZO

SEGUNDA SESION 3JUNIO

TERCERA SESION 2 SEPTIEMBRE

CUARTA SESION 2 DICIEMBRE

7. ASUNTOS GENERALES

Tema 1. Notificacidn de desfase en la carga de informacién en la Plataforma
nacional de Transparencia.

En este punto la licenciada Alejandra Ramirez informd que el INAI hizo llegar la
notificacion de desfase en la carga de informacién en la plataforma y que se
haran los requerimientos correspondientes haciendo énfasis a las &reas
correspondientes que si tienen pendientes por reportar que subsaneny remi
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los comprobantes que acrediten la debida carga en la plataforma para dar
cumplimiento al requerimiento.

Tema 2: en este punto la licenciada Alejandra Ramirez informé que con el oficio
OICN4075/123/2021 del uno de diciembre de 2021 la Lic. Eréndira Camacho
Ocampo, Titular del érgano Interno de Control designé al C.P Pablo Francisco
Ruiz, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica y Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones como
Integrante Suplente del Organo Interno de Control en la Conasami en el Comité
de Transparencia de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, agradeciendo
el envio de este nombramiento debido a que esto garantiza la presencia del OIC
en la sesiones de Comité a las cuales la Titular no pueda asistir.

El contador Pablo Ruiz solicitd se le informe a que se refiere el rubro Sindicatos
visto en el punto 6.3

La licenciada Alejandra informd que cada seis meses el INAI hace llegar un
requerimiento donde solicita se le envie el padrén actualizado del sindicato de la
Conasami mismo que se le solicita la informacién a la Direccion Administrativa
para enviar la respuesta correspondiente.

El contador Pablo Francisco Ruiz solicitd el apoyo de las dreas que conforman la
Conasami debido a que en su momento hara llegar un requerimiento de
informacién sobre le sujeto obligado denominado Sindicato de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, esto porgque en el area de Quejas ha recibido
asuntos relacionados contra este sujeto obligado en materia de incumplimiento
de transparencia y el hecho de que la Ley Federal del trabajo y los acuerdos
firmados en el pais indiqguen que los sindicatos son entes independientes
también son sujetos a una regulacidn en materia de transparencia y
administrativa de parte de la Secretaria de la Funcidén Publica a través de sus
Organos Internos de Control y de cualquier ente que tenga la faculta de requerir
informacion.

La licenciada Alejandra reitero la disposicion de la Unidad de Transparencia de
apoyar en este tema, agradeciendo la participacion de los asistentes y dio por
terminada la reunion siendo las 1317 del 3 de diciembre de 2021 reiterando la
solicitud de cumplimento de los acuerdos resultado de la presente sesion.
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PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE PROGRAMACION Y LOGISTICA
Y TITULARV DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
RESPONSABLE DEL AREA CONTROL
COORDINADQRA DE ARCHIVOS

/mRO. RA {v GONZALEZ ALANIS LIC. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO

|

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA “A"” APOYO DE LA
ANALISIS DEL CONTEXTO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MACROECONOMICO
-~ M //
MAESTRO MARCO ANTONIO LICENCIADA MARISOL SAENZ SAENZ
GOMEZ LOVERA
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA
INTERNA Y TITULAR DEL AREA DE
QUEJAS

C. P. PABLO RUIZ AVILA




