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El pasado treinta de marzo de dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General
publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se declaré como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), en consecuencia, la Secretaria de
Salud emitié el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de marzo del mismo afo, en el
gue ordend la suspensidon inmediata de las actividades no esenciales, en el
territorio nacional.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica, en ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas para organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y emitir las normas para que los recursos humanos sean
gestionados con los criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, implementd
medidas que permitieran coadyuvar a la prevenciéon del contagio del virus
COVID-19 en las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal
mediante el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagacién del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el veintitrés de
marzo de dos mil veinte. Dicho documento considerd que el desplazamiento
cotidiano de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como  la
concentracion de individuos al interior de los mismos, incrementa la probabilidad
de exposicién y transmisién del virus, por lo cual indicé que las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon permiten que las instituciones publicas establezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccién de la salud de la ciudadania, asi como de los propios
servidores publicos y sus familias, asegurando el correcto cumpllmlento de
atribuciones, programas y objetivos institucionales.
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En este orden de ideas, el treinta de septiembre de dos mil veinte, la misma
Secretaria de la Funcién Publica, ordend a través del Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y
entidades de la Administracion PUblica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, que durante el periodo comprendido del primero de octubre de
dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno, el trabajo a distancia
podria continuar realizdndose, observando los principios y valores de honestidad,
cautela, respeto, responsabilidad y proporcionalidad, preservando Ila
confidencialidad y resguardo de la informacién oficial en términos de las leyes
aplicables.

Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 21 de febrero
de 2022, se reunié el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacion Teams, estando presentes
la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Programacién y Logistica, y
Titular de la Unidad de Transparencia; Maestro Raull Gonzélez Alanis, Director
Administrativo y responsable del Area Coordinadora de Archivos y la Licenciada
Eréndira Camacho Ocampo, Titular del Organo Interno de Control.

Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Jefe del
Departamento de Analisis del Contexto Macroecondmico; la Mtra. Nelly Inés
Sanchez Altamirano, Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales y el Licenciado Alejandro Martinez Rivero, Profesional Dictaminar
Especializado; a solicitud del Director Administrativo y Coordinador de Archivos.

La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva dio inicié a la reunién agradeciendo la
participacion de los asistentes, prosiguié tocando como primer punto la lista de
asistencia, asi como el punto 2 con la comprobacién del Quérum y una vez
aceptados, paso al punto 3:

3. ATENCION A LA RESOLUCION DEL INA! SOBRE EL RECURSO DE REVISION
RRA 30/22.

En este punto la licenciada Alejandra Ramirez dio lectura a la resolucidn,
conforme a lo siguiente: \

ANTECEDENTES

1. SOLICITUD. El 08 de diciembre de 2021, la persona recurrente presentd una
solicitud de acceso ante el sujeto obligado, en los términoisiguientes:
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Descripcion de la solicitud de informacion: “Quisiera saber si en el comité
de ética ha habido alguna queja y denuncia en el que esté involucrado el
Presidente del CEPCI en el que haya tenido que excusarse y también si ha
intentado alguna diligencia, promovido alguna inconformidad o algun
oficio con el objeto de impugnar alguna recomendacién, favor de
compartirme el expediente completo hasta el Ultimo acuerdo sin omitir
nada por favor.” (sic)

2. RESPUESTA. EI17 de diciembre de 2021, el sujeto obligado respondid la solicitud
en los términos siguientes:

“(...)

Se informa al solicitante que a la fecha NO existe queja ni denuncia, en la
que figure en calidad de involucrado el Presidente del CEPCI en la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, conforme al Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para el funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28 de diciembre
de 2020.

Se informa, asimismo que a la fecha NO existe queja ni denuncia, en la que
el Presidente del CEPCI en la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
haya tenido que excusarse conforme a lo establecido en el Acuerdo por el
gue se establecen los Lineamientos para el funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28 de
diciembre de 2020.

Se informa también, que el Presidente del CEPCI en la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos no ha “intentado” alguna diligencia. El Presidente
del CEPCI en la‘Comisién Nacional de los Salarios Minimos, apoyado por la
Secretaria Ejecutiva de dicho Comité ha realizado multiples diligencia para
dar cumplimiento cabal al Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para el funcionamiento de los Comités de Etica, publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28 de diciembre de 2020. .

Se informa que, el Presidente del CEPCI en la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos si ha promovido un recurso de inconformidad para T
impugnar una serie de determinaciones, emitidas por comisién especial,
creada exprofeso para la atencion del tema; sin embargo y debido a que el
Comité de Etica Institucional continta trabajando en el expediente, el cual
se encuentra abierto y contiene informacion sen5|ble/.reIaC|onada o
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datos personales, NO es posible ponerla a su disposicién, en base a lo
establecido en la Ley para la Proteccion de datos personales, vigente.

()" (sic)

3. QUEJA. EI 10 de enero de 2022, la persona recurrente presentd su recurso de
revision, en contra de la respuesta otorgada por el sujeto obligado, en los
siguientes términos:

Acto que se Recurrey Puntos Petitorios: “No fundamenta el por qué no comparte
el expediente.” (sic)

4. TURNO. EI 10 de enero de 2022, se asignd el nimero de expediente RRA 30/22
al recurso de revision y se turné al Comisionado Ponente, para su tramite.

5. ADMISION. El 13 de enero de 2022, el Comisionado Ponente admitié a tramite
el recurso de revision, integré el expediente respectivo y lo puso a disposicién de
las partes, para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

Asimismo, se pidid al sujeto obligado que al momento de rendir sus alegatos
informara lo siguiente:

e Cuales son las determinaciones impugnadas a través del recurso de
inconformidad promovido por el presidente del CEPCI.

e Precise de qué procedimiento derivaron dichas determinaciones,
indigue la normativa que lo regula y sefale la fuente lugar y forma para
acceder a ésta, 0 en su caso, remita dicha normativa a este Instituto.

L Sefale la etapa procesal en la que se encuentra el recurso de
inconformidad, indique la normativa que lo regula y sefiale la fuente lugar
y forma para acceder a ésta, o en su caso, remita dicha normativa a este
Instituto.

6. NOTIFICACION DE LA ADMISION. EI 17 de enero de 2022, se notificé a las partes :
el acuerdo de admisién, a través de los medios sefalados para tal fin. \

7. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLICADO. El 26 de enero de 2022, se
recibieron los alegatos rendidos por el sujeto obligado, en los términos
siguientes: ~ R
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Se informa que el expediente no estd en la posibilidad de compartirse, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica vigente, la cual, en su articulo 113, fraccién
VIII textualmente menciona:

()

Sobre el particular, es importante mencionar que el expediente sigue
abierto, debido a que aun estédn pendientes de realizarse por parte de los
integrantes del Comité de Etica de la CONASAMI los trabajos relacionados
con las modificaciones derivadas de la aceptacién de una serie de
recomendaciones realizadas por la Secretaria de la Funcién Publica a
través de la UEPPCI, mediante oficio ndmero
SFP/SRCI/UEPPCI/221/091/2021, de fecha 22 de octubre de 2021, respecto
de las determinaciones, emitidas en su momento por la Comisién Especial.
Al respecto, el CEPCI de la CONASAMI, mediante oficio nimero DA/22-11-
21/328 de fecha 22 de noviembre de 2021, dio respuesta, anexando dicho
documento como parte integrante del mismo.

Asi como, el requerimiento de informacién adicional que dirigié la
Ponencia del Comisionado Adridn Alcald Méndez, al Comité de
Transparencia de esta . Entldad quien mediante oficio
INAI/AAM/SAPAI/2.S. O1/4/2022 solicita adicionalmente lo siguiente:

Cuales son las determinaciones impugnadas a través del recurso de
inconformidad promovido por el presidente del CEPCI.

Se informa que las determinaciones impugnadas fueron las siguientes:

Lo anterior extraido de manera textual, del contenido del oficio ndmero
DA/12-07/166, de fecha 12 de julio de 2021, que se agrega al presente como
parte integral de la respuesta.

(-..)
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Precise de qué procedimiento derivaron dichas determinaciones, indique
la normativa que lo regula y sefale la fuente lugar y forma para acceder a
.ésta, o0 en su caso, remita dicha normativa a este Instituto.

Las determinaciones, derivaron de un proceso mal llevado, que tuvo su
origen en la queja interpuesta por el entonces Jefe de Departamento de
Recursos Humanos, ante el Comité de Etica de la Comisién Nacional de
Salarios Minimos, en contra de persona servidora publica que presentd
documentacién presumiblemente apécrifa, para la obtencién de un
‘beneficio contenido en las Condiciones Generales de Trabajo.

Con relacién a la normatividad que regula, esta tiene fundamento en el
acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién con fecha 28 de diciembre de 2020 y al cual’
‘puede acceder en la siguiente liga:

https.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608925&fecha=28/12/
2020

Asimismo, con fundamento en el Cdédigo de ética de las personas
servidoras publicas del
Gobierno Federal, al cual podra acceder en la siguiente liga:

https://www.gob.mx/asa/acciones-y-programas/codigo-de-etica-de-los-
servidores-publicos

Sefale la etapa procesal en la que se encuentra el recurso de
‘inconformidad, indique la normativa que lo regula y sefale la fuente lugar
y forma para acceder a ésta, o0 en su caso, remita dicha normativa a este
Instituto.

A raiz de la presentacién de dicha inconformidad por parte del Presidente
del CEPCI, la Secretaria de la Funcién Publica a través de la UEPPC],
.mediante oficio nimero SFP/SRCI/UEPPCI/221/092/2021, de fecha 22 de
octubre de 2021, dio respuesta, anexando al presente dicho documento %
como parte integral del mismo.

Con relacién a la normativa que regula esta tiene fundamento en el
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Diario Oficial de la Federacién con fecha de 28 de diciembre de 2020 y al
cual puede acceder en la siguiente liga:

https.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codiqo=56089258fecha=28/12/
2020

Asimismo, con fundamento en el Cédigo de ética de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, al cual podra acceder en la
siguiente liga:

https://www.gob.mx/asa/acciones-y-programas/codigo-de-etica-de-los-
servidores-publicos

(...)" (sic)

CONSIDERACIONES

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Pleno es competente para conocer y resolver el
presente asunto, toda vez que se impugno la respuesta a una solicitud de acceso
a la informacion otorgada por un sujeto obligado del ambito federal. Lo anterior,
con fundamento en el articulo 60, Apartado A, fraccién VI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; en los articulos 41, fracciones | y Il; 146, 150 y 151 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 21, fraccion |1, 151, 156 y157 dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: asi como en los
articulos 6, 10, 12, fracciones |, V y XXXV, y 18, fracciones V, XIV y XVI del Estatuto
Organico de este Instituto.

SEGUNDO. DESCRIPCION DEL CASO.. lLa persona recurrente solicitdé a la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, conocer si en el Comité de Etica existe
alguna queja y denuncia en el que esté involucrado el presidente del CEPCI y
haya tenido que excusarse; asi como, si ha intentado alguna diligencia,
promovido alguna inconformidad o algdn oficio con el objeto de impugnar
alguna recomendacion y el expediente completo.

En respuesta, el sujeto obligado informé lo siguiente:

— No existe queja ni denuncia, en la que figure en calidad de involucrado el
presidente del CEPCI.

n
|
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— No existe queja ni denuncia, en la que el presidente del CEPCI, haya tenido
que excusarse.

— El presidente del CEPCI no ha “intentado” alguna diligencia.

— El presidente del CEPCI, apoyado por la Secretaria Ejecutiva de dicho Comité
ha :

realizado multiples diligencias para dar cumplimiento cabal al Acuerdo por el
que

se establecen los Lineamientos para el funcionamiento de los Comités de Etica.
— El presidente del CEPCI si ha promovido un recurso de inconformidad para
impugnar una serie de determinaciones, emitidas por la comisién especial,
creada exprofeso para la atencién del tema; sin embargo y debido a que el
Comité de Etica Institucional continta trabaJando en el expediente, el cual se
encuentra abiertoy :

contiene informacién sensible relacionada con datos personales, no es posible

ponerla a su disposicién, con base eh la Ley para la Proteccién de datos
personales vigente.

Derivado de lo anterior, la persona recurrente interpuso el presente medio de
impugnacién, argumentando que el sujeto obligado no fundamentd la negativa
de compartir el expediente.

Al respecto, este Instituto en suplencia de la queja a favor de la parte recurrente,
en términos de lo previsto en el articulo 151 de la Ley Federal, de la lectura integra
a la respuesta y al recurso de revisién, advierte que la impugnacién va
encaminada a combatir la clasificacion del expediente relacionado con el recurso
de inconformidad presentado por el presidente de CEPCI para impugnar las
determinaciones emitidas por el Comité de Etica; asi como, la falta de
fundamentaciéon y motivacion.

Asimismo, se desprende que la persona recurrente no se inconformd con la
inexistencia manifestada por el sujeto obligado respecto de “Quisiera saber si en
el comité de ética ha habido alguna queja y denuncia en el que esté involucrado
el Presidente del CEPCI en el que haya tenido que excusarse y también si ha
intentado alguna diligencia..”. Por lo tanto, resulta aplicable el Criterio 01/20. \
Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su anélisisl; el cual sefiala que \
cuando la persona recurrente no expresa inconformidad alguna con ciertas \

partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, y no
deben formar parte del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Luego entonces, al momento de admitir el recurso de revisién, se pidio al suje}q
obligado|que al momento de rendir sus alegatos informara lo siguiente:

M) 4 R
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Cudles son las determinaciones impugnadas a través del recurso de
inconformidad promovido por el presidente del CEPCI.

Precise de qué procedimiento derivaron dichas determinaciones, indique
la normativa que lo regula y sefiale la fuente lugar y forma para acceder a ésta, o
en su caso, remita dicha normativa a este Instituto.

Sefale la etapa procesal en la que se encuentra el recurso de
inconformidad, indique la normativa que lo regula y sefale la fuente lugar y
forma para acceder a ésta, o en su caso, remita dicha normativa a este Instituto.

En via de alegatos, el sujeto obligado preC|so lo siguiente:

— El expediente no se puede compartlr de conformidad con lo establecido en
el articulo M3, fraccion VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica.

— El expediente sigue abierto, debido a que aun estan pendientes de reallzarse
por parte de los integrantes del Comité de Etica de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos los trabajos relacionados con las modificaciones derivadas de la
aceptacion de una serie de recomendaciones realizadas por la Secretaria de la
Funcion Publica a través de la UEPPCI, mediante oficio numero
SFP/SRCI/UEPPCI/221/091/2021, respecto de las determinaciones, emitidas en su
momento por la Comisién Especial.

— Las determinaciones, derivaron de un proceso mal llevado, que tuvo su origen
en la gqueja interpuesta por el entonces Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, ante el Comité de Etica de la Comisién Nacional de Salarios Minimos,
en contra de una persona- servidora publica que presentdé documentacidn
presumiblemente apdcrifa, para la obtencidn de un beneficio contenldo en las
Condiciones Generales de Trabajo.

— Avraiz de la presentacion de dicha inconformidad por parte del presidente del
CEPCI, la Secretaria de la Funcién Publica a través de la UEPPCI, mediante oficio
ndmero SFP/SRCI/UEPPCI/221/092/202]1, dio respuesta.

Por lo expuesto, en el presente caso se debe determinar si es procedente o no la
clasificacion invocada por el sujeto obligado; asi como, la debida fundamentacién
y motivacion, de conformidad con lo previsto en las fracciones | y XlI del articulo
148 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley
Federal).

TERCERO. ANALISIS. Cabe sefialar que los agravios relativos a la procedenCIa d
la clasificacion invocada por eI sujeto obligado;

\
l -—
|
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fundamentacién y motivacién, se analizardn de manera conjunta derivado de la
estrecha relacién que guardan.

Lo anterlor aplicando la Tesis con nimero de registro: 1000658, emitida por la
Sala Superior, de la Tercera Epoca, cuyo rubro es: “AGRAVIOS, SU EXAMEN
EN CONJUNTO O SEPARADO, NO CAUSA LESION"4; la cual sefiala que el estudio
que realiza la autoridad responsable de los agravios propuestos, ya sea que los
examine en su conjunto, separandolos en distintos grupos, o en orden diverso,
no causa afectacion juridica alguna que amerite la revocacién del fallo
impugnado, porgue no es la forma como los agravios se analizan lo que puede
originar una lesién, sino que, lo trascendental, es que todos sean estudiados.

Al respecto, cabe precisar que en un principio el sujeto obligado se limité a
sefialar que se encontraba imposibilitado para entregar el expediente de
denuncia, porque contenfa datos personales sensibles; no obstante, derivado del
requerimiento de informacién adicional notificado con el acuerdo de admisién,
la autoridad recurrida precisé que la informacién peticionada era clasificada en
términos del articulo 10, fraccién VIl de la Ley Federal: el cual, dispone que
conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley General, como informacidén
reservada podra clasificarse aquella que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisidn definitiva,
la cual deberd estar documentada.

Por su parte, el “Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién PUblicay Proteccién de Datos Personales,
por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas”, en adelante Lineamientos Generales, establecen en su numeral
Vigésimo Séptimo que el sujeto obligado deberd acreditar ciertos elementos
para poder reservar informacién en términos de la fraccién VIII, del articulo 110 de
la Ley de la materia, mismos que se enuncian a continuacion:

1. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de
inicio;

2. Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de
vista de los servidores publicos que participan en el proceso deliberativo:

A\
3. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con\el

proceso dgeliberativo, y
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4. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir
el disefio, negociacion o implementacién de los asuntos sometidos a
deliberacion.

Al efecto, resulta importante recordar que el sujeto obligado informé que el
expediente solicitado sigue abierto; toda vez que, los integrantes del Comité de
Etica siguen realizando diversas modificaciones derivado de las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de la Funcién PuUblica a través de la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses respecto de las
determinaciones que en su momento fueron emitidas por la Comisién Especial
y posteriormente impugnadas por el Presidente del CEPCI.

Por consiguiente, en el caso concreto, se acredita el tercer requisito contenido en
la causal de clasificacién de la informacién en anélisis. :

e Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacion o implementacién de los asuntos sometidos a
deliberacion:

Este requisito de procedencia guarda relacién directa con el dafio que podria
ocasionar-la difusién del expediente de denuncia que se encuentra abierto ante
el Comité de Etica del sujeto obligado.

En ese sentido, tiene que atenderse a lo previsto por el articulo 104 de la Ley
General Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica; el cual dispone que, en
la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberd justificar que:

i. La divulgaciéon de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional.
ii. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda, y.

iii. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Enla esp'ecie, la prueba de dafio estd dirigida a estudiar la posibilidad de que se
materialice un efecto nocivo en la determinacién a la que deben llegar los
integrantes del Comité de Etica. \
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Partiendo de esa premisa se estima que, la clasificacién invocada por la
dependencia, si se actualiza desde la especificidad que, en aplicacién de la
prueba de dafio, mandatan los articulos 103 y 104 de la Ley General citada.

PRUEBA DE DANO
Este réquisito de procedencia guarda relacién directa con el dafio que podria
ocasionar la djfusién del expediente de denuncia que se encuentra abierto ante
el Comité de Etica del sujeto obligado.

En ese sentido, tiene que atenderse a lo previsto por el articulo 104 de la Ley
General Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el cual dispone que, en
la aplicacion de la prueba de dario, el sujeto obligado deberd justificar que:

i La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional.
ii. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés
publico general de que se difunda, y

iii. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En la especie, la prueba de dafio esta dirigida a estudiar la posibilidad de que se
materialice un efecto nocivo en la determinacion a la que deben llegar los
integrantes del Comité de Etica.

Partiendo de esa premisa se estima que, la clasificacién invocada por la
dependencia, si se actualiza desde la especificidad que, en aplicacién de la
prueba de dafio, mandatan los articulos 103 y 104 de la Ley General citada; cuya
delimitacion, como se verd enseguida, responde a la dimensién del supuesto de
reserva, previsto en la fraccion VI, del articulo 110 de la Ley Federal:

— Riesgo real: La divulgacion del expediente de denuncia que estan evaluando

los integrantes del Comité de Etica para emitir las recomendaciones \L
correspondientes; \

conllevaria un riesgo real en la dindmica del proceso deliberativo; ya que, \
implicaria lafpublicidad de las constancias que dan cuenta de la indagacién

Y. L4
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inicial; asi como, de las pruebas, que podran consistir en documentos fisicos o
electronicos (correos electrénicos, mensajes, fotografias, videos, audios),
testimoniales en las que se adviertan los hechos narrados, entrevistas a las
personas involucradas; con lo cual, se podria ver afectada la determinacién y las
recomendaciones que en su momento va a emitir el Comité de Etica.

— Riesgo demostrable: La divulgacién de la informacién sefialada en el parrafo
anterior conllevaria un riesgo demostrable, en la dindmica del proceso
deliberativo; ya que, la difusion del expediente implicaria la generacién de un
factor adicional, que incida en las recomendaciones pendientes de emitir. Lo
anterior, dado gue aun no se ha emitido la determinacién correspondiente, en la
que se tomen en consideracion las observaciones de la Secretaria de la Funcidén
Publica.

— Riesgo identificable: La publicidad de la documentacién solicitada previo a
que se expida la determinacién del expediente de denuncia implicarfa una
afectacion directa al desarrollo correcto del andlisis y evaluacién que esta
llevando a cabo el Comité de Etica, cuyo fin Ultimo es emitir las recomendaciones
dirigidas a la persona que vulnerd alguno o varios de los principios, valores o
reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta \Y%
considerando las observaciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica,
en apegdo a las observaciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica.

En esa tesitura, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el
interés publico general de que se difunda; la limitacién se adecua al principio de
proporcionalidad y ademds, representa el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio, ya que se evitaria que se presentara injerencias externas
que pudieran poner en riesgo el procedimiento que esta llevando a cabo el
Comité de Etica del sujeto obligado.

En funcion de todo lo expuesto y derivado de que continta en tramite el proceso
deliberativo referido, de conformidad con el articulo 110, fraccién VIII de la Ley
Federal, en relacion con el Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales, es
procedente clasificar como reservado el expediente de denuncia.

Bajo dichos razonamientos, resulta procedente la clasificacién de Ia 4

informacién requerida, en términos de la fraccién Vil del articulo 110 de la Ley
Federal. -
A

Ahora bien, el articulo 99 de la Ley Federal, asi coma|el Trigésimo Cuarto de Jos

Lineamientos Generales, establecen que la informacién clasificada poéé\x

éxico. )

A 74 L

Avenida Cuauhtémoc No. 14, Col. Doc 'ores,&

U

20, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
Tel: {S5) 5998 3800  www.gob.mx/cdnasam/ :

PRECUNSOR DE LA REVOLUCION MEXICARA



TRABAJO CONASAMI

SECRETARIA DEL TRABAIOD ‘ COMISION HATIONAL DE LUS SALATIOS MINIMOS
\r PREVISION SOCIAL “‘

permanecer con tal caracter, hasta por un periodo de cinco afos, y que tal
informacion podra ser desclasificada: a) cuando se extingan las causas que dieron
origen a su clasificacion; b) cuando expire el plazo de clasificacién; c) cuando
exista resolucién de una autoridad competente que determine que existe una
causa de interés publico que prevalece sobre la reserva de la informacion; d)
cuando el Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacién, o e)
cuando se trate de informacién que esté relacionada con violaciones graves a
derechos humanos o delitos de lesa humanidad.

Asimismo, conforme a tal precepto, los sujetos obligados deben determinar que
el plazo de reserva sea el estrictamente necesario para proteger la informacién
mientras subsistan las causas que dieron origen a la clasificacién,
salvaguardando el interés publico protegido y se tomaran en cuenta las razones
que justifican el periodo de reserva establecido. Ademas, deberdn sefalar las
razones por las cuales se establecié el plazo de reserva determinado.

En el caso concreto, se considera que el plazo de reserva necesario que permitird
que el proceso deliberativo llegue a un buen término y se salvaguarde el interés
publico protegido, es de dos afos. Sin embargo, este plazo sélo permanecera
vigente, en tanto subsistan las causas que dieron origen a la reserva.

Tratandose de la informacién que si actualiza una causal de reserva, debe
mencionarse que de conformidad con lo establecido en el articulo 140 de la Ley
Federal, en caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos
requeridos se deban clasificar; el drea que detente la informacién, debera
someter la clasificacion al Comité de Transparencia, indicando de manera
fundada y motivada las razones por las que estima que la informacién debe ser
resguardada; lo anterior, a fin de que sea confirmada la clasificaciéon.

En relacién con lo anterior, debe sefialarse que el sujeto obligado no apegd sus
actuaciones a dicho precepto; toda vez que, dentro del expediente en que se
actla no obra constancia de que el Comité de Transparencia confirmara la
reserva del expediente solicitado, aunado a que en un principio se limitd a sefalar
que no era posible entregar dicho expediente porque contenia datos personales

~ |
sensibles. %
\

Al respecto, la fraccién V del articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo2, indica que son elementos y requisitos del acto administrative
estap/fundado y motivado.

V)L L
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En ese sentido, el Poder Judicial de la Federacidn, se ha pronunciado mediante
la Tesis Aislada nUmero l.40. P/56/P3, cuyo rubro es: “FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION, CONCEPTO DE.; la cual sefala que el concepto de
fundamentacion, es la obligacién de la autoridad de citar los preceptos legales,
adjetivos y sustantivos, en que se apoye la determinacién adoptada y la
motivacion, corresponde al pronunciamiento expreso de razonamientos légico-
juridicos sobre el por qué considerd que el caso concreto se ajusta a la hipdtesis
normativa.

Bajo dichas consideraciones, resulta necesario que el Comité de Transparencia
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos confirme la reserva del
expediente solicitado, en términos del andlisis realizado en el presente
Considerando.

De esa forma, se determina que los agravios hechos valer por la persona
recurrente son parcialmente fundados, pues si bien es procedente la clasificacion
del expediente solicitado; lo cierto, es que el sujeto obligado en un principio no
sefiald el precepto legal aplicable, aunado a que dicha clasificacién no fue
confirmada por el Comité de Transparencia.

Con fundamento en lo anterior, resulta procedente modificar la repuesta emitida
por el sujeto obligado y se le instruye a efecto de que emita a través de su Comité
de Transparencia la resolucién debidamente fundada y motivada que confirme
la clasificacién como reservada del expediente solicitado, con fundamento en el
articulo 110, fraccion VIl de la Ley Federal y la proporcione a la persona recurrente.

El cumplimiento a la presente resoluciéon deberad ser informado a la parte
recurrente, a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, al ser el medio
elegido para oir y recibir notificaciones.. : .

Por lo anteriormente expuesto la licenciada Ramirez Oliva formulé de manera
expresa, al Mtro. Raul Gonzalez Alanis la siguiente pregunta:

1. ¢Es de su interés que se lleve a cabo la clasificacion de informacién /
reservada del documento que se encuentra involucrado con el recurso de
revision RRA 30/22 h
A lo cual, el Mtro. Rall Gonzalez Alanis solicité de mapera formal la peticién de \,
considerar esta informacién con caracter de reservada.

w4 4
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Dicha peticion, se sometié a consideracién de los integrantes del Comité de
Transparencia, quienes se expresaron a favor de la clasificacién del mismo.

Como siguiente punto, la Titular del Unidad de Transparencia, informd sobre la
necesidad de establecer el periodo de reserva del expediente en cuestidn, a
peticion del INAI, por lo que:

2 Requirié al Presidente del CEPCI, manifestar, en uso de la palabra, el
periodo de reserva para el expediente RRA 30/22.

El Mtro. Gonzalez Alanis, confirmd la reserva del expediente hasta la conclusion
de la atencidon de la denuncia, estableciendo un periodo de seis meses contados
a partir de la realizacién de la presente sesién.

Por lo anteriormente expuesto, el expediente queda en calidad de reservado del
veintiuno de febrero del presente al veintiuno de agosto del afio en curso.

Dicha peticién, se sometié a consideracién de los integrantes del Comité de
Transparencia, quienes se expresaron a favor del periodo de reserva establecido.

Finalmente, la licenciada Ramirez Oliva expresé que, con fundamento en el
articulo 99 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubilica,
asi como el articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn, los documentos clasificados seran publicos, cuando:

Fraccion Il expire el plazo de clasificaciony,
Fraccion IV el Comité de Transparencia considere |la desclasificacion

Por consiguiente, siendo las 11:20 horas del veintiuno de febrero de dos mil
veintiuno y no habiendo otro asunto que tratar, la licenciada Alejandra Ramirez,
dio por terminada la misma, agradeciendo a todos su asistencia y participacién.

PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE PROGRAMACION Y LOGISTICA
Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE CHIVOS

/

!

MTRO. RAUL GONZALEZ ALANIS  LIC. ERENDIRA/C

AMACHO OCAMPO

INVITADOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ANALISIS DEL CONTEXTO RECURSOS MATERIALES Y
MACROECONOMICO SERVICIOS GENERALES

MTRO. MARCO ANTONIO GOMEZ . MTRA. NELLY INES SANCHEZ
LOVERA ALTAMIRANO
PROFESIONAL DICTAMINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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