TRABAJO | ¢35 CONASAMI

-'-,'3 pY|

COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
4 DE MARZO 2022

El pasado treinta de marzo de dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declard como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), en consecuencia, la Secretaria de
Salud emitié el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de marzo del mismo afio, en el
que ordend la suspensidn inmediata de las actividades no esenciales, en el
territorio nacional.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica, en ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas para organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal y emitir las normas para que los recursos humanos ‘sean
gestionados con los criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, implementd
medidas que permitieran coadyuvar a la prevencién del contagio del virus
COVID-19 en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
mediante el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagaciéon del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el veintitrés de
marzo de dos mil veinte. Dicho documento consideré que el desplazamiento
cotidiano de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como la
concentracion de individuos al interior de los mismos, incrementa la probabilidad
de exposicion y transmisién del virus, por lo cual indicé que las tecnologias de la
informacion y comunicacién permiten que las instituciones publicas establezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanosy en la proteccion de la salud de la ciudadania, asi como de los propios
servidores publicos y sus familias, asegurando el correcto cumplimiento de ,
atribuciones, programas y objetivos institucionales. N
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En este orden de ideas, el treinta de septiembre de dos mil veinte, la misma
Secretaria de la Funcién Publica, ordend a través del Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, que durante el periodo comprendido del primero de octubre de
dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno, el trabajo a distancia
podria continuar realizdndose, observando los principiosy valores de honestidad,
cautela, respeto, responsabilidad y proporcionalidad, preservando la
confidencialidad y resguardo de la informacién oficial en términos de las leyes
aplicables.

Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 4 de marzo
de 2022, se reunié el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacién Teams, estando presentes
la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Programaciéon y Logistica, y
Titular de la Unidad de Transparencia; Maestro Raul Gonzalez Alanis, Director
Administrativo y responsable del Area Coordinadora de Archivos y la Licenciada
Eréndira Camacho Ocampo, Titular del Organo Interno de Control.

Como invitados, asistieron el Maestro Marco Antonio Gémez Lovera, Director de
Analisis Macroecondmico y Regional; C.P Pablo Ruiz Avila, Jefe del
Departamento de Auditoria Interna y Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control y Licenciada Marisol Saénz Saénz, Secretaria “"A” participando
en apoyo a las actividades de la Unidad de Transparencia.

La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva dio inicié a la reunién agradeciendo la
participaciéon de los asistentes, prosiguid tocando como primer punto la lista de
asistencia, asi como el punto 2 con la comprobaciéon del Quérum y una vez
aceptados, paso al punto 3:
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3. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION

ANTERIOR.

ACUERDO

ESTATUS

Acuerdo 1: Se llevara a cabo un
requerimiento via oficio a la
maestra Nelly Inés Sanchez
respecto a las cargas faltantes que
corresponden a su area.

Acuerdo 2: La unidad de
Transparencia realizara las
consultas correspondientes tanto a
la Direccién Técnica respecto de la
documentaciéon que se podria

considerar para la certificaciéon
digital como a la Unidad de
Gobierno Digital del Gobierno
Federal.

Este acuerdo se cumpli6 de manera parcial,
mediante el oficio DRMSG/15-12-2021/112, con el envio
de los comprobantes de carga del art. 76 segundo y
tercer trimestre.

Del art. 70 fraccion XVl se solicitd la aclaracion de la
carga correspondiente al 2° trimestre mediante oficio
UT/08-02-2022/023 dirigido al Director General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados del INAI, el cual se
encuentra pendiente de respuesta.

Se dio inicio al proceso de consultas, a fin de integrar
la ruta que podria seguirse en la implementacién del
presente procedimiento ya que identificamos que, la
Unidad de Gobierno Digital del Gobierno Federal, al
no ser el drea responsable de autorizar la certificacidn
de documentos oficiales, requiere autorizaciones
interinstitucionales otorgadas por otras
dependencias del Gobierno Federal. Por lo anterior,
este asunto continda en tramite.

En este punto la licenciada Alejandra Ramirez aclaro que se hicieron las cargas
que correspondientes que el INAI envio como faltantes, sin embargo por las
fechas de carga el INAI no las registra como atendidas pero ya se mandaron los
acuses de las cargas y se encuentra en periodo de verificacién, sobre el Acuerdo
1que la consulta realizada al INAI respecto a la fraccién XVII aun se encuentra en
espera de respuesta, sobre el Acuerdo 2 una vez expuestas las acciones realizadas
se informd que aun se encuentra en-proceso.

4. SEGUIMIENTO Y ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y REQUERIMIENTOS.
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Respecto a este punto se informd que las solicitudes recibida en lo que va del afio
hasta el momento de la sesién se han atendido en tiempo y forma solo hay una
en proceso.

Sobre los recursos de revisidon se encuentran de la siguiente manera:

« RRA 8197/21. Concluido, lo cual se informd al Director Administrativo mediante
oficio UT/22-02-2022/033 del veintidds de febrero de dos mil veintidds.

« RRA13273/21. La respuesta de cumplimiento emitida se encuentra en proceso
de evaluacioén. :

+ RRA 30/22. Se encuentra en proceso de revision el Acta de la Primera Sesidon
Extraordinaria con la finalidad de dar atencién al acuerdo de cumplimiento.

« RRA 29/22. Se enviaron los alegatos y manifestaciones correspondientes por
lo que se encuentra en proceso de sustanciacion.

Respecto a.los Requerimientos hasta el momento de la sesién se han atendido
tiempo y forma.

5. INFORMAR SOBRE LAS PRESENTACIONES QUE HA ENVIADO EL
INAI REFERENTE A LAS FRACCIONES ASIGNADAS

Respecto a este tema la licenciada Alejandra Ramirez informo que el INAI,
implementd mesas permanentes de asesoria con la finalidad de atender las
dudas que los sujetos obligados tienen en diversos temas, derivado de esto han
enviado una serie de presentaciones que se haran llegar a los responsables de las
cargas de informacion.

El contador Pablo Francisco Ruiz, comentd en este sentido que es oportuno
integrar estos temas para atender la obligacion que establece el art. 44 fraccién
V en el que se determina la obligacidn de los Comités de Transparencia de
promover la capacitacion, actualizacidén de los servidores pUblicos o integrantes
adscritos a las unidades de transparencia, la siguiente reaccion define que se
debe establecer programas de capacitacién en materia de transparencia por lo
tanto hay varios temas de capacitacién respecto a elaboracién de versiones
publicas, actualizaciéon de formatos. Por lo que es buen tiempo para ejercer
capacitacion se puede someter a votacidn y solicitar al departamento de
Recursos humanos que ejecute las acciones de capacitacidon correspondientes
las que requieran una erogacion, sin dejar de lado que el INAIl ofrece varios cursos,
talleres que se pueden tomar en linea también es importante generar la
programacion porque eso ayuda con los indicadores de profesionalizacién, las
areas centrales a veces piden horas hombre destinadas a capacitacién asi como
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cuantas personas han capacitado por lo que es importante mantener un control
en este rubro de transparencia de cuéles son las metas a seguir durante 2022 \Y
que tanto se va a cumplir durante los siguientes trimestres.

La licencia Alejandra comenté que‘junto con el licenciado José Andrés se
comentd que la capacitacion se habia estado tomando en linea y justo abordo
que ahora gue se empiezan a reanudar las actividades presenciales se puede
planear un cronograma de actividades en materia de capacitacién, respecto a
este punto se esta contemplando la manera de cumplir de manera presencial o
las acciones en materia de transparencia.

La licenciada Alejandra comenté que las presentaciones pueden ser el material
idoneo para que a través de la unidad de transparencia se pueda llevar a cabo la
imparticion de los formatos.

Toda vez que se ha expuesto el tema de capacitacién surge el

Acuerdo 1:
La Unidad de Transparencia se coordinard con el Departamento de Recursos
Humanos para llevar acabo la Planeacién del Cronograma de las Actividades de
Capacitacion.

Hizo hincapié en que el licenciado José Andrés fue designado como enlace de
capacitacion ante el INAI por parte de la Conasami, por lo que se trabaja de
manera conjunta.

La licenciada Alejandra aclaro que ya se elaboré la cédula de necesidades de
capacitacion con anterioridad y en su momento se compartié con las dreas los
cursos que se encontraban disponibles.en linea. Sin embargo, es importante lo
que comenta el contador Pablo de llevar a cabo la capacitacién presencial para
llevar el registro de horas hombre y tener este cumplimiento.

El contador Pablo Francisco Ruiz, sugirié que se emita un documento por parte
de la propia unidad de transparencia para formalizar respecto al tema de
capacitacion y definir qué temas pueden ser obligatorios, opcionales,
presenciales, electrénicos porque si Gnicamente se realiza a través de la difusion
de estos cursos al personal, se deja muy abierto y no se definen metas internas
en materia de transparencia y el punto de la necesidad de formalizar es porque
es muy similar al PADA (Programa Anual de Desarrollo Archivistico), tengo
entendido que el afio pasado no se operd por lo tanto en este ejercicio y al ser
competencia del Comité de Transparencia aprobarlo, en ese sentido, esta primer
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sesion puede ayudar a generar los insumos formales que puedan ayudar a dar
un seguimiento cuantitativo y cualitativo respecto a estas materias que van de la
mano archivo con transparencia y al parecer el afio pasado tampoco hubo un
programa formal emitido por el Comité de Transparencia sin embargo buscaré
la normativa porque seguln parece no estd en la Ley General si no en la Ley
Federal de Transparencia, en la cual se establece que anualmente se deberan
definir estos programas, formalizados con un documento autorizado por los
miembros del comité de transparencia.

La licenciada Alejandra comentd que se emitird el documento de manera
general sin embargo con su intervencidn se dard forma al programa de
capacitacién en materia de transparencia esto debido a que el afio pasado las
condiciones fueron completamente adversas por lo que el INAI no requirié las
capacitaciones presenciales sin embargo seguramente este afio requerira esta
informacién por lo tanto se preparara la capacitacién en materia de
transparencia y definir cudles son los puntos., por lo que el acuerdo se establecid
en los siguientes términos:

Acuerdo 2:
Se definird cuales seran los cursos de manera presencial, virtual, obligatoria y
voluntaria que se encuentran disponibles para el personal de la Conasami.

El maestro Raul Gonzalez comentd que la capacitacion de manera presencial es
importante, sin embargo, se debe considerar que la emergencia sanitaria puede
dar un vuelco por lo que no se debe omitir la capacitacién virtual, ademas de que
se debe tomar en cuenta que hay personal que toma mas cursos que otros, de
acuerdo a la carga de trabajo que tiene cada uno. Por lo que se deberian poner
metas al personal sobre este rubro.

La licenciada precisé que de acuerdo con lo que comentd el contador Pablo Ruiz,
quedaria pendiente la implementacién del Programa de Capacitaciéon en
Materia de Transparencia y la aprobacién del programa en materia de archivos
por parte de coordinacién de archivos, el cual debe ser presentado ante el Comité
de Transparencia a través del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA.

El licenciado José Andrés Lopez menciond que ya se realizo la carga de la cedula
de deteccién de capacitacién en materia de transparencia y entregé el acuse de
la carga la Unidad de Transparencia, también informé que el dia 23 de marzo se
remitiran los formatos que tanto la unidad como el Comité de Transparencia
deberan firmar porque el programa si se encuentra contemplado en la
normatividad en materia de transparencia y hay dos rubros, uno es la
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certificacion de la entidad, y la otra via es establecer como meta recibir
capacitacion por las 40 horas que estipulan para el trabajador.

La licenciada Alejandra reitero que el acuerdo 2, deriva en las formas de
capacitacion que se encuentran disponibles para el personal de la entidad y que
solo queda pendiente la capacitacién en materia de archivo que son
propiamente de la Coordinacion de Archivos de la Comisién, sin embargo, debido
a que el PADA (Plan Anual de Desarrollo Archivistico) pasa por el proceso de
aprobacion del Comité de Transparencia existe la vinculacién. Y de acuerdo con
lo expuesto se entiende que se esta avanzando en materia de archivos.

6. ESTABLECER PROCEDIMIENTO PARA CLASIFICACION Y RESERVA
DE EXPEDIENTES.

Con relacion a este tema la licenciada informé que recientemente llegd un
recurso de revision donde se observé que no se llevé a cabo el procedimiento
correspondiente para la clasificacién de reserva de expedientes, por lo que
derivado de esto en la sesién extraordinaria se mencioné que en esta sesién se
definiria el procedimiento correspondiente por lo que se informa lo procedente
y se incluyen ligas para accesar a los documentos:

El procedimiento para la clasificacion y reserva de expedientes se elaborara
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas, vigentes:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54332808&fecha=15/04/2016

Y la presentacion, que el INAl compartié con motivo de las Mesas Permanentes:

https://docs.google.com/presentation/d/1S6uXaMUSWYMAOQGLEDh70HOIkaDdPhh/e
dit?usp=sharing&ouid=117484254986229059946&rtpof=true&sd=true

Es importante precisar que la reserva de la informacién debe ser autorizada por
el Comité de Transparencia

7. TESTADO DE CONTRATOS.
En este punto la licenciada Alejandra comentd que este tema va de la mano con

el tema anterior, sin embargo, especificamente con el tema de la emisidn de las
versiones publicas con motivo de recursos de rdvisién aclarar gue debe ser
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aprobada por la Unidad de Transparencia, se adjunta liga de los lineamientos
para realizar el testado y las versiones publicas conforme a lo que establecen lo

lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la
Informacion.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5433280&fecha=15/04/2016

8. GENERACION INNECESARIA DE LIGAS EN LAS CARGAS EN EL SIPOT

Para este punto la licenciada Alejandra trasmitié la informacién que el INAI hizo
llegar a la Unidad de Transparencia respecto a la generacién de las ligas en las
cargas que se hacen en el portal del SIPOT, se incluye ejemplo.

GENERACION DE LIGAS:

Las ligas se generaran Unicamente cuando exista informacion.
REDACCION DE NOTAS:

La estructura para construir una nota satisfactoria, debe contar con tres
elementos:

*  Que se mencione el periodo que se informa.
*  Que se senale lo que se va a justificar y una causay,
«  Que se senale una consecuencia

Ejemplo:

Se informa que, durante el 4° trimestre de 2019, el convenio reportado en el
presente registro es de colaboracion y no se erogaron recursos para su ejecucion.
Por lo tanto, no se reporta el hipervinculo al informe sobre monto total erogado.

En este orden de ideas, se establece el

Acuerdo 3;
Se enviara la informacidén necesaria, a los responsables de las cargas en el SIPOT,
por medio de oficio, para solicitar la correcta elaboracién de las ligas para evitar
en la posible los errores en las notas.
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9. INFORMAR SOBRE LOS PROCESOS DE REVISION, REASIGNACION Y
ELIMINACION DE FRACCIONES DE ACUERDO A LA APLICABILIDAD.

Respecto a este tema la licenciada comunico que el INAI informd sobre la no
aplicabilidad del articulo 80, por lo tanto se le solicito a la Direccién Técnica, por
medio de oficio UT/03-02-2022/017, realizard el respaldo de la informacién y
después procediera al borrado de la misma en la plataforma para que después la
Unidad de Transparencia llevara a cabo la des asignacién de dicho articulo, una
vez hecho esto la Direccién General de Enlace se encargaria de la eliminacion
definitiva del formato correspondiente. Este procedimiento se dio por atendido
por parte del INAI en el mes de febrero.

10.ASUNTOS GENERALES.

Como ya se menciond en el punto 5, se nombroé y se envié la designacion del
licenciado Jose Andrés Lépez Ramos como enlace de capacitacién en materia de
Transparencia ante el INAI mediante oficios UT/03-02-2022/020, UT/04-02-
2022/021y UT/04-02-2022/022.

Como tema adicional, se informé que se solicitard a los compafieros del area
Administrativa que no den atencién a solicitudes de informacién realizadas por
usuarios via telefénica, presencial o por correo electrénico, lo anterior es con elfin
de evitar que se nos observe por parte del INAI, ya que recientemente se presentd
un caso en el que se envié informacidn, a través de medios institucionales, sin
contar con informacioén vigente, ni tampoco se aseguraron de que la informacién
entregada cumpliera con los criterios solicitados por el usuario.

Por este motivo se hara llegar un oficio a los mandos medios y superiores de la
Conasami, con la solicitud de que giren sus instrucciones a su personal a fin de
que se abstengan de dar informacién de manera directa y personalizada a los
peticionarios que acudan a la institucién, debido a que el Unico canal de
comunicacioén es por medio de la Unidad de Transparencia, con la finalidad de
cuidar la informaciény no sea usada con fines dlStIhtOS a los principios y objetivos
gue busca la Conasami.

Finalmente, para dejar asentado, se informa que, el caso gue se refiere, se

canalizé a través de la Unidad de Transparencia y ya se proporciond la atencidn
correspondiente con datos de la direccion técnica, por lo que ya fue remitida al

peticionario.
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Al respecto, el contador Pablo Francisco Ruiz sugirié establecer un espacio fisico
para la Unidad de Transparencia y que se capacite a los compaferos de la
Conasami respecto al procedimiento a seguir cuando reciben una llamada
relacionada con solicitud de informacion.

El Mtro. Raul Gonzalez aporté que se deberia elaborar un manual en el que se
indigue el procedimientoa seguir respecto a la atencién de los usuarios tanto de
forma presencial como a través de la linea telefénica y reiteré que se debe
establecer una ventanilla Unica de atencién en la Conasami y difundir su
ubicacién a todo el personal de la institucién.

La licenciada Alejandra Ramirez aclaro que los Manuales ya existen, fueron
aprobados en una reunion de este Comité de Transparencia y ya fueron
difundidos. Sin embargo, se volveran a difundir y se reitera el compromiso de la
capacitacion del personal de la Entidad.

La licenciada Eréndira Camacho reitera la necesidad de capacitacién al personal
y apoya la exposicién de la licenciada Alejandra Ramirez.

El contador Pablo Francisco Ruiz comentd que la capacitaciéon para la aplicacion
del Manual Interno de la Entidad no solo debe ser en Materia de Transparencia
sino en diversos rubros. Reiteré que este tema se debe priorizar para todo el
personal.

La licenciada Alejandra reiter¢ la disposicidon de la Unidad de Transparencia. No
habiendo otro tema que tratar, agradecio la participacion de los asistentes, y se
dio por terminada la reunién, siendo las 12:31 horas, del 4 de marzo de 2022.

PRESIDENTE DEL COMITE

) , f\\(

LIC. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE P ACION Y LOGISTICA

Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA \\\y
LY
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
RESPONSABLE DEL AREA CONTROL
COORDINADORA DE ARCHIVOS

MTRO:RAUL GONZALEZ ALANIS LIC. ERENDIRA CAMACHO OCAMPO

INVITADOS
DIRECTOR DE ANALISIS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
MACROECONOMICO Y AUDITORIA INTERNA Y TITULAR
REGIONAL DEL AREA DE QUEJAS DEL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

e

MTRO. MARCO ANTONIO: GOMEZ C.P PABLO FRANCISCO RUIiZ AVILA
LOVERA '

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

LIC. MARISOL SAENZ SAENZ
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