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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CONASAMI
29 DE JUNIO 2022

El pasado treinta de marzo de dos mil veinte, el Consejo de Salubridad General
publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se declaré como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARSCoV2 (COVID-19), en consecuencia, la Secretaria de
Salud emitié el Acuerdo por gl que se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de marzo del mismo afo, en el
que ordend la suspensidn inmediata de las actividades no esenciales, en el
territorio nacional.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de la Funcion PUblica, en gjercicio de las
funciones que tiene encomendadas para organizar y coordinar el desarrollo
administrativo integral en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y emitir las normas para que los recursos humanos sean
gestionados con los criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, implementd
medidas que permitieran coadyuvar a la prevencién del contagio del virus
COVID-19 en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
mediante el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el veintitrés de
marzo de dos mil veinte. Dicho documento considerd que el desplazamiento
cotidiano de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como la
concentracién de individuos al interior de los mismos, incrementa la probabilidad
de exposicidon y transmisiéon del virus, por lo cual indico que las tecno!oglas de la
informacién y comunicacion permiten que las instituciones pUblicas est _biezcan
modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccién de la salud de la ciudadania, asi como de los propios
servidores publicos y sus familias, asegurando el correcto cumplimiento de /~

atribuciones, programas y objetivos institucionales. @
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En este orden de ideas, el treinta de septiembr'e de dos mil veinte, la misma
Secretaria de la Funcion Publica, ordend a través del Acuerdo por el que se
establecen los criterios en materia de administracion de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, que durante el periodo comprendido del primero de octubre de
dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno, el trabajo a distancia
podria continuar realizandose, observando los principios y valores de honestidad,
cautela, respeto, responsabilidad y proporcionalidad, preservando la
confidencialidad y resguardo de la informacidn oficial en términos de las leyes
aplicables.

Por lo anterior, en la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 29 de junio
de 2022, se reunid el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, via remota, a través de la aplicacion Teams, estando presentes
la Licenciada Alejandra Ramirez Oliva, Directora de Programacion y Logistica, y
Titular de la Unidad de Transparencia; el Maestro Raul Gerardo Lemus Soto,
Director Administrativo y responsable del Area Coordinadora de Archivos y el
Contador Ignacio Candido Florentino Bautista Lazaro como suplente de la Titular
del Organo Interno de Control.
|

Como apoyo de la Unidad de Transparencia, asistio la Licenciada Marisol Sdenz
Saenz.

La Licenciada Alejandra Ramirez Oliva dio inicio a la reunién agradeciendo la
participacién de los asistentes, prosiguié tocando como primer punto la lista de
asistencia, asi como el punto 2 con la comprobacién del Quérum y una vez
aceptados, paso al punto 3:

3. REVISION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA VERSION PUBLICA DE LOS
CONTRATOS RELACIONADOS CON LA SOLICITUD DE INFORMACION
330008922000028.

En este punto la licenciada Alejan-dra Ramirez informo lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. SOLICITUD. El 15 de junio de 2022, se recibid la solicitud 330008922000028 en
los términos siguientes:
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Descripcion de la solicitud de informacién: “Contratos y pagos realizados

por servicio de seguridad, vigilancia o cualquiera que sea

la

denominaciéon a los Cuerpos de Guardias de Seguridad Auxiliar del
Estado de México o Cuerpos Auxiliares del Estado de México, mejor
conocidos como CUSAEM de 2018 a la fecha.” (sic)

2. TURNADO. El 16 de junio de 2022, se remitid al Director Administrativo, Mtro.
Rall Gerardo Lemus Soto mediante oficio UT/16-06-2022/104, la solicitud de
informacion 330008922000028.

2. RESPUESTA. El 23 de junio de 2022, el Director Administrativo dio respuesta a

la solicitud, mediante oficio No.

debidamente testados, en los términos siguientes:

CONTRATOS CUSAEM

DA/21-06-2022/079 y remitié diez contratos

2018-2021
- ___CONTRATO ) MNOMERE CONCEPTO (IMPORTE ©  FPERIODO
| Cuerpo de Guardias de Sequidad 5 ; o
DJsSACHONZOT _Cuup? Guardias de Segu I - Sequiidad, Froteccidn y Yigilancia de! o en | lodeeneroaldl
1 % : Industrial Bancaria y Comercial dal - 2 2 POMHBIRED ¢ £
FERIREr CORYenics ‘lasInstalaciones, Bienes y Valores | ¢ demarzo de 2013
(Walle de Toluca ] i
Cuerpo de Guardias de Sequridad ¢ _ 2 i : H
H ; g ¢ Sequridad, Protece Yigil ade! : 1o de abril 3l 31de
2 DJSACIONZ0IE | Industrisl, Bancaria y Comercisldel |- 2o 0adh PIOLECCION Y VIGIANCIS 62, g gy 7 § 10 2 aDHISIST 00
! las Instalaciones, Bienes y Valores  © : diciembre de 2012
IWalle de Toluca 7
| Cuerpo de Guardias de Sequridad . ' i ]
" DJsSAacimizoe gy X Har “a gl aa Seguridad, Proteccion y Yigilaneis de. __ 1o de enero 3115
3 2 - Hndustrial, Eanc aria y Comercial del = 725363 ¢
Frimer convemea S lag Instalaciones, Bienes y Valores de febrero de 2018
iWalle de Toluca !
i Cuerpo di Guardias de Sequridad | X i 1
i i Se ad, P on y Vigilancia de 16 de febrero 4l 30
s DJISACI0032018 | Industial, Bancariay Comercialdel |+ ouoad, Proteccion y Viglantia de) o oo g 1 16 de febréro sl
i las Instalaciones, Bienes y Yalores ¢ dejuniode 2013
iWallede Toluca t H
;Cuerpo de Guardiaz de Seguridad
5 DUSACI0IE201 “Industrial, Bancatia y Comercial deIESeguridad. ?roteccfén y ¥igilancia d-* 2758020 | 'I'o lde julio al31de
Valle de Toluca, ilaz Inztalaciones, Bienes y Yalotes | i diciembre de 2013
erpo de Guardias de Sequiidad ¢ . e
- DJSACI0IE2013 Guetg . s ‘_J : ”gmf * 1 Sequridad, Proteccion y Vigilancia de! = i 1o al3tde enero
g _p : Industrial, Bancaria y Comercial del | & N +.538.70 "
fErimer eonvenial |, las Instalaciones, Bienes y Valores de 2020
Y Valle de Tolues
 Cusrpo de Guardias de Sequiidad | ) ' T de febrero al 31 q
:Cu rp? de Gu«rd{a de ‘.u.gu:qud Sequridad, Proteceidn y Vigitancia de! : ;...;». rero al \ S
7 DJSACI005:2020  :Industrisl, Bancania y Comercialdel |~ . . S { B02.209.08 © de diciembre de
i las Instalaciones, Bienes y Valores i i ‘l
(Walle de Toluea 20z0 |
| \
DUSECH0S2020  Cuerpo de Guardia i . . ) l H \
=l P 2 2 S8 Segur:dad i Sequridad, Proteccion y Vigilancia de | T demayo al 31de !
8 SFrimer convenie) | Industrial, BEancaria y Comercial del : . . | 21898512 R 1
o . ilas Instalaciones, Bisnes y Yaloms cdiciemnbra de 2020 )
de reduccion | Valle de Toluca i 1 \
E i 3 \\
| Cuel ¢ Guardias de Sequridad | 2 B ;
DJSACHO05202 uerpe de erd‘,} de Sequiid : Seguridad, Proteccion y Vigilancia de | (T deenero al 3lde \\
a z ‘Industial, Bancaria y Comercial del = . § 38222288 A
2do. Convenio X \laz Instalaciones, Bienes yYalores ! i marzode 2021 X
Yalle de Toluca H \
________ L
i Cuztpo de Guardias de Sequiidad | | 2 i3 I H i A
3 = Sequriidad, P Wigilanciz de | T de abnlal 1 de k
1 DUSACI0SZ021 | Industial Bancaria y Comercialdel | oo oo oond TAVAREREE | gy qupnn | Gsaln

Pyalle de Toluca

las Instalaciones, Bienes y Valores

mayo de 2021
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Derivado de |lo anterior, la Unidad de Transparencia llevé a cabo la verificacion de
los documentos y determind que cumplen con lo establecido en los
Lineamientos generales en materia de clasificaciéon y desclasificacion de la
informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas, conforme a los

numerales Quincuagésimo séptimo, Quincuagésimo octavo y Quincuagésimo
noveno.

Al respecto, cabe precisar que esta Unidad de Transparencia Unicamente
identifico al final de los documentos las siguientes precisiones:

Dice:

Contratos formalizados con personas Morales.

No. Datos Descripcion Fundamento

4 Firma del representante de la Imagen ' Art. 111, 116 de la LGTAIP; 113

LFTAIP, 6, 16, 17 de la LGPDPPSO y
Primero, Cuarto, Octavo, Trigésimo
Octavo, Cuadragésimo Primero,
Quincuageésimo Sexto de los
Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion,
de la Informacion, Criterio del
entonces IFAI, por tratarse de
informacién confidencial, que hace
referencia a una persona

identificada.
Se eliminaron los datos identificados con el nimero 4 con fundamento en los Articulos 111, 116 de
a LGTAIP; 6, 16, 17 de la LGPSPPSO vy Primero, Cuarto, Octavo, Trigesimo Octavo, Cuadragesimo

Primero, Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion, por tratarse de informacién confidencial, que hace referencia a una persona
identificada.

Debe decir. !
e Firma del representante legal y testigo de la persona moral
e Seeliminaron los datos identificados con el nUmero 4 con fundamento en
los Articulos 111, 116 de la LGTAIP; 113 LFTAIP, 6, 16, 17.............. TE— -
hace referencia a una persona identificada.
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Por lo anteriormente expuesto la licenciada Ramirez Oliva propone gue se
tengan por aprobadas las versiones publicas, una vez que se subsanen los
contenidos sefialados en los documentos para ser proporcionados al
peticionario, en virtud de que Unicamente se tratan de afiadidos menores de
precision a los documentos reyisados.

Al no haber comentarios al respecto se sometid a consideracidn de los
integrantes del Comité, la aprobacién de las versiones publicas de los diez
contratos relacionados con la solicitud de informacién 330008922000028,
referente a la contratacién del servicio de vigilancia por parte de la Comisiéon
Nacional de los Salarios Minimos de los ejercicios fiscales 2018-2021, quienes se
expresaron a favor, por lo que quedaron aprobadas por unanimidad a fin de dar
cumplimiento a los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

Al no haber asuntos generales que tratar, siendo las 11:16 horas del veintinueve de
junio de dos mil veintidds, la licenciada Alejandra Ramirez, dio por terminada la
sesion, agradeciendo a todos su asistencia y participacion.

PRESIDENTE DEL COMITE

LIWA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA OGRAMACION Y LOGISTICA

Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Wm @221?1" 68

Afto de M



s TRABAJO | (5,7 GONASAMI

N

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA
INTERNA, DE DESARROLLO Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS,
DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS

 MTRO. RAULGE C.H.IGNACIO CANDIDO
SOT FLORENTINO BAUTISTA LAZARO
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