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12.11.1 Presentacion.
12.11.1 Marco legal.

No se presentaron aspectos nuevos ni se realizaron adecuaciones o actualizaciones, por lo que la
informacidén se encuentra referida en el correspondiente apartado de la Etapa Uno.

12.11.1 Descripcion de los servicios y funciones.

No se presentaron aspectos nuevos ni se realizaron adecuaciones o actualizaciones, por lo que la
informacidén se encuentra referida en el correspondiente apartado de la Etapa Uno.

12.11.1 Objetivos institucionales y su vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012.

No se presentaron aspectos nuevos ni se realizaron adecuaciones o actualizaciones, por lo que la
informacidn se encuentra referida en el correspondiente apartado de la Etapa Uno.

12.11.2 Marco juridico de actuacion.
LINEAMIENTOS

Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones. DOF 06-03-2012.

12.11.3 Resumen Ejecutivo de las acciones y resultados relevantes.

En el periodo de enero a junio de 2012, las actividades que llevaron a cabo la Presidencia y la
Direccién Técnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) se realizaron en
el marco de las obligaciones definidas en la Ley Federal del Trabajo y con base en el Plan Anual
de Trabajo de la Direccién Técnica para el 2012 que autorizé el Consejo de Representantes en el
mes de febrero pasado.

La toma de decisiones del Consejo de Representantes de la CONASAMI se apoy6 en los estudios
e investigaciones que realiza mensualmente la Direccibn Técnica sobre la evolucion de la
economia nacional e internacional y, particularmente, sobre las variables y acontecimientos que
impactan de manera directa e indirecta en el ingreso de los trabajadores de salario minimo y el de
sus familias.

Fijaciones salariales

En la sesion del 9 de diciembre de 2011, el Consejo de Representantes de la Comisiéon Nacional
de los Salarios Minimos fij6 los siguientes montos para los salarios minimos generales vigentes a
partir del 1° de enero de 2012:

e 62.33 pesos diarios para el area geografica “A”.
e 60.57 pesos diarios para el area geografica “B”.
e 59.08 pesos diarios para el area geografica “C”.
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Lo anterior representd un aumento nominal de 4.2% a los salarios minimos de cada area
geografica. De esta forma, en el transcurso de la presente administracion, el incremento nominal
acumulado del salario minimo general promedio es de 28.6 por ciento.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

2011 -2012
Area Geografica Pesos diarios Variacion nominal (%)
2011 2012 2011-2012 2006-2012
Promedio 58.06 60.50 4.2 28.59
A 59.82 62.33 4.2 28.07
B 58.13 60.57 4.2 28.44
C 56.70 59.08 4.2 28.97

Fuente: Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

El Consejo de Representantes, al establecer los salarios minimos que habrian de regir a partir del
1° de enero de 2012, valoro, entre otros, los siguientes factores:

= La actividad econémica mundial continu6 debilitandose, la confianza de los consumidores y de
las empresas se deteriord significativamente y los riesgos a la baja para el crecimiento
aumentaron. Esto se retroaliment6 con una elevada incertidumbre en los mercados financieros
internacionales, reflejo de los problemas estructurales que enfrentan las principales economias
avanzadas.)

» La actual desaceleracion econémica puede tener un impacto particularmente grave sobre el
panorama laboral por tres razones: primera, en comparacion con el comienzo de la crisis, las
empresas estan en una posicion més débil para retener a sus trabajadores; segunda, a medida
que aumenta la presion para adoptar medidas de austeridad fiscal, los gobiernos estan menos
dispuestos a mantener o adoptar nuevos programas de apoyo al empleo y al ingreso; y tercera,
dada la falta de coordinacion politica a nivel internacional, los paises han quedado en posicién
de actuar de manera aislada.

= Se prevé que el crecimiento de las economias emergentes para 2011 y 2012 sea de 6.4%; en
tanto que el empleo crecera por encima de los niveles anteriores a la crisis.

» Los programas publicos de apoyo al empleo y a los ingresos, que a principios de la crisis
mundial habian demostrado ser muy efectivos amortiguando la pérdida de puestos de trabajo,
podrian ser reducidos drasticamente debido a las medidas de austeridad fiscal que cada vez
mas paises estan adoptando.

= Se prevé que las perspectivas de crecimiento de la economia a escala mundial sean més
moderadas a comienzos de 2012 (4.1%).

= Se proyecta una expansion del PIB mundial de 4.1% en 2012. En las economias avanzadas,
sin embargo, se estima un crecimiento de solamente 2.2%, con una desaceleracion
considerable de algunas economias durante el primer semestre del afio préximo. La capacidad
ociosa seguird siendo sustancial y el desempleo persistentemente elevado. Predominan los
riesgos a la baja sobre las perspectivas de crecimiento; no obstante, la probabilidad de que se
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produzca una fuerte desaceleracién mundial, incluido un estancamiento o contraccion en las
economias avanzadas, recobra fuerza ante los desequilibrios mundiales.

= La actividad econdmica en los Estados Unidos de Norteamérica continuara expandiéndose en
forma moderada durante 2012, aunque a un ritmo mucho mas lento; se anticipa que el PIB
crecera 2.0%. La expansion del crédito bancario y la inyecciéon de liquidez de los Bancos
Centrales continuara, aunque la debilidad del mercado laboral persistira y podria afectar el
ritmo de la recuperacion econoémica.

= En México, se estima que en el tercer y cuarto trimestres del afio en curso se presenten
variaciones a tasa anual del Producto Interno Bruto (PIB) real de 3.52 y 3.49%,
respectivamente, y que en todo el afio este agregado aumente en 3.72%. En lo que respecta al
comportamiento de la actividad econdémica del pais en 2012, se anticipa que el PIB muestre un
avance de 3.24 por ciento.

» Considerando el desempefio del empleo formal en lo que va de 2011, asi como el crecimiento
de la actividad econdmica que se anticipa para el resto del afio, se estima una creacion entre
560 y 620 mil nuevos empleos formales, tomando como referencia el nimero de trabajadores
asegurados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Por su parte, para 2012 se
prevé la creacion de entre 500 y 600 mil nuevos empleos formales.

= La trayectoria prevista para la inflacién general anual para el 2012 se revisé a la baja por los
especialistas en economia del Sector Privado en 3.63 por ciento.

En adicién a lo anterior, el Consejo de Representantes, al establecer los salarios minimos que
rigen a partir del 1o. de enero de 2012, sustentd su Resolucion en los siguientes factores:

e Laeconomia aun no ha logrado crear las oportunidades de trabajo suficientes que la gente
necesita. El desempleo y el subempleo son los mayores problemas de nuestro tiempo en el
ambito laboral y se reivindica al trabajo decente como el mejor medio para superar la
pobreza. En ese sentido, se resolvid con la mayor objetividad y responsabilidad la presente
fijacion salarial.

e El subsidio para el empleo que incrementa el ingreso de los trabajadores, se aplicara en
los términos obligatorios y directos que se encuentren vigentes a partir del 1o0. de enero de
2012, con independencia de los salarios minimos a que se refiere esta Resolucion.

e Los salarios contractuales se continuardn revisando en la mas amplia libertad de las
partes, dentro de las condiciones especificas de cada empresa, tomando en cuenta su
productividad, competitividad y la imperiosa necesidad de generar empleos productivos, de
manera que el incremento que se determina a los salarios minimos, no sea la base ni el
limite para las revisiones contractuales, sino que se considere la capacidad econémica de
cada empleador, su subsistencia y la necesaria reinversion del capital.
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Es importante destacar que en la Resolucion que se emitidé fijando los salarios minimos que
entraron en vigor el 1° de enero de 2012, los sectores obrero y patronal que integran el Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, junto con el Gobierno Federal,
hicieron un publico manifiesto que representaba una decisi6n unanime que contribuia al
entendimiento entre los factores de la produccién y a la paz laboral.

Al igual que en fijaciones salariales anteriores, en la efectuada para fijar los salarios minimos en el
periodo de referencia, se consideraron elementos comunes:

Se present6 el Informe de la Direccidon Técnica sobre el comportamiento a la economia para la
fijacion salarial, el cual sirvié para normar los criterios de decisién del Consejo de Representantes
al momento de emitir su Resolucion.

Se analiz6 la informacion estadistica sobre la evolucién de los principales indicadores econémicos
de la economia nacional: empleo, salarios, inflacién, desempleo, producto interno bruto, finanzas
publicas, tasas de interés, entre otros.

De igual forma, se ratificé la integracion municipal de cada una de las tres areas geograficas en
las que se divide el pais a efecto de la aplicacion de los salarios minimos, actualizada solo con la
creacion de nuevos municipios.

Por otra parte, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI), después de un amplio andlisis y discusion, aprobd la propuesta presentada en la
sesion del 9 de diciembre de 2011, por lo que el Listado de Profesiones, Oficios y Trabajos
Especiales a los que se les fija un salario minimo profesional, pas6 de 72 a 70 ocupaciones, a
partir del 1° de enero de 2012.

Para ello, durante 2011 se realizo el estudio e investigacion de ocho ocupaciones del Listado de
Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales a las que se les fija un salario minimo profesional.
Con base en los resultados se formulé una propuesta, la cual fue ampliamente discutida y
ajustada con los asesores de las representaciones obrera y patronal, que fue sometida a la
consideracion del Consejo de Representantes el 30 de noviembre de 2011.

La propuesta presentada al Consejo de Representantes quedd estructurada de la siguiente
manera:

» Excluir del Listado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales la ocupacion de Oficial
hornero fundidor de metales y la de Oficial talabartero en la manufactura y reparacion de
articulos de piel.

Para la primera, la investigacion concluyé que aun cuando se encuentra vigente en el
mercado laboral, esta ocupacién presenta un bajo nivel de vulnerabilidad en el trabajo y
observa un alto nivel de prestaciones laborales y de seguridad social; asimismo, los
indicadores de nivel de vida, nivel salarial, de instruccion escolar y las caracteristicas
socioeconOmicas de los trabajadores que ejercen esta ocupacion sefialan que esta
suficientemente protegida, por lo que la determinacion de un salario minimo profesional
ya no se justifica.

Con respecto a la segunda, los estudios evidenciaron que ésta ha perdido vigencia en el
mercado laboral y es de escasa o practicamente nula demanda, razon por la que se
sugeria su exclusioén del listado.
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» Mantener sin cambio en el Listado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales las
siguientes seis ocupaciones, ya que durante el proceso de investigacion, se encontraron
fundados elementos de que las ocupaciones y las funciones que describen siguen
vigentes en el mercado laboral y persiste un alto grado de vulnerabilidad en sus
condiciones laborales:

- Costurero(a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas

- Dependiente de mostrador en refaccionarias de automoviles y camiones
- Oficial de sastreria en trabajo a domicilio

- Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador

- Velador(a)

- Oficial zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado

Evolucién del poder adquisitivo de los salarios minimos

La evolucion en términos reales del salario minimo mostrd, durante 2011, por tercer afio
consecutivo, un comportamiento positivo, al registrar un incremento de 0.3 por ciento.

Es importante sefialar que en los 67 meses transcurridos de la actual administracion, de
diciembre de 2006 a junio de 2012, el poder adquisitivo del salario minimo observé un crecimiento
acumulado de 2.21%. Por &rea geografica, el crecimiento real fue el siguiente: 1.8% en el area
“‘A’,21% enla“B’y 2.5 % enla“C”".

De enero a junio de 2012, el salario minimo general promedio y los de las tres areas geogréficas
registraron un avance real de 3.4 por ciento.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO REAL

Variacion real ¥ (%)
Area geografica

Junio 2012/Noviembre 2006 Junio 2012/Diciembre 2011 ¥

Promedio 291 3.38
A 1.80 3.37
B 2.09 3.37
¢ 252 337

Y Para el salario minimo real se aplicé el indice Nacional de Precios al Consumidor General base
22 quincena de diciembre de 2010.

Z Incremento de junio de 2012 con respecto a noviembre de 2006.
¥ Incremento de junio de 2012 con respecto a diciembre de 2011.
FUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion propia y del INEGI.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 5 de 18



qq Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica
t@v 54 Los Saianios Mios Federal 2006 — 2012.

Si bien estos incrementos del poder adquisitivo del salario minimo son modestos, evidencian uno
de los grandes retos que tuvo el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, el de preservar el poder adquisitivo de los salarios minimos durante la crisis
econdmica mundial de 2007-2009, la mas grave desde la Gran Depresién de los afios treinta del
siglo pasado; y, al mismo tiempo, contribuir al entendimiento entre los factores de la produccion y
a la paz laboral.

Actualizacion del listado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales

Durante el primer semestre de 2012, la CONASAMI inici6 y avanzé en el estudio de la vigencia de
ocho ocupaciones mas: Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajo a domicilio, Oficial
mecanico(a) en reparacion de automaoviles y camiones, Oficial mecénico(a) tornero(a), Moldero(a)
en fundicién de metales, Oficial de niquelado y cromado de articulos y piezas de metal,
Peinador(a) y manicurista, Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de
hospedaje, y Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico, cuyos resultados derivaran en una
propuesta que se presentara a la consideracion del Consejo de Representantes en noviembre
proximo.

Integracion del equipo de trabajo para efecto de analizar la desvinculacidn de la figura legal del
salario minimo de la legislacion federal vigente.

Mediante Resolucién que fijé los salarios minimos generales y profesionales que se encuentran
vigentes a partir del 1 de enero de 2012, en el punto Sexto Resolutivo, se acordd lo siguiente:

“SEXTO.- Los sectores obrero y patronal que integran el Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, con el Gobierno Federal, hacen un publico manifiesto
y acuerdan promover que se realicen estudios que analicen la viabilidad de desvincular la figura
del salario minimo utilizada en las diversas disposiciones legales como unidad de cuenta, base o
medida de referencia.”

En ese sentido, en la sesién ordinaria del H. Consejo de Representantes celebrada el 29 de
marzo de 2012 se realizé la designacion de los integrantes por parte del sector de los
trabajadores y de los patrones para conformar un grupo de trabajo con la finalidad de estudiar la
posible desvinculacién de la figura legal del salario minimo en el que ha sido utilizado como
medida de referencia o unidad de cuenta de las disposiciones legales federales vigentes; dicho
grupo quedo integrado de la siguiente manera:

Por el sector de los Trabajadores: sefior José Luis Carazo Preciado, representante propietario
del Cuarto Grupo, Otras Industrias de Transformacion; doctor Leopoldo Villasefior Gutiérrez,
representante suplente del Décimo Primer Grupo, Industrias y Actividades Diversas no
Incluidas en los Grupos Anteriores, y licenciado Arturo Contreras Cuevas, representante
suplente del Noveno Grupo, Otros Servicios.

Por el sector de los Patrones: licenciados Toméas Héctor Natividad Sanchez, representante
propietario del Cuarto Grupo, Otras Industrias de Transformacién; Raul Rodriguez Marquez,
representante suplente del Décimo Grupo, Comercio, y Octavio Carvajal Bustamante,
representante propietario del Segundo Grupo, Industrias Extractivas.

El Grupo de Trabajo celebr6 su primera reunion el dia 20 de junio de 2012. Entre los acuerdos a
que se llegaron se encontraron los siguientes:

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 6 de 18



qqqq Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica
QY it Federal 2006 — 2012,

Que los representantes obreros y patronales, integrantes del equipo de trabajo, lleven a cabo
una revision y analisis del cuadro propuesto por el Departamento Juridico de esa Comision
Nacional, en el que se clasifican los articulos que hacen mencién a la figura legal del salario
minimo con base en los distintos criterios.

Que cada sector determine cuales son los articulos de los diferentes ordenamientos legales
que, por su importancia y efecto, repercutan en el interés de cada sector, con el fin de definir la
estrategia a seguir para su analisis y definicion de alternativas que lleven a las propuestas
finales del Grupo.

Con fecha 18 de julio de 2012, el Grupo de Trabajo llevo a cabo su segunda reunioén. En ella
se reiteraron los acuerdos tomados el dia 20 de junio de 2012 para continuar con su
desarrollo.
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12.11.4 Aspectos Financieros y Presupuestarios:

Ingresos
Presupuesto Autorizado Modificado Variacion
0,
Ene-Dic Ene-Jun %
36,139.6 15,287.4 20,852.2 57.7

Para el primer semestre de 2012, se autoriz6 a la Entidad un presupuesto modificado por un monto
de $15,287.4 (miles), distribuido en los siguientes programas:

(MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

PROGRAMA DENOMINACION IMPORTE
P002 Estudios Econdémicos para determinar el Incremento 12,562.4
en el Salario Minimo
M001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,358.3
0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen 366.7
Gobierno
TOTAL $15,287.4

El importe de $15,287.4 correspondié a recursos fiscales y fue financiado a través de transferencia
para apoyos a programas.

Egresos

AL 30 DE JUNIO 2012

CONSOLIDADO
(Miles de pesos con un decimal))

PRESUPUESTO
AUTORIZADO | EJERCIDO | COMPROMETIDO | DISPONIBLE | %
MODIFICADO

1000 11,898.7 11,898.7 0.0 0.0 0.0
2000 600.9 558.2 427 0.0 | 0.0
3000 2,787.0 2,282.5 504.5 0.0 0.0
4000 0.8 08 0.0 0.0 0.0
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0

15,287.4 14,7402 547.2 0.0 0.0

El importe que se programd para ser erogado al 30 de junio de 2012 ascendid a la cantidad de
$15,287.4 (miles), de los cuales se ejerci6 un importe de $14,740.2 (miles) y se tenia
comprometido $547.2 (miles); con lo cual la disponibilidad fue nula. Los recursos comprometidos
se originaron por los siguientes conceptos:
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En el capitulo 2000 se debid a recursos para la adquisicion de materiales y Utiles de

oficina, materiales y Utiles de impresion y reproduccion, productos alimenticios, asi como
vales de restaurante y gasolina.

En el capitulo 3000 los recursos principalmente estaban destinados para el pago del

servicio telefénico convencional, arrendamiento de bienes informéaticos, licenciamiento de
software, servicios de informatica, capacitacion y mantenimiento de bienes informaticos.

La distribucién por programa presupuestario autorizado fue la siguiente:

P002 Estudios Econémicos para determinar el Incremento en el Salario Minimo

(Miles de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO
AUTORIZADO EJERCIDO | COMPROMETIDO | DISPONIBLE | %
MODIFICADO
1000 10,223.7 | 10,223.7 0.0 0.0 0.0
2000 381.3 356.5 24.8 0.0] 00
3000 1,956.6 1,625.0 3316 00] 00
4000 0.8 0.8 0.0 0.0 0.0
5000 0.0 0.0 0.0 00] 00
12,562.4 | 12,206.0 356.4 00| 00
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo
(Miles de pesos con un decimal))
PRESUPUESTO
AUTORIZADO EJERCIDO COMPROMETIDO DISPONIBLE | %
MODIFICADO

1000 1,379.9 1,379.9 0.0 0.0] 00

2000 1975 183.3 14.2 0.0] 0.0

3000 780.9 611.8 169.1 0.0] 0.0

4000 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0

5000 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0

2,358.3 2,175.0 183.3 0.0 ] 0.0
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0001 Actividades de Apoyo ala Funcion Puablicay Buen Gobierno

(Miles de pesos con un decimal))

PRESUPUESTO

AUTORIZADO EJERCIDO COMPROMETIDO DISPONIBLE %
MODIFICADO

1000 295.1 295.1 0.0 0.0 00
2000 221 18.4 3.7 0.0 | 0.0
3000 49.5 45.7 3.8 0.0] 0.0
4000 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0
5000 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0
366.7 359.2 7.5 0.0 0.0

Cumplimiento de Programas y Metas Programéticas

. Presupuesto . S
Periodo Autorizado Modificado Ejercido Variacion
JUNIO Metas Importe Metas Importe Metas Importe
Total 5 12,562.4 5 12,206.0 0 (356.4)

En el area sustantiva se autorizdé el programa P002 “Estudios Econdmicos para determinar el
Incremento en el Salario Minimo”, en el cual se programd una meta cualitativa de 10 estudios,
misma que esta programada para su conclusion en el mes de noviembre de 2012, cabe sefalar
gue al mes de junio, la meta programada de 5 estudios se habia cumplido al 100 por ciento.

Las actividades realizadas a junio fueron las siguientes:

e La Direccion Técnica presentd al Consejo de Representantes para su consideracion los
avances de su Plan Anual de Trabajo para el 2012. Con este proposito se distribuyo
mensualmente, de febrero a junio, a todos los miembros del Consejo, un documento titulado
“Informe Mensual sobre el Comportamiento de la Economia”, que tiene como objetivo
mantener informado al Consejo de Representantes sobre las principales medidas de politica
econdmica y social que tienen estrecha relacion con el mercado laboral y las estructuras
salariales. El reporte comprende estudios sobre indicadores de produccion, finanzas
publicas, politica monetaria y financiera, balanza comercial, mercado petrolero, turismo,
inversiébn extranjera, deuda externa, relaciones comerciales con el exterior, situacion
econOmica internacional, productividad, empleo, temas de poblacién, precios, salarios,
negociaciones laborales y programas de apoyo al empleo y a la capacitacion, entre otros.
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12.11.5 Recursos Humanos:

Estructura basica del 1 de enero al 30 de junio de 2012

Plazas de Nivel operativo

Plazas de
Total
Mando Base Confianza
17 48 32 97
Estructura no basica
Puestos Homoélogos de .
Autorizacién Especifica Honorarios Total
4 2 6

Personal de Base

Personal de Confianza

No. plazas autorizadas

48

Este cuadro sustituye al presentado en la primera etapa, en el cual se corrige el nUmero de plazas
de personal operativo de confianza.

Afio Operativo Mando Total
2006 36 21 57
2007 36 21 57
2008 39 21 60
2009 35 21 56
2010 32 21 53
2011 32 21 53
Del 1 de enero al 30 de junio de 2012
Operativo Mando Total
32 21 53

Honorarios

Eventual N/A

No. plazas autorizadas

2
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Condiciones Generales de Trabajo o Contrato Colectivo.

A la fecha, la Entidad regula su relacion laboral con el personal operativo a través de las
Condiciones Generales de Trabajo autorizadas para el trienio 2004-2007, asimismo, dichas
Condiciones fueron actualizadas para el periodo 2012-2014 y enviadas a la SHCP para su
autorizacion correspondiente.

Puestos de Libre Designacion y Puestos Sujetos a la LSPCAPF o a otro Servicio de Carrera
establecido legalmente. N/A

12.11.6 Recursos Materiales:

Bienes Muebles

El inventario de bienes muebles de la Entidad se integra de 1,472 bienes con un costo histérico y
reexpresado como se muestra a continuacion:

(Miles de pesos con un decimal)

COSTO < COSTO
- ACTUALIZACION
CONCEPTO HISTORICO REEXPRESADO
6,819.9 4,151.2 10,971.1
Depreciacion
acumulada 6,039.8 3,874.8 9,914.6
Costo Neto 780.1 276.4 1,056.5

Bienes Tecnoldgicos:
Recursos Tecnolégicos

Durante el primer semestre de 2012, se realiz6 la contratacion para el Servicio de Arrendamiento
de Equipo de Computo durante el periodo comprendido del 25 de abril de 2012 al 24 de abril de
2015, para Secretaria del Trabajo y Prevision Social, La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo y la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos. Se arrendd para la CONASAMI el
siguiente equipamiento: 55 Computadora de Escritorio, 9 Computadora Portatil, 2 Video Proyector
con tecnologia DLP de 3500 Iimenes, 1 Servidor con 2 procesadores, 2 Tableta iPad WiFi mas
3G y 1 UPS de 20 KVA.

Situacién de los Sistemas de CoOmputo, Software, Licencias y Patentes, Internet e Intranet

Al primer semestre de 2012, la paqueteria que se adquiri6 fue la siguiente: Poéliza de
mantenimiento para el software de QAction, QCeo y QDoc que administra el Sistema de Gestién
de la Calidad de la CONASAMI; renovacion del Panda Security Global Protection 2012 ampara 3
licencias y la adquisicion de servicio de licenciamiento de los derechos de uso de software
Microsoft a través del Esquema de Licenciamiento Enterprise Agreement conjuntamente con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social durante 36 meses calendario completo a partir del 25 de
mayo del 2012, licenciamiento 64 ProDsktp ALNG LicSAPk MVL A07-00041, 2 PrjctPro ALNG
LicSAPk MVL w1PrjctSvrCAL H30-00237, 1 SysCtrMgmtSteEnt ALNG LicSAPk MVL MUY-00205,
2 WinSvrEnt ALNG LicSAPk MVL P72-00165 y 1 SharePointSvr ALNG LicSAPk MVL H04-00232.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 12 de 18



qq Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica
QY oo Federal 2006 — 2012.

ot Los Satarios Minimos

Aplicaciones Instaladas en Servidores

Al primer Semestre de 2012

e Maquina Virtual | Directorio Activo

SERVIDOR | ° Méguina Virtual Il Servidor de Correo Electronico

SERVIDOR I . Sistgma cliente-servidor (Sistema de Analisis de la Estructuras Salariales
version 2.0).

SERVIDOR 11l e Alojamiento de la INTRANET

SERVIDOR IV ¢ Alojamiento de la Sitio Web CONASAMIL.

SERVIDOR V o Sistema Automatizado de Respaldo de la Informacion Critica al Interior de
la Entidad

SERVIDOR VI e Sistema de Gestion de la Calidad

SERVIDOR VII e Sistema de Mesa de Ayuda

Disponibilidad de servicios y tramites electronicos gubernamentales

Se implementaron 4 gadgets para el Portal Ciudadano www.gob.mx correspondientes a servicios
de consulta, los cuales ya estan en ambiente de produccion en el rubro “Servicios a los
Trabajadores”, los cuales son: Salario Minimo General Promedio de los Estados Unidos Mexicanos
1964-2012, Salario Minimo General por Areas Geograficas 1992-2012, Salario Minimo Real desde
1994 y Definiciones de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales a los que se les Fija Salario
Minimo.

Administracion de la seguridad de la informacién

Establecimiento de un Sistema Automatizado de Respaldo de la Informacion critica al interior de la
Entidad, dichos respaldos se almacenan en discos duros externos, los cuales son llevados fuera
de las instalaciones a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), sin que esta tenga un
mecanismo de desencriptacion de la informacion.

Los Titulares de cada area son responsables de controlar y verificar los respaldos de la informacién
de los equipos con que cuentan, para llevar a cabo el cumplimiento de esa obligacion, los usuarios
adscritos a su area tienen la responsabilidad de realizar dicho respaldo, para tal efecto, cada area
tiene discos duros externos con capacidades como minimo de 500GB.

Se tiene una matriz de riesgos institucional identificando cuales afectan la integridad, estabilidad y
permanencia de la Entidad, para posteriormente realizar proyectos que puedan eliminar en su
totalidad o parcialmente el riesgo.

Actualizacion del Directorio Activo a la versién Microsoft Windows Server 2008R2 a 64bits, en el
cual los usuarios dados de alta deben cambiar su contrasefia cada 32 dias como politica de
seguridad. Asimismo el area de tecnologias tiene un documento en papel y medio electrénico
donde se encuentran el detalle de los aplicativos y las contrasefias de los administradores de cada
servidor.

El area de tecnologias tiene un procedimiento para el Control de Seguridad del Acceso al Personal
Autorizado del Area de Tic’s.
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Sistemas de Informacion:

- SIS-SAES

- SITIO WEB DE LA CONASAMI

- INTRANET DE LA CONASAMI

- MESA DE AYUDA

- ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
- SISTEMA DE NOMINA

- SISTEMA CONTPAQi CONTABILIDAD

Los sistemas antes mencionados estan orientados al tratamiento y administracion de datos e
informacién para su uso por las areas, para cubrir sus necesidades y objetivos. Todos estos
elementos interactian para procesar los datos (incluidos los procesos manuales y automaticos)
dando lugar a informaciéon mas elaborada, que se distribuye para el logro de los objetivos de la
Entidad.

Otros recursos tecnoldgicos

La Entidad cuenta con dos redes LAN con dos segmentos de red local, el numero de PC’s
conectadas en red son 100 y 3, respectivamente, actualmente se cuenta con un ancho de banda
de Kbps (E1) y con un infinitum prodigy a 512Kbps, en cada segmento.

Asimismo, se tiene alojado en sitio la pagina Web de la CONASAMI y el servidor de correo
electrénico, de igual manera formamos parte de la VPN (virtual private network por sus siglas en
inglés), que incluye la conexion e interconectividad que integra a la CONASAMI con todos los
nodos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus organismos cuyo nucleo opera con
protocolo MPLS-IP soportado en una infraestructura de telecomunicaciones con plataforma de
capa 2 MPLS con accesos a través de comunicaciones punto a punto.

12.11.7 PEMG: Sintesis de las acciones y resultados relevantes.

Conforme al acuerdo tomado en la cuarta sesién ordinaria del COCODI, mediante oficio No. 110
del 26 de enero del afio en curso, el Presidente de la CONASAMI solicité a la Titular de la Unidad
de Politicas de Mejora de la Gestién Publica de la SFP la cancelacién del proyecto denominado:
Pago Electrénico a los miembros del H. Consejo de Representantes de la CONASAMI.

Con oficio No. SSFP/UPMGP/411/055/2012 recibido en esta Entidad el 2 de marzo del presente, la
Titular de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica de la SFP comunicé al Presidente
de la CONASAMI gque no procedia la cancelacion de dicho proyecto.

Mediante correo electrénico del 26 de marzo de 2012, la Unidad de Politicas de Mejora de la
Gestion Publica de la SFP convocé a una reunién de trabajo al licenciado Ignacio Nufiez Pérez,
enlace operativo del PMG y al contador publico Roberto Tehozol Lara, Titular del OIC en la
CONASAMI, con el proposito de transmitir la forma y el procedimiento a realizar para documentar
adecuadamente los resultados cuantitativos y cualitativos que se obtuvieron de la implementacion
del proyecto de mejora.
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En la reunion celebrada el 27 de marzo del presente, se establecieron tres acuerdos: Enviar oficio
de reprogramacion de fecha final del proyecto; Envio de oficio solicitando los password para
ingresar al SAPMG de los diferentes usuarios y adecuacion de indicadores del proyecto.

Con oficio No. 132 de fecha 30 de marzo del 2012, el Presidente de la CONASAMI solicit6 a la
Titular de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestibn Publica de la SFP autorizar la
reprogramacion de la fecha final de conclusion del proyecto pago electrénico a los miembros del H.
Consejo de Representantes de la Comision, lo cual sera al 14 de diciembre del presente.

Se procedié a modificar en el Sistema de Administracién del PMG los valores de los indicadores;
asimismo, el responsable del PMG los aprobé, con lo cual el proyecto pasé de fase Il a fase IV de
cierre, en la que se deberd documentar de manera formal la terminacién del proyecto, informando
los resultados y el éxito alcanzado en el mismo.

Mediante oficio No. SSFP/UPMGP/411/217/2012 del 2 de mayo del afio en curso, la Titular de la
Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Puablica de la SFP inform6 al Presidente de la
CONASAMI su aceptacion de que la fecha de finalizacion del Proyecto fuera el 14 de diciembre de
2012.

Ademas, sefiald que la modificacion de la fecha deberia establecerse en el SAPMG en la fase 1V,
especificando la causa por la que existe diferencia entre la fecha planeada para el cierre del
proyecto y la fecha real de conclusion.

12.11.8 PNRCTCC: Sintesis de las acciones y resultados relevantes.

MEJORA DE SITIOS WEB

Los sitios web gubernamentales son uno de los principales canales con que cuentan los
ciudadanos para tener acceso a servicios e informacién que ofrece el Gobierno Federal en forma
electrénica. De ahi la importancia de ofrecer Sitios de Internet profesionales, Utiles, enfocados a la
ciudadania y apegados a estandares internacionales.

La evaluacion 2012 que realiz el Sistema Internet de la Presidencia (SIP) y la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperacion Internacional (UPTCI) de la SFP al sitio Web de la CONASAMI,
dio como resultado una calificaciéon de 9.6.

Siglas Institucion Sector URL Total

CONASAMI Comision Nacional de los Salarios Minimos | STPS http://www.conasami.gob.mx/ 9.6

BLINDAJE ELECTORAL

Contribuye a fomentar un uso legal, imparcial, honesto y transparente de los programas y recursos
del gobierno federal, en los lugares en donde se lleven a cabo procesos electorales.

La calificacion final que obtuvo la Entidad sobre los trabajos de Blindaje Electoral 2012, fue de 10.

Entidad Siglas Ramo 2012

Comision Nacional de los Salarios Minimos | CONASAMI | 14_STyPS | 10.00

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 15 de 18


http://www.conasami.gob.mx/

% Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica
QY oo Federal 2006 — 2012.

ot Los Satarios Minimos

CUMPLIMIENTO DE LOS "LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD Y ETICA" 2012

De conformidad con lo dispuesto en los “Lineamientos generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 6 de marzo de 2012, la Entidad llevo a cabo acciones para identificar y delimitar
las conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Al respecto, la Direccion de Vinculacion con Gobierno y Sociedad de la Secretaria de la Funcion
Publica avalo las acciones realizadas por la Entidad, calificando el cumplimiento de cada una de
ellas de la siguiente forma:

L Comité de Codigo de " Indicadores de
ISRl Etica Conducta el Evaluacién
Comision Nacional de los . . . .
: o si si si si
Salarios Minimos

PARTICIPACION CIUDADANA
Participacion Ciudadana no aplicé a la Entidad en el ejercicio 2012.

12.11.9 LFTAIPG: Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion
Publica Gubernamental.

Durante el periodo que va del 1° de enero al 30 de junio del 2012, se cumplieron en tiempo y forma
las actividades marcadas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
su Reglamento para la Unidad de Enlace y el Comité de Informacion de la CONASAMI, en
particular, la atencion al Sistema de Informacion INFOMEX del Gobierno Federal reporta la
atencion de 74 solicitudes de acceso a la informacion de las cuales el 65% se refieren a salarios
minimos, a continuacién se presentan los reportes de dicha actividad.

REPORTE DE SOLICITUDES RECIBIDAS
EN EL MODULO DE LA UNIDAD DE ENLACE
DE LA CONASAMI DE ENERO A JUNIO DE 2012.

TIPO DE SOLICITUDES TOTAL DE ENERO A JUNIO DE %
2012
ELECTRONICAS 74 100.0
MANUALES 0 0
TOTAL 74 100.0

FUENTE: Unidad de Enlace de la CONASAMI.

REPORTE SEGUN SU ESTADO

SOLICITUDES TOTAL DE ENERO A JUNIO DE 2012 %
TERMINADAS 55 74.3
DESECHADAS* 14 18.9
PROCESO 5 6.8
TOTAL 74 100.0

*Se refiere a solicitudes cuyo trdmite no fue concluido por los ciudadanos.
FUENTE: Unidad de Enlace de la CONASAMI.
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REPORTE SEGUN SU TEMA

SOLICITUDES RESPECTO A: TOTAL DE ENERO A JUNIO DE 2012 %
SALARIOS MINIMOS 48 64.9
ADMINISTRATIVO 17 23.0

NO CORRESPONDE A LA

UNIDAD DE ENLACE 9 121
RECURSOS DE REVISION 0 0
TOTAL 74 100.0

FUENTE: Unidad de Enlace de la CONASAMI.

12.11.10 Observaciones de auditorias de las instancias de fiscalizacion en proceso de
atencion.

Al 30 de junio de 2012, se contaba con cuatro observaciones detectadas por el Organo Interno de
Control en la CONASAMI, asimismo fueron determinadas dos observaciones mas por esa instancia
fiscalizadora, dando un total de seis observaciones, de las cuales tres fueron atendidas y tres
guedaron en proceso de atencién.

La problemética existente se referia a lo siguiente:

e Incumplimiento a obligaciones de transparencia
e Inobservancia a obligaciones en materia de archivos
¢ Incumplimiento a la normatividad en materia de garantias

12.11.11 Procesos de Desincorporacion. N/A

12.11.12 Resultados relevantes de las Bases o0 Convenios de Desempefio o de
Administracién por Resultados. N/A

12.11.13 Otros aspectos relevantes relativos a la gestién administrativa.

Durante el periodo comprendido entre el primero de enero al 30 de junio de 2012, se llevé a cabo
una reunién del Comité de Gestion de Calidad, en la cual se analizaron los cambios necesarios en
la Estructura Documental del Sistema de Gestién de la Calidad de la CONASAMI, con el objeto de
incorporar las disposiciones contempladas en los Manuales Administrativos de Aplicacién General.

Con base en el andlisis efectuado, se tomd la decisién de revisar toda la documentacion del
sistema, a efecto de realizar las modificaciones necesarias para incorporar lo dispuesto en los
Manuales Administrativos de Aplicacion General y, al mismo tiempo, actualizar la Estructura
Documental para, posteriormente, volver a Certificar el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Entidad.
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12.11.14 Acciones y compromisos relevantes en Proceso de Atencién al 31-Dic-2011, con su
cronograma de actividades del 1°-Enero al 30-Noviembre-2012.

ACCIONES Y COMPROMISOS RELEVANTES EN PROCESO DE

ATENCION
ETAPA: INFORME ETAPA 2
Corte AyCP: 30-jun-12 31l-ago-12
UNIDAD RESPONSABLE Pdo. Reporte: Bim. 3 Bim. 4
Fecha .
Entregable: 16-jul-12 17-sep-12
Cantidad y % No.| % | No. %

Coordinaciéon Administrativa
Departamento de Administracién y Desarrollo de | 1 55% 1 60%
Personal

Subdireccion de  Andlisis Estadistico 'y
Procesamiento de Datos

1 100% 1 100%

Departamento de Recursos Materiales y

L 1 85% 1 100%
Servicios Generales

Areas Administrativas de la CONASAMI 1 | 100% | 1 | 100%
Departamento Juridico 1 70% 1 70%
Departamento de Presupuesto y Contabilidad 1 50% 1 55%

Subdireccion de  Andlisis Estadistico 'y

. % 100%
Procesamiento de Datos 1 50% 1 00%

Direccién de Investigacién Econémica 1 15% 1 15%
Presidencia de la CONASAMI 1 30% 1 35%
TOTAL DE AyCP EN PROCESO: 9 | 62% [ 9 | 71%
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