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Atentamente.

KELLER PODGURSKY Y CIA, S. C./FIDUNION INTERNATIONAL

C.P. ROSA AIDA MARTINEZ ARANA
SOCIO ENCARGADA

C.cp.

: e C.P. Roberto Tehozol Lara. Titular del Organo Interno de Control en la CONASAMI

i .
~ Presidente Mazaryk No. 101-1302 C.P. 11570, México, D.F. Tel. 52-50-46-11 Fax 52-03-18-93 e-mail: keller@mx.inter.net



(
MIEMBRO DE
e 2 D

S KELLER

PobGursky Y Cia., S.C. FIDUNI
INTERNATIONAL

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS

INFORME PRESUPUESTAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2007

2008

|

1 Presidente Mazaryk No. 101-1302 C.P. 11570, México, D.F. Tel. 52-50-46-11 Fax 52-03-18-93 e-mail: keller@mx.inter.nef



MIEMBRO DE '

KELLER

7 PopGursky YCia., 8.C. —]

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

I NDICE
1.- Informe Presupuestal
2.- Estado Analitico de Ingresos Presupuestales
3.- Estado del Ejercicio Presupuestal del Gasto
4.- Estado de Flujo de Efectivo
5.- Notas al Estado de Ingresos y Egresos Presupuestales

Presidente Mazaryk No. 101-1302 C.P. 11570, México, D.F. Tel. 52-50-46-11 Fax 52-03-18-93 e-mail: keller@mx.inter.net



P KE E R MIEMBRO DE
. / ~

>’ PobGURSKY Y Cia., S.C. FIDUNION

INTERNATIONAL

A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AL PRESIDENTE DE )
LA COMISION DE LOS SALARIOS MINIMOS

Hemos examinado el estado de ingresos y egresos presupuestales sobre la base de
flujo de efectivo de la COMISION DE LOS SALARIOS MINIMOS que se acompaiia,
por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2007. Dicho estado
es responsabilidad de la administracion de la COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién
con base en nuestro examen.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas para atestiguar emitidas
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos y, por lo tanto, incluyo la
verificacion y la aplicacion de los procedimientos que consideramos necesarios en
las circunstancias, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta el
estado de ingresos y egresos presupuestales sobre la base de flujo de efectivo de la
COMISION DE LOS SALARIOS MINIMOS, preparado de conformidad con la
normatividad gubernamental que se menciona en la Nota 2 al estado que se
acompafa. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable
para sustentar nuestra opinion.

En nuestra opinién, el estado mencionado presenta, en todos los aspectos
importantes, los ingresos y egresos presupuestales sobre la base de flujo de efectivo
de la COMISION DE LOS SALARIOS MINIMOS, por el periodo comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre de 2007, de conformidad con la normatividad
gubernamental que se menciona en el parrafo anterior.

KELLER P. URSKY Y CIA., S. C./FIDUNION INTERNATIONAL
OR KELLER KAPLANSKA

México, D. F. 15 de mayo de 2007.

J

l’ Presidente Mazaryk No. 101-1302 C.P. 11570, México, D.F. Tel. 52-50-46-11 Fax 52-03-18-93 e-mail: keller@mx.inter.nef



ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

ENTE PUBLICO : Ct COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

! SECTOR : TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1 2 3 4 5 6
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUMA VARIACION REFERENCIA
| CONCEPTOS ORIGINAL AUTORIZADO MINISTRADO POR OBTENER * (3+4) (5-2) IMPORTE %
DISPONIBILIDAD INICIAL * - - .
Recursos Propios
de idios y T fé R
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 31,986 31,804 31,098 566 31,662 |- 142 0.4%
SUBSIDIOS - - - - - 0.0%
Corrientes - - - - - 0.0%
Capitulo 1000 - - 0.0%
Capitulo 2000 - - 0.0%
Capitulo 3000 - - 0.0%
Capitulo 4000
Capitulo 7000 - - 0.0%
Capital - - - - - 0.0%
Capitulo 5000 - - 0.0%
Capitulo 6000 - - 0
TRANSFERENCIAS PARA PROGRAMAS DE APOYO 31,986 31,804 31,006 566 31,662 |- 142 -0.4%
- Corrientes 31,336 31,562 30,854 566 31,420 |- 142 -0.4%
L Capitulo 1000 23,312 25,036 24,909 24,909 |- 127 -0.5%
Capitulo 2000 1,717 1.441 1,441 1441 - 0.0%
Capitulo 3000 6,230 5,072 4,491 566 5,057 |- 15 -0.3%
Capitulo 4000 - - - - -
Capitulo 7000 77 13 13 13 - 0.0%
Capital 650 242 242 242 - 0.0%
Capitulo 5000 650 242 242 242 - 0.0%
Capitulo 6000 - - 0.0%
Para Pago de Intereses Comisiones y Gastos - - 0.0%!
Para Inversién Financiera # - 0.0%!
Para Amortizacién de Pasivo - - 0.0%
ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NETO - - - - - 0.0%
Interno - - 0.0%
Externo - - 0.0%
RECURSOS PROPIOS - 0.0%|
RECURSOS CORRIENTES Y DE CAPITAL - - - - - 0.0%
BIENES - - - - - 0.0%
Internos s - 0.0%
Externos - = 0.0%
SERVICIOS - - - - - 0.0%
Internos - - 0.0%
: Externos . = S 0.0%
| Diversos - - : - - E 0.0%
Productos Financieros = - 0.0%
Otros - - 0.0%
Venta de Inversiones - - - - - 0.0%
Recuperacion de Activos Fisicos - - 0.0%
ion de Activos Fi i - - 0.0%
OPERACIONES AJENAS - - - = - 0.0%
Por Cuenta de Terceros - - - = 5 0.0%
Retenciones de I.S.R = - 0.0%
Retencién de Cuotas w - 0.0%
Retenciones de otros Impuestos - - 0.0%
Derivados de i Recup - - - - - 0.0%
Prestamos a Empleados - - 0.0%!
Recuperacion de Seguros - - 0.0%
D a por Resp ili - - 0.0%
RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - - 0.0%
TOTAL INGRESOS 31,986 31,804 31,096 566 31,662 |- 142 |- 0

IC. BASILIO GO L NEZ v LIC. MIGUEL GO
PRESIDENT DIRECTOR

Solo se incluyen los Recursos por Obtener q

sean Fiscales y/o por Cuentas por Cobrar a Entes de la Administracién Publica Federal.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS PRESUPUESTALES SOBRE LA BASE DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
(CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS)

INGRESOS PRESUPUESTALES

DISPONIBILIDAD INICIAL
Recursos propios
Recursos de subsidios y transferencias

SUBSIDIOS O TRANSFERENCIAS PARA
PROGRAMAS DE APOYO
Corrientes
Capitulo 1000
Capitulo 2000
Capitulo 3000
Capitulo 4000
Capitulo 7000
De capital
Capitulo 5000
Capitulo 6000
Para pago de intereses, comisiones y gastos
Para inversion financiera
( Para amortizacion de pasivo

RECURSOS PROPIOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
Venta de bienes
Internos
Externos
Prestacion de servicios
Internos
Externos

DIVERSOS
Productos financieros
Otros

VENTA DE INVERSIONES
Recuperacion de activos fisicos
Recuperacion de activos financieros

OPERACIONES AJENAS

Por cuenta de terceros
Retenciones de |.S.R
Retencion de cuotas
Retenciones de otros impuestos

Derivados de erogaciones recuperables
Préstamos a empleados
Recuperacion de seguros
Descuentos a empleados por responsabilidades

ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NETO
Interno
Externo

RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DE INGRESOS

IC. BASILIO GO| EZ NUNEZ
PRESI E

31,662

31,420
24,909
1,441
5,057

13

242
242

31,662

EGRESOS PRESUPUESTALES

GASTO CORRIENTE DE OPERACION

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Subsidios y transferencias

Intereses, comisiones y gastos
Interno
Externo

Pagos relativos a Pidiregas

Otras erogaciones

INVERSION FiSICA
Capitulos 1000 a 3000
Bienes muebles
Bienes inmuebles
Obra publica
Otras erogaciones

INVERSIONES FINANCIERAS

OPERACIONES AJENAS

Por cuenta de terceros
Retenciones de I.S.R
Retencién de cuotas
Retenciones de otros impuestos

Derivados de erogaciones recuperables
Préstamos a empleados
Recuperacion de seguros
Descuentos a empleados por responsabilidades

PAGO DE PASIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Subsidios y transferencias
Bienes muebles e inmuebles
Obra publica

ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
Ordinarios R
Extraordinarios

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL DE EGRESOS

A

LIC. MIGUEL GO L MIREZ
DIRECTOR | TIVO

31,321
24,910
1,436
4,965

10

242

242

99

31,662



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI)
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

A continuacién presentamos de manera breve los aspectos relevantes de la revision a los ingresos y

egresos presupuestales correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2007, de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI).

A.

CREACION DE LA COMISION, DEBERES Y ATRIBUCIONES FUNCIONALES.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos ( CONASAMI ) es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyd por decreto de reformas y adiciones a
la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial del 31 de Diciembre de 1962, como
consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial del 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es
el de fijar los salarios minimos segun procedimiento que sefalan los articulos 570 al 574 de la
Ley Federal del Trabajo.

La Comisidon Nacional de los Salarios Minimos funciona, en términos del Articulo 551 de la LFT,
con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccidén Técnica.

1A. El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, es nombrado por el
Presidente de la Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

l. Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la
Direccién Técnica;

Il Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos;
vigilar el desarrollo del plan de trabajo y ordenar se efectien las investigaciones y
estudios complementarios que juzgue conveniente;

M. Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las
actividades de la Comision;



IV. Citary presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

V. Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas
de la Comisién Nacional;

VI. Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a
quienes deban presidirlos;

VII. Las demas que le confieran las leyes.
El Consejo de Representantes se integra:

I Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, que
sera también el Presidente del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos
asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social;

1. Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones,
designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto
expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Si los trabajadores o los
patrones no hacen la designacion de sus representantes, la hard la misma
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, debiendo recaer en trabajadores o
patrones; y

M. El Consejo de Representantes debera quedar integrado el primero de julio del afio
que corresponda, a mas tardar.

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones siguientes:

I. Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las
sesiones;

I Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica,

Ill. Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucién en la
que se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los

salarios minimos. La resolucién se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;

V. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
conveniente y solicitar de la Direccion Técnica que efectué investigaciones y
estudios complementarios;



1C.

1D.

VL.

VII.

VIl

IX.

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales;

Aprobar la creacién de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y
determinar las bases para su integracién y funcionamiento;

Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus
trabajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Las demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica se integra:

Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un numero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los
trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucién que se pague a
los nombrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

La Direccion Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division
de la Republica en areas geograficas, formular un dictamen y proponerlo al
Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la
Republica en areas geograficas y a la integracién de las mismas; siempre que
existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para
que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

(%)



\A Sugerir la fijacién de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus
repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades del pais;

VI. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién
con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de

los salarios;
VII. Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
VIIL. Las demas que le confieran las leyes.

NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL.

1. MARCO JURIDICO:

La fundamentacién legal de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos tiene como base:
CONSTITUCION:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES:

Ley Federal del Trabajo. Titulo Primero. Principios Generales. Titulo Tercero, Capitulo VI,
Articulos del 90 al 97. Titulo Once, Capitulo |, Articulo 523, Fraccién VIl; Capitulo VI, Articulos
551 al 563. Capitulo VII, Articulos del 564 al 569; Capitulo VIII, Articulos del 570 al 574. D.O.F. |-
IV-1970.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31-X11-1975.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Titulo Segundo, Capitulo |, Articulo 19; Titulo
Tercero, Capitulo Unico, Articulo 45. D.O.F. 29-XII-1976.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-111-2006.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Capitulo |, Articulo 12, Capitulo Il, Articulos
14,15,16,21,22 Fraccion I, 24 y 25. D.O.F. 14-V-1986.



—

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. D.O.F. 13-lll-
2002.

Ley de Planeacién. Capitulo |, Articulos 8 y 9; Capitulo Il, Articulos 12 y 17; Capitulo IV, Articulo
27; Capitulo VI, Articulo 40. D.O.F. 5-1-1983.

Ley General de Deuda Publica. Capitulo |, Articulo |, Fraccién llI; Capitulo 1lI, Articulos 9 y 10;
Capitulo 1V, Articulo 17. D.O.F. 31-XII-1976.

Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 7-VII-2005.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 7-VII-2005.

Ley General de Bienes Nacionales. Capitulo Unico, Articulos 2, 3 Fraccion IV, y 9; Capitulo V,
Articulos 63 Fraccion VI, y 73. Nueva Ley. D.O.F. 20-V-2004.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. D.O.F. 11-05-
2004.

CONVENIOS Y RECOMENDACIONES:

C26 Convenio sobre los métodos para la fijacién de los salarios minimos 1928, recomendacion
30; C99 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos (agricultura, 1951),
recomendacién 89 y C131 Convenio sobre los métodos para la fijacién de los salarios minimos
1970, recomendacién 135 que tiene signados México ante la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) en materia de fijacién de salarios minimos.

REGLAMENTO:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28-VI-
2006.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F.
20-08-2001.

DECRETOS:
Decreto por el que se reforma el Titulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 31-XII-

1962.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. Vigente.



Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y su Reglamento. D.O.F. 12-VIII-2005.

ACUERDOS:

Acuerdo por el que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica adecuaran sus .
planes, sistemas, estructuras y procedimientos conforme al proceso permanente, programado y
participativo de la reforma administrativa. D.O.F. 24-1V-1979.

Acuerdo por el que las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal se agruparan por
Sectores a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables, se realicen a través de las Secretarias de Estado o
Departamentos Administrativos. D.O.F. 1-VI-1981.

2. OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES Y ESTATALES Y/O LOCALES

Tipo de Ley Federal Articulo Ley Estatal y/o Articulo
Obligacion Fiscal Local
Retenedor ISR 113, 115, 116, | Codigo Financiero | 148, 178y 194
118, 127 del D.F.
IVA 1-A,
3. NORMATIVIDAD CONTABLE PRESUPUESTAL
Normatividad Legal y Normatividad Legal y
Técnica Técnica
Ley Federal de Presupuesto Decreto de Presupuesto
y Responsabilidad de Egresos de |la
Hacendaria Federacion
Reglamento de la Ley Clasificador por Objeto
Federal de Presupuesto vy del Gasto
Responsabilidad Hacendaria
Manual de Normas Ley Federal de
Presupuestarias para |la Presupuesto y
Contable Administracion Publica Presupuestal Responsabilidad
Federal (hasta el 5 de Hacendaria
septiembre de 2007)
Clasificador por Objeto del Manual de Normas
Gasto Presupuestarias para la
Administracién Publica
Federal (hasta el 5 de
septiembre de 2007)
Manual de Contabilidad Reglamento de la Ley
Gubernamental del Sector Federal de Presupuesto
Paraestatal y Responsabilidad
Hacendaria




Los Estados de Ingresos y Egresos Presupuestales se presentan agrupados de conformidad
con el calificador por objeto del gasto emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

C. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA.
La CONASAMI cuenta con sistemas de informacion y procedimientos de control para asegurar
la adecuada captura, acopio, registro, compilacién, integracién y validacion de los datos
inherentes al cumplimiento de la actividad institucional en congruencia con el ejercicio
presupuestal.
Durante el ejercicio de 2007, la Administracion de la CONASAMI orient6 en forma adecuada sus
acciones hacia la consecucién de sus objetivos institucionales, registrando avances
satisfactorios, tal y como se muestran a continuacion:
GF |F | SF | PG| Al | AP Denominacion Indicador Programado | Alcanzado | Variaciéon | %
N Estratégico '
03 Desarrollo
econémico
3 Temas laborales

03 Otros

66 Programa
nacional de
politica laboral

011 Realizar estudios
y conducir
negociaciones
para la
determinacion de
los salarios
RO1 minimos. 10.0 10.0
9 Estudios
Realizar estudios, relacionados
investigaciones y con el
propuestas para | establecimiento
fijar los salarios del salario
minimos minimo

generales y los
profesionales, asi
como avanzar en
la convergencia a
un salario minimo
general




1. COMENTARIO SOBRE EL INDICADOR ESTRATEGICO DEL EJERCICIO.

a) REALIZAR ESTUDIOS Y CONDUCIR NEGOCIACIONES PARA LA
DETERMINACION DE LOS SALARIOS MINIMOS.

Para el afio 2007 se previé en el proceso R019 “Realizar estudios, investigaciones y propuestas
para fijar los salarios minimos generales y los profesionales, asi como avanzar en la
convergencia a un salario minimo general”, con una meta programada de 10 estudios sobre los
siguientes temas relacionados con los salarios incluyendo indicadores como los de produccion,
finanzas publicas, politica monetaria y financiera, balanza comercial, mercado petrolero, turismo,
inversién extranjera deuda externa, relaciones comerciales con el exterior, situacién econémica
internacional, productividad, empleo, temas de poblacién, precios, salarios, negociaciones
laborales, programas de apoyo al empleo, capacitacion y evolucién de la inflacion; los resultados
alcanzados fueron del 100%. Los estudios fueron presentados al H. Consejo de Representantes
de la CONASAMI, durante las reuniones ordinarias mensuales de dicho Consejo.

VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

A continuacién se presentan las variaciones en el ejercicio presupuestal por capitulo de gasto.

Modificado Total
Concepto Autorizado Ejercido Variacién

Gasto corriente de operacion $ 31,562 $ 31,321 $ 241
Servicios personales 25,036 24910 126
Materiales y suministros 1,441 1,436 5
Servicios generales A 5,072 4,965 107
Inv.Fin.Eco.Ayud.Otras Erog. 13 10 3
Inversion fisica 242 242 0
Bienes muebles e inmuebles 242 242 0
Enteros a la TESOFE - 99 - 99
Enteros a la TESOFE 99 99

Total $ 31,804 $ 31,662 $ 142




SERVICIOS PERSONALES.

La variacion en este capitulo por $126, se origind por plazas vacantes y corresponde
principalmente a partidas de sueldos, cuota de separacion individualizada y partidas de
seguridad social, asi como a honorarios.

MATERIALES Y SUMINISTROS.

La variacidn en este capitulo por $5, se originé principalmente en la partida material de
apoyo informativo, por la aplicacion de las medidas de austeridad y disciplina del gasto en
la Administracién Publica Federal.

SERVICIOS GENERALES.

La variacién en este capitulo por $107, corresponde principalmente a que unicamente se
celebraron dos reuniones del H. Consejo de Representantes, Obreros y Patronales en
lugar de las tres programadas en el mes de diciembre; asi como por inasistencias de
algunos miembros del H. Consejo de Representantes a las reuniones permanentes de
diciembre. Ademas, de los ahorros obtenidos por los mejores precios logrados en los
procesos de adquisicién para servicios de informatica.

INV. FINANC. PROV. ECONOM. AYUDAS Y OTRAS EROGACIONES.

La variacién en este capitulo por $3, corresponde principalmente a que se dio de baja una

persona antes de concluir su servicio social y los recursos ya estaban programados.



DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

A continuacién presentamos el comportamiento en las disposiciones de ahorro:

VARIACION

PARTIDA . PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL|  DESCRIPCION 1 piFicaDo | EsERCIDO
IMPORTE %
1000 Servicios 25,036 24,910 126 0.5
personales
2101 Materiales y utiles 190 190 - 0.0
de oficina
2105 Materiales y utiles 143 143 - 0.0
de impresion y
reproduccion
2106 Materiales y utiles 197 197 - 0.0
para el
procesamiento en
equipos y bienes
informaticos
2102y 2103 Otros materiales y 165 161 4 24
suministros
2200 Productos 159 159 - 0.0
alimenticios
2300 Herramientas, 102 102 - 0.0
refacciones y
accesorios
2600 Combustibles, y 65 65 - 0.0
lubricantes
2700 Vestuario, prendas 240 240 - 0.0
proteccion y
deportivos
2400y 2500 Otros 180 179 1 0.6
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3101
3103

3104

3106

3107

3102, 3109y
3110

3203

3304
3305

3306

3308

3400

3500

3600

3808 y 3811
3817

3821

Servicio postal
Servicio telefénico

Servicio de
telefonia celular

Servicio de energia
eléctrica

Servicio de agua

Otros

Arrendamiento de
magquinaria y
equipo

Asesorias
Capacitacion

Servicios
informaticos

Otros

Servicios
comerciales y
bancarios

Servicios de
mantenimiento y
conservacion

Servicios de
impresion,
publicacion difusion
e informacion

Pasajes nacionales
Viaticos
Gastos para
alimentacién de

servidores publicos
de mando

46

270

334

28

159

185

151

306

26

103

1,641

551

780

108

46
270

20

334

26

159

185

151

306

11

103

1,639

547

780

108

15

0.0

0.0

0.0

0.0

71

0.0

0.0

0.0

0.0

57.7

0.0

0.1

0.7

0.0

0.0

0.0
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3803 y 3830 Otros 358 274 84| 2.5

3900 Otros 3 3 - 0.0

conceptos
5100 Mobiliario y equipo 242 242 - 0.0
de administracién
7000 Otros capitulos 13 10 3 0.0
Enteros a la TESOFE 99 99 0.0
Total 31,804 31,662 142 04

A continuacién se presentan las explicaciones a las variaciones mas importantes en las partidas

sujetas a racionalidad:

SERVICIOS PERSONALES.

La variacion en este capitulo por $126, se originé por plazas vacantes (ver inciso C-1).

MATERIALES Y SUMINISTROS.

La variacién en este capitulo por $5, se originé principalmente en la partida material de
apoyo informativo, asi como por material complementario por la aplicacién de las medidas
de austeridad y disciplina del gasto en la Administracion Publica Federal.

SERVICIOS GENERALES.

La variacion en la partida 3107 Servicio de agua con un importe de $2, correspondi6 a la
aplicacion de las medidas de racionalidad y austeridad adoptadas por esta Entidad, en la
partida 3306 Servicios de Informatica, se generd una economia por un monto de $15, con
motivo de los mejores precios logrados en los procesos de adquisicion para servicios de
informatica, en el concepto 3400 y 3500 se origin6 un ahorro de $2 y $4, por concepto de
ahorro en el pago de comisiones bancarias, ya que por disposiciones los pagos se
realizaron a través de Cuentas por Liquidar Certificadas, asi como ahorros en el
mantenimiento de vehiculos, respectivamente, asimismo, en la partida 3830 por $84, se
origind, a que Unicamente se celebraron dos reuniones del H. Consejo de Representantes,

12
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Obreros y Patronales en lugar de las tres programadas en el mes de diciembre; asi como
por inasistencias de algunos miembros del H. Consejo de Representantes a las reuniones
permanentes de diciembre.

INV. FINAN. PROV. ECON. AYUDAS Y OTRAS EROGACIONES.

La variacion en el concepto 7000, por $3, corresponde principalmente a que se dio de baja

una persona antes de concluir su servicio social y los recursos ya estaban programados.

Es importante sefalar que el Organo Interno de Control en la CONASAMI lleva a cabo la

verificacion del estricto apego a las disposiciones de ahorro, mediante revision a los formatos del

Sistema Integral de Informacién y en caso de detectar alguna diferencia, lo comunica

periédicamente a las areas, con el fin de dar solucién oportuna a las mismas.

Los criterios establecidos por la Entidad para el adecuado cumplimiento del acuerdo relativo a la

disposiciones de ahorro, se encaminaron hacia la orientacién de acciones que coadyuvaron en

la optimizacion de los servicios. Las acciones emprendidas por la CONASAMI fueron, entre otras

las siguientes:

a)

b)

La CONASAMI proporcioné la asignacién de las remuneraciones de los trabajadores,
conforme a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, apegéandose a las
disposiciones generales y autorizaciones emitidas por la SHCP. Asimismo, la contratacién

del personal de honorarios se redujo al minimo indispensable.

En el caso de materiales y Utiles de administracion, se hizo del conocimiento del personal
que para la impresién se debian utilizar las dos caras del papel y con ello fomentar el
ahorro en el consumo de ese material, se di6 mayor uso al correo electronico de
informacion, reduciendo el consumo de papeleria, articulos de oficina y servicios de
mensajeria. Por otra parte, se controlaron los gastos de alimentacion de los servidores
publicos, toda vez que sdlo se otorgaron para actividades extraordinarias debidamente
justificadas y autorizadas.

Las dotaciones de combustibles se destinaron Unicamente para vehiculos de la
CONASAMI y para fines oficiales, otorgandose conforme al cilindraje de la unidad, sin
rebasar los 260 litros mensuales establecidos, cabe mencionar que se llevo a cabo la

enajenacion de cuatro vehiculos.
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d)

e)

9)

El servicio telefonico cuenta con dispositivo de control de llamadas y todas las lineas
telefonicas tienen bloqueadas el servicio para llamadas de entretenimiento, se prohibié
realizar llamadas telefonicas de larga distancia no oficiales. Asimismo, se validaron las
llamadas no oficiales con cada responsable del uso de teléfonos y las llamadas
personales fueron cubiertas por el personal que las realizé. En el caso de celulares, se
solicité por escrito la validacion y pago de los excedentes resultantes de los montos

autorizados para este servicio.

Se racionalizé el gasto por concepto de asesorias, estudios e investigaciones, contratando
solamente las necesarias.

En cuanto al servicio de energia eléctrica se supervisé que durante el dia se mantuvieran
apagadas las luces de las areas desocupadas, asi como después del horario de trabajo; el
servicio del elevador fue suspendido de 10:00 a 13:00 horas y de las 15:30 horas en
adelante. Asimismo se llevaron registros de consumo de energia, los cuales fueron
reportados a la Comisién Nacional para el Ahorro de Energia (CONAE).

Para evitar gastos innecesarios en el servicio de agua, se mantuvo en buenas condiciones
el funcionamiento de los medidores de agua y servicios sanitarios.

CONCILIACION GLOBAL ENTRE LAS CIFRAS FINANCIERAS Y LAS PRESUPUESTALES.

Ver anexos |, 11y lll.

INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema
Integral de Informacion.
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H. ENTEROS Y REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

Enteros efectuados a la TESOFE

No. de Oficio Fecha Monto
14075/CA-125/2007 18-07-2007 $61*
14075/CA-126/2007 18-07-2007 $104

Total 165

*Transferencia al Ramo 23 "Provisiones Salariales y Econémicas”, correspondiente a la
racionalizacién de recursos de los meses de enero a junio, conforme al compromiso establecido
en el Programa de Ahorro de la CONASAMI 2007.

Reintegro de transferencias no devengadas al 31 de diciembre de 2007, efectuadas a la TESOFE.

No. de Oficio Fecha Monto
14075/CA-005/2008 14/01/2008 a7 (1)
14075/CA-008/2008 15/01/2008 2(1)

Total 99

Durante el ejercicio de 2007 el presupuesto autorizado modificado de la CONASAMI ascendié a
la cantidad de $31,8104, de los cuales se ejercieron $31,662, resultando una economia de $241;
la cual fue reintegrada a la Tesoreria de la Federacion un importe de $99 y $142 quedaron en la
TESOFE como economias del ejercicio. '

Cabe sefialar, que por las adecuaciones externas (disminucion) no se efectué reintegro en virtud
de que en el mes de septiembre del ejercicio 2007, se llevé a cabo la transicion de subsidios y
transferencias a gasto directo, por lo cual los recursos permanecieron en la Tesoreria de la
Federacion.
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Adecuaciones presupuestarias externas (disminucion)

2007-14-PBJ-611 ** 31/12/07 343 (2)

2007-14-PBJ-612 31/12/07 496 (2)

2007-14-PBJ-646 31/12/07 68 (2)
Total 907

(1) Dicho reintegro fue validado mediante Oficio 51 1/02.-/2008/SSCOD/013 de fecha 24 de enero de
2008, por la Subdireccion de Seguimiento y Control a Organismos y Delegaciones adscrita a la

Direccion de Programacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

** ncluye Amortizacion del programa de separacion voluntaria de 2007 por un monto de $ 343.

(2) Dichas adecuaciones fueron formalizadas mediante Oficio 511/02.-/2008/77 y 302 de fecha 22
de enero y 27 de febrero de 2008, respectivamente por la Direccién de Programacion Adscrita a
la Direccién General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS
Conciliacion Contable Presupuestal
Ingresos presupuestales

(Miles de pesos)

Anexo |

Descripcién

Parcial Total

Ingresos presupuestales:

Ventas de bienes
\Ventas de servicios
Ingresos diversos

Transferencias del Gobierno Federal
Para gasto de capital

Total de ingresos presupuestales obtenidos

Mas:

Efectos de actualizacién de ingresos

Cuentas por cobrar al cierre del afio actual

Anticipos del afio anterior, registrados en ingresos
del afio actual

Menos:

Transferencias del Gobierno Federal

Cuentas por cobrar del afio anterior, cobradas en el
afio actual

Anticipos recibidos en el afio actual

Devolucién remamente gasto corriente 2007

Baja neta de activos fijos

Total de ingresos segtn estado de resultados

Integracion de cifras del estado de resultados:

Transferencias del Gobierno Federal
Ventas

Arrendamientos

Productos financieros

Otros productos

Total de ingresos segtin estado de resultados

31,420
242 31,662

31,662

242

99
341

31,321

31,321

31,321

31,321

e
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Anexo |l

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS
Conciliacién Contable Presupuestal
Gastos presupuestales
(Miles de pesos)

Descripcion Parcial Total

Gastos presupuestales:

Servicios personales (capitulo 1000) 24,823

Materiales y suministros (capitulo 2000) 1,436

Servicios generales (capitulo 3000) 4,399

Inf.Fin.Eco.Ayud.Otras Erog.(capitulo 7000) 10

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros

Erogaciones recuperables 30,668

Inversion fisica-
Bienes muebles e inmuebles 242
Obra publica 242

Intereses, comisiones y gastos de la deuda

Total de gasto presupuestal programable 30,910

Mas (menos): *
Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Materiales y suministros (52)

Bienes muebles (242)

Obra publica

Gasto comprometido al cierre del ario (pasivos por 653
concepto de intereses, proveedores e impuestos)

Servicios personales incluidos en costo de ventas 359

Mas:

Estimacién para cuentas de cobro dudoso

Depreciacion histérica del ejercicio 943

Depreciacion revaluada del ejercicio 20

Perdida en baja de activo fijo 1

Efectos de reexpresion por NIF-06 BIS o B-10
Pérdida monetaria

Materiales y suministros

Estimaciones de gastos al cierre del afio
Intereses devengados no pagados
Conservacién y mantenimiento

Promocion y comercializacion

Pérdidas cambiarias

Costo de ventas histérico 964

Total de gastos segtin estado de resultados 32,233

Integraci6n de cifras del estado de resultados:

Costo de ventas

Gastos de operacion 31,269
Depreciacion 963
Perdida en baja de activo fijo 1

Gastos financieros
Pérdidas cambiarias
Pérdida monetaria

Total de gastos seglin estado de resultados 32,233

e — //
LIC. BAS| NZALEZ NEZ LIC. MIGUEL G RAMIREZ
PRESIDE DIRECTOR'ADY, STRATIVO




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacion Contable Presupuestal de Resultados
( Miles de pesos )

Anexo il

Saldos
Descripcion finales
Ingresos presupuestales obtenidos 31,662
Gasto presupuestal programable 30,910
Superavit presupuestal 752
Mas:
Partidas que se suman en la conciliacién de ingresos
presupuestales contra los ingresos del estado de
resultados
Partidas que se restan en la conciliacion de gastos
presupuestales contra los gastos del estado de
resultados (359)
Menos:
Partidas que se restan en la conciliacién de ingresos
presupuestales contra los ingresos del estado de
resultados 341
Partidas que se suman en la conciliacién de gastos
presupuestales contra los gastos del estado de
resultados 964
Resultado neto del ejercicio (912)
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