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A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
AL PRESIDENTE DE

LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

He examinado que los estados analitico de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto de la COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
que se acompanan, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2009, estan preparados y presentados de acuerdo con las aseveraciones
mencionadas en el anexo | de este informe. Los estados presupuestales y las
aseveraciones son responsabilidad de la administracion de la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS. Mi responsabilidad consiste en expresar
una opinion con base en mi examen.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas para atestiguar emitidas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos y, por lo tanto, incluyé la verificacion y la
aplicacion de los procedimientos que consideramos necesarios en las
circunstancias, con base en pruebas selectivas, de la evidencia soporte de las
aseveraciones de la administracion de la COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS. Considero que mi examen proporciona una base razonable
para sustentar mi opinion.

En mi opinion, los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto que se acompafian de la COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2009, estan preparados y presentados razonablemente, en todos los aspectos
importantes de acuerdo con las aseveraciones mencionadas en el anexo | de este
informe :

KELLER PODGURSKY Y CIA., S. C./FIDUNION INTERNATIONAL
C.E,C.’VICTOR KELLER KAPLANSKA

México, D. F. 25 de mayo de 2010.

Presidente Masaryk No. 101-1302 C.P. 11570, México, D.F. Tel. 52-50-46-11 Fax 52-03-18-93 e-mail: vkeller@keller-fidunion.com.mx
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La Comision Nacional de los Salarios Minimos cont6 con un presupuesto original anual de $34,783.2
(miles) de ingresos y egresos autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi
como por la H. Camara de Diputados, a través de un formato llamado flujo de efectivo, estructurado

en recursos fiscales, el gjercicio de éstos en gasto corriente y gasto de inversion.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos, tiene establecidas por escrito las politicas y
procedimientos para el manejo, control y registro de las operaciones presupuestarias, aprobadas por

las autoridades responsables de esta Entidad.

También cuenta con un sistema de registro presupuestario, que mediante la reunién de informacion y
documentacion, permite identificar, clasificar y registrar las operaciones, y la generacién de

informacion cuantitativa de caracter presupuestario.

Asimismo, tiene procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones
relacionadas con ingresos de recursos y egresos sobre la base de flujo de efectivo, y que concentran
todas aquellas transacciones que representan el origen y la aplicacion de los recursos de esta

Comisién Nacional.

Cuenta con procedimientos para definir los limites de autorizaciéon presupuestaria para ejercer el

Gasto Publico Federal, asi como para efectuar transferencia entre capitulos de gasto.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos cuenta con procedimientos que aseguran:

Que el catalogo de cuentas que utiliza para su contabilidad financiera, es congruente con
el clasificador por objeto del gasto emitido por la SHCP para propositos presupuestales.

e Que las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas
incluidas en su presupuesto original autorizado & en el presupuesto modificado

autorizado.

e Que la informacion presupuestaria es preparada en forma oportuna y confiable, y que

permite efectuar un adecuado seguimiento y evaluacion del gasto publico.

e Que existe un adecuado nivel de comunicacion y enlace entre las areas contable-
financiera y la presupuestaria, que asegure la oportunidad en los flujos de

documentacion.

e Que se efectian periodicamente conciliaciones entre la informacion contable y la

presupuestaria.
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Esta Comision Nacional cuenta con las autorizaciones de adecuaciones externas e internas para

las modificaciones efectuadas al presupuesto original autorizado por parte de la SHCP.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener (Recursos Fiscales pendientes de recibir al
cierre del ejercicio), y los gastos presupuestarios ejercidos y los comprometidos devengados no
pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron cuantificados, ejercidos y registrados sobre
la base de flujo de efectivo y de devengado, respectivamente, con apego a la normatividad

gubernamental aplicable.

Los recursos presupuestarios por obtener, corresponden al Presupuesto de Ingresos de la

Entidad del ejercicio auditado.

Los gastos presupuestarios comprometidos devengados y no pagados al cierre del ejercicio
fiscal, corresponden a eventos ocurridos en dicho ejercicio y se encuentran soportados con la

documentaciéon comprobatoria correspondiente.

Los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio presupuestal del gasto de esta

Comision Nacional de los Salarios Minimos muestran:

e Elimporte del presupuesto original asignado del ejercicio.

e Elimporte del presupuesto modificado autorizado del ejercicio.

¢ Elimporte de los recursos propios cobrados en el ejercicio.

e Elimporte de los recursos fiscales obtenidos en el ejercicio.

o El-importe-de-los recursos fiscales por-obtener-del-ejercicio.

o Elimporte del total de los recursos cobrados y obtenidos y por obtener en el gjercicio.

s Elimporte del presupuesto pagado en el gjercicio.

¢ Elimporte del presupuesto comprometido devengado no pagado en el gjercicio.

e Elimporte del total del presupuesto ejercido en el gjercicio.

e El importe de las variaciones en valores y porcentajes por capitulo de ingresos, que
resulta de comparar la suma total de los recursos obtenidos y por obtener, contra el
presupuesto de ingresos modificado autorizado.

o El importe de las variaciones en valores y porcentajes por capitulo de gasto, que
resulta de comparar la suma total del presupuesto comprometido devengado en el
ejercicio no pagado y el ejercicio pagado, contra el presupuesto de gastos modificado
autorizado.

e La disponibilidad inicial y final presupuestaria y los enteros a TESOFE.
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Las ampliaciones y las reducciones presupuestarias corresponden a lo autorizado en el ejercicio
por la SHCP.

Los ingresos y los gastos presupuestarios, se presentaron y revelaron adecuadamente en los
capitulos y partidas correspondientes, en apego a la Ley Federal de Presupuesto vy

Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

En relacion con las erogaciones y pagos efectuados en el capitulo 1000 Servicios Personales, la

Comisién Nacional de los Salarios Minimos cumple con lo siguiente:

o La estructura organica cuenta con la autorizacion de la SHCP y la aprobacién de la
Secretaria de la Funcion Publica.

¢« En su caso, las modificaciones realizadas en el afio a la estructura organica y/o las
adecuaciones al presupuesto de servicios personales, se llevaron a cabo en apego
a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

o Los pagos de remuneraciones se sujetan a los tabuladores de sueldos emitidos por la
SHCP, asi como a los incrementos de las percepciones y demas asignaciones
autorizadas por la misma.

e Las obligaciones en materia de Servicios Personales que implican compromisos para
cubrir en subsecuentes ejercicios fiscales, cuentan con la autorizacién de la SHCP.

e El ejercicio del gasto publico por concepto de Servicios Personales comprende el
establecimiento de compromisos a través de la expedicion y autorizacion de

constancias de nombramiento y asignacién de remuneraciones.

Las obligaciones-pendientes-de pago al-cierre-del afo, contraidas-por-concepto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios contratados, se encuentran debidamente contabilizados y cuentan con

la documentacién comprobatoria correspondiente.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos no conté con ingresos excedentes devengados y
cobrados durante el mismo para solicitar la autorizacion expresa de la SHCP para ejercer durante

el afio.

Las adquisiciones de bienes de capital, incluyendo aquélias que forman parte de la obra publica,
han sido autorizadas mediante los documentos presupuestarios correspondientes, como son en
su caso, el oficio de liberacién de inversién y el oficio de autorizacién de inversion, en los términos

sefialados en Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

lLa Comisién Nacional de los Salarios Minimos, no llevé a cabo proyectos de infraestructura

productiva de largo plazo.



ENTE PUBLICO : COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOSM MINIMOS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES
. AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

SECTOR : TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1 2 3 ] 5 6
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUMA VARIACION REFERENCIA
CONCEPTOS ORIGINAL AUTORIZADO MINISTRADO | POR OBTENER * (3+4) (5-2) IMPORTE %
DISPONIBILIDAD INICIAL * = - 2
Recursos Propios
Recursos de Subsidios y Transferencias .
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 34,783 33,774 33,101 519 33,620 |- 154 -0.5%
SUBSIDIOS - - = - - 0.0%
Corrientes - - - - - 0.0%
Capitulo 1000 - - 0.0%
Capitulo 2000 - - 0.0%
Capitulo 3000 - - 0.0%
Capitulo 4000
Capitulo 7000 - - 0.0%
Capital - - - - - 0.0%
Capitulo 5000 - - 0.0%
Capitulo 6000 - - 0
TRANSFERENCIAS PARA PROGRAMAS DE APOYO 34,783 33,774 33,101 519 33,620 |- 154 -0.5%
Corrientes 34,483 33,474 32,859 518 33,378 |- 96 -0.3%
Capitulo 1000 26,375 25,572 25,515 25,515 |- 57 -0.2%
Capitulo 2000 1,978 1,526 1,517 1,517 |- 9 -0.6%
Capitulo 3000 6,057 6,365 5,816 518 6,335 |- 30 -0.5%
Capitulo 4000 = & s - -
Capitulo 7000 73 11 11 11 - 0.0%
Capital 300 300 242 242 |- 58 -19.3%
Capitulo 5000 300 300 242 242 |- 58 -19.3%
Capitulo 6000 - - 0.0%
Para Pago de Intereses Comisiones y Gastos - - 0.0%
Para Inversién Financiera - - 0.0%
Para Amortizacién de Pasivo - - 0.0%
ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NETO - - - - - 0.0%
Interno - - 0.0%
Extemo - - 0.0%
RECURSOS PROPIOS - 0.0%
RECURSOS CORRIENTES Y DE CAPITAL - - - - - 0.0%
BIENES = - - - - 0.0%
Intemos - - 0.0%
Externos - - 0.0%
SERVICIOS - - = “ “ 0.0%
Intemos - - 0.0%
Externos - - 0.0%
Niversos - - - - - 0.0%
Productos Financieros - - 0.0%
Ofros - ’ - - - 0.0%
Venta de Inversiones - - - - - 0.0%
Recuperacion de Activos Fisicos - - 0.0%
Recuperacién de Activos Financieros - - 0.0%
OPERACIONES AJENAS > & 8 L C 0.0%
Por Cuenta de Terceros - - - - - 0.0%
Retenciones de |.S.R - - 0.0%
Retencion de Cuotas - - 0.0%
Retenciones de otros Impuestos w = 0.0%
Derivados de Erogaciones Recuperables - - - - - 0.0%
Prestamos a Empleados - - 0.0%
Recuperacion de Seguros - - 0.0%
Descuentos a Empleados por Respor - - 0.0%
RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES = - 0.0%
TOTAL INGRESOS / 34,783 33,774 33,101 519 33,620 |- 154 |- 0

* Solo se Incluyen I0s Recursos por Obten

3

LIC. MIGUEL GON
DIRECT
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e sean Fiscales y/o por Cuenlas por Cobrar a Entes de la Administracién Pablica Federét
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SECTOR: COMISION NACIOHAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ENTE PUALICO. TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
(MILES DE PESOS)
SALDOS REGUR308 SUBSIDIOS Y BALDOS PRESUPUESTG
DESCRIPCION FINALES DESCRIPCION PROPIOS. TRANSFERENCIAS FINALES COMPROMETIDO
DISPONIBILIDAD INICIAL - | GASTO CORRIENTE DE OPERACION - 32,855 32,855 523
Recurscs Propios
Recursos de Subsidios y Transferencias Servicios Personales 25,51 25511 4
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 33,101 Materiales y Suministios 1,517 1,517
SUBSIDIC Servicios Generales 5816 5,816 518
Corrientes Subsidios y Transferencias
Capiula 1000 Intereses Comisiones y Gastos
Cepitulo 2000 Interno
Capilulo 3000 Exleno
Capitulo 4000 Pagos relativos a Pidiregas
Capitulo 7000
Capital s Otras Erogaciones 1 11
Capitulo 5000 INVERSION FISICA - 242 242
Cepituio 6000 Bienes Muebles 242 242
TRANSFERENCIAS PARA PROGRAMAS DE APOYO 33,101 Bienes Inmuebles.
Cornentes 32,858 Obra Pablica
Cepitulo 1000 25,515 Otras Erogaciones
Capiulo 2000 1,517 | INVERSION FINANCIERA .
Capilulo 3000 5,816 | OPERACIONES AJENAS DEL EJERCICIO . - =
Capitulo 4000 Por Cuenta de Terceros -
Capitulo 7000 11
Capial 242 Relenciones da 1.S.R
Capitulo 5000 242 Relencién de Cuotes
Capituio 6000 Relenciones do olros Impuestos 3
Derivados de Erpgaciones Recuperablas . .
Para Pago de Imereses Comislones y Gastos
Frestamos a Empleados 5
Para Inverslén Finenclera
Recuperacién de Seguros .
Para Amortizacién de Pasivo
D a por
o NETO z
AJENAS DEE. = .
Intemo
Extemno Por Cuenta da Terceros -
RECURSOS PROPIOS Relencionss ds |.S.R .
RECURSOS CORRIENTES Y DE CAPITAL - Retencién de Cuolas
BIENES Relenciones de ofros Impussfos
Internos
Externos Dornivados de Erogaciones Recuparables . .
SERVICIOS Prestamos s Emplsados
Internos
Externos Recuperacién de Seguros
Diversos . Do a por
Produclos Financieros PAGO DE PASIVO EJERCICIOS ANTERIORES - - -
Otros
Servicios Personales
Venta de Inversiones -
Materiales y Suminisiros
Recuperacién de Aclivos Flsicos
Recuperacién de Actives Financieros Servicios Generales
OPERACIONES AJENAS -— Subsidios y Transferencias = - - s
Por Cuenta de Terceros Bienes Muebles & Inmuebles
Retenciones de |.S.R
Retencién de Cuctas Obra Publica
Retenciones de otros Impuestos
PRESUPUESTO COMPROMETIDO DEVENGADO * 523 523
Derivados de Erogaciones Recuperables
Prestamos a Empleados Servicios Personales 4 4
Recuperacién de Seguros
Dy a por Materiales y Suminisiros
RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES Servicios Generales 518 518
RECURSOS POR OBTENER 518 Subsidios y Transferencias 5
Bienes Muebles e inmucbles -
Obra Pablica %
ENTEROS A LA TESOFE - B =
Ordinarios
Extraordinarios
DISPONIBILIDAD FINAL =
TOTAL 33,820 TOTAL EGREBOS 33,620 33,097 523
LIC. MIGUEL MIREZ
DIRECT] A ISTRATIVO




COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI)
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

A continuacion presentamos de manera breve los aspectos relevantes de la revision a los ingresos y

egresos presupuestales correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009, de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI).

A.

CREACION DE LA COMISION, DEBERES Y ATRIBUCIONES FUNCIONALES.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos ( CONASAMI ) es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyé por decreto de reformas y adiciones a
la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial del 31 de Diciembre de 1962, como
consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial del 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es
el de fijar los salarios minimos segln procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de la
Ley Federal del Trabajo.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos funciona, en términos del Articulo 551 de la LFT,
con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion Técnica.

1A. El Presidente de la Comisidon Nacional de los Salarios Minimos, es nombrado por el
Presidente de la Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:
Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la

Direcciéon Técnica;

. Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos;
vigilar el desarrollo del plan de trabajo y ordenar se efectlen las investigaciones y
estudios complementarios que juzgue conveniente;

ill. Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las
actividades de la Comision,



IV.  Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;
V. Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas
de la Comisién Nacional;

VI.  Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a
quienes deban presidirlos;

VIl. Las demas que le confieran las leyes.
El Consejo de Representantes se integra:

i Con la representaciéon del gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, que
sera también el Presidente del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos
asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social;

1. Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones,
designados cada cuatro afos, de conformidad con la convocatoria que al efecto
expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Si los trabajadores o los
patrones no hacen la designacion de sus representantes, la hard la misma
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debiendo recaer en trabajadores o
patrones; y

. El Consejo de Representantes deberad quedar integrado el primero de julio del afio
que corresponda, a mas tardar.

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones siguientes:

. Determinar, en la primera sesiéon, su forma de trabajo y la frecuencia de las
- sesiones; S

1. Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica,
. Conocer el dictamen formulado por la Direcciéon Técnica y dictar resolucion en la

que se determinen o modifiquen las areas geogréaficas en las que regiran los

salarios minimos. La resolucién se publicara en el Diario Oficial de la Federacion,

V. Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue
conveniente y solicitar de la Direccién Técnica que efectué investigaciones y

estudios complementarios;



1C.

1D.

V.

Vi

VII.

VIILL

IX.

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o

realicen estudios especiales;

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y

determinar las bases para su integracion y funcionamiento;

Conocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus

trabajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

l.as demas que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica se integra:

Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un numero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los
trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucién que se pague a

los nombrados por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

La Direccién Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

.

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division
de la Republica en areas geograficas, formular un dictamen y proponerlo al
Consejo de Representantes;

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de la
Republica en areas geograficas y a la integracion de las mismas; siempre que
existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para
gue el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos;



V. Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus
repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades del pais;

VI. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién
con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de

los salarios;
VIL. Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
V. Las demas que le confieran las leyes.

NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL.

1. MARCO JURIDICO:

La fundamentacion legal de la Comision Nacional de los Salarios Minimos tiene como base:
CONSTITUCION:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES:

Ley Federal del Trabajo. Titulo Primero. Principios Generales. Titulo Tercero, Capitulo Vi,
Articulos del 90 al 97. Titulo Once, Capitulo I, Articulo 523, Fraccién VII; Capitulo VI, Articulos
551 al 563. Capitulo VII, Articulos del 564 al 569; Capitulo VIII, Articulos del 570 al 574. D.O.F. I-
IV-1970. - - ' -

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31-XII-1975.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Titulo Segundo, Capitulo |, Articulo 19; Titulo
Tercero, Capitulo Unico, Articulo 45. D.O.F. 29-XII-1976.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-111-2006.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Capitulo |, Articulo 12, Capitulo Il, Articulos
14,15,16,21,22 Fraccion Il, 24 y 25. D.O.F. 14-V-1986.



Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. D.O.F. 13-lll-
2002.

Ley de Planeacion. Capitulo |, Articulos 8 y 9; Capitulo I, Articulos 12 y 17; Capitulo IV, Articulo
27, Capitulo VI, Articulo 40. D.O.F. 5-1-1983.

Ley General de Deuda Publica. Capitulo I, Articulo I, Fraccion Ill; Capitulo Ill, Articulos 8 y 10;
Capitulo 1V, Articulo 17. D.O.F. 31-X1I-1976.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 7-VII-2005.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. D.O.F. 7-VII-2005.

Ley General de Bienes Nacionales. Capitulo Unico, Articulos 2, 3 Fraccion 1V, y 9; Capitulo V,
Articulos 63 Fraccion VI, y 73. Nueva Ley. D.O.F. 20-V-2004.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. D.O.F. 11-05-
2004.

CONVENIOS Y RECOMENDACIONES:

C26 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos 1928, recomendacion
30; C99 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos (agricultura, 1951),
recomendacion 89 y C131 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos
1970, recomendacion 135 que tiene signados México ante la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) en materia de fijacion de salarios minimos.

REGLAMENTO:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28-VI-
2006.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F.
20-08-2001.

DECRETOS:
Decreto por el que se reforma el Titulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 31-XIlI-

1962.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, vigente.



Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y su Reglamento. D.O.F. 12-VIII-2005.

ACUERDOS:

Acuerdo por el que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica adecuaran sus
planes, sistemas, estructuras y procedimientos conforme al proceso permanente, programado y
participativo de la reforma administrativa. D.O.F. 24-1V-1979.

Acuerdo por el que las Entidades de la Administracion Puablica Paraestatal se agruparan por
Sectores a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables, se realicen a través de las Secretarias de Estado o

Departamentos Administrativos. D.O.F. 1-VI-1981.

2. OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES Y ESTATALES Y/O LOCALES

Tipo de Ley Federal Articulo Ley Estatal y/o Articulo
Obligacion Fiscal Local
Retenedor ISR 113, 118, 127 Cédigo Financiero | 148, 178 y 194
del D.F.
IVA 1-A

3. NORMATIVIDAD CONTABLE PRESUPUESTAL

Contable

Normatividad Legal y
Técnica

Ley Federal de Presupuesto
vy Responsabilidad

Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

Clasificador por Objeto del
Gasto

Normas especificas de
Informacion Gubernamental
para el Sector Paraestatal

Norma General de
Informacioén Financiera
Gubernamental

Presupuestal

Normatividad Legal y
Técnica

Decreto de Presupuesto
de Egresos de la
Federacion

Ley Federal de

Hacendaria Presupuesto y
Responsabilidad
1 e - - ‘Hacendaria——-
Ley General de Contabilidad Ley General de
Gubernamental Contabilidad
Gubernamental

Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto
y Responsabilidad
Hacendaria

Clasificador por Objeto
del Gasto

Normas especificas de
Informacién
Gubernamental para el
Sector Paraestatal

Norma General de
Informaciéon Financiera
Gubernamental




Los Estados de Ingresos y Egresos Presupuestales se presentan agrupados de conformidad

con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

C. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA.

La CONASAMI cuenta con sistemas de informacién y procedimientos de control para asegurar
la adecuada captura, acopio, registro, compilacion, integracién y validacién de los datos
inherentes al cumplimiento de la actividad institucional en congruencia con el ejercicio

presupuestal.

Durante el ejercicio de 2009, la Administracion de la CONASAMI orienté en forma adecuada sus

acciones hacia la consecucion de sus objetivos institucionales, registrando avances

satisfactorios, tal y como se muestran a continuacion:

INTY SR G Py SR o b1
. HRETNIBNO G2 e8THGIDS Tea i 1 4:

Tipo del indicador: ; Impacto Econémi y Social

Formula: Numero de Estudios Realizados/Numero de Estudios Programados x 100

Universo de Cobertura: 10 Estudios

B

Asoluta Porcentual | o Porcentaj de

Original: 10 100.0 Cumplimiento Alc./Orig.
Alcanzada: 10 100.0 100.0

1. COMENTARIO SOBRE EL INDICADOR ESTRATEGICO DEL EJERCICIO.

a) REALIZAR ESTUDIOS Y CONDUCIR NEGOCIACIONES PARA LA
DETERMINACION DE LOS SALARIOS MINIMOS.

Durante el 2008, la Comision Nacional de los Salarios Minimos, efectlo diez estudios se previo
en el proceso P002 “Estudios econémicos para determinar el incremento en el salario minimo”,
una meta programada de 10 estudios sobre los siguientes temas relacionados con los salarios,
incluyendo indicadores, como los de: produccion; finanzas publicas; politica monetaria y
financiera; balanza comercial; mercado petrolero; indicadores de las economias de los Estados
Unidos de Norteamérica, Canada y China; crisis financiera mundial; inversion extranjera; deuda
interna y externa; relaciones comerciales con el exterior; situacion econdémica internacional,

productividad; empleo; temas de poblacién; indicadores de precios; salarios; negociaciones



laborales; programas de apoyo al empleo y capacitacion. Los resultados alcanzados fueron del
100%, asimismo, los estudios fueron presentados al H. Consejo de Representantes de la

CONASAMI, durante las reuniones ordinarias mensuales del mismo.

VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

A continuacién se presentan las variaciones en el ejercicio presupuestal por capitulo de gasto.

Modificado Total
Concepto Autorizado Ejercido Variacion

Gasto corriente de operacion $ 33474 $ 33,378 $ 96
Servicios personales 25,572 25,515 57
Materiales y suministros 1,526 1,517 9
Servicios generales 6,365 6,335 30
Inv.Fin.Eco.Ayud.Otras Erog. 11 11 0
Inversion fisica 300 242 58
Bienes muebles e inmuebles 300 242 58
Enteros a la TESOFE
Enteros a la TESOFE

Total $ 33,774 $ 33,620 $ 154

ir SERVICIOS PERSONALES: e e

La variacién de $57 en el capitulo 1000 se debe principalmente a ahorros obtenidos en el
Seguro de Separacion Individualizado en virtud de que no todo el personal de mando tiene
el mismo porcentaje y aportacion; asi como a la renuncia de personal operativo y que ya

no fue acreedor al otorgamiento de vales de despensa de fin de afio.



E.

MATERIALES Y SUMINISTROS.

La variacion de $9 correspondiente al capitulo 2000 la economia obtenida fue
principalmente por la aplicacién de las medidas de austeridad en las cuales se suspendio

la compra de plantas y la suscripcion a Multivision.

SERVICIOS GENERALES.

La variacion de $30 en el capitulo 3000 las economias que se obtuvieron correspondieron
principalmente a la estimacion del pago del 2% sobre néminas, inasistencias de miembros
del H. Consejo de Representantes de esta Comisién y la suspensién del servicio de

traslado de valores.

BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

La variacion de $58 obtenida en las partidas 5101 y 5304 se genero principalmente por la
consecucion de mejores precios en los procesos de adquisicion; cumplimiendo
cabalmente con el Programa de Inversién autorizado a esta Entidad en el ejercicio fiscal
2008.

Es importante establecer que estas economias se obtuvieron principalmente por la
aplicacion de las medidas de racionalidad y no implica incumplimiento a los objetivos de

los programas ni a las metas autorizadas en la Entidad.

DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

A continuacién presentamos el comportamiento en las disposiciones de ahorro:

PARTIDA i PRESUPUESTO VARIACION
PRESUPUESTAL|  PESCRIPCION MODIFICADO | EJERCIDO
IMPORTE %
1000 Servicios personales 25,572 25,515 57| 0.2
2101 Materiales y utiles de 238 238 0 0.0
oficina

2105 Materiales y Utiles de - 94 94 0 0.0

impresion y

reproduccion




2102 y 2103
2200
2300
2600

2700

2400 y 2500

3101
3103

3104
3106

3107
3110

3203
3204
3304

3305

3308
3400

3500

Otros materiales y
suministros

Productos alimenticios
Herramientas,
refacciones y

accesorios

Combustibles y
lubricantes

Vestuario, prendas
proteccion y
deportivos

Otros

Servicio postal
Servicio telefénico

Servicio de telefonia
celular

Servicio de energia
electrica

Servicio de agua
Otros

Arrendamiento de
maquinaria y equipo

Arrendamiento de

equipo'y hienes
informaticos

Asesorias
Capacitacion

Estudios e
Investigaciones

Servicios comerciales
y bancarios

Servicios de
mantenimiento y
conservacion

199
404
108
110

254

119

15
116

17
360

39
170

136
695
220

242

920
1,625

535

197

404

108

110

254

112

15

116

16

360

39

170

136

695

220
242

920

1,606

535

20

0.0

1.0

0.0

0.0

0.0

0.0

5.9

0.0

0.0

5.8

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1.2

190




3600 Servicios de 853 853 0 0.0
impresion, publicacion,
difusion e informacion

3808 y 3811 Pasajes nacionales 119 119 0 0.0
3803 y 3830 Otros 302 293 9 3.0
3900 Oftros conceptos 1 1 0| 00
5100 Mobiliario y equipo de 185 141 54| 277
administracion
5300 Vehiculos y equipo de 105 101 4 3.8
transporte

7000 Otros capitulos 11 11 0 00
Total 33,774 33,620 154 0.5

A continuacion se presentan las explicaciones a las variaciones mas importantes en las partidas

sujetas a racionalidad:

1. SERVICIOS PERSONALES.

La variacioén en este capitulo por $57, se origind por ahorros obtenidos en el seguro de

separacién individualizada (ver inciso D-1).

2.  MATERIALES Y SUMINISTROS.
La variacién en este capitulo por $9, se origind principalmente en las partidas de otros
materiales y suministros, asi como otros por la aplicacion de las medidas de austeridad y

disciplina del gasto en la Administracion Publica Federal.
3.  SERVICIOS GENERALES.

La variacion en los conceptos 3104 y 3400 Servicios de telefonia celular y Servicios
comerciales y bancarios correspondié a la aplicacion de las medidas de racionalidad y
austeridad adoptadas por esta Entidad, en la partida 3830 Participaciones en Organo de
Gobierno, se origind un ahorro de $9 por inasistencias de algunos miembros del H.

Consejo de Representantes a las reuniones permanentes de diciembre.
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4.

BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

La variacién en este capitulo por $58, se origin6 por la consecucion de mejores precios en

los procesos de adquisicion (ver inciso D-4).

Es importante sefialar que el Organo Interno de Control en la CONASAMI lleva a cabo la

verificacion del estricto apego a las disposiciones de ahorro, mediante revisién a los formatos del

Sistema Integral de Informacion y en caso de detectar alguna diferencia, lo comunica

periédicamente a las areas, con el fin de dar solucion oportuna a las mismas.

Los criterios establecidos por la Entidad para el adecuado cumplimiento del acuerdo, relativo a

las disposiciones de ahorro, se encaminaron hacia la orientacion de acciones que coadyuvaron

en la optimizacién de los servicios. Las acciones emprendidas por la CONASAMI fueron, entre

otras las siguientes:

a)

La CONASAMI proporcioné la asignacion de las remuneraciones de los frabajadores,
conforme a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, apegandose a las
disposiciones generales y autorizaciones emitidas por la SHCP. Asimismo, la contratacion

del personal de honorarios se redujo al minimo indispensable.

En el caso de materiales y utiles de administracion, se hizo del conocimiento del personal
que para la impresion se debian utilizar las dos caras del papel y con ello fomentar el
ahorro en el consumo de ese material, se dio mayor uso al correo electronico de

informacioén, reduciendo el consumo de papeleria, articulos de oficina y servicios de

~‘mensajeria. Por otra parte, se controlaron los gastos de alimentacion de los servidores

publicos, toda vez que so6lo se otorgaron para actividades extraordinarias debidamente

justificadas y autorizadas.

Se continué en el ejercicio fiscal 2008 con el conirato plurianual con la empresa
ALESTRA, S.A. de C.V. el cual tiene bloqueados los servicios para llamadas de
entretenimiento, celular y larga distancia, asimismo, se cancelaron 34 lineas telefénicas
con la empresa Teléfonos de México, S.A. de C.V. En el caso de celulares, se solicité por
escrito la validaciéon y pago de los excedentes resultantes de los montos autorizados para

este servicio.
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H.

d) Se racionaliz6 el gasto por concepto de asesorias, estudios e investigaciones, contratando

solamente las necesarias.

e) En cuanto al servicio de energia eléctrica se supervisé que durante el dia se mantuvieran
apagadas las luces de las areas desocupadas, asi como después del horario de trabajo; el
servicio del elevador fue suspendido de 10:00 a 13:00 horas y de las 15:30 horas en
adelante. Asimismo, se llevaron registros de consumo de energia, los cuales fueron

reportados a la Comisién Nacional para el Ahorro de Energia (CONAE).

f) Para evitar gastos innecesarios en el servicio de agua, se mantuvo en buenas condiciones

el funcionamiento de los medidores de agua y servicios sanitarios.

o)) Se llevé a cabo la reduccidn del 10% en telefonia celular, respecto a la tarifa autorizada
durante 2008.

CONCILIACION GLOBAL ENTRE LAS CIFRAS FINANCIERAS Y LAS PRESUPUESTALES.

Ver anexos I, Il Y IV.

INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema
Integral de Informacion.

PROGRAMA DE AHORRO Y REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

Con Oficio No. 511/01/2009/0607 la Direccién General de Programacion y Presupuesto, solicito
la reduccidn al gasto de operacién de 6.6 por ciento con un monto de 535.1 miles de pesos,
autorizada por la SHCP mediante Afectacion Presupuestaria No. 2009-14-PBJ-1509.

Transferencia al Ramo 23 "Provisiones Salariales y Economicas”, correspondiente a la

racionalizacion de recursos, conforme al compromiso establecido en el Programa de Ahorro de
la CONASAMI 2008.
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Reintegro de transferencias no devengadas al 31 de diciembre de 2009 efectuadas a la TESOFE.

No. de Oficio Fecha Monto

CA-005/2010 15/01/2010 2

CA-007/2010 15/01/2010 37
Total 39

Durante el ejercicio de 2009 el presupuesto autorizado modificado de la CONASAMI ascendio a
la cantidad de $33,774, de los cuales se ejercieron $33,620, resultando una economia de $154;
la cual fue reintegrada a la Tesoreria de la Federacion un importe de $39 y $115 quedaron en la
TESOFE como economias del ejercicio.

Cabe sefialar, que por las adecuaciones externas (disminucion) no se efectud reintegro en virtud
de que se llevo a cabo la transicidon de subsidios y transferencias a gasto directo, por lo cual los
recursos permanecieron en la Tesoreria de la Federacion.
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Anexo I

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacion Contable Presupuestal
Ingresos presupuestales
(Miles de pesos)

Descripcién

Parcial Total

Ingresos presupuestales:

Ventas de bienes
Ventas de servicios
Ingresos diversos

Transferencias del Gobierno Federal
Para gasto de capital

Total de ingresos presupuestales obtenidos

Mas:

Efectos de actualizacion de ingresos

Cuentas por cobrar al cierre del afio actual

Anticipos del afio anterior, registrados en ingresos
del afio actual

Menos:

Transferencias del Gobierno Federal

Cuentas por cobrar del afio anterior, cobradas en el
afo actual

Anticipos recibidos en el afio actual

Devolucién remamente gasto corriente 2009

Baja neta de activos fijos

Total de ingresos segun estado de resultados

Integracion de cifras del estado de resultados:

Transferencias del Gobierno Federal
Ventas

Arrendamientos

Productos financieros

Otros productos

Total de ingresos seglin estado de resultados

33,378
242 33,620

33,620

242

242

33,378

33,378

33,378

33,378

NZALEZ NUNEZ
PRESI TE

LIC. BASI

Z RAMIREZ
ISTRATIVO

LIC. MIGUEL G
DIRECTO



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacién Contable Presupuestal
Gastos presupuestales
(Miles de pesos)

Anexo Il

Descripcion

Parcial

Total

Gastos presupuestaies:

Servicios personales (capitulo 1000)

IMateriales y suministros (capitulo 2000)

Servicios generales (capitulo 3000)
Inf.Fin.Eco.Ayud.Otras Erog.(capitulo 7000)

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Inversion fisica-
Bienes muebles e inmuebles
Obra publica

Intereses, comisiones y gastos de la deuda

Total de gasto presupuestal programable

[Mas (rnenos):

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

IMateriales y suministros

Bienes muebles

Obra publica

Gasto comprometido al cierre del afio (pasivos por
concepto de intereses, proveedores e impuestos)
Servicios personales incluidos en costo de ventas

[Mas:

Estimacion para cuentas de cobro dudoso
Pasivo servicios personales

Depreciacion histérica del ejercicio
Depreciacion revaluada del ejercicio
Perdida en baja de activo fijo

Efectos de reexpresion por NIF-06 BIS o B-10
Pérdida monetaria

|Materiales y suministros

Estimaciones de gastos al cierre del afio
Intereses devengados no pagados
Conservacion y mantenimiento
Promocién y comercializacion

Pérdidas cambiarias

Costo de ventas historico

Total de gastos segun estado de resultados
Integracién de cifras de! estado de resultados:

Costo de ventas

Gastos de operacion
Depreciacién

Perdida en baja de activo fijo
Gastos financieros

Pérdidas cambiarias
Pérdida monetaria

Total de gastos segiin estado de resultados

25,511
1,517
5,816

11

242

485
605

33

32,855

242

33,097

281

1,127

34,505

33,896
605

34,505

y/d

LIC. MIGUEL GO RAMIREZ

DIRECTOR

ISTRATIVO



Anexo IV

COMISION NACIONAL DE LOS SALLARIOS MINIMOS
Conciliacién Contable Presupuestal de Resultados
( Miles de pesos )

Saldos
Descripcidn finales
Ingresos presupuestales obtenidos 33,620
Gasto presupuestal programable 33,097
Superavit presupuestal 523
Mas:
Partidas que se suman en la conciliacion de ingresos
presupuestales contra los ingresos del estado de
resultados
Partidas que se restan en la conciliacion de gastos
presupuestales contra los gastos del estado de
resultados (281)
Menos:
Partidas que se restan en la conciliacion de ingresos
presupuestales contra los ingresos del estado de
resultados 242
Partidas que se suman en la conciliacion de gastos
presupuestales contra los gastos del estado de
resultados 1,127
Resultado neto del ejercicio (1,127)
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