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Presente

En cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Ia Funcion Puablica, en
los "Términcs de Referencia para Auditorias Financieras a Eniidades Paraestatales, Organos
Descentralizadas y Fideicomisos Publicos no Paraestatales”, enviamos el:

INFORME PRESUPUESTAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010

México D. F. a 25 de mayo de 2071

Atentamente.

N
KELLER PODGURSKY Y CIA, S. C./FIDUNION INTERNATIONAL

C.P. C. ROSA AIDA MARTINEZ ARANA
SOCIO ENCARGADA

C.c.p.
e C.P. Roberto Tehozol Lara. Titular del Organo Interno de Control en la CONASAMI

Presidente Masaryk No. 101-1302 C.P 11570, México. D.F Tel 52-50-46-11 Fax 52-03-18-93 e-mail. vkeller@keller-fidunion.com.mx
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CONTADORES PUBLICOS

- A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
AL PRESIDENTE DE

LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

He examinado que los estados analitico de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto de la COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
que se acomparnian, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2010, estan preparados y presentados de acuerdo con las aseveraciones
mencionadas en el anexo | de este informe. Los estados presupuestales y las
aseveraciones son responsabilidad de la administracién de la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS. Mi responsabilidad consiste en expresar
una opinién con base en mi examen.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas para atestiguar emitidas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos y, por lo tanto, incluy6 la verificacion y la
aplicacion de los procedimientos que consideramos necesarios en las
circunstancias, con base en pruebas selectivas, de la evidencia soporte de las
aseveraciones de la administracion de la COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS. Considero que mi examen proporciona una base razonable
para sustentar mi opinién.

En mi opinién, los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto que se acomparian de la COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2010, estan preparados y presentados razonablemente, en todos los aspectos
importantes de acuerdo con las aseveraciones mencionadas en el anexo | de este
informe

KELLER URSKY Y CIA., S. C./FIDUNION INTERNATIONAL
C.P.CICTOR KELLER KAPLANSKA

México, D. F. 11 de mayo de 2011.

Presidente Masaryk No. 101-1302 C.P. 11570, México. D.F. Tel. 52-50-46-11 Fax 52-03-18-93 e-mail: vkeller@keller-fidunion.com.mx
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La Comisién Nacional de los Salarios Minimos conté con un presupuesto original anual de $33,300
(miles) de ingresos y egresos autorizado por lz Secretaria de Hacienda y Creédito Publico (SHCP), asi
como por la H. Camara de Diputados, a través de un formato llamado flujo de efectivo, estructurado
en recursos fiscales, el gjercicio de éstos en gasto corriente y gasto de inversion.

La Comisiébn Nacional de los Salarios Minimos, tiene establecidas por escrito las politicas y
procedimientos para el manejo, control y registro de las operaciones presupuestarias, aprobadas por
las autoridades responsabies de esta Entidad.

También cuenta con un sistema de registro presupuestario, que mediante la reunién de informacion y
documentacién, permite identificar, clasificar y registrar las operaciones, y la generacion de
informacion cuantitativa de caracter presupuestario.

Asimismo, tiene procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones
relacionadas con ingresos de recursos y egresos sobre la base de fiujo de efectivo, y que concentran
todas aquellas transacciones que representan el origen y la aplicacion de los recursos de esta
Comisién Nacional.

Cuenta con procedimientos para definir los limites de autorizacion presupuestaria para ejercer el

Gasto Publico Federal, asi como para efectuar transferencia entre capltulos de gasto.

La Comisidn Nacional de los Salarios Minimos cuenta con procedimientos que aseguran:

Que el catalogo de cuentas que utiliza para su contabilidad financiera, es congruente con

el clasificador por objeto del gasto emitido por la SHCP para propésitos presupuestales.

e Que las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas
incluidas en su presupuesto original autorizado o en el presupuesto modificado

autorizado.

e Que la informacién presupuestaria es preparada en forma oportuna y confiable, y que

permite efectuar un adecuado seguimiento y evaluacion del gasto publico.

e Que existe un adecuado nivei de comunicacion y enlace entre las &reas contable-
financiera y la presupuestaria, que asegure la oportunidad en los flujos de

documentacion.

e Que se efectian periédicamente conciliaciones entre la informacién contable y la

presupuestaria.
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Esta Comisién Nacional cuenta con las ‘autorizaciones de adecuaciones externas € internas para

las modificaciones efectuadas al presupuesto original autorizado por parte de la SHCP.

Los recursos presupuestarios cbtenidos y por obtener (Recursos Fiscales pendientes de recibir al
cierre del ejercicio), y los gastos presupuestarios ejercidos y los comprometidos devengados .no
pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron cuantificados, ejercidos y registrados sobre
la base de flujo de efectivo y de devengado respectivamente, 'con apego a la. normatividad
gubernamental aplicabie.

Los recursos presupuestarios por obtener, corresponden al Presupuesto de Ingresos de la

Entidad del Ejercicio auditado.

Los gastos presupuestarios comprometidos devengados y no pagados al cierre del ejercicio
fiscal, corresponden a eventos ocurridos en dicho ejercicio y se encuentran soportados con la
documentacién comprobatoria correspondiente.

Los estados anallticos de ingresos presupuestales y del ejercicio presupuestal del gasto de esta

Comisién Nacional de los Salarios Minimos muestran:

El importe del presupuesto original asignado del ejercicio.
e El importe del presupuesto modiﬁcédo autorizado del ejercicio.
e Elimporte de los recursos propios cobrados en el gjercicio.
e El im-porte de los recursos fiscales obtenidos en el ejercicio.
e EI importe de los recursos fiscales por obtener del ejercicio.
. El importé del total de los recursos cobrados y obtenidos y por obtener en el ejercicio.
e Elimporte del presupuesto pagado en-el gjercicio.
e Elimporte del presupuesto comprometido devengado no pagado en el gjercicio.
e Elimporte del total del presupuesto ejercido en el ejercicio.

e El importe de las variaciones en valores y porcentajes por capitulo de ingresos, que
resulta de comparar la suma tfota! de los recursos obtenidos y por obiener, contra el

presupuesto de ingresos madificado autorizado.
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e El imperte de las variaciones en valores y porcentajes por capitulo de gasto, que
resulta de comparar la suma total del presupuesto comprometido devengado en el
ejercicio no pagado y el ejercicio pagado, contra el presupuesto de gastos modificado

autorizado.

e La disponibilidad inicial y final presupuestaria y los enteros a TESOFE.

Las ampliaciones y las reducciones presupuestarias corresponden a lo autorizado en el ejercicio
por la SHCP.

Los ingresos y los gastos presupuestarios, se presentaron y revelaron adecuadamente en los
capitulos y partidas correspondientes, en apego a la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

En relacién con las erogaciones y pagos efectuados en el capitulo 1000 Servicios Personales, la

Comisién Nacional de los Salarios Minimos cumple con lo siguiente:

e La estructura organica cuenta con la autorizacién de la SHCP y la aprobacion de la
Secretaria de la Funcién Publica.

e En su caso, las modificaciones realizadas en el afio a la estructura organica y/o las
adecuaciones al presupuesto de servicios personales, se lievaron a cabo en apego
a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y

se cuentan con las autorizaciones respectivas.

e Los pagos de remuneraciones se sujetan a los tabuladores de sueldos emitidos por la
SHCP, asi como a los incrementos de las percepciones y demas asignaciones

autorizadas por la misma.

e Las obligaciones en materia de Servicios Personales que implican compromisos para
cubrir en subsecuentes ejercicios fiscales, cuentan con ia autorizacion de la SHCP.

e El ejercicio del gasto publico por concepto de Servicios Personales éomprende el
establecimiento de compromisos a través de la expedicion y autorizacion de

constancias de nombramiento y asignacién de remuneraciones.

Las obligaciones pendientes de pago al cierre del afio, contraidas por concepto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios contratados, se encuentran debidamente contabilizados y cuentan con

la documentacién comprobatoria correspondiente.
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La Comision Nacional de los Salarios Minimos no conté con ingresos excedentes devengados y
cobrados durante el mismo a efecto de solicitar la autorizacion expresa de la SHCP para ejercer

durante el afo.

Las adquisiciones de bienes de capital, incluyendo aquéllas que forman parte de la obra publica,
han sido autorizadas mediante los documentos presupuestarios correspondientes, como son en
su-caso, el oficio de liberacién de inversion y el oficio de autorizacion de inversion, en los términos

sefialados en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos, no llevo a capo proyecios de infraestructura
productiva de largo plazo.

Las aseveraciones anteriores fueron preparadas bajo la responsabilidad de la administracion de

la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

ez Ramirez

inistrativo




ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

ENTE PUBLICO.: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOSM MINIMOS

SECTOR: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1 2 3 4 5 6
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO| MODIFICADC | PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUMA VARIACION REFERENCIA
CONCEPTOS ORIGINAL AUTORIZADO MINISTRADO POR OBTENER " (3+4) (5-2) IMPORTE %
DISPONIBILIDAD INICIAL * - s -
Recursos Propios
Recursos de Subsidios y Transferencias ! _
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 33,300 32,837 32,837 - 32,837 - 0.0%
SUBSIDIOS - - - - - 0.0%
Corrientes - 2 - . - - 0.0%
Capitulo 1000 - - 0.0%
Capituio 2000 - - 0.0%
Capitulo 3000 - - 0.0%
Capitulo 4000
Capitulo 7000 - - 0.0%
Capital - - - - - 0.0%
Capitulo 5000 - - 0.0%
Capitulo 6000 - - 0.0%
TRANSFERENCIAS PARA PROGRAMAS DE APOYO 33,300 32,837 32,837 - 32,837 - 0.0%
Corrientes 32,883 32,837 32,837 - 32,837 - 0.0%
Capitulo 1000 25,594 26,402 26,402 26,402 - 0.0%
Capitulo 2000 1,621 1,405 1,405 1,405 - 0.0%
Capitulo 3000 5,735 5,013 5,013 - 5,013 - 0.0%
Capitulo 4000 - = - - = 0.0%
Capitulo 7000 43 17 17 17 - 0.0%
Capitel 307 = - - - 0.0%
Capitulo 5000 307 - - - - 0.0%
Capitulo 6000 - - 0.0%
Para Pago ds Intereses Comisiones y Gastos - - 0.0%!
Para Inversién Financiera - - 0.0%
Para Amortizacién de Pasivo - - 0.0%
ENDEUDAMIENTO C (DESENDEUDAMIENTO) NETO - - - - - 0.0%
Intermo - - 0.0%!
Externo - - 0.0%
RECURSCS PROPIOS - 0.0%
RECURSOS CORRIENTES Y DE CAPITAL - - - - - 0.0%
BIENES - - - - - 0.0%
Intemos - - 0.0%:!
Externos - - 0.0%
SERVICIOS - - - _ _ 0.0%
Internos - - 0.0%
Externos - - 0.0%
arsos - - - - - 0.0%
Productos Financieros - - 0.0%
Otros - - 0.0%
Venta de Inversiones - - - - - 0.0%|
Recuperacién de Activas Fisicos - = 0.0%
Recuperaci6n:de Activos Financieros - S 0.0%
OPERACIONES AJENAS - - - - C 0.0%
Por Cuenta;de Terceros - - - - & 0.0%
Retenciones de 1.S.R - - 0.0%
Retenci6n de Cuotas - - 0.0%
Retenciones de ofros Impuestos - - 0.0%
Derivados.de, Erogaciones Recuperables - - - - - 0.0%
Prestamos a Empleados - - 0.0%
Recuperacion de Seguros - = 0.0%
Descuentos a Empleados por Responsabilidades - - 0.0%
RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - - 0.0%
~- ... TOTAL'INGRESOS 32,837 i 32,837
LIC. MIGUEL G

s saan Fiscales y/o por Cuentas por Cobrar a Entes de la Administrac
3

6n‘Publica Federal.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS (CONASAMI)
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

A continuacién presentamos de manera breve los aspectos relevantes de la revision a los ingresos y

egresos presupuestales correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010, de Ia
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI).

A.

CREACION DE LA COMISION, DEBERES Y ATRIBUCIONES FUNCIONALES.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos ( CONASAMI ) es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyé por decreto de reformas y adiciones a
la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial del 31 de Diciembre de 1962, como
consecuencia de la reforma al articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial del 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es
el de fijar los salarios minimos seglin procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574 de la
Ley Federal del Trabajo.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos funciona, en términos del Articulo 551 de la LFT,

~

con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion Técnica.

1A. El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, es nombrado por el
Presidente de la Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

l. Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la
Direccion Técnica,

1. Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos;
vigilar el desarrolio del plan de trabajo y ordenar se efectiien las investigaciones y
estudios complementarios que juzgue conveniente;

111 Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las
actividades de la Comision;



1B.

VL.

VII.

Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes;

Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas
de la Comisién Nacional,

Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a
quienes deban presidirios;

Las demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integra:

Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, que
sera también el Presidente del Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos
asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social;

Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones,
designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto
expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Si los trabajadores o los
patrones no hacen la designacién de sus representantes, la hara la misma
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debiendo recaer en trabajadores o
patrones; y

El Consejo de Representantes deberd quedar integrado el primero de julio del afio
que corresponda, a mas tardar.

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de las
sesiones;

Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica;

Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucion en la
que. se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los

salarios minimos. La resolucién se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;

Practicar y realizar directamente las investigac_iones:y estudios que juzgue
conveniente y solicitar de la Direcci6n Técnica que efectué investigaciones y

estudios complementarios;

[§8)



1C.

1D.

VI.

VII.

VI

IX.

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales;

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y

determinar las bases para su integracién y funcionamiento;

Conocer las opiniones que formulen ias Comisiones Consultivas al término de sus
trabajos;

Fijar los salarios minimos generaies y profesionales; y

Las demas que le confieran las leyes.

La Direccién Técnica se integra:

Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Con el nimero de Asescres Técnhicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un nimero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los
trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion, de la misma retribucién que se pague a

los nombrados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

La Direccién Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division
de la Republica en areas geogréficas, formular un dictamen y proponerio al
Consejo de Representantes; ’

Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Divisiobn de la
Republica en areas geograficas y a la integracion de las mismas; siempre que
existan circunstancias que lo justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para
que el Consejo de Representantes pueda fijar los 'salarios minimos;



Iv. Sugerir la fijacién de los salarios minimos profesionales;

V. Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus
repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades del pais;

VL. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacion
con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de

los salarios;
VIL. Apoyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y
VIIL Las demds que le confieran las leyes.

NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL.

1. MARCO JURIDICO:

La fundamentacién legal de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos tiene como base:
CONSTITUCION:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES:

Ley Federal del Trabajo. Titulo Primero. Principios Generales. Titulo Tercero, Capitulo VI,
Articulos del 80 al 87. Titulo Once, Capitulo |, Articulo 523, Fraccion VII; Capitulo VI, Articulos
551 al 563. Capitulo VI, Articulos del 564 al 569; Capitulo VIII, Articulos del 570 al 574. D.O.F. |-
IV-1970.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 09-06-2008.

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. Titulo Segundo, Capitulo |, Articulo 18; Titulo
Tercero, Capitulo Unico, Articulo 45. D.O.F. 17-06-2008.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 31-12-2008.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Capituio |, Articulo 12, Capitulo |l, Articulos
14,15,16,21,22 Fraccion il, 24 y 25. D.O.F. 28-11-2008.



Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. D.O.F. 28-05-
20089.

Ley de Planeacion. Capitulo |, Articulos 8 y 9; Capitulo II, Articulos 12y 17; Capituio IV, Articulo
27; Capitulo VI, Articulo 40. D.O.F. 13-06-2003.

Ley General de Deuda Publica. Capitulo I, Articulo I, Fraccion IlI; Capitulo I, Articulos 8 y 10;
Capitulo IV, Articulo 17. D.O.F. 21-12-1985.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 28-05-2008.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. D.O.F. 28-05-2009.

Ley General de Bienes Nacionales. Caplitulo Unico, Articulos 2, 3 Fraccién IV, y 9; Capitulo V,
Articulos 63 Fraccion VI, y 73. Nueva Ley. D.O.F. 31-08-2007.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. D.O.F. 05-07-
2010.

CONVENIOS Y RECOMENDACIONES:

C26 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos 1928, recomendacion
30; C99 Convenio sobre los métodos para la fijacién de los salarios minimos (agricultura, 1851),
recomendacién 89 y C131 Convenio sobre los métodos para la fijacién de los salarios minimos
1970, recomendacién 135 que tiene signados México ante la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) en materia de fijacion de salarios minimos.

REGLAMENTO:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 04-08-
2008.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F.
28-07-2010.

DECRETOS:
Decreto por el que se reforma el Titulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 31-XII-

1962. . s s mmn
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, vigente.



Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y su Reglamento. D.O.F. 12-VI1I-2005.

ACUERDOS:

Acuerdo por el que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica adecuaran sus
planes, sistemas, estructuras y procedimientos conforme al proceso permanente, programado y
participativo de la reforma administrativa. D.O.F. 24-IV-1978.

Acuerdo por el que las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal se agruparan por
Sectores a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables, se realicen a través de las Secretarias de Estado o
Departamentos Administrativos. D.O.F. 1-VI-1981.

2. OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES Y ESTATALES Y/O LOCALES

Tipo de Ley Federal Articulo Ley Estatal y/o Articulo
Obligacion Fiscal ‘ Local
Retenedor ISR 113, 118, 127 Cobdigo Financiero | 148, 178 'y 194
del D.F.
IVA 1-A

3. NORMATIVIDAD CONTABLE PRESUPUESTAL

Normatividad Legal y
Técnica

Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad
Hacendaria

Normatividad Legal y
Técnica

Decreto de Presupuesto
de Egresos de la
Federacion

Ley Federal de
Presupuesto y
Responsabilidad

. - Hacendaria
Ley General de Contabilidad Ley General de
Gubernamental ’ Contabilidad
Gubernamental
Contable Reglamento de la Ley Presupuestal Reglamento de la Ley

Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

Federal de Presupuesto
y Responsabilidad -

Clasificador por Objeto del Hacendaria

Gasto Clasificador por Objeto
del Gasto

Normas especificas de Normas especificas de

Informacidn Gubernamental Informacién

para el Sector Paraestatal

Norma General de
Informacion Financiera
Gubernamental

Gubernamental para el
Sector Paraestatal

Norma General de
Informacion Financiera
Gubernamental




Los Estados de Ingresos y Egresos Presupuestales se presentan agrupados de conformidad
con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

C. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA.

La CONASAMI cuenta con sistemas de informacién y procedimientos de control para asegurar
la adecuada captura, acopio, registro, compilacién, integracion y validacion de los datos
inherentes al cumplimiento de la actividad institucional en congruencia con el ejercicio

presupuestal.

Durante el ejercicio de 2010,-la Administracion de la CONASAMI orient6 en forma adecuada sus
acciones hacia la consecucion de sus objetivos institucionales, registrando avances

satisfactorios, tal y como se muestran a continuacion:

el
AP b HASS s AT
Tipo del Indicador: Impacto Econémico y Social
Salario minimo general promedio real del afio/salario minimo general promedio
Férmula: real del afo anterior menos 1 X 100

Universo de Cobertura: 0.5%

Porcentaje de
Cumplimiento
Original: 0.5 100.0 Alc./Orig.

. 160.0 160.0
M

' Impacto Econdémico y Socidl
Férmula: NUmero de Estudios Realizados/NUmero de Estudios Programados X 100
Universo de Cobertura: 10 Estudios

‘Ajbs&;lak;’ B V Porcentual Porcentaje de
e : R Cumplimiento
Original: R , 710 100.0 Alc./Orig.

Alcanzada




»vTIpo del Indicador:

Impacto Econémico y Social

Férmula:

NUmero de Aciudlizaciones Redlizadas/NUmero de  Actudlizaciones
Programadas X 100

Universo de Cobertura:

10 Actudlizaciones

Absoluta Porcentual Porcentaje de
Cumpilimienio
Original: 10 100.0 Alc./Orig.
_'vAlcanz‘adq:' 10 100.0 100.0

] Tipo del Indicador:

Impacto Econémico y Social

Férmula:

NUmero de Reuniones Celebradas/NUmero de Reuniones Programados X 100

Universo de Cobertura: 11 Reu

niones

FRET 2 T

=

55

Absoluta Porcentaje de

Original:

Cumplimienio

11 Alc./Orig.

Alcanzada:

11

QTTER.

100.0

1. COMENTARIOS SOBRE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS DEL EJERCICIO.

Durante 2010, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos efectud diez estudios y las diez

actualizaciones correspondientes a las bases de datos que los sustentan relacionados con el

establecimiento de dichos salarios, lo que equivale al 100.0 por ciento en el cumplimiento del

universo de cobertura programada para ese afio, en cada caso. El desglose de los estudios

realizados por la meta es el siguiente:

En cumplimiento a lo.establecido en la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 561, fraccion Ill,

la Direccién Técnica realiz6 en el transcurso del afio 2010, las investigaciones y los estudios

necesarios y apropiados para apoyar y normar el criterio del Consejo de Representantes de la

Comisién Nacional de los Salarios Minimos para la fijacién de estos salarios. Con base en el

N Plan Anual de Trabajo aprobado por dicho Consejo, en los meses de febrero a octubre se

elaboré el reporte denominado “Informe Mensual sobre el Comportamiento de la Economia’, el



cual se entreg6 al Consejo de Representantes con motivo de la sesion ordinaria de cada mes.
Dicho documento tuvo como objetivo fundamental mantener informado al Consejo de
Representantes sobre la evolucién de la economia y las principales medidas de politica
econémica y social que tienen estrecha relacion con el mercado laboral y las estructuras
salariales. El reporte comprendié los estudios sobre la actividad econdmica, indicadores del ‘
sector manufacturero, inversion, expectativas de los analistas del sector privado, indice de
confianza, finanzas publicas, deuda interna y externa, politica monetaria y financiera,
indicadores de precios, balanza comercial, mercado petrolero, inversion extranjera directa,
relaciones comerciales con el exterior, situacién econémica internacional, perspectivas
internacionales, crisis financiera mundial, indicadores de las economias de los Estados Unidos
de Norteamérica, Canadéd, China.y América Latina, productividad, empleo, temas de
poblaci6n, salarios, negociaciones laborales, seguridad social, programas de apoyo al empleo
y a la capacitacién; asi como la presentacion de 787 temas especiales sobre poblacion, el
mundo del trabajo, desarrollo humano, transparencia internacional, competitividad global,
comercio internacional, flujos mundiales de inversién exiranjera directa, precios

internacionales de alimentos y energéticos, empleo mundial y otros t6picos relacionados.

De conformidad con lo que establece Ia Ley Federal del Trabajo en materia de fijacion de los
salarios minimos, la Direcciéon Técnica elabord el informe al que se refiere al articulo 562,
fraccién V, de dicho ordenamiento, relativo a las investigaciones y estudios que efectud
durante el afio y de los presentados por los trabajadores y los patrones, para que el Consejo
de Representantes dlspu3|=ra de la informacion necesaria para fijar los salarios minimos que
DlreCCIén Técmca Novnembre del 2010”, fue entregado al Consejo de Representantes en la
unmén Ordinaria del 25 de noviembre de 2010 y se integr6 de doce capitulos:

l. Condiciones Generales de la Economia;

Il. - Comercio Exterior; =z

lll. - Politica Energética,

IV.- Crisis Financiera Mundial;

V. Economia Internacional;

VI. Perspectivas para 2011;

Vil. Empleo;

VIll. Salarios;

IX. Negociaciones Laborales;

X. _ Politica Social, Seguridad, Social y Temas de Poblacion;
XI.". ‘I_?r_ogramas dé Apoyo al Empleo y a la Capacitacion; y

XIl. * Evolucién de los Precios.



® En 2010, los miembros del Consejo de Representantes acordaron otorgar un aumento general

a los salarios minimos de 4.85 por ciento; por cada una de las tres areas geograficas Por otra

parte, para 2011, el Consejo de representanies consideré conveniente otorgar un incremento

de 4.1% a cada una de las tres areas geograficas, con lo que se mantienen las diferencias

salariales del afio 2009.

> El logro de estos indicadores permiti6 que los miembros del Consejo de Representantes de la Comisién

Nacional de los Salarios Minimos estuvieran, mes a mes, debida y oportunamente. informados de la

situacién econémica en el pais y de la evolucién de la economia internacional, lo que permitié que al

tomar su decisién sobre la fijacion de los salarios minimos generales y profesionales para el 2011, los

sectores obrero y patronal que integran dicho 6rgano colegiado, con el Gobierno Federal, hicieran un

pliblico manifiesto de que la Resolucién que emitian fijando los salarios minimos que entraron en vigor el

1° de enero de 2011, representaba una decisién unanime para apoyar la supervivencia y creacion de

micro, pequefias y medianas empresas, que son las mayores generadoras de empleo en el pais,

elemento fundamental para mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias.

D. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

A continuacion se presentan las variaciones en el ejercicio presupuestal por capitulo de gasto.

Concepto

Gasto corriente de operaciéri "

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

* Inv.Fin.Eco.Ayud.Otras Erog.
Bienes muebles e inmuebles

Total

Modificado
Autorizado
$ 32,837
26,402
1,405
5,013
17
0
$ 32,837

Total
Ejercido Variacion
$ 32,837 $ 0
26,402 0
1,405 0
5,013 0
17 0
0 0
$ 32,837 $ 0
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DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

A continuacién presentamos el comportamiento en las disposiciones de ahorro:

PARTIDA ; PRESUPUESTO VARIACION
PRESUPUESTAL|  DESCRIPCION MODIFICADO | EJERCIDO
IMPORTE %
1000 Servicios personales 26,402 26,402 0| 0.0
2101 Materiales y ufiles de 203 203 0 0.0
oficina
2105 Materiales y utiles de 36 36 0 0.0
impresion y
reproduccion
2102, 2103y Otros materiales y 256 256 0 0.0
2106 suministros
2200 Productos alimenticios 405 405 0 0.0
2300 Herramientas, 105 105 0| .00
refacciones y
accesorios
2600 Combustibles y 63 63 0 0.0
lubricantes
2700 Vestuario, prendas 242 242 0 0.0
proteccion y
deportivos
2400 y 2500 Otros 95 95 0 0.0
3101 Servicio postal 21 21 0| 00
3103 Servicio telefénico 95 95 o| 00
3104 Servicio de telefonia 15 15 0 0.0
celular
3106 Servicio de energia 433 433 0 0.0
elécirica
3107 Servicio de agua 48 48 0| 0.0
3108y 3110 Otros 175 175 0 0.0
3204 Arrendamiento de 748 748 o| 00

11




equipo y bienes

informaticos
3304 Asesorias 196 196 0.0
3305 Capacitacion 192 192 0.0
3400 Servicios comerciales 1,828 1,828 0.0
y bancarios
3500 Servicios de 450 450 0
mantenimiento y
conservacion
3600 Servicios de 346 346 0.0
impresién, publicacion,
difusion e informacion
3808 y 3811 ‘Pasajes nacionales 136 136 0.0
3803,3817 y 3830 Otros 330 330 0.0
7000 Otros capitulos 17 17 0.0
Total 32,837 32,837 0.0

Durante el ejercicio 2010 no existieron variaciones entre el presupuesto modificado autorizado y

el presupuesto gjercido.

Es importante sefialar que el-Organo Interno de Control en la CONASAMI lleva a cabo la

. verificacion del estricio apego a las disposiciones de ahorro, mediante revision a los formatos del

- Sistema Integral de Informacién y en caso de detectar alguna diferencia, lo comunica

periodicamente a las areas, con el fin de dar solucién oportuna a las mismas.

Los criterios establecidos' por la Entidad para el adecuado cumplimiento del acuerdo, relativo a

las disposiciones de ahorro, se encaminaron hacia la orientacion de acciones gque coadyuvaron

en la optimizacién de los servicios. Las acciones emprendidas por la CONASAMI fueron, entre

. otras las siguientes:

a) La CONASAMI proporcioné la asignacion de las remuneraciones de los trabajadores,

conforme a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, apegandose a las

disposiciones generales y autorizaciones emitidas por a SHCP. Asimismo, la contratacion

del personal de honorarios se redujo al minimo indispensable.

12




b)

c)

d)

9)

h)

En el caso de materiales y utiles de administracién, se hizo del conocimiento del personal

"que para la impresion se debian utilizar las dos caras del papel y con ello fomentar el

ahorro en el consumo de ese material, se dio mayor uso al correo elecirénico de
informacion, reduciendo el consumo de papeleria; articulos de oficina y servicios de
mensajeria. Por otra parte, se controlaron los gastos de alimentacion de los servidores
publicos, toda vez que s6lo se otorgaron para actividades extraordinarias debidamente
justificadas y autorizadas.

'Se continué en el gjercicio fiscal 2010 con el confrato plurianual con la empresa

ALESTRA, S.A. de C.V. el cual tiene bloqueados los servicios para llamadas de
entretenimiento, celular y larga distancia, asimismo, se cancelaron 34 lineas telefonicas
con la empresa Teléfonos de México, S.A. de C.V. En el caso de celulares, se solicitd por
escrito la validacion y pago de los excedentes resultantes de los montos autorizados para
este servicio.

Se racionaliz6 el gasto por concepto de asesorias, estudios e investigaciones, contratando

solamente las necesarias.

En cuanto al servicio de energia eléctrica se supervisé que durante el dia se mantuvieran
apagadas las luces de las areas desocupadas, asi como después del horario de trabajo; el
servicio de! elevador fue suspendido de 10:00 a 13:00 horas y de las 15:30 horas en
adelante. Aéimismo, se llevaron registros de consumo de energia, los cuales fueron

reportados a la Comisién Nacional para el Ahorro de Energia (CONAE).

Para evitar gastos innecesarios en el servicio de agua, se mantuvo en buenas condiciones

el funcionamiento de los medidores de agua y servicios sanitarios.

Se llevé a cabo la reduccién del 5% en telefonia celular, respecto a la tarifa autorizada
durante 2010.

Se dio cumplimiento a la reduccién del 15% del parque vehicular para actividades

administrativas de la Entidad.

CONCILIACION GLOBAL ENTRE LAS CIFRAS FINANCIERAS Y LAS PRESUPUESTALES.

Ver anexos II, 1 Y IV.
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INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema
Iniegral de Informacion.

PROGRAMA DE AHORRO Y REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

Con las Adecuaciones Presupuestarias 2010-14-510-896 y 1133 se dio cumplimiento a la
reduccién del 3% a servicios personales por un monto de $27.6 (miles) y $222.5 (miles),
respectivamente, asimismo, con la Adecuacién Presupuestaria 2010-14-511-663 se dio
cumplimiento a la reduccion del 6% a diversos gastos del capitulo 2000 y 3000, con un importe
de $24.5 (miles) y con la adecuacion presupuestaria 2010-14-511-673 se dio cumplimiento a la
reduccion del 5% del gasto en uso eficiente de servicios con un importe de $36.6 (miles).

Transferencia al Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdmicas®, correspondiente a la
racionalizacion .de recursos, conforme al compromisc establecido en el Programa de Ahorro de
la CONASAMI 2010.

Cabe sefialar, que por las adecuaciones externas (disminucién) no se efectu¢ reintegro en virtud
de que se llevé a cabo la transicion de subsidios y transferencias a gasto directo, por lo cual los
recursos permanecieron en la Tesoreria de la Federacion.

my it
2 Tl

Ramirez

ic. Basilio Gghzalez Nufiez
mé;strativo

Presidente Director,
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacion Contable Presupuestal
Ingresos presupuestales
(Miles de pesos})

Anexo li

Descripcion

Parcial

Total

Ingresos presupuesfales:

Ventas de bienes
Ventas de servicios
Ingresos diversos

Transferencias del Gobierno Federal
Para gasto de capital

Total de ingresos presupuestales obtenides

Mas:

Efectos de actualizacion de ingresos

Cuentas por cobrar al cierre del afio actual

Anticipos del afio anterior, registrados en ingresos
del afio actual

Menos:

Transferencias del Gobierno Federal

Cuentas por cobrar del afio anterior, cobradas en el
afio actual

Anticipos recibidos en el afio actual

Devolucion remamente gasto corriente 2010

Baja neta de activos fijos

Total de ingresos seglin estado de resultados

Integracion de cifras del estado de resultados:

Transferencias del Gobierno Federal
Ventas
Arrendamientos
. Productos financieros
Otros productos

. Total de ingresos segiin estado de resuitades

32,837

32,837

32,837

32,837

32,837

32,838

32,838




Anexo Il

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conclllacién Contable Presupuestal
Gastos presupuectales
(Miles de pesos)

Descripcion Parcial Totai

iGastos presupuestales:

Servicios personales (capituio 1000) 26,402

Materiales y suminisiros (capitulo 2000) 1,405

Servicios generales (capitulo 3000) 5,013

Inf.Fin.Eco.Ayud.Otras Erog.(capitulo 7000) 17

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros

Erogaciones recuperables 32,837

inversién fisica-
Bienes muebles e inmuebles -
Obra publica -

fIntereses, comisiones y gastos de la deuda

Total de gasto presupuestal programable 32,837

Mas (menos):

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Materiales y suministros

|Bienes muebles =
Obra publica
Gasto comprometido al cierre de! afic {(pasivos peor -
concepto de intereses, proveedores e impuestos)
Servicios personales incluidos en costo de ventas -

Mas:
Estimacién para cuentas de cobro dudoso
Pasivo servicics personales =

Depreciacién histérica del ejercicio 441
Depreciacién revaluada del ejercicio

Perdida en baja de activo fijo 1
Efectos de reexpresion por NiF-06 BIS o B-10

Pérdida monetaria

Materiales y suministros 56

Estimaciones de gastos al cierre del afio
gptereses devengados no pagados
Conservacion y: mantenimiento
Promocién y comercializacién

Pérdidas cambiarias

Costo de ventas histérico 498

Total de gastos segiin estado de resultados 33,335

Integracién de cifras del estado de resultados:

.:Costo de ventas

... Gastos de operacién 32,893
- - ..Depreciacién 441
= ,Perdida en baja de activa fijo 1
- Gastos financieros '

Pérdidas cambiarias
.Pérdida monetaria

1y
{

"Total de gastos seg?ﬁ estado de resultados 33,335
i .

Rficre

LEZ RAMIREZ
DIRECT INISTRATIVO




Anexo IV

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacion Contable Presupuestal de Resultados
( Miles de pesos )

Saldos
Descripcion finales
Ingresos presupuestales obtenidos 32,837
Gasto presupuestal programable 32,837
Superavit presupuestal -
Mas:
Partidas que se suman en la conciliacion de ingresos
presupuestales contra los ingresos del estado de
resultados '
Partidas que se restan en la conciliacién de gastos
presupuestales contra los gastos del estado de
resultados -
Menos:
Partidas que se restan en la conciliacion de ingrescs
presupuestales contra los ingresos del estado de
resultados -
Partidas que se suman en la conciliacion de gastos
presupuestales contra los gastos del estado de
resultados 498
Resultado neto del gjercicio (498)

yc&ﬁsmo ZALEZ NUNEZ
; PRESIDENTE



SECTOR: COMISION NAGIONAL DE LOS BALARIOS MINIMOS

ENTE POBLICO: TRABAIO Y PREVISION SCGIAL
FLUJO DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(MILES DE PESCS)
SALDGS RECURSQOS SuBSIDIOS Y SALDOS PRESUPUESTO
) [COMPROMETIDO
DESCRIPCION FINALES DESCRIPCION PRCPIOS TRANSFERENCIAS FINALES DEVENGADO
DISPONIBILIDAD INICIAL - | GASTO CORRIENTE DE OPERACION 5 32,837 32,837 =
Recurscs Propics
Recurscs de Subsidics y Trensferencias Servicios Personales 25,402 26,402 -
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 32,857 Materiales y Suministros 1,405 1,405 -
SuBsIDIOS - Serviclos Generales 5,013 5,013 -
Carrientss - Subsldios y Transferencias -
Capltulo 1000 Intereses Comisiones y Gastos - - -
Capitulo 2000 Interno -
Capitulo 3000 Externo -
Capitulo 4000 Pagos relativos a Pidiregas -
Capliulo 7000
Capltal - Otras Erogaciones 17 17
Capitulo 5000 INVERSION FISICA - - -
Capitulo 6000 Bienos Muebles - -
TRANSFERENCIAS PARA PROGRAMAS DE AFOYO 2,837 Blenos Inmuebles -
Cormlentes 32,837 Obra Pablica -
Capltulo 1000 28,402 Otras Ercgacionas -
Capltulo 2000 1,405 | INVERSION FINANCIERA -
Capitula 3000 5,013 | OPERACIONES AJENAS DEL EJERCICIO - - -
Capttulo 4000 Pcr Cuenta de Terceros - - -
Capltulo 7000 17
Capital - Retenciones de I.S.R -
Capituls 5000 - Retencién de Cuolas -
Capltula 6000 Rstenciones de otros Impussios -
Deri de - - H
Para Pago de Intareses Comlsiones y Gastos -
Prestamos a Empleados -
Para Inversién Financlera
Recuperacién do Seguros =
Para Amortizacién de Pasivo
D a por -
To00 TO) NETO -
OPERACIONES AJENAS DE EJERCICIOS ANTERIORES - - -
* Intemo
Extemno Por Cusnta de Terceros - - 2
RECURSCS PROPIOS Retenciones de L.S.R E
RECURSOS CORRIENTEB Y DE CAPITAL - Retencién de Cuctas -
BIENES - Relenciones de otros Impusstos -
Intemos
Externas Derh ds - = =
SERVICIOS - Prestamos s Empleados -
Internas
Externcs Racuperacién de Seguros -
Diversos - De a porF e
Preductos Financieros PAGO DE PASIVO EJERCICIOS ANTERIORES . - -
Otros
Servicios Personales -
Venta de Inversiones -
Materiales y Suminlistros 5
Recuperacién de Activos Flsicos
de Activos F Servicics Generales -
OPERACIONES AJENAS - Subsicios y Transferencias -
Por Cuenta de Terceros - Bienes Muebles e Inmuebles -
Retenciones de 1.S.R
Retenci6n de Cuctas Obra Pablica &
Retenciones de atros Impuestos
F TO COI ¢ - -
D de -
Prestamos a Empleados Servicios Personsies - -
Recuperacién de Seguros
D a por Materiales y Suministros -
DEE. ANT Servicios Generales - -
RECURSOS POR OBTENER - Subsldios y Transferencias -
Bienes Muebles e Inmuebles &
Obra Piblica -
ENTEROS A LA TES8OFE - - )
Ordinarics 3 -
Extracrainarios <
DISPONIBILIDAD FINAL .
TOTAL EGRESOS - 32,837 32,837 it
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