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GONZALEZ _ Blanca.
LAZARINI Lic. Basilio Gonzélez Nunds = = | & 1D C
Director General en la
Comision Nacional de los Salarios Minimos
Av. Cuauhtémoc No 14 piso 2,
Col. Doctores C.P. 06720
México D.F.
Presente.

Ref. No. CONASAMI-63/11/33

En cumplimiento a los Términos de Referencia para Auditorias en
Materia Financiera-Presupuestaria a Entes de la Administracion
Publica Federal de 2012, nos permitimos hacerle entrega de un
ejemplar del Dictamen Presupuestal por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2012, de la entidad denominada
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(CONASAMI).

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordia! saludo.

ATENTAMENTE
Gonzalez Lazarini, S.A. de C.V.

LCPE onzalez Hoyo
[ Auditoria
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SALARIOS MINIMOS
(CONASAMI)

Dictamen, Aseveraciones de la Administracion,
Estados Presupuestales y sus Notas,
al 31 de diciembre de 2012
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

(CONASAMI)
(ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO)

DICTAMEN SOBRE LOS ESTADOS ANALITICO DE INGRESO

PRESUPUESTALES Y DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

DEL GASTO POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL

1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

CONTENIDO
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Estado analitico de los ingresos presupuestaies
Estado del ejercicio presupuestal del gasto

Notas a los estados presupuestales

Conciliacién contable-presupuestal de ingresos
Conciliacién contabie-presupuestal del gasto
Conciliacién contable-presupuestal de resultados
Flujo de Efectivo

Estado de Ingresos y Egresos Presupuestales sobre la base del Flujo de Efectivo
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GONZALEZ

México, D.F. a 27 de mayo de 2013.

LAZARINIALA SECRETARIADE LA FUNCION PUBLICA

AL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MiNIMOS
(CONASAMI)

Hemos examinado que el estado analitico de ingresos presupuestales y
del ejercicio presupuestal del gasto de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, Organismo Publico Descentralizado, que se
acompanan, por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2012, estan preparados y presentados de acuerdo con las
aseveraciones mencionadas en el Anexo 1 de este informe. Los estados
presupuestales y las aseveraciones son responsabilidad de la
administracion de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los
mismos, con base en nuestra auditoria.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo a las Normas para Atestiguar
emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos y, por lo tanto,
incluyé la verificacion y la aplicacibn de los procedimientos que
consideramos necesarios en las circunstancias, con base en pruebas
selectivas, de la evidencia que soporta las aseveraciones de la
Administracion. Consideramos que nuestro examen proporciona una base
razonable para sustentar nuestra opinién.

En nuestra opinidon, los estados analiticos de ingresos presupuestales y
del ejercicio presupuestal del gasto que se acompanan, de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos,por el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2012, estan preparados y presentados
razonablemente, en todos los aspectos importantes, de acuerdo con las
aseveraciones mencionadas en el Anexo 1 de este informe.

ATENTAMENTE

GONZALEZ LAZARIN], ’DE C.V.

Gonzalez Hoyo
ocio de Auditoria

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P. 03300 Méxice, D.F. Tel.: 5588-98061 Fax: 5593-99
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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-ANEXO 1
APENDICE F

ASEVERACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(CONASAMI) o
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En atencion a los Términos de Referencia para Auditorias en Materia Financiera — Presupuestal
a Entes Publicos de la Administracion Publica Federal 2012, emitido por la Secretaria de la
Funcién Publica, se manifiesta que la “Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI)", ha dado cumplimiento a lo siguiente, en relacion al manejo y control del
presupuesto:

a) Cuenta con un presupuesto anual de ingresos y egresos autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como por la H. Camara de Diputados, a travées de
un formato llamado flujo de efectivo, estructurado en recursos propios y fiscales, el
ejercicic de éstos en gasto corriente y gasto de inversion. En nuestro caso no tenemos
deuda publica neta contratada o pagada.

b) Tiene establecidas por escrito las politicas y procedimientos para el manejo, control y
registro de las operaciones presupuestarias, aprobadas por la autoridad responsable de la
Entidad.

c) Cuenta con un sistema de registro presupuestario, que mediante la reuniéon de informacion
y documentacion, permite identificar, clasificar y registrar las operaciones, y la generacién
de informacidn cuantitativa de caracter presupuestario.

d) Tiene procedimientos establecidos para identificar y registrar todas las operaciones
relacionadas con ingresos de recursos y egresos sobre la base de flujo de efectivo, y que
concentran todas aquellas transacciones que representen el origen y la aplicacién de los
recursos del ente publico.

e) Tiene procedimientos para definir los limites de autorizacion presupuestaria para ejercer el
Gasto Publico Federal, asi como para efectuar transferencias entre capitulos de gasto.

f) Cuenta con procedimientos que aseguran.

¢ Que el catalogo de cuentas que utiliza para su contabilidad financiera, es congruente
con el clasificador por objeto del gasto emitido por la SHCP para propositos.
presupuestales; de no ser asi, que exista un convertidor de cuentas para facilitar la
homologacién de las mismas.

e Que las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas
incluidas en su presupuesto original autorizado 6 en el presupuesto modificado
autorizado.

e Que la informacion presupuestaria es preparada en forma oportuna y confiable, y que
permite efectuar un adecuado seguimiento y evaluacion del gasto publico.

e Que existe un adecuado nivel de comunicacién y enlace entre las areas contable-
financiera y la presupuestaria, que asegure la oportunidad en los flujos de
documentacion.

o Que se efectian periddicamente conciliaciones entre la informacion contable y Ia
presupuestaria.



g)

h)

k)

La Entidad cuenta con las autorizaciones de adecuaciones externas e internas para las
modificaciones efectuadas al presupuesto original autorizado por parte de la SHCP.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener (Recursos Fiscales pendientes de
recibir al cierre del ejercicio), y los gastos presupuestarios ejercidos y los comprometidos
devengados no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron cuantificados,
ejercidos y registrados sobre la base de flujo de efectivo y de devengado,
respectivamente, con apego a la normatividad gubernamental aplicable.

L os recursos presupuestarios por obtener, corresponden al Presupuesto de Ingresos de la
Entidad del ejercicio auditado.

Los gastos presupuestarios comprometidos devengados y no pagados al cierre del
ejercicio fiscal, corresponden a eventos ocurridos en dicho ejercicio y se encuentran
soportados con la documentacion comprobatoria correspondiente.

Los estados analitico de ingresos presupuestales y del ejercicio presupuestal del gasto
muestran:

El importe del presupuesto original asignado del ejercicio.

El importe del presupuesto modificado autorizado del ejercicio.

La entidad no generd recursos propios en el ejercicio.

El importe de los recursos fiscales obtenidos en el ejercicio.

El importe de los recursos fiscales por obtener del ejercicio.

El importe del total de los recursos cobrados y obtenidos y por obtener en el ejercicio.

El importe del presupuesto pagado en el gjercicio.

El importe del presupuesto comprometido devengado no pagado en el ejercicio.

El importe del total del presupuesto ejercido en el gjercicio.

El importe de las variaciones en valores y porcentajes por capitulo de ingresos, que
resulta de comparar la suma total de los recursos obtenidos y por obtener, contra el
presupuesto de ingresos modificado autorizado.

El importe de las variaciones en valores y porcentajes por capitulo de gasto, que resulta
de comparar la suma total del presupuesto comprometido devengado en el ejercicio no
pagado y el ejercido pagado, contra el presupuesto de gastos modificado autorizado.

La disponibilidad inicial y final presupuestaria y los enteros a TESOFE.

Las ampliaciones y las reducciones presupuestarias corresponden a lo.autorizado en el
ejercicio por la SHCP.

Los ingresos y los gastos presupuestarios, se presentaron y revelaron adecuadamente en
los capitulos y partidas correspondientes, en apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

En relacién con las erogaciones y pagos efectuados en el capitulo 1000 Servicios
Personales, la entidad cumple con lo siguiente:

1. La estructura organica cuenta con la autorizacién de la SHCP y la aprobacién de la
Secretaria de la Funcion Publica. Conforme a los oficios numeros 307-A.-0856 y
510/DGRH/DGAPO/4878/2012 respectivamente para el gjercicio 2012.

2 La Gltima modificacion a la estructura organica de la Entidad fue en el ejercicio fiscal
2010, del inventario de 105 plazas autorizadas a fa CONASAMI se cancelaron 4
plazas de nivel operativo, las cuales fueron autorizadas con los oficios numeros 307-



A.-1728 del 25 de mayo de 2010; 307-A.-2825 del 19 de julic de 2010 y el oficio
numero 307-A.-6301 del 3 de diciembre de 2010, emitidos por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la SHCP quedando conformado el inventario de plazas al 1
de enero de 2011 de 101 plazas autorizadas por la SHCP a través del oficio numero
307-A.-0675 del 18 de febrero de 2011.

Los pagos de remuneraciones se sujetan a los tabuladores de sueldos emitidos por la
SHCP, asi como a los incrementos de las percepciones y demas asignaciones
autorizadas por la misma.

Las contrataciones efectuadas de personal por honorarios asimilados a salarios se
encuentran previstas en el presupuesto de egresos destinado a Servicios Personales
y existen las autorizaciones correspondientes.

La Entidad no tiene obligaciones en materia de Servicios Personales que implican
compromisos para cubrir en subsecuentes ejercicios fiscales, que requieren la
autorizacion de la SHCP.

El ejercicio del gasto publico por concepto de Servicios Personales comprende el
establecimiento de compromisos a través de la expedicién y autorizacién de
constancias de nombramiento y asignacion de remuneraciones, contratos de
honorarios, condiciones generales de trabajo, y los que emitan las autoridades
competentes en esta materia.

Las obligaciones pendientes de pago al cierre del afio, contraidas por concepto de
adquisiciones, arrendamientos y servicios contratados, se encuentran debidamente
contabilizadas y cuentan con la documentacién comprobatoria correspondiente.

Para el gjercicio 2012 la entidad no generd ingresos excedentes.

Se realizaron adquisiciones de bienes de capital por un monto de $28,750.21 por concepto
de equipo de administracién.

Durante 2012 no se realizaron proyectos de infraestructura productiva de largo plazo.

Las aseveraciones anteriores fuercn preparadas bajo la responsabilidad de la administracion de
la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

México D.F., a 20 de Mayo de 2012

Presidente




-

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(miles de pesos)

ENTE PUBLICO : COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

SECTOR : TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
1 2 3 4 5 6
PRESUPUESTO 1
| PRESUPUESTO| 'MODIFICADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO| SUMA VARIACION REFERENCIA
CONCEPTOS ORIGINAL AUTORIZADO | MINISTRADO [POROBTENER ] (3+4) | (5-2) IMPORTE %
DISPONIBILIDAD INICIAL * - - -
Recursos Propios
Recursos de Subsidios y Transferencias
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 36,557 36,335 35,937 398 36,335 - 0.0%
SUBSIDIOS 5 - - R . 0.0%
Corrientes 5 S - - - 0.0%
Capitulc 1000 - - 0.0%
Capitulo 2000 - - 0.0%
Capitulo 3000 - - 0.0%
Capitulo 4000
Capitulo 7000 - - 0.0%
Capital - - - - - 0.0%
Capitulo 5000 - - 0.0%
Capitulo 6000 . - 0.0%
TRANSFERENCIAS PARA PROGRAMAS DE APOYO 36,557 36,335 35,937 398 36,335 - 0.0%
Corrientes 36,258 36,306 35,908 398 36,306 - 0.0%
Capitulo 1000 27,983 28,485 28,485 28,485 - 0.0%
Capitulo 2000 1,580 1,383 1,298 55 1,353 - 0.0%
Capituio 3000 6,664 6,450 8,107 343 6,450 - 0.0%
Capitulo 4000 61 18 18 18 - 0:0%
Capitulo 7000 - - - - - 0.0%
Capital 299 29 29 29 - 0.0%
Capitulo 5000 299 29 29 29 - 0.0%
Capitulo 6000 - - 0.0%
Para Pago de Intereses Comisiones y Gastos - - 0.0%
Para Inversion Financiera - - 0.0%
Para Amortizacion de Pasivo - - 0.0%
ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NETQ - - - - - 0.0%)
Interno - - 0.0%
Externo - - 0.0%
RECURSQS PROPIOS - 0.0%
RECURSOS CORRIENTES Y DE CAPITAL - - - - - 0.0%
BIENES - - - - - 0.0%
Internos - - 0.0%
Externos - - 0.0%
SERVICIOS - - - - - 0.0%
Internos - - 0.0%
Extemnos - - 0.0%
‘versos - - - - - 0.0%
Productos Financieros - - 0.0%
Otros - - 0.0%
Venta de Inversiones - - - - - 0.0%
Recuperacion de Activos Fisicos - - 0.0%
Recuperacién de Activos Financieros - - 0.0%
OPERACIONES AJENAS . & - 5 5 0.0%
Por Cuenta de Terceros & - 5 5 - 0.0%
Retenciones de |.S.R - - 0.0%
Retencion de Cuctas - - 0.0%
Retenciones de otros Impuestos - S 0.0%
Derivados de Erogaciones Recuperables - - - - - 0.0%
Prestamos a Empleados - - 0.0%
Recuperacion de Seguros - - 0.0%
Descuentos a Empleados por Responsabifidades - - 0.0%
RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES . - 0.0%
TOTAL INGRESOS 4 _=~36,557 36,335 35,937 398] 36,335 - -

-




OALLVHLSININY
ZRAINYY 237

988'6)

i

| gea’s

1oK'oE

189'9¢

0S3WOT WAOL

veE
¥Ee

96

sLe'9
$00'k
181'e

z95'0)

1433

- SL

- 2LE'D
- 1473
8¢

S 85’0l S

0Lz
0Lz

e
e

SL26
§29'6

- 1%
- LLL'8
- 188'6 -

66Z
662

19
¥99'9
055"k
£86'LC

852'9¢

662
662

19
v99's
0SS’}
£86'L2

857'9¢

TYNId avarigiNCdSIa

SOUBUIPIORIXT
SOUBUIPIO

340S3L V1V SOW3LNT
edlland e1A0
sa|genwU| 8 Seiganiy sauslg
seiousleysue) ] A SOIPISANS
sejelsues) SOl 0IARS
sonsuIwNg A sejeuele
$9|EUOSId SOPIABS

SIWOIYTLNY SOIDID¥IAra OAISVd 30 0DVd
sapepyigesuodsey Jod sopesjdw3 & sojuendseq
sonBag ep ugoeiednasy
sopesidw] & SOWRISaId
sejqesadnoay seuoipeBol] ep soperlag
sojsendw] S0Jj0 B SBUDIDUINRY
sejong ap ugudey
H'S'| 9p seuopuUsiey
s0JeoJa] Bp Een) Jod
SVYN3FY SINOIOYHIL0
YHIIONYNIS NQISHIANI
seuojpebol3 senQ
nd 8490
sajqanwiu| ssualg
sejqony ssusig
VOIS|d NOISHIANI
$8(2/00g SEpnAY
sebaipld B SoAlER sobed

owax3y

owsjul
s0j5BE) A SBUOISILOD) SBSAIBIU|
sepualajsuel) £ solpisans
sepnAy SEJj0 A SOIPIGNS 'Gisy ‘ysuel].
se|eIEUBL) SOIOIAIBS
sofsiuing £ sejeusie

NOIOWVHIJO 30 3LNIRIUOD 0lSv9

801dO¥d

1SNVEL vHL

TVLOL

uSQZWKWLGZE._.
A solaisans

SOId0Md
SOSHNOTY

SOLNTMNY

23NOIDNNINSIA SOLNIWNNY

SYNNILNI SYINVLSININSIUD 23aNO0ISYASIAY

__SYN¥aLXD SYINYLSINSNSIYL $3INOIDVYND30Y

1¥NIDINO 0QVZINOLNY
01s30dns3dd
13

S0143DNOD

IYID0S NQISIATH A Orvavil $ HOLO3S

SOWINIW SOVIVS SO130 IYNOIDYN NOISINOD : 00118fd 3LN3

{50s3d 30 S3TUW)
Z10Z 30 I¥AWIIOIC 30 1E TV
OLSVO 130 TVLSANANSIHA OID10¥3ra 130 0aVLS3

- 4a4a a5



p SeFoE SE69E D (2 5 o L - RN XD : 101
- - - - - VNI QYAIMSINOGSIa
- S - - SOUBUIPIORHXT
S S = > = soueupIO
- - - - - - - - 340STL V1V SOYILINT
. 5 = - - EJNqNd BI40
- - - - - $8|gaNWU| 9 sa|qanyy saue|g
g & o o & sepualeysuel] A sopisans
- - - - S sejeUOsIad SololAleg
- - - - - - - SIHORIALNY SOIDIOUAr3 OAISVd 30 0OVd
e S - - - sepepijigesuodsay Jod sopesidwz e sojusnoseq
S S = = = soinBag ap ugeIadnoay
- - - - S sopee|dwI & sowejsalg
%00 - - - - - - - se|qesednosy seuoidebols ep sopeauag
%0°0 c S S - S sojsendui| soij0 8p seuolousiey
%00 - - o o o SBjoNY 9p uguley
%00 - S o S o ¥'S’| 8P saucioualey
%00 S S S o S - S $0J82J0 ] 8p BJUSND Jod
%0°0 - - - - - - - SYNIV SINOIOVHIHO
%00 - - - - - VHIIONVYNIZ NOISH3IANI
00 - - o o o savopeBoss seno
%0°0 - - - - - B2olland BIiq0
%00 - - - - - sajgenwu) seus)g
%0°0 - 6Z 62 [ 6Z 62 62 {8z - se|ganyy sauelg
%00 - 62 [14 0 [14 62 62 [:14 - VOISId NOISHIANI
%00 - - - - - S8IRID0S SEPNAY
%0'0 - - o - - sebaiipid B SOAjelR) SOBRY
%0°0 - - - - - owaxg
%0°0 0 g - - - ouwss|
%00 - - - o S sojses) A saUOISRUOY) sBsalaju)
%00 - - - & = c sepusle sueil A solpisqng
%00 - 8i 8l 8 8l 8 8l o sepnAy seqjo A soiplang ‘Bisy 'ysuel|
%00 S 0s¥'9 os¥'9 EvE £FE L01's L0b'e os¥'9 0st's O $9jRJOUBE) SOPRIASS
%00 - €98t €5¢'t S S5 962°} 862’} £se'L £5E'E - solsiuwng A sejeuerepy
%00 e §8Y'8C S8¥'8T [ 0 sev'eT 58v'8C §8Y°'82 §8Y'82 S S3BUOSIB SOIDIEG
%00 - 90¢'9¢ 90£'9¢ 86E 96¢ 806'SE 806'SE 90¢8'9¢ 80£'9¢ - NOIQYYIHO 30 IINIHOD OLSVD
I % ALHOANE (25) "$01408d ) VIONIHIAISNWNL]  sbld0dd SYIDNIUIISNVEL | soldoud [sviokddassivul | sOwdoua " $01ddONO05
) B sosUN23Y wisL | Asoiiséns | sc V104 A SOIaISBlE | avies :
VIONINI43N| .zg_yffs. . .001043i'd } ) ‘DOVONIATA 6ailIWOUINGS 0OV 2 5
— : G1$ANdNSIHA 0LSINANSINA. ols3ndnsave A048ANANEIN .
. N ) o £ LT .

IVID0S NOISIAZYd A Orvavyl - ¥0103S

JWININ SOIVIVS SO 30 TYNOIDYN NQISIWOD : 02I8Nd IINT

(s0S3d 30 s3W)
CH0T 30 IUYWIIOIT 30 LE TV
OLSVD 7130 WLSIANNSIYd 0I2I0Y3ra 130 0AvLS3




v Vv W w w w

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(Cifras en Pesos)

A continuacion presentamos de manera breve los aspectos relevantes de la revisién a los ingresos
y egresos presupuestales por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, de la
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI).

1. CREACION DE LA COMISION, DEBERES Y ATRIBUCIONES FUNCIONALES.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno Federal, que se constituyé por decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo
(LFT), publicado en el Diario Oficial del 31 de Diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al
articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
del 21 de noviembre de 1962; su objeto fundamental es el de fijar los salarios minimos segun
procedimiento que sefialan los articulos 570 al 574, de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI funciona, en términos del articulo 551, de la LFT con un Presidente, un Consejo de
Representantes y una Direccion Técnica.

1A. Ei Presidente de la CONASAMI, es nombrado por el Presidente de la Republica y tiene los deberes y‘
atribuciones siguientes:

| Someter al Consejo de Representantes, el plan anual de trabajo preparado por la Direccion
Técnica;

ll. Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigilar el
desarrollo del plan de trabajo y ordenar se efectien las investigaciones y estudios
complementarios que juzgue conveniente;

IIl. Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las actividades de la
Comision;

IV. Citary presidir las sesiones del Consejo de Representantes; _

V. Disponer la organizacién y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la
Comision Nacional;

VI. Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban
presidirlos; ‘

VIl. Las demas que le confieran las leyes.

1B. El Consejo de Representantes se integra:

|. Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comision, que sera también
el Presidente del Consejo y que tendré el voto del gobierno, y de dos asesores, con voz
informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision Social;

Il. Con un nimero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes propietarios y
suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro afios, de
conformidad con la convocatoria que al efecto expida la STPS. Si los trabajadores o los patrones
no hacen la designacién de sus representantes, la haréa la misma STPS, debiendo recaer en
trabajadores o patrones; y '

ll. El Consejo de Representantes debera quedar integrado el primero de julio del afio que
corresponda, a mas tardar.

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones siguientes:

I. Determinar, en la primera sesién, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Il. Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccion Técnica;
lIl. Conocer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar resolucion en la que se
determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los salarios minimos. La
resolucion se publicara en el Diario Oficial de la Federacion;

1



Vi
VIl
VIII.
IX.
1C. La

1.
M.

1D. La

V.
V.

V1.

VII.
VI

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue conveniente y solicitar
de ta Direccion Técnica que efectué investigaciones y estudios complementarios;

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o realicen
estudios especiales;

Aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comision Nacional y determinar las bases
para su integracién y funcionamiento;

Conocer las opiniones gue formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Las demas que le confieran las leyes.

Direccién Técnica se integra:

Con un Director, nombrado por la STPS;

Con el numero de Asesores Técnicos que nombre la STPS; y

Con un numero igual, determinado por la STPS, de Asesores Técnicos Auxiliares, designados por
los representantes de los trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacién, de la misma retribucién que se pague a los
nombrados por la STPS.

Direccion Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la Republica
en areas geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes;
Proponer al Consejo de Representantes madificaciones a la Division de la Republica en areas
geograficas y a la integracion de las mismas; siempre que existan circunstancias que Io
justifiquen;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo
de Representantes pueda fijar los salarios minimos;

Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo
de la vida para [as principales localidades del pais;

Resolver, previa orden del Presidente, las consultas que se le formulen en relacién con las
fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios;

Apovyar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; y

Las demas que le confieran las leyes.

2. OBJETO SOCIAL

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 94, de la LFT en el que se le
encomienda que, en su caracter de oérgano tripartito, lleve a cabo fa fijacién de los salarios minimos

legales,

procurando asegurar la congruencia entre lo que establece la Constitucidon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos con las condiciones economicas y sociales del pais, propiciando la equidad y
la justicia entre los factores de la produccién, en un contexto de respeto a la dignidad del trabajador y su

familia.
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3.

NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL.

A. MARCO JURIDICO:

La fundamentacion legal de la Comision Nacional de los Salarios Minimos tiene como base:

Constitucion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes:

Ley Federal del Trabajo. Titulo Primero. Principios Generales. Titulo Tercero, Capitulo Vi, Articulos
del 90 al 97. Titulo Once, Capitulo |, Articulo 523, Fraccion VII; Capitulo VI, Articulos 551 al 563.
Capitulo VI, Articulos del 564 al 569; Capitulo VIII, Articulos del 570 al 574. D.O.F. I-V-1970.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 09-06-2009.

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal Titulo Segundo, Capitulo I, Articulo 19; Titulo
Tercero, Capitulo Unico, Articulo 45. D.O.F. 17-06-2009.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 31-12-2008.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Capitulo |, Articulo 12, Capitulo Hl, Articulos 14, 15, 16,
21, 22 Fraccion Il, 24 y 25. D.O.F. 28-11-2008.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. D.O.F. 28-05-
2009.

Ley de Planeacion. Capitulo I, Articulos 8 y 9; Capitulo Hl, Articulos 12 y 17; Capitulo IV, Articulo 27,
Capitulo V1, Articulo 40. D.O.F. 13-06-2003.

Ley General de Deuda Publica. Capitulo |, Articulo |, Fraccion Iil; Capitulo Ill, Articulos 9 y 10;
Capitulo 1V, Articulo 17. D.O.F. 21-12-1995.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 28-05-2009.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. D.O.F. 28-05-2009.

Ley General de Bienes Nacionales. Capitulo Unico, Articulos 2, 3 Fraccién IV, y 9; Capitulo V,
Articulos 63 Fraccion V!, y 73. Nueva Ley. D.O.F. 31-08-2007.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. D.O.F. 05-07-
2010.

Convenios y Recomendaciones:

C26 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos 1928, recomendacion
30;

C99 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos (agricultura, 1951),
recomendacion 89 y

C131 Convenio sobre los métodos para la fijacion de los salarios minimos 1970, recomendacion
135 que tiene signados México ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en materia de
fijacion de salarios minimos.



Reglamento:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 04-09-
2009.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F.
28-07-2010.

Decretos:
Decreto por el que se reforma el Titulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 31-X1I-1962.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. vigente.

Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y su Reglamento. D.O.F. 12-VIIi-2005.

Acuerdos:

Acuerdo por el que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica adecuaran sus planes,
sistemas, estructuras y procedimientos conforme al proceso permanente, programado y participativo
de la reforma administrativa. D.O.F. 24-1V-1979.

Acuerdo por el que las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal se agruparan por Sectores
a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal, en cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables, se realicen a través de las Secretarias de Estado o Departamentos Administrativos. D.O.F.
3-09-1982.



B. OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES Y ESTATALES Y/O LOCALES

‘Presentar la dectaracnon y pago prowsnonal

mensual de retenciones de impuesto Sobre
la Renta (ISR) por sueldos y salarios.

Presentar la declaracion anual de ISR
donde informen sobre los pagos Yy
retenciones de servicios profesionales.

“Presentar la declaracién anual donde se

informe sobre las retenciones de los

trabajadores que recibieron sueldos y

salarios y ftrabajadores asimilados a

salarios.

‘Presentar la declaracion y pago prowsnonal

mensual de ISR por las retenciones
realizadas por servicios profesionales.

Presentar la declaracién y pago provisional

mensual de ISR por las retenciones
realizadas a los trabajadores asimilados a
salarios.

Presentar la declaracién informativa anual
de Subsidio para el Empleo.

“Ley del mpuesto sobre

la Renta

Ley del iFnbhesto sobre

la Renta

Ley del Impuesto sobre

la Renta

Ley del Impuesto sobre

la Renta

Ley del impuesto sobre
la Renta

Presentar la declaracion y‘. bé‘g:o. C‘édigo- Fiscal del D.F.

provisional mensual de 2.5% sobre
nominas ‘

Jefa y g b
TN T LG i e e p P
A AR S -

3y e

86 Frac. IV y 127 ultimo

parrafo

e g i o e

113y 118

120 y 127 dltimo parrafo

T3y 18

Articulo transitorio Octavo
fraccion 111, inciso e) del
Decreto por el que se
reforman, diversas
disposiciones de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, del
Cédigo Fiscal de la
Federacion, de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado,
y se establece el subsidio
_para el empleo

156,157,158,159



NORMATIVIDAD CONTABLE PRESUPUESTAL

! Ley Federal dié ﬁﬁresupue'sio
-« y Responsabilidad i
.= Hacendaria S

. Ley Federal de Presupuesto
/ y Responsabilidad
> 4_ Hacendaria

Ley General de C Contabllldad

- Ley General de Contabilidad
Gubernamentat !

" Gubemamental
. Reglamentode laley
. Federal de Presupuesto y

. Responsabilidad Hacendaria

" Reglamento de la Ley

i Federal de Presupuestoy
.| Responsabilidad Hacendaria
. Clasificador por Objeto del
. " Gasto

. Clasificador por Objeto del

. Gasto

) ‘Normas Especificas de

., | Informacion Gubernamental |
. parael Sector Paraestatal |
.| Norma General de

| Informacién Financiera

. . . Normas especificas de
* . Informacin Gubernamental
.| _parael Sector Paraestatal
- Norma General de
. Informacién Financiera
- _Gubernamental

. .-=.; Gubernamental

4. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Mision:
La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) tiene como misién establecer las bases y
los elementos para que la fijacion de los salarios minimos generales y profesionales eleven el nivel de
vida del trabajador y su familia, propiciando la equidad y la justicia entre los factores de la produccion
que reconozcan y validen el respeto a la dignidad del trabajador y de su familia.

Objetivos Nacionales:
Alcanzar un crecimiento econémico sostenido mas acelerado y generar los empleos formales que
permitan’a todos los mexicanos, especialmente a aquéllos que viven en pobreza, tener un ingreso
digno y mejorar su calidad de vida.

Eje de Politica Publica del Plan Nacional de Desarrolio (EPP):
Economia Competitiva y generadora de Empleos.

Objetivos del Eje de Politica Piblica del Plan Nacional de Desarrollio (OEPP):

Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la
creacién de empleos de alta calidad en el sector formal.

: ° Programas del Plan Nacional de Desarroflo. . = 0
Programa Sectonal de Trabajo y Previsién Social 2007-2012 Vinculo FND.

Objetivos: EPP OEPP
5.- Impulsar el didlogo con los sectores productivos en materia de actualizacién 2 7 4

del marco normativo del sector laboral; productividad y competitividad; trabajo
digno y mejora del ingreso de los trabajadores.

p :
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Programa presupuestario |1 | ‘Prosuipuesto (Pesos) || 7' Variacién Porcentual
Clave Denominacién  Aprobado  Modificado Devengado Pagado  Pag./Aprob. Pag./Dev.
P02 Estudios 33,317,269 27,695,067 27,695,067 27,400,854 9830  98.90
econémicos para
determinar el

incremento en el
salario minimo.

Vinculacion:

Plan Nacional de Desarrollo: Eje 2.-

Economia Competitiva y Generadora de Empleos; OEPP 4.- Promover las politicas de Estado y
generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad
en el sector formal.

Programa Sectorial: 14.-

Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012; Objetivo 5 .- Impulsar el dialogo con ios
sectores productivos en materia de actualizacion del marco normativo del sector laboral, productividad
y competitividad; trabajo digno y mejora del ingreso de los trabajadores.

INDICADOR PARA RESULTADQS: indice de resoiucién de conflictos de impacto nacicnal L

Nivel: Fin Contribuir a fortalecer el poder adquisitivo del salario minimo procurando
asegurar la congruencia entre los atributos que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece al salario minimo y fas condiciones.
econdmicas y sociales del pais

Tipo del indicador _ Estrategico

Dimension a medir ~ Eficacia n o -

Férmula (Salario minimo general promedio real del afio actual/salario minimo general

S promedio real del afio 2006) - 1 X 100 . S

Unidad de medida  Porcentae ; R
VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (Porcentaje)

. [Porcentaje) ) S i o

Aprobada  Modificada  Alcanzada Alcanzada/Aprobada 'Alcanzada/Modificada

17 1.7 23 %1 96.1

Unidad Responsabile: PBJ Comision Nacional de los Salarios Minimos

1/ Debido a que el indicador reporta meta alcanzada con signo negativo, y que la meta aprobada es
igual a la meta modificada, para el calculo del porcentaje de cumplimiento se aplico la formula siguiente:
(Numerador de la Meta Alcanzada/ Numerador de la Meta Aprobada) X 100. Considerando que la meta
alcanzada resulté -2.3=(36.7447/37.5961)-1X100 donde 36.7447 es el salario minimo general promedio
real del afio actual y 37.5961 es el salario minimo general promedio real del afio 2006, y que por otra
parte la meta aprobada y modificada de 1,7=(38.2204/37.5951)-1X100; donde 38.2204 es el salario
minimo general promedio real ESTIMADO para 2012, SE OBTIENE 36.7447/38.2204X100= 96.1, cabe
aclarar que todos los salarios reales son en pesos de la 2da. Quincena de junio de 2002, ios cuales se
reportaron en el Médulo de Cuenta Publica del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos mediante el indicador estratégico “Recuperacion del
poder adquisitivo del salario minimo general promedio”, cuya dimension a medir es la eficacia,
presenté un incumplimiento de 96.1% con respecto a la meta aprobada; dicho comportamiento se
explica principaimente por lo siguiente:



El H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos acordd en el
periodo considerado en Ia formula un incremento nominal de 29.1% a los salarios minimos tomando
en cuenta tanto los estudios que conformaron los Planes Anuales de Trabajo de la Direccion
Técnica, que le fueron entregados en las reuniones mensuales, como los Informes del
Comportamiento de la Economia de Fijacion de los Salarios Minimos Generales y Profesionales que
la Direccion Técnica integrd, en lo general, con trece capitulos:

I. Condiciones Generales de la Economia;

. Comercio Exterior;

l.  Politica Energética;

V. Postcrisis Financiera Mundial;

V. Economia Internacional;

V1.  Perspectivas para 2012-2013;

VIl.  Asalariados Cotizantes y Empleo;
Vvill.  Salarios;

IX.  Negociaciones Laborales;

X. Politica Social, Seguridad Social y Temas de Poblacion;
XI.  Programas de Apoyo al Empleo y a la Capacitacion;
Xll. Reforma Laboral; y

Xlil.  Evolucion de los Precios.

La recuperacion del poder adquisitivo de salario minimo no fue posible debido a que en el periodo de
2007 a 2012, la inflacion del estrato uno del Indice Nacional de Precios al Consumidor fue de 32.1%,
por encima del incremento que el H. Consejo de Representantes otorg a los salarios minimos en el
mismo lapso, con lo cual en términos reales resultaron con un decremento de 2.3%.

Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

Al no alcanzar la meta de este indicador de fin se deteriora el poder adquisitivo de los trabajadores
que perciben salario minimo.

Nivel: Propésito El H. Consejo de Representantes esta oportunamente y debidamente informado
sobre la evolucion de las condiciones econdmicas del pais y las del enfornc
internacional, para normar su criterio en materia de fijacion de salarios minimos

~_ generalesyprofesionales

‘Tipo del indicador  Estratégico

INDICADOR PARA RESULTADOS; Cumplimiento de reuniones ordinarias celebradas

Dimension a Eficacia

medir R o )

_Férmula  Suma de reuniones ordinarias celebradas de enero a noviembre .

- Unidad de medida Reunién e _ R
VALOR DE LA META ANUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (Porcentaje)

= _(Porcentaje) ~ I _— —
Aprobada  Modificada Alcanzada  Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada

" 1. 1 100.0 - 100.0. "

Unidad Responsable: PBJ Comision Nacional de los Salarios Minimos

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

La Comision Nacional de los Salarios Minimos a través del indicador estratégico “Cumplimiento de
reuniones ordinarias celebradas’, cuya dimension a medir es la eficacia, contribuye a que el dialogo
tripartito entre los representantes de los trabajadores, de los patrones y el Gobierno Federal que
integran el H. Consejo de Representantes se realice en forma franca y transparente, en apego al Plan
Anual de Trabajo de Trabajo de la Direccion Técnica 2012, que aprob¢ al inicio del afio, lo que
permitid un cumplimiento del 100.0% con respecto a la meta programada; dicho comportamiento se
explica principalmente por lo siguiente:



e La Comisién Nacional de los Salarios Minimos realizé una efectiva y adecuada comunicacion
con los representantes de los sectores para operar la logistica de las reuniones.

e La Comision Nacional de los Salarios Minimos, mediante su Sistema de Gestion de la Calidad,
propicié una oportuna atencién a los requerlmnentos y observaciones que los representantes
han planteado en las encuestas sobre el servicio y apoyos otorgados para el cumplimiento de
sus atribuciones.

Efectos socioeconémicos del alcance de metas del indicador

Los beneficios economicos y sociales alcanzados con este indicador de propésito se reflejan en el
mensaje de conciliacién que resulta de la unanimidad en las decisiones en materia de fijacion salarial
tomadas por los Representantes de los Sectores (trabajadores, patrones y Gobierno Federal) lo que
favorece el clima laboral y contribuye a evitar distorsiones en los mercados.

INDICADOR PARA RESULTADOS: Cumplimiento de estudios reafizados . =g S
Nivel: : Informes mensuales con datos actualizados sobre el comportarm ‘nto de la economla y
Componente los informes anuales de fijacién yfo los de revision de los salarios minimos, os cuales
: ~ consideran: Condiciones Generales de la Economia, Comercio Exterior; Politica |

Energéfica; Postcrisis Financiera Mundial; Ecanemia Intemacional; Perspectivas; Empleo,

Salarios, Negociaciones Laborales; Politica Social, Seguridad Social y Temas de |

Poblacién; Programas de Apoyo al Empleo y ala Capamtacxcn Reforma Laboral y
- ___ Evolucién de los Precios.
. Tipo del indicador Gestlon
Dimensién a medir Eﬁcacra

Férmula Suma de estud|os reallzados ) o o )
Umdjad de mpduda Estudm o )
: VALOB DE LA M~E_TA ANUAL (Porcentaje)w PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (Porcenta_j_e_)_
Aprobada  Modificada  Alcanzada “Alcanzada/Aprobada Alcanzada/Modificada
10 10 " 10 100.0 ’ 1000

Unldad Responsable: PBJ Comlsmn Nacxonal de los Salarios Mmlmos

Causas de las variaciones entre la meta aicanzada y la meta aprobada del indicador

La Comision Nacional de los Salarios Minimos mediante el indicador de gestién “Estudios presentados
al H. Consejo de Representantes’, cuya dimensién a medir es la eficacia, permite cumplir
oportunamente con la obligacién establecida en la Ley Federal del Trabajo de proporcionar al H.
Consejo de Representantes los informes y estudios socioecondémicos para lievar a cabo la Fijacion y/o
Revision de los Salarios Minimos Generales y Profesionales con la mejor informacion disponible, tarea
que se realiz6 con un cumplimiento del 100.0% con respecto a la meta programada; dicho
comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

e La Direccion Técnica de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, de febrero a octubre,
elabord el Informe Mensual sobre el Comportamiento de la Econornia y, en noviembre, el
Informe del Comportamiento de la Economia de Fijacion de los Salarios Minimos Generales y
Profesionales con los proyectos y calendarizacion establecidos en el Plan Anual.

e La Direccién Técnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, al elaborar los
informes antes mencionados, selecciond, procesd e integré las fuentes de informacion:
nacionales e internacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos
informativos que se proporcionaban al H. Consejo de Representantes.



Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

Los beneficios econémicos y sociales alcanzados con este indicador de componente se reflejan
en la amplitud, congruencia, pertinencia, consistencia y solidez de los considerandos con que el H.
Consejo de Representantes emitié su resolucion para establecer los salarios minimos que estan
vigentes a partir del 1° de enero de 2013.
INDICADOR PARA RESULTADOS: Nifis afiliados al Seguro Médica para una Nueva Generacion =
Nivel: Actividad Cumplimiento de actualizaciones de bases de datos referentes al Producto }nterno Bruto
N _finanzas publicas, importaciones, exportaciones, empleo, salanosemﬂamén I i
Tipo del indicador Gestlon '

Dimensién a Eficacia
medlr — At MBS % 3 A N s P Sl Y8 S 4 A A A 4 O S Vo e 8 AT ok A N " v E—— s e o N
Formula Sum§_d9 actuahzamones reahzadas - e
Ur}_p_ggg de medlda Actividad -
VALOR DE LA META ANUAL (Porcentaje)  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (Porcentaje) |
Aprobada B Modlf' 6ada Alcanzada AlcanzadaIAprobada Alcan;adalModlflcada
10 10 10 100.0 ~100.0

Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos a través del indicador de gestion “Actualizaciones de
bases de datos”, cuya dimension a medir es la eficacia, permitié que los datos incorporados a los
informes que elaboro la Direccién Técnica estuvieran oportunamente actualizados contribuyendo en
un cumplimiento del 100.0% con respecto a la meta programada; dicho comportamiento se explica
principalmente por lo siguiente:

e La seleccion de fuentes de informacion para obtener los datos que se utilizaron para actualizar
las bases de datos fue rigurosa y sistematica, con criterios de confiabilidad que permitieron
mantener la calidad de los informes y estudios de los fendmenos socioeconomicos que se
presentaron a consideracion del H. Consejo de Representantes.

e Se mantuvieron e instrumentaron los procedimientos y sistemas informaticos para procesar y
generar las actualizaciones de los archivos electrénicos con las bases de datos institucionales.

Efectos socioeconémicos del alcance de metas del indicador
Los beneficios economicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad se refiejan en

incorporar datos confiables, correctos y oportunos para apoyar el proceso de fijacion de los salarios
minimos generales y profesionales.

5. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

51 ANALISIS DEL GASTO POR CLASIFICACION ECONOMICA
En 2012, el presupuesto pagado de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) fue de
35,7957 miles de pesos, cifra inferior en 2.1% con relacién al presupuesto aprobado. Este

comportamiento, se debi6 principalmente al menor ejercicio presupuestario en los rubros de Gastos de
Operacion (-9.8%) y de Inversién (-89.8%).

10
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GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION ECONOMICA, 2012
PBJ Comision Nacional de los Salarios Minimos

: g Jumh » yin, T | - Estructura
Conee oo : Presupuesto ol Vangeuén Porcentual Porcentual ,
_ ’ Aprobadc |Modificado| Pagado [Pag./Aprob.|Pag./Modif. | Aprob.|Modit.| Pag.
TOTAL 36,557,185| 36,335,554/ 35,795,735 -2.1 -1.5{ 100.0{ 100.0}{100.0
Gasto corriente 36,258,283| 36,306,804/ 35,765,220 -1.4 -1.5{ 99.2] 99.9{ 99.9
Sendcios personales 27,983,236 28,485,214(28,485,214 1.8 0.0 76.5/ 78.4| 79.6
Gasto de operacion 8,213,647| 7,803,374| 7,405,771 -9.8 -5.1 22.5| 21.5| 20.7
- Materiales y suministros 1,550,293} 1,353,064 1,298,548 -16.2 4.0 4.2 37| 3.6
- Senvcios generales 6,663,354 6,450,310| 6,107,224 -8.3 5.3 18.2) 17.8| 17.1
Otros de comiente 61,400 18,216] -125,765 -304.8 -790.4 0.2 0.1 -0.4
Gasto de inversion 298,902 28,750 30,515 -89.8 6.1 0.8 0.1 0.1
Inversion fisica 298,902 28,750 28,750 -90.4 0.0 0.8 0.1 0.1
- Bienes muebles, inmuebles e intangibles 298,902 28,750 28,750 -90.4 0.0 0.8 0.1 0.1
- Inversidn Publica
- Otros de Inwversion Fisica
Subsidios
Otros de inversion 0 0 1,765 n.a. n.a. 0.0 0.0 0.0

1/ La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras
Fuente: Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observo un menor ejercicio presupuestario de 1.4% en comparacién con el
presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a continuacion:

Las erogaciones en Servicios Personales registraron un aumento de 1.8% respecto al
presupuesto aprobado, debido principalmente:

Por el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto que establece las disposiciones para el
otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de afio correspondiente al ejercicio fiscal 2012.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un menor ejercicio presupuestario de 9.8%, en
comparacion con el presupuesto aprobado. Las causas que explican esta variacién son las
siguientes:

En Materiales y Suministros ‘se observd un menor ejercicio presupuestario de 16.2%, en
comparacion con el presupuesto aprobado, debido a:

La aplicacién de las adecuaciones presupuestarias Nos. 2012-14-PBJ-1389, 2012-14-PBJ-1454,
2012-14-511-1774, 2012-14-PBJ-2427, 2012-14-PBJ-2842, 2012-14-PBJ-2884, 2012-14-511-
4728, 2012-14-PBJ-4779, 2012-14-511-5099, 2012-14-511-5201 y 2012-14-511-5202 con las
cuales se transfirieron recursos al capitulo 3000 Servicios Generales para cubrir presiones de
gasto de servicio de energia eléctrica, mantenimiento de equipo de telecomunicaciones
(switches), arrendamiento de bienes informaticos y mantenimiento de inmuebles sin que afectara
el cumplimiento de metas de la Entidad

En Servicios Generales el presupuesto ejercido registré un decremento de 8.3% respecto al
presupuesto aprobado, debido a:

La aplicaciéon de las adecuaciones presupuestarias Nos. 2012-14-PBJ-368, 2012-14-511-2755,
2012-14-511-3638, 2012-14-511-4728, 2012-14-511-4804, 2012-14-511-5099, 2012-14-511-
5124, 2012-14-511-5201, 2012-14-511-5202, 2012-14-511 y 55211 con las que se reintegra el
remanente de previsiones en apego al Numeral 6 de las Disposiciones Especificas para el Cierre
del Ejercicio Presupuestario 2012, comunicadas por la Unidad de Politca y Control

11



-_— W W W

-—w W

w£ W W W W W W wWw w

Presupuestario de la SHCP mediante Oficio Circular No. 307-A.-3083 del 29 de junio de 2012 y la
reduccion liquida 2012-14-511-3638, para dar cumplimiento a las medidas de control
presupuestario que se establecen en el numeral 15 del Oficio Circular antes referido.

e En el rubro de gasto Otros de Corriente, el ejercicio presupuestario resulta con una diferencia de
304.8% respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica por lo siguiente:

El presupuesto modificado que se reporta en el Estado Analitico de Ingrescs Presupuestales y en
el Estado del Ejercicio Presupuestal del Gasto presenta una diferencia de $141.8 miles de pesos,
contra el gasto programable por clasificacidn economica, debido a que en este ultimo reporte de
clasificacion econdmica se considerc dentro del rubro de otros de corriente a los ingresos ajenos
por cuenta de terceros especificamente el remanente del ejercicio 2012 pendiente de reintegrar a
la Tesoreria de la Federacién gue tiene un importe de 143.6 miles de pesos menos el importe de
$1.8 miles de pesos otros de inversion fisica.

GASTO DE INVERSION

El Gasto de Inversion fue menor en 89.8% con relacion al presupuesto aprobado. La explicacion de este
comportamiento se presenta a continuacion:

o En Inversién Fisica los recursos fueron erogados en su totalidad en el rubro de Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles. El comportamiento del mismo se menciona a continuacion:

En Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles el gjercicio del presupuesto fue menor en 20.4%
con relacion al presupuesto aprobado, como resultado de la aplicacion de la adecuacion
presupuestaria No. 2012-14-511-1516 donde se transfirieron recursos al capitulo 3000
servicios generales para cubrir la instalacidn, configuracién y actualizacion de la plataforma de
operacion sobre |la cual funciona el directorio activo y el correo electrénico de la CONASAMI,
por los recursos reintegrados al Ramo 23 de los subejercicios registrados en el periodo enero-
junio de 2012y transferencias a otras unidades responsables.

e En lo correspondiente a Subsidios no se aplicaron recursos.

e En el rubro de Otros de Inversion fueron erogados 1.7 miles de pesos que se refieren a
erogaciones recuperables.

5.2 EJERCICIO DEL GASTO POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y POR GRUPO Y MODALIDAD
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CLASIFICACION FUNCIONAL

Durante 2012 la CONASAMI ejercid su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno y Desarrollo
Econdomico. La primera comprende la funcién Coordinacion de la Politica de Gobierno y la segunda
considera la funcion Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General.

La finalidad Desarrollo Economicao fue fa que registrd el mayor monto de recursos ejercidos, al
representar el 96.6% del presupuesto total ejercido, y significé un decremento de 4.9%, respecto al
presupuesto aprobado.

A través de la funcién Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General se erogé el
96.6% del total, lo anterior refleja el caracter prioritario en la asignacién y ejercicio de los
recursos para atender las actividades fundamentales de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos.

Mediante la funcién Asuntos Econdmicos Comerciales y Laborales en General se
realizaron los informes mensuales con datos actualizados sobre el comportamiento de la
economia y los informes anuales de fijacién y/o los de revision de los salarios minimos, los
cuales consideran: Condiciones Generales de la Economia; Comercio Exterior; Politica
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Energética; Postcrisis Financiera Mundial; Economia Internacional; Perspectivas; Empleo,
Salarios,
Poblacion; Programas de Apoyo al Empleo y a la Capacitacion; Reforma Laboral y
Evolucion de los Precios.

Negociaciones Laborales; Politica Social, Seguridad Social y Temas de

A continuacién se presenta el detalle del ejercicio del gasto de la CONASAMI en Clasificacién

Funcional:
GASTO PROGRAMABLE EN CLASIFICACION FUNCIONAL, 2012
PBJ Comisidén Nacional de los Salarios Minimos
Clave Presupuesto » —_ Variacion Porcentual
o Concepto i Total F Corrignte . - ~ inversién Pag./Aprob. Pag./Madif,
F |FNJSF | Aprobadc| Madificada Pagado | Aprobade |Modificado} Pagado | Aprobado|Modificada|Pagade] Total | Cte. | Inv. |Total|Cte. | Inv,
TOTAL 36,557,185t 36,335,554| 35,795,735( 36,258,283 36,306,804 35,765,220 298,902 28,750 30,515 -2.1 -1.4|-89.8] 1.5}1-1.5] 6.1
1 Gobiemo 207,250f 1,219,687} 1,218,449 207,250| 1,219,687 1,218,449 487.9| 4879 na. | -0.1}-0.1] na.
Coordinacion de la Politica de
3 Gobiemo 207,250 1,219,687 1,218,449 207.250] 1,219,687 1,218,449 4879 | 4879 na. | 0.1|-0.1| na
04| Funcién Publica 207,250| 1,219,687| 1,218,449 207,250{ 1,219,687 1,218,449 4879 4878 na.| 0.1|-0.1| na
3 Desarrollo Economico 36,349,935 35,115,867| 34,577,287| 36,051,033] 35,087,117| 34,546,771 298,902 28,750) 30,515 4.9 42}1-898| -1.5|-1.5( 6.1
Asuntos Economicos, Comerciales
1 y Laborales en General 36,349,935| 35,115,867| 34,577,287} 36,051,033| 35,087,117{ 34,546,771 298,902 28,7501 30,515 4.9 42|-898| -1.5}-1.5¢ 6.1
02|Asuntos Laborales Generales 36,349,935| 35,115,867| 34,577,287 36,051,033| 35,087,117( 34,546,771 298,902 28,750 30,515 4.9 -4.21-898( -1.5(-1.5] 6.1

suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras
Fucate: Comisién Nacional de los Satarios Minimos.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

En 2012 la CONASAMI gjercié su presupuesto a través de la operacién de 3 programas presupuestarios.
Los programas presupuestarios que registraron los mayores incrementos en el presupuesto ejercido
respecto al presupuesto aprobado fueron los siguientes:

En el grupo Administrativos y de Apoyo, dos de los programas que lo conforman registraron aumentos:

MO001 Actividades de Apoyo Administrativo.- En este programa se erogaron 7 318.2 miles de
pesos con un aumento de 141.3% en comparacion al presupuesto aprobado. De las acciones
realizadas con dichos recursos destaca el arrendamiento de equipo de cémputo, asi como la
adquisicion del software de Microsoft.

0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno.- Los recursos erogados
ascendieron a 1 218.4 miles de pesos, monto mayor en 487.9% con relacion al presupuesto
aprobado. Con estos recursos se realizaron los pagos de némina, asi como de bienes y servicios
requeridos por el Organo Interno de Control en la CONASAMI.

En el grupo Desempefio de las Funciones, registré un decremento en el siguiente programa
presupuestario:

P002 Estudios Econémicos para Determinar el Incremento en el Salario Minimo.- En este
programa, el presupuesto ejercido fue de 27 400.8 miles de pesos, cifra menor en 17.8% a la del
presupuesto aprobado. Dichos recursos se destinaron a realizar los informes mensuales con
datos actualizados sobre el comportamiento de la economia'y los informes anuales de fijacion y/o
los de revision de los salarios minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la
Economia; Comercio. Exterior; Politica Energética; Postcrisis Financiera Mundial; Economia
Internacional, Perspectivas; Empleo, Salarios, Negociaciones Laborales; Politica Social,
Seguridad Social y Temas de Poblacion; Programas de Apoyo al Empleo y a la Capacitacion;
Reforma Laboral y Evolucién de los Precios.

A continuacion se presenta el detalle del ejercicio del presupuesto de la CONASAMI por Grupo y
Modalidad de los Programas Presupuestarios:
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GASTO PROGRAMABLE EN CLASIFICACION FUNCIONAL, 2012
PBJ Comision Nacional de los Salarios Minimos

e - " FProsupuesto ; Vapacion Porcantual
Concepto : Total J ) Comiente —1 inversion Pag./Aprob. .~ | ~ Pag./Modif. °
?’Fﬁﬁ J i : Aprabado| Medificado| Pagado | Aprobada| ificado| Pagado | Aprobada) Modificado [Pagado] Total | Cte, | kv, |Total| Cte. [ Inw
i TOTAL 36,557,185! 36,335,554/ 35,795,735; 36,258,283 36,306,804, 35,765,220 298,802 28,750| 30,515 -2.1 1.4(-89.8| “1.5(-1.5] 6.1
1 Gobiemo 207,250f 1,219,687 1,218,449 207,250F 1,219,687 1,218,449 4879 4879 na. | -01|-01| na.
Coordinacion de ia Politica de
3 Gobiemo 207,250f 1,219,687, 1,218,449 207,250 1,219,687 1,218,449 48791 4878 na.| -0.1|-0.1| na.
04{Funcién Publica 207,250 1,219,687 1,218,449 207,250 1,219,687} 1,218,449 487.9| 48791 na.| -0.1{-0.1| na.
3 Desarrollo Econémico 36,349,935| 35,115,867] 34,577,287} 36,051,033( 35,087,117| 34,546,771 298,902 28,750{ 30,515 4.9 42]-898( -1.51-1.5]| 6.1
Asuntos Econdmicos, Comerciales
1 y Laborales en General 36,349,935 35,115,867{ 34,577,287 36,051,033 35,087,117} 34,546,771 298,902 28,750f 30,515| 4.9 42)-898( -1.51-1.5] 6.1
02]Asuntos Laborales Generales 36,349,935 35,115,867} 34,577,287 36,051,033 35,087,117} 34,546,771 298,902 28,750 30,515 -4.9 42]-89.8( -1.5]-1.5] 6.1

1/ La suma de los parciales puede no coincidir con ei total d
Fuente: Comision Nacional de los Salarios Minimos.

ebido al redondeo de las cifras

6. CONCILIACION GLOBAL ENTRE LAS CIFRAS FINANCIERAS Y LAS PRESUPUESTALES.

Ver anexos I, It Y IV.

7. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION.

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio presupuestal del
gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema Integral de Informacién.

8. TESORERIA DE LA FEDERACION

Para el ejercicio 2012 el organismo no generd ingresos excedentes y por lo que no se realizaron
reintegros a la Tesoreria de la Federacion por este concepto.

nte

alez Nufez
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Anexo i

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacion Contable Presupuestal
Ingresos presupuestales
(Miles de pesos)

Descripcion . Parcial Total

Ingresos presupuestales:

Ventas de bienes
Ventas de servicios
Ingresos diversos -

Transferencias del Gobierno Federal 36,306

Para gasto de capital 29 36,335
Total de ingresos presupuestaies obtenidos 36,335
Mas:

Efectos de actualizacion de ingresos

Cuentas por cobrar al cierre del afo actual

Anticipos del afio anterior, registrados en ingresos
del afio actual

Menos:

Transferencias del Gobierno Federal 29

Cuentas por cobrar del afio anterior, cobradas en el
afio actual

Anticipos recibidos en el afio actual

Devolucién remamente gasto corriente 2010 -

Baja neta de activos fijos 28

Total de ingresos presupuestales 36,306

Integracion de cifras del estado de resultados:

Transferencias del Gobierno Federal 36,306
Ventas
Arrendamientos
Productos financieros
Otros productos 36,306

Total de ingresos segun estado de resultados 36,306

_ 4 5 /
L 10 GOMZALEZ NUNEZ LIC. MIGUEL GO
PRESIPENTE DIRECT:
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacién Contable Presupuestal
Gastos presupuestales
{Miles de pesos)

Anexo i

Descripcidn

Parcial |

Total:

Gastos presupuestales:

Servicios personales (capitulo 1000)

Materiales y suministros (capituio 2000)

Servicios generales (capitulo 3000)
Inf.Fin.Eco.Ayud.Otras Erog.(capitulo 7000)

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Inversion fisica-
Bienes muebles e inmuebles
Obra publica

Intereses, comisiones y gastos de la deuda
Total de gasto presupuestal programabie

Mas (menos):

Erogaciones derivadas de ingresos por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Materiales y suministros

Bienes muebles

Obra publica

Gasto comprometido al cierre del afio (pasivos por
concepto de intereses, proveedores e impuestos)
Servicios personales incluidos en costo de ventas

‘Mas:

Estimacion para cuentas de cobro dudoso
Pasivo servicios personales

Depreciacion historica del ejercicio
Depreciacion revaluada del gjercicio
Perdida en baja de activo fijo

Efectos de reexpresion por NIF-06 BIS o B-10
Pérdida monetaria

Materiales y suministros

Estimaciones de gastos al cierre del afio
Intereses devengados no pagados
Conservacién y mantenimiento

Promacion y comerciatizacion

Pérdidas cambiarias

Pasivo Circulante de 2010

Total de gastos segin estado de resultados
Integracion de cifras del estado de resultados:

Costo de ventas

Gastos de operacion
Depreciacion

Perdida en baja de activo fijo
Gastos financieros

Pérdidas cambiarias

Pérdida monetaria

Total de gastos segtin estado de resultados

28,485
1,353
6,450

18

29

(29)

(512)

36,306

29

877
161

(33)

36,335

(541)

1,005

36,799

36,638
161

36,799

GONZj EZNUNEZ
PRESID
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C;OM‘ESI?’GN‘ NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Conciliacién Contable Presupuestal de Resuitados

Saldos
Descripcién _ _ finales

Ingresos presupuestales obtenidos 36,335

Gasto presupuestal programable 36,335

Superavit presupuestal 0

Mas:

Partidas que se suman en la conciliaciéon de ingresos

presupuestales contra los ingresos del estado de

resuitados 0
Menos:

Partidas que se restan en la conciliacién de gastos

presupuestales contra los gastos del estado de

resultados 510

Aguinaldo 510

Menos:
Partidas que se restan en la conciliacion de ingresos
presupuestales contra los ingresos del estado de
resultados -
Capitulo 5000 '
Mas:
Partidas que se suman en la conciliacién de gastos
presupuestales contra los gastos del estado de
resultados 1,004
Impuestos retenidos por pagar 877
Capitulo 5000
Depreciacion 161
Provision proveedores (34)

Resultado neto del ejercicio 494

/ M%
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e PUBLICO: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

FLUJO DE EFECTIVO.AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(MILES.DE PESCS})
SALDOS I l RECURSOS l SUBSIDIOS Y I SALDOS I PRESUPUESTO
DESCRIPCION I FINALES DESCRIPCION PROPIOS TRANSFERENCIAS FINALES COMPROMETIDQ DEVENGADO
NIBILIDAD INICIAL 5 1 GASTO CORRIENTE DE OPERACION - 35,891 35,891 398
Recursos Propios
Recursos de Subsidios y Transferencias Servicios Personales 28,485 28,485 -
Materiales y Suministros 1,298 1,298 55
5IDIOS Y TRANSFERENCIAS 35,937 Servicios Generales 6,107 6,107 343
Subsidios y Transferencias -
iDIOS -
Intereses Comisiones y Gastos - - -
Comientes - Intemo -
Externo -
Capitulo 1000
Capitulo 2000 Pagos relativos a Pidiregas -
Capituio 3000
Capitulo 4000 Otras Erogaciones 1 1
Capituic 7000
INVERSION FiSICA - 29 29
Capital -
Bienes Muebles 29 29
Capitulo 5000 Bienes Inmuebles -
Capitulo 6000 Obra Publica S
Otras Erogaciones s
ECURSOS DEL GOBIERNO FEDERAL 35,937
INVERSION FINANCIERA -
Oftras Erogaciones 17 17
OPERACIONES AJENAS DEL EJERCICIO - - -
Transferencias para Servicios Personales 28,485
Transferencias para Materiales y Suministrg 1,298 Por Cuenta de Terceros - - -
Transferencias para Contratacion de Serv. 8,124
Transferencias para Bienes Muebles 29 Retenciones de L. S.R -
Otras Transferencias 1 Retencién de Cuotas -
Retenciones de otros impuestos -
Derivados de Erogaciones Recuperables - - -
Prestamos a Empleados -
Recuperacién de Seguros -
Descuentos a Empleados por Responsabilidades -
ara Pago de Intereses Comisiones y Gastos
OPERACIONES AJENAS DE EJERCICIOS ANTERIORES - 2 2
Para Inversién Financiera '
Por Cuenta de Terceros - - -
ara Amortizacién de Pasivo
Retenciones de |.S.R -
'LENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO} NETO - Relencion de Cuotas -
. Retenciones de ofros Impuestos -
Interno
Externo Derivados de Erogaciones Recuperables - 2 2
ECURSOS PROPIOS Otras Ercgaciones Recuperables 2 2
Recuperacién de Seguros -
'FRECURSOS CORRIENTES Y DE CAPITAL - Descuentos a Empleados por Responsabilidades -
BIENES - PAGQ DE PASIVO EJERCICIOS ANTERIORES - = -
Intemos
Externos Servicios Personales =
Materiales y Suministros -
© SERVICIOS - Servicios Generales -
Internos Subsidios y Transferencias o
Externas Bienes Muebles e Inmuebles -
Obra Publica -
4 Bivi 5
PRESUPUESTO COMPROMETIDO DEVENGADO * - s 5
Preductos Financieros
Otros Servicios Personales - -
Materiales y Suministros - -
enta de Inversiones - Servicios Generales & e
Subsidios y Transferencias -
Recuperacion de Activos Fisicos Bienes Mueblas e Inmuebles -
Recuperacion de Activos Financieros Obra Publica s
OPERACIONES AJENAS 144 | ENTEROS A LA TESOFE & = -
Por Cuenta de Terceros 144 Ordinarios - -
Retenciones de |.S.R Extraordinarios -
Manejo de Recursos Fiscales
Otros Ingresos por Cuenta de Terceros 144
Derivados de Erogaciones Recuperables -
Prestamos a Empleados
Recuperacion de Seguros
Descuentos a Empl s por Responsabilidade
§ RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
ECURSOS POR OBTENER DISPONIBILIDAD FINAL 147 147
TOTAL INGRESOS. 085 " TOTAL EGRESOS 394
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS PRESUPUESTALES SOBRE LA BASE DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

( MILES DE PESQS)

INGRESOS PRESUPUESTALES

DISPONIBILIDAD INICIAL
Recursos propios
Recursos de subsidios y transferencias

SUBSIDIOS O TRANSFERENCIAS PARA
PROGRAMAS DE APOYOQ
Corrientes
Capitulo 1000
Capituio 2000
Capitulo 3000
Capitulo 4000
Capitulo 7000
De capital
Capitulo 5000
Capitulo 6000
Para pago de intereses, comisiones y gastos
Para inversién financiera
Para amortizacion de pasivo

RECURSQOS PROPIOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
Venta de bienes
Internos
Externos
Prestacion de servicios
Internos
Externos

DIVERSOS
Productos financieros
Otros

VENTA DE INVERSIONES
Recuperacion de activos fisicos
Recuperacion de activos financieros

QOPERACIONES AJENAS
Por cuenta de terceros
Retenciones de I.S.R
Retencion de cuotas
Qtros Ingresos por Cuenta de Terceros
Derivados de erogaciones recuperables
Préstamos a empieados
Recuperacion de seguros
Descuentos a empleados por responsabilidades

ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTQ) NETO
Interno
Externo

RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DE INGRESOS

5

35,937

35,908
28,485
1,298
6,124
1

29

29

144

144

36,086

)

EGRESOS PRESUPUESTALES

GASTO CORRIENTE DE OPERACION
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Subsidios y transferencias
Intereses, comisiones y gastos
interno
Externo
Pagos relativos a Pidiregas
Ayudas Saociales

INVERSION FiSICA
Capitulos 1000 a 3000
Bienes muebles
Bienes inmuebles
Obra publica
Otras ercgaciones

INVERSIONES FINANCIERAS
Otras erogaciones

OPERACIONES AJENAS

Por cuenia de terceros
Retenciones de I.S.R
Retencion de cuotas
Retenciones de otros impuestos

Derivados de erogaciones recuperables
Otras Erogaciones Recuperables
Recuperacion de seguros
Descuentos a empleados por responsabilidades

PAGO DE PASIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Subsidios y transferencias
Bienes muebles e inmuebles
Obra publica

ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
Ordinarios
Extraordinarios

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL DE EGRESOS

29

29

147

36,086

LIC. MIGUEL GO MIREZ
DIRECTOR RATIVO
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