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INFORME Y PROPUESTA DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE EL
SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES 2006

De acuerdo con el articulo 557 de la Ley Federal del Trabajo, el Consejo de
Representantes tiene la facultad de instruir a la Direccién Técnica para que realice las
investigaciones y los estudios necesarios que permitan el analisis de los salarios minimos
profesionales. De igual forma, la fraccion IV del articulo 561 establece como una de las
atribuciones de la Direccion Técnica la de sugerir la fijacion de nuevos salarios minimos

profesionales, oficios y trabajos especiales.

En cumplimiento de sus atribuciones, la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI) ha realizado diversas acciones para actualizar el Sistema de Salarios
Minimos Profesionales (SSMP). Una de ellas consistio en analizar y discutir la
evolucién que ha tenido ese Sistema, en el marco de la Comision Consultiva para la
Modernizacion del Sistema de Salarios Minimos, que oper0 de enero a agosto de
2001, la cual, entre sus conclusiones determino la necesidad de revisar y modernizar

el Sistema de Salarios Minimos Profesionales.

Los acelerados cambios tecnoldgicos en los procesos productivos han dado lugar a
nuevas formas de organizacion del trabajo y de la produccion, que demandan
trabajadores con un nuevo perfil, con competencias laborales y con multihabilidades que
les permitan realizar diversas tareas o funciones; lo anterior, aunado a la complejidad que
impone el proceso de internacionalizacion del trabajo como una de las fases de la
globalizacion, determinan la necesidad de continuar realizando estudios, investigaciones
y analisis que orienten los cambios que deben operar en el Sistema de Salarios Minimos
Profesionales para que responda a las nuevas exigencias del mercado laboral y reconozca
las condiciones actuales de las competencias de los trabajadores; y asi poder
proporcionar al Consejo de Representantes de la CONASAMI los elementos técnicos

y analiticos necesarios con los cuales pueda fundamentar y normar su criterio en las



decisiones que asuma en relacion con la fijacion y revision de los salarios minimos
profesionales, y las modalidades y estructura del sistema de los salarios minimos

profesionales en nuestro pais.

Con este referente, la CONASAMI reinicio el Proyecto de Modernizacion del Sistema
de Salarios Minimos Profesionales en 2004, mediante la elaboracion de diversos
estudios orientados a la evaluacion de dicho Sistema, que sentaron las bases de la
estrategia a seguir para avanzar en su modernizacion. Si bien los avances no se han
dado con la velocidad deseada, debido a restricciones presupuestarias, se han
registrado algunos resultados trascendentes como lo fueron los estudios que derivaron
en propuestas que se sometieron a la consideracion del Consejo de Representantes de
la Comision Nacional de los Salarios Minimos en los meses de noviembre de 2004 y
2005. Tomando como base esos trabajos, el Consejo resolvid que a partir de 2005 se
eliminase la ocupacion de enfermero (a) con titulo: y que, desde 2006, se excluyese la
de ayudante de motorista en barcos de carga y pasajeros; y se modificase el nombre y

la definicidn de la actividad de Trabajador Social por el de Técnico en Trabajo Social.

Asimismo, el Consejo autorizé el Plan Anual de Trabajo de la Direccién Técnica para
2006, en el que se aprobd dar continuidad a los trabajos de investigacion de las
ocupaciones susceptibles de ser eliminadas o modificadas del SSMP vy elaborar las
propuestas correspondientes para ser sometidas a su consideracion. Para ello, se
estructuré un plan de trabajo para el estudio de ocho ocupaciones que forman parte

del actual Sistema de Salarios Minimos Profesionales:

Fogonero de calderas de vapor

Manejador de gallineros

Mecanografo(a)

Taquimecanodgrafo(a) en espariol

Oficial en fabricacion y reparacion de colchones
Operador de bulddzer

Operador de draga

Operador de traxcavo neumatico y/o oruga



Resulta pertinente mencionar que los criterios basicos para determinar la inclusién o

permanencia de un oficio o profesion en el SSMP son técnicamente los siguientes:

e Competencias especificas de la ocupacion.

e Cierto grado de calificacion de las competencias.

e Agrupar un nuamero significativo de trabajadores no beneficiados por la
contratacion colectiva.

o Nivel salarial por debajo del grado de calificacion.

e Su proposito es ofrecer proteccion al salario de los trabajadores que no tienen los
beneficios de la contratacion colectiva y se rigen por el Apartado A del Articulo

123 Constitucional.

En el proceso de establecimiento de un nuevo salario minimo profesional se requiere

cubrir el siguiente procedimiento general:

e Definir con toda precision las caracteristicas fundamentales del trabajo que realiza
el trabajador en la practica, ya que la Direccidn Técnica toma en consideracion los
atributos de experiencia, instruccion, capacidad, riesgos, condiciones de trabajo,
medio ambiente, esfuerzo fisico y mental, habilidades desarrolladas, etcétera, de la

profesion que es objeto de estudio.

e Estudio de la situacion de mercado de los trabajadores que realizan las actividades
sefialadas en el punto anterior, mediante la aplicacion de cuestionarios a
trabajadores y empleadores, para conocer su perfil socio laboral, sus niveles

salariales y de prestaciones, su grado de sindicalizacion, etcétera.

e Aplicar el Manual de Evaluacion a estos profesionales para medir sus
calificaciones técnicas en relacion con los trabajadores que perciben un salario
minimo general, a fin de establecer el porcentaje de diferencia salarial que

deberian percibir en relacion con estos Gltimos.



En el plan de trabajo de 2006 para revisar la situacion actual de las ocho ocupaciones
antes sefialadas, se definio como objetivo de la investigacion el recabar la mayor
informacion disponible sobre cada una de ellas a efecto de constatar la vigencia de la
ocupacion, las caracteristicas de su definicion, el nimero de trabajadores que las
gjercen, los indices de sindicalizacion de dichos trabajadores y sus niveles salariales a
efecto de revisar integralmente los elementos que permitieran formular la presente

propuesta al H. Consejo de Representantes de la CONASAMI.



CUADRO RESUMEN DE PROPUESTAS PARA EL SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

2006
Salario Minimo
OFICIOS Y TRABAJOS Profesional 2006 PRINCIPALES PROPUESTAS
ESPECIALES INVESTIGADOS Pesos diarios RESULTADOS
A | B | C
4. Operador de buld6zer 74.72 | 72.38 | 70.20 | e Las tres ocupaciones estan a. Integrar una sola categoria
vigentes, sin embargo, se observa ocupacional y modificar la
24. Operador de draga 75.50 | 73.37 | 70.98 una tendencia a la simplificacion denominacién del puesto.
del tabulador, lo que indica que un 4. OPERADOR DE MAQUINARIA
82. Operador de traxcavo neumatico y/o 72.33 | 70.20 | 67.91 reducido nimero de nuevas PESADA EN LA INDUSTRIA DE LA

de oruga

categorias incluye a los distintos
operadores de maquinaria en la
industria de la construccion.

En un porcentaje significativo, los
tabuladores de la contratacién
colectiva presentan
exclusivamente uno, dos o tres
categorias salariales.

Existe la tendencia del operador
de maquinaria de la industria de la
construccion a las
multihabilidades.

CONSTRUCCION  (buld6zer, draga y
traxcavo neumatico y/o de oruga).

. Modificar la descripcién del puesto.

“Es el trabajador que opera un bulddzer,
draga o traxcavo neumatico y/o de oruga
y los aditamentos respectivos. Revisa el
funcionamiento de la maquina y el
equipo, acciona los controles necesarios
para realizar las funciones propias de la
madquina.

Puede realizar pequefias reparaciones a
la maquinaria y equipo, o0 bien
reportarlas para su mantenimiento y
reparacion ”.

. Nivel salarial

El del operador de draga (es el salario
mas alto de las tres categorias a
fusionar).
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CUADRO RESUMEN DE PROPUESTAS PARA EL SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

2006
Salario Minimo
OFICIOS Y TRABAJOS Profesional 2006 PRINCIPALES PROPUESTAS
ESPECIALES INVESTIGADOS Pesos diarios RESULTADOS
A |l B | C
12. Oficial en Fabricacién y Reparacion de | 65.10 | 63.23 | 61.41 La mayoria de las actividades | Actualizar la descripcion del puesto (se
Colchones. especificadas en la definicion | elimina el llenado y relleno del colchon, y el
actual estan vigentes en la | marcadoy pegado de botones).
fabricacion de colchones, y existe
una tendencia a la especializacion | “Es el trabajador que confecciona o repara
de las actividades. colchones a mano o0 a magquina en
Dos de las funciones del puesto | establecimientos dedicados a esta actividad.
ya no se realizan: el llenado y | Coloca y adapta resortes al tambor, coloca
distribucion del relleno que le da | cubierta de los materiales correspondientes,
forma al colchén, y el marcar y | cose la aberturay los ribetea.”
pegar botones.
Se observa una disminucion en la
reparacion de colchones, y un
aumento en la fabricacion
industrial de los mismos.
33. Fogonero de Calderas de Vapor 67.81 | 65.78 | 63.70 La ocupacién es vigente y se | Actualizar ladenominacion del puesto.

observé un nivel salarial superior
2.3 veces al Salario Minimo
Profesional.

La denominaciéon tanto en las
clasificaciones oficiales, como en
contratos colectivos se refieren
con mayor frecuencia a
operadores de calderas y no como
fogoneros.

33. OPERADOR DE CALDERAS DE VAPOR

Las ramas de actividad econémica en que se
ubican los operadores de calderas de vapor,
de acuerdo con la contratacion colectiva de
jurisdiccibn  federal son: productora de
alimentos; celulosa y papel; elaboradora de
bebidas; servicios educativos e investigacion;
productora de aceites y grasas vegetales;
calera; industria eléctrica y la hulera.

Sin embargo, no se cuenta con informacion
suficiente para estimar el grado de
sindicalizacion de estos operadores.
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CUADRO RESUMEN DE PROPUESTAS PARA EL SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

2006
Salario Minimo
OFICIOS Y TRABAJOS Profesional 2006 PRINCIPALES PROPUESTAS
ESPECIALES INVESTIGADOS Pesos diarios RESULTADOS
A | B | C
54. Mecandégrafo (a) 62.92 | 61.20 | 59.38 | e Las instituciones oficiales y a. Sustituir las ocupaciones de
privadas que ofrecen carreras Mecandgrafa y taquimecanégrafa.
80. Taquimecanégrafo (a) en espafiol 66.40 | 64.48 | 62.56 técnicas y de formacion laboral, 54. SECRETARIA AUXILIAR.

incluyen a la mecanografia vy
taquigrafia como asignaturas en la
formacion de secretarias,
secretarias ejecutivas, asistentes
de oficina, auxiliares
administrativos o capturistas.

Se explor6 la informacién del
mercado laboral y se observé una
amplia demanda de secretarias,
cuyas actividades incluyen
habilidades de mecanografia,
taguimecanografia, manejo de
computadora y otros instrumentos
relacionados de oficina.

El desarrollo tecnolégico y de
organizacion del trabajo en las
oficihnas ha  originado una
multifuncionalidad de los
trabajadores.

. Propuesta de descripcién del puesto.

“Es aquel trabajador que transcribe
informes, textos y diversos documentos.
Maneja maquina de escribir ylo
procesador de texto, toma dictado —por
escrito o en taquigrafia— y realiza otras
tareas de oficina como compaginar,
engrapar, ensobrar, atiende Illamadas
telefdnicas. Archiva fisica 0
electrénicamente los documentos
transcritos, etiquetandolos para su
posterior localizacion. Recibe, registra,
distribuye y controla correspondencia y
documentacion. Opera  impresoras
electronicas, telefax, correo electrénico y
fotocopiadora”.

. Nivel salarial

Se propone un Salario Minimo
Profesional de $73.41 diarios para el
area geografica “A”, $71.13 en la “B” y de
$69.10 en la “C".

(De un total de 1420 plazas ofrecidas por
Chambanet, se gener6 una muestra de
260 plazas, que corresponden a los
ofrecimientos salariales del intervalo de
$1200 a $2500 mensuales.

De ésta muestra, se calculé el salario
promedio ofrecido).
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CUADRO RESUMEN DE PROPUESTAS PARA EL SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

2006
Salario Minimo
OFICIOS Y TRABAJOS Profesional 2006 PRINCIPALES PROPUESTAS
ESPECIALES INVESTIGADOS Pesos diarios RESULTADOS

A | B | C

44, Manejador de Gallineros

60.74 | 59.07 | 57.25

e Las actividades sefialadas para el
Manejador de Gallineros son
relevantes y vigentes en la
industria avicola, sin embargo, se
proponen algunos cambios en su
definicion.

Actualizar la denominacién del puesto.
44. MANEJADOR EN GRANJA AVICOLA

Actualizar la descripcion del puesto.
Modificar la primera frase:

Dice: “Es el trabajador que realiza labores de
cria y atencién de aves en gallineros”

Debe decir: “Es el trabajador que realiza
labores de cria y atencion de aves en granjas
avicolas”.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Sistema de Salarios Minimos Profesionales

12. Oficial en Fabricacidon y Reparacion de Colchones.
Antecedentes

1. En el marco de las atribuciones que la Ley Federal del Trabajo confiere a
la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), en el
articulo 561, fracciéon 1V y 557 fraccion VIII; y en los acuerdos emanados
de la Comisién Consultiva para la Modernizacion del Sistema de Salarios
Minimos, referentes a la necesidad de modernizar el Sistema de Salarios
Minimos Profesionales, se reinicid el proyecto de modernizacion de ese
Sistema en el afio 2004 a partir de una Evaluacion del Sistemas de los
Salarios Minimos Profesionales en México. En ese mismo afio, se excluyo
del Sistema al enfermero (a) con titulo y en el 2005, al ayudante de
motorista de barcos de carga y pasajeros.

2. En el Plan de Trabajo de la Direccidon Técnica para el 2006 aprobado por
el H. Consejo de Representantes de la CONASAMI, se previé dar
continuidad a los trabajos realizados para modernizar el Sistema de
Salarios Minimos Profesionales. La estrategia definida para este efecto
consistié en evaluar la vigencia de ocho ocupaciones y determinar si se
requeria eliminarlas del Sistema o modificarlas, de acuerdo con los
criterios establecidos para ser excluidas o permanecer en el Sistema. En
este contexto, se decidio estudiar la ocupacién del Oficial en Fabricacién
y Reparacion de Colchones.

3. El antecedente de la inclusion de este oficio en la Lista de profesiones,
oficios y trabajos especiales para los que rige un salario minimo
profesional data de 1969, cuando el sector obrero en el Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de Salarios Minimos y las
Comisiones Regionales 54 y 75 con sede en Guanajuato Centro y
Morelos, respectivamente, solicitaron ante el pleno del Consejo la
incorporacion del Oficial en Fabricacion y Reparacion de Colchones en el
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Listado referido. Para el bienio 1970-1971, el Consejo acord6d su
incorporacion.

4. El SSMP describe las actividades del puesto de Oficial en Fabricacion y
Reparacion de Colchones de la forma siguiente: “Es el trabajador que
confecciona o repara colchones a mano o a maquina en establecimientos
dedicados a esta actividad. Coloca y adapta resortes al tambor, llena la
funda de los materiales correspondientes, distribuye adecuadamente el
relleno para darle al colchon la forma requerida; marca los puntos para

s

pegar botones opuestos, cose la abertura y los ribetea.’

5. En 1970, el salario minimo profesional del Oficial en Fabricacion y
Reparacion de Colchones inicié su vigencia en 31 zonas, con salarios que
oscilaron entre $36.10 en el area 57 (Querétaro Ciudad) y $67.15 en la
zona uno (Baja California Norte), dichas cantidades corresponden a pesos
corrientes de 1970 y equivalen a 1.34 veces el salario minimo general.

6. A pesos corrientes de 2006, el salario minimo profesional del Oficial en
Fabricacion y Reparacion de Colchones es de $65.10 diarios en el area
geografica “A”, $63.23 en el area “B” y $61.41 en el area “C”, estos
salarios se encuentran por arriba del salario minimo general en 33.8%,
34.1% y 34.1%, respectivamente.

Metodologia de la investigacion realizada

7. Para reunir elementos que permitan determinar la permanencia de este
oficio en el Listado de profesiones, oficios y trabajos especiales, se
localizé informacién cuantitativa y cualitativa que permitiera conocer el
namero de trabajadores, funciones y salarios del Oficial en Fabricacion y
Reparacion de Colchones.
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8. Fuentes consultadas que aportaron informacion sobre la industria
productora de colchones:

a. Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), base
de datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y de la Encuesta
Industrial Mensual (EIM), y la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones
(CMO).

b. Hoja Electrénica de empresas productoras de colchones: Simmons,
Colchones Aztatl, Colchones y Accesorios, Colchones Canada, Sefiorial
Colchones, Colchones Carreiro, Ameérica y Vittorio Benzi.

c. Se consulto la base de datos de las revisiones salariales y contractuales
de jurisdiccion local de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS).

d. Se enviaron 20 cuestionarios a igual numero de empresas, solicitando
informacion sobre el proceso de fabricacion y tabulador de salarios.

e. Se realizaron encuestas telefonicas con empleados de fabricas de
colchones.

9. Fuentes consultadas que no aportaron informacion:

a. Instituciones de Educacién Superior: Colegio de México, Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS), Facultad de Economia de la Universidad Nacional
Autonoma de México; la Universidad Iberoamericana.

b. Direccion General de Registro de Asociaciones de la STPS, se obtuvo
relacion de sindicatos, sin embargo, no fue posible localizar las
organizaciones laborales.

c. En la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal se
obtuvo también una seleccion de sindicatos de trabajadores relacionados
con la actividad, sin embargo, las organizaciones ya no se encontraban
en la direccion indicada.

d. EI Catadlogo Nacional de Ocupaciones (CNO), el Observatorio
Laboral, Chambatel y Chambanet de la STPS, no reportan informacion
sobre el Oficial en Fabricacion y Reparacion de Colchones.

e. Se consultaron bases de datos de revisiones salariales y contractuales
de jurisdiccion federal de la STPS y no se localizaron negociaciones de
empresas productoras de colchones.
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Hipotesis de trabajo

10. La hipdtesis basica consistio en considerar que el avance tecnologico y la
utilizacion de nuevos materiales habian hecho que desapareciera la
ocupacion de reparacion de colchones y modificado la del trabajador en la
fabricacion de colchones.

Resultados

11. La Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) del afio 2000, clasifica
en el grupo unitario 5525 a los tapiceros, y los define como los
trabajadores que tapizan con métodos tradicionales muebles, asientos y
otros, como el revestimiento interior de automoviles, trenes, aviones,
etcétera, con tela, cuero, piel, plastico o similares. También se incluye a
los trabajadores que reparan colchones. De diez ocupaciones unitarias
clasificadas en este grupo solo dos tienen relacién directa con el oficial en
Fabricacion y Reparacion de Colchones, las que se refieren al reparador
de colchones y el tapicero de box spring.

12.La Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2003, reporta un total de 14 mil
466 tapiceros. De ese total, el Estado de México concentro el 23.9% de
los trabajadores, le siguié en importancia Jalisco con 13.6%, Distrito
Federal con 3.7% y Puebla con 2.3%, las que en conjunto concentraron el
43.7%. Asi, el resto de las entidades representaron el 56.3%. Sin embargo,
las cifras no permiten determinar el personal dedicado especificamente a
la fabricacién o reparacion de colchones.

13. De acuerdo con la Encuesta Industrial Mensual (EIM), en el afio 2003 se
registraron 3 mil 743 personas ocupadas en la fabricacion de colchones, de
las cuales 2 mil 882 son obreros y los restantes 860 empleados, es decir,
el 77% corresponde a obreros y el 23% a empleados. La cifra anual mas
reciente es de 2005, con un total de 3 mil 698 personas ocupadas en la
fabricacién de colchones, el 76% corresponde a obreros y 24% a
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empleados. La informacion anterior permite conocer al total de
trabajadores involucrados en el proceso productivo (obreros), aunque no
cuantos son oficiales en la fabricacion de colchones.

14.Por su parte, las revisiones salariales y contractuales de jurisdiccion local
registraron 10 negociaciones de empresas fabricantes de colchones que en
conjunto involucraron a 297 trabajadores, lo que representa un promedio
de 30 trabajadores por establecimiento, con un numero que oscila entre 3
y 87 obreros. Al igual que los datos de la EIM, tampoco permite conocer
el nimero de oficiales que realizan las funciones indicadas en el Sistema
de Salarios Minimos Profesionales, debido a que no se cuenta con
informacion del tabulador de puestos.

15. Por medio del directorio telefonico de la Ciudad de México y éarea
metropolitana se ubicO a empresas que fabrican o reparan colchones. Se
determinG como universo a 75 establecimientos relacionados con la
produccion de colchones, venta de accesorios Yy servicios
complementarios. Por medio de llamadas telefonicas se depur6 el nimero
para considerar exclusivamente a 35 establecimientos que producen o
reparan colchones con y sin resorte: ocho corresponden a productores de
marcas lideres en el mercado de colchones, cuatro a empresas que se
dedican a la fabricacién y reparacién de colchones, y 23 son pequefios y
medianos establecimientos.

16.Se estableci6 comunicacion telefonica con 35 empresas y se
seleccionaron 20 que inicialmente habian mostrado disposicion para
proporcionar informacion, y se les envié un cuestionario. Solo dos
empresas contestaron el cuestionario y cuatro proporcionaron informacion
parcial via telefonica, el 65% de las empresas no proporcionaron
informacion.

17.De las dos empresas que dieron respuesta, la primera esta ubicada en
Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México, elabora exclusivamente
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colchones con resortes; en 2005, su produccion fue de 3 mil 707 unidades.
De un total de 29 trabajadores, 22 trabajadores estan afiliados al Sindicato
de Obreros y Empleados de Casas Comerciales y Productos Alimenticios
Similares y Conexos del Estado de Meéxico, perteneciente a la
Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos.

18. La segunda empresa se localiza en lIztacalco, Distrito Federal, elaboré 14
mil 350 colchones con resorte en el 2005. De un total de 34 trabajadores
26 son obreros y 8 empleados. El personal obrero esta afiliado a la
Federacion Revolucionaria de Empleados y Trabajadores.

19. De un total de seis empresas que proporcionaron informacion por escrito o
via telefonica, se deriva que el proceso de trabajo en la elaboracion de
colchones consiste en: fabricar resorte; elaborar marco perimetral; con los
dos anteriores producir el armazon; hornear armazon; capitonar la tela;
coser la tela, remachar orilla y etiquetar; armar el kit!; engrapar kit al
armazon; colocar banda lateral y cerrar las tapas con cajon; y empaquetar.
El proceso de trabajo en la reparacion de colchones fundamentalmente
consiste en: reparar armazon; cambiar resorte o colocar resortes
adicionales; armar y engrapar Kit, colocar y coser la tela capitonada.

20.De acuerdo con el proceso de trabajo para fabricar o reparar colchones
sefialado anteriormente y al compararlo con la definicion del oficial en la
fabricacién y reparacion de colchones del Listado de profesiones, oficios y
trabajos especiales para los que rige salario minimo profesional, las
actividades de llenado de de la funda con materiales correspondientes,
asi como la distribucion del material de manera adecuada y el marcar
los puntos y pegar de botones, en la actualidad no se realiza; el llenado
de funda se sustituyd con el armado del kit y los colchones ya no llevan
botones.

1 Se refiere al material utilizado para el acojinamiento, aislante y tapas del armazon del colchén. El
material sefialado puede ser sisal, poliuretano, aglomerado o algodén laminado.
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21. Al comparar la informacion de cuatro tabuladores de salarios vigentes en
las Unicas empresas que proporcionaron los datos, se observa una
heterogeneidad en categorias laborales y salarios, como se observa a
continuacion.

TABULADOR DE SALARIOS DE EMPRESAS SELECCIONADAS
Pesos de 2006

NUm. | Puesto de trabajo EMPRESAS

A B C D

Ayudante general (nuevo) 51.00

Ayudante general antiguo (mas de 61.41
un ano de antigiiedad)

Ayudante general 103.95 X

Operador 142.76

Armazonero 315.71 65.00

Cerrador 70.00

Costurera

Pegador

Engrapador

= ©O| 00| | O U1 W N[

XX X

0 Cortador

Salario Minimo Profesional del | 65.10 | 65.10 65.10 | 65.10
area geografica “A”

La X indica que la empresa sefialo los puestos de trabajo que ocupa, sin embargo,
no proporciono el monto del salario por cada categoria.
Fuente: Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion captada en empresas.

En la empresa A, todos los salarios son superiores al salario minimo
profesional (SMP) del Oficial en Fabricacion y Reparacion de Colchones;
en la empresa B, los salarios de los ayudantes generales son inferiores al
SMP; en la empresa B el armazonero es ligeramente inferior al SMP vy el
cerrador es mayor.

22.De manera general se percibe una vigencia del proceso de trabajo para la
elaboracion de colchones, sin embargo, con la informacién de los
tabuladores se vislumbra que el proceso de trabajo estd dividido y
especializado, por lo que se requiere mayor informacién para poder
comprobar esta hipotesis.

23.Como mencionamos en los puntos 14, 17 y 18, existen sindicatos que

agrupan y representan a estos trabajadores, sin embargo, no se tiene
informacion que permita inferir su participacion en el total nacional.
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Propuesta

El resultado de la investigacion muestra que la hipdtesis inicial no se cumple,
debido a que la tendencia sistematica de reduccién del personal no es
contundente, y los cambios en el proceso de trabajo y maquinaria no se
orientan a sustituir el uso de resortes en la industria, sino a segmentar el
proceso de trabajo.

Con la informacién disponible, se evidencia la vigencia de la ocupacion; se
continda contratando a personal para realizar esta actividad, aunque no se
pudo determinar el nimero de Oficiales en la Fabricacion y Reparacion de
Colchones debido a que los tabuladores de salarios no mencionan al oficial
objeto de estudio. No obstante, la referencia mas cercana es el dato que
presenta la EIM en el afio de 2005, en la que se registra que en la
produccion de colchones laboraban 2 mil 810 obreros; sin embargo, no se
cuenta con informacion suficiente para determinar cuantos de ellos son
oficiales.

El proceso de trabajo se ha segmentado, de tal manera que la mayoria de las
funciones se mantienen, pero las realizan distintas ocupaciones
especializadas en la fabricacion o reparacion de colchones, como lo reporta
la informacion de las empresas encuestadas: ayudante general, operadores,
armazonero, cerrador, costurera, pegador, engrapador y cortador.

Con el resultado anterior y de acuerdo con los criterios para formar parte
del Listado de profesiones, oficios y trabajos especiales, sobre nimero de
trabajadores beneficiados y el nivel salarial, se propone mantener en el
sistema de salarios minimos profesionales al Oficial en Fabricacion y
Reparacion de Colchones, sin embargo, es conveniente modificar la
descripcion de la ocupacién, en virtud de los cambios en el proceso
productivo que implican modificaciones en las actividades a realizar por el
Oficial en la Fabricacion y Reparacion de Colchones.
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Propuesta de cambio:

“12. COLCHONES, OFICIAL EN FABRICACION Y REPARACION DE
Es el trabajador que confecciona o repara colchones a mano o a maquina en
establecimientos dedicados a esta actividad. Coloca y adapta resortes al
tambor, coloca cubierta de los materiales correspondientes, cose la abertura
y los ribetea”.

Es decir, se excluye el siguiente enunciado “llena la funda de los materiales
correspondientes, distribuye adecuadamente el relleno para darle al colchon
la forma requerida, marca los puntos para pegar botones opuestos...”
debido a que dichas funciones no estan vigentes.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

PROPUESTA: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA EN LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
(Integracidn de los trabajos especiales: 04. Operador de Bulddzer,
24. Operador de Draga y 82. Operador de Traxcavo Neumatico y/o de Oruga)

Antecedentes

1. En el marco de las atribuciones que la Ley Federal del Trabajo confiere a
la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), en el
articulo 561, fraccién 1V y 557 fraccion VIII; y en los acuerdos emanados
de la Comisién Consultiva para la Modernizacion del Sistema de Salarios
Minimos, referentes a la necesidad de modernizar el Sistema de Salarios
Minimos Profesionales, se reinici6 el proyecto de modernizacion de ese
Sistema en el afio 2004, a partir de una Evaluacion del Sistemas de los
Salarios Minimos Profesionales en México. En ese mismo afio, se excluyo
del Sistema al enfermero (a) con titulo y en el 2005, al ayudante de
motorista de barcos de carga y pasajeros.

2. En el Plan de Trabajo de la Direccion Técnica para el 2006 aprobado por
el H. Consejo de Representantes de la CONASAMI, se previo dar
continuidad a los trabajos realizados para modernizar el Sistema de
Salarios Minimos Profesionales. La estrategia definida para este efecto
consistié en evaluar la vigencia de ocho ocupaciones y determinar si se
requeria eliminarlas del Sistema o modificarlas, de acuerdo con los
criterios establecidos para ser excluidas o permanecer en el Sistema. En
este contexto, se planed estudiar algunas de esas ocupaciones entre las que
se encuentran el Operador de Bulddzer; el Operador de Draga y el
Operador de Traxcavo Neumatico y/o de Oruga.

3. Cabe sefialar que en 2005, se realizd un estudio sobre el operador de
Draga, y se no se tuvieron elementos para plantear una modificacion al
SSMP, sin embargo, se vislumbraron algunos aspectos que se investigaron
este afio, el mas significativo: las multihabilidades del operador de draga,
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como estrategia basica para mantenerse empleado la mayor parte del
tiempo durante el afio.

4. El operador de buldézer fue incluido en el listado de profesiones, oficios y
trabajos especiales para los que rigen salario minimo profesional, en
1980, la descripcion del puesto sefiala que “Es el trabajador que opera
una maquina provista de una cuchilla para mover tierra, rocas y otros
materiales a distancias cortas. Revisa el funcionamiento del tractor y
operando controles procede a mover tierra, desmontar, excavar canales,
nivelar terrenos y otras obras semejantes en la construccion de
aeropuertos, caminos, sistemas de riego, urbanizaciones, construcciones
de bordos, demoliciones de edificios y trabajos similares. Puede realizar
pequefias reparaciones a la maquina o reportarla para el mantenimiento
y reparacion”.

5. El operador de draga también se incorpor0 al Listado sefialado en el
punto anterior en 1980 y se definié como “...el trabajador que opera una
draga para realizar excavaciones en la construccion de colectores
pluviales, canales en sistema de riego, obras portuarias y otras labores
similares. Revisa el funcionamiento de la draga, acciona controles y
procede a excavar, carga de material pesado, demuele edificios, coloca
estructuras metalicas segun el trabajo por realizar. Puede efectuar
pequefias reparaciones a los motores o a la grua de que esta provista la
draga o reportarla para mantenimiento y reparacion”.

6. EIl operador de traxcavo neumatico y/o de oruga, al igual que el operador
de buldozer y de draga, se incorporé al Listado referido en 1980, la
definicion del puesto senala que “Es el trabajador que opera un traxcavo
neumatico y/o de oruga provisto de una cuchara para excavar, mover
tierra, cargar materiales, nivelar terrenos en la industria de la
construccién y actividades conexas. Revisa el funcionamiento de la
maquina, la pone en marcha y procede a operarla moviendo los controles
para cargar material, remover tierra, realizar excavaciones, desgastar
cerros, montes, para la construccion de caminos, presas, obras
portuarias, minas de arena y de carbon, aeropuertos y alimentacion de
materiales en plantas de agregados y fabricas de cemento. Puede realizar
pequefas reparaciones a la maquina y reportarla para mantenimiento”.
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7. En 1980, el salario minimo general de la zona salarial uno (la més alta)
fue de $180.00 diarios; los salarios que se fijaron para esas ocupaciones
en las mismas zonas fueron: operador de buldézer $276.00 diarios; al de
draga $280.00; y al de traxcavo $268.00. Al comparar los salarios
minimos profesionales de esos operadores con respecto al salario minimo
general se observd que el del operador de buldozer en 53.3% mayor al
salario minimo general, el del operador de draga, 55.6% Y el del operador
de traxcavo, 48.9%. Es decir, al operador de draga se le fijé el mayor
salario minimo profesional de los tres.

8. A pesos corrientes de 2006, el salario minimo general del area geografica
“A” es de $48.67 pesos diarios, el del operador de buldozer $74.72, de
draga $75.50 y de traxcavo $72.33. Hasta este afio, no se ha modificado la
proporcion por arriba del salario minimo general que inicialmente se les
fijo; excepto por ligeras diferencias debido a los redondeos de los salarios:
el operador de buldozer tiene un salario minimo profesional mayor al
salario minimo general en 53.5%, el operador de draga, 55.1% vy el de
traxcavo, 48.6 por ciento.

Metodologia aplicada en la investigacion

9. Para reunir elementos que permitan determinar su permanencia en el
Sistema de Salarios Minimos Profesionales, se localizd informacion
cuantitativa y cualitativa que permitiera conocer el numero de
trabajadores, funciones y salarios del Operador de Buldézer, Operador de
Draga y Operador de Traxcavo Neumatico y/o Oruga.

10. Las fuentes consultadas que aportaron informacién sobre los operadores
de maquinaria en la industria de la construccion fueron:

a. Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), base
de datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y la Clasificacién
Mexicana de Ocupaciones (CMO).

b. Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), se consultaron
contratos colectivos de trabajo por obra determinada en la industria de la
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construccion depositados en la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

c. STPS, también se solicito a la Direccion General de Empleo las bases
de datos de los sistemas Chambatel y Chambanet correspondientes a
2005 y enero-abril 2006.

d. Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), Observatorio Laboral,
Catadlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) y Direccion General de
Registro de Asociaciones.

e. Algunas empresas y sindicatos que operan en la industria de la
construccion.

f. Hoja Electronica de la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion (CMIC), diversas empresas que venden o0 rentan
maquinaria para la industria de la construccion.

g. Se enviaron tres cuestionarios a igual niumero de empresas, uno a la
CMIC vy seis a organizaciones sindicales.

11. Fuentes consultadas que no aportaron informacion:

a. Instituciones de Educacion Superior: Colegio de Mexico, Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS), Facultad de Economia de la Universidad Nacional
Autdénoma de México y Universidad Iberoamericana.

b. Se consultaron bases de datos de revisiones salariales y contractuales de
jurisdiccion federal por tiempo indeterminado de la STPS y no se
localizaron negociaciones de empresas de la industria de la construccion
en estos oficios.

Hipotesis de trabajo
12. El afio pasado, en la investigacion sobre el Operador de Draga se observo
que el tiempo de ocupacion del operario oscilé entre tres y ocho meses.

También se vislumbraron indicios sobre el hecho de que operaban otros
equipos utilizados en el mismo proceso.
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Derivado de lo anterior, se planteo la hipotesis de que los operadores de
maquinaria o0 equipo pesada en la industria de la construccion,
concretamente el operador de bulddzer, de draga y traxcavo pueden operar
indistintamente dichos equipos.

Resultados

13.Las tres ocupaciones que se investigaron estan comprendidas en la
Clasificacion Mexicana de Ocupaciones del INEGI, las ubica en el grupo
unitario 5501. Conductores de maquinaria movil para construccion, el
cual estd formado por 51 ocupaciones y solo tres corresponden a los
operadores que estan incluidos en el SSMP.

14.El INEGI presentd datos trimestrales de trabajadores ocupados en la
industria de la construccién en la Encuesta Nacional de Empleo a nivel de
grupo unitario, por lo que no es posible conocer el nimero particular de
operadores de buldozer, draga y traxcavo. Sin embargo, presentamos el
comportamiento total del  grupo unitario 5501. Conductores de
Maquinaria Movil para la Construccién. Los conductores de maquinaria
para la construccion estan presentes en todo el pais. En el afio 2001, su
numero ascendié a 52 mil 590 operadores y a 52 mil 680 en 2003. En
términos porcentuales, se observa que los operarios de maquinaria movil
en la industria de la construccion se concentran principalmente en diez
estados del pais: Baja California, Coahuila, Chihuahua, Distrito Federal,
Jalisco, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn y Sonora, que en
conjunto agrupan al 57.4% de los operadores en 2001; al 62.7% en 2002;
y al 56.1% en 2003.

15.Por su parte, el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO) divide a los
operarios de maquinaria de la industria de la construccién en tres grupos:
0322-02 operadores de equipo pesado para la construccion (excepto
gruas); 0322-03 operadores de equipos especializados para
construccion; y 0322-04 operadores de gruas en procesos de
construccion, solamente en la primera de ellas se pudo determinar que de
las 21 ocupaciones que agrupa, seis (conductor de bulddzer, operador-
conductor de bulddzer, conductor de draga, operador de draga, dragador
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tripulante de draga, y operador-conductor de traxcavo) corresponden a las
tres ocupaciones del SSMP en estudio.

16.Por otra parte, para conocer el nivel de salarios en la contratacion
colectiva del operador de buldozer, del operador de draga y del operador
de traxcavo, se consultd una muestra no representativa de contratos
colectivos de trabajo por obra determinada en la industria de la
construccion, depositados en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
(JFCA) durante el afio 2005 y el primer semestre de 2006.

17.En la contratacion colectiva se detectaron 39 operadores de maquinaria en
la industria de la construccion. Cuatro corresponde a los puestos de trabajo
en estudio. Otras diez corresponde a descripciones genéricas de las cuales,
hasta el momento, no se conoce al tipo de operadores que incluyen
(operador de maquinaria movil, operador de maquinaria mayor, operario
de maquinaria “A”, son ejemplos de los mas significativos).

18.La muestra de contratos en el afio 2005 fue de 41 y en 2006 de 43. En el
primer afo de estudio, el 46.3% de los tabuladores presentaron una, dos o
tres categorias salariales genéricas (operador de maquinaria pesada y
operador de equipo movil, operario A, operario B, operador de equipo
mayor, mediano y menor) o en su defecto sefialan uno, dos o tres distintos
salarios para los diversos puestos de trabajo, en 2006 representaron el
37.2%, sin embargo, si consideramos una categoria que tiene una
categoria genérica y cuatro especificas la proporcion aumenta a 53.4%. Lo
anterior muestra una proceso en que se tiende a simplificar las categorias
salariales.

19.  Con el fin de corroborar el comportamiento de la simplificacion de los
tabuladores se enviaron once oficios: tres a empresas de la industria de la
construccion, uno a la Camara Mexicana de Industria de la Construccion y
siete a sindicatos del ramo, s6lo se recibieron dos respuestas. Ingenieros
Civiles Asociados respondi6 que el operador de buldédzer y el de traxcavo
pueden intercambiar la operacion del equipo, pero no el operador de
draga. Por su parte, el Sindicato Nacional de Trabajadores Terraceros,
Constructores y Conexos de la Republica Mexicana sefiala que el operador
de buldozer puede laborar en motoconformadora, pata de cabra, finisher,
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20.

retroexcavadora, vibrocompactadora, trailer y pipa trailer. EI operador de
draga también puede trabajar con motoescrepa, camién de carretera,
tractor agricola, recicladora y compresora.

Tanto la empresa y el sindicato muestran una fuerte tendencia a la
polivalencia de los operarios de maquinaria en la industria de la
construccion.

El afio pasado, también sobre este aspecto, se pronuncio el Sindicato
Nacional de Trabajadores y Empleados de la Construccion en General,
Terraceria, Fabricacidn y Extraccion de Materiales para la Construccion y
Similares de la Republica Mexicana, afiliada a la Confederacion
Revolucionaria de Obreros de México (CROM), quien por via telefénica
inform6 que “el operador de draga, generalmente puede operar otros
equipos como: montacarga, pay-loder y camion de caja.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de Caminos, Tramos,
Construcciones Federales y Conexos de la Republica Mexicana afiliada a
la Confederacion de Trabajadores de Meéxico (CTM) sefialé que “la
actividad del OPERADOR DE DRAGA es comparada con la del operador
de pala o retroexcavadora...”.

En el presente afio, se consultd a un Técnico en la Industria de la
Construccion, egresado del Colegio Nacional de Educacion Profesional
(CONALEP) que colabora con ingenieros civiles que realizan trabajos a la
Delegacion lztapalapa, y menciond que actualmente los operadores de
maquinaria pesada en la industria de la construccion pueden laborar en mas
de dos o hasta ocho equipos.

Considerando la tendencia a la simplificacion de los tabuladores que se observa
en la industria de la construccion, la minima diferencias salarial existente entre
los tres operadores de maquinaria estudiados, asi como la similitud en la
descripcion de las actividades de las ocupaciones en estudio se propone integrar
en una sola ocupacién la del actual operador de buld6zer, de draga y de traxcavo
neumatico y/o de oruga con la siguiente denominacion:
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Operador de maquinaria pesada en la industria de la construccion
(bulddzer, draga y traxcavo).

Con la siguiente definicion:

“Es el trabajador que opera un bulddzer, draga o traxcavo neumatico y/o de
oruga y los aditamentos respectivos. Revisa el funcionamiento de la maquina
y del equipo y acciona los controles necesarios para realizar las funciones
propias de la maquina. Puede realizar pequefias reparaciones a la
maquinariay equipo o bien reportarlo para mantenimiento y reparacion”.

El monto de salario nominal diario que se propone corresponde al del actual

operador de draga, en funcién de las competencias polivalentes de este
operario es el mayor del de los tres operadores.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Sistema de Salarios Minimos Profesionales

33. Fogonero de Calderas de Vapor
Antecedentes

1. En el marco de las atribuciones que la Ley Federal del Trabajo confiere a
la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), en el
articulo 561, fraccion IV y 557 fraccion VIII; y en los acuerdos emanados
de la Comisién Consultiva para la Modernizacion del Sistema de Salarios
Minimos, referentes a la necesidad de modernizar el Sistema de Salarios
Minimos Profesionales, se reinicio el proyecto de modernizacion de ese
Sistema en el afio 2004, a partir de una Evaluacién del Sistemas de los
Salarios Minimos Profesionales en México. En ese mismo afio, se excluyo
del Sistema al enfermero (a) con titulo y en el 2005, al ayudante de
motorista de barcos de carga y pasajeros.

2. En el Plan de Trabajo de la Direccion Técnica para el 2006 aprobado por
el H. Consejo de Representantes de la CONASAMI, se previé dar
continuidad a los trabajos realizados para modernizar el Sistema de
Salarios Minimos Profesionales. La estrategia definida para este efecto
consistio en evaluar la vigencia de ocho ocupaciones y determinar si se
requeria eliminarlas del Sistema o modificarlas, de acuerdo con los
criterios establecidos para ser excluidas o permanecer en el Sistema. En
este contexto, se decidio estudiar la ocupacion del Fogonero de Calderas
de Vapor.

3. El antecedente de la inclusion de esta ocupacion en el Listado de
profesiones, oficios y trabajos especiales para los que rige un salario
minimo profesional data de 1972, cuando el sector obrero propuso al
Consejo de Representantes de la CONASAMI se incluyera al Fogonero de
Calderas de Vapor en dicho listado. En 1974, previo estudio técnico, se
incorporé al Fogonero de Calderas de Vapor al Sistema de Salarios
Minimos Profesionales (SSMP).
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4. La definicion del puesto definido en 1974 es la siguiente: “Es el
trabajador que se encarga del funcionamiento y operacion de una o
varias calderas para el suministro de agua caliente y vapor. Acciona las
valvulas para dar al agua su nivel correcto; alimenta la caldera con el
combustible requerido, la enciende, cuida que la temperatura y presion
del agua y vapor sean las adecuadas, vigila su correcto funcionamiento y
la purga cuando es necesario”.

5. Al ingresar al tabulador de Salarios Minimos Profesionales, el salario
estuvo vigente en 29 zonas econdmicas, el nivel de salario oscilo entre
$46.20 en la zona 58 y la mas alta de $97.00 en la zona uno, a pesos
corrientes de 1974, que significaban 1.39 veces el salario minimo general.

6. En 2006, a pesos corrientes, el Salario Minimo Profesional del Fogonero
de Calderas Vapor es de $67.81 diarios en el area geografica “A”, $65.78
en el area “B” y $63.70 en el area “C”, estos salarios se ubican por arriba
del Salario Minimo General (SMG) en 39.33%, 39.48% y 39.05% en
cada caso.

Metodologia de la investigacion realizada

7. Para determinar su permanencia en el Sistema de Salarios Minimos
Profesionales, se procedié a localizar informacién cuantitativa y
cualitativa que permitiera conocer el nimero de trabajadores, funciones y
salarios del Fogonero de Calderas de Vapor.

8. Fuentes consultadas que aportaron informacion sobre la ocupacion del
Fogonero de Caleras de Vapor.

a. Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informéatica (INEGI),
mediante la base de datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y
de la Encuesta Industrial Mensual (EIM), y la Clasificacion Mexicana
de Ocupaciones (CMO).
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b. Se consult6 a trabajadores de la Direccion General de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), la
informacion fue cualitativa, debido a que no cuentan con registros de
licencias de fogoneros, toda vez que actualmente, la norma aplicable a
seguridad e higiene en el trabajo no la exige.

c. Comunicacion telefonica con la Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo de la STPS.

d. Catédlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) y Observatorio Laboral de la
STPS.

e. La Direccion General de Empleo de la STPS proporcionod la base de
datos Chambatel y Chambanet para 2005 y enero-abril del 2006.

f. Consultas a diversas hojas electronicas, por ejemplo, de la STPS, del
Diario Oficial de la Federacion; de la empresa Clayton de Meéxico,
etcétera.

g. Se consultaron bases de datos de revisiones salariales y contractuales de
jurisdiccion federal de la STPS y se consultaron expedientes de
contratos colectivos de trabajo.

9. Fuentes consultadas que no aportaron informacion, Instituciones de
Educacion Superior: Colegio de México, Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS), Facultad de
Economia de la Universidad Nacional Auténoma de México vy
Universidad Iberoamericana, debido a que no tienen investigaciones sobre
las actividades y salarios del Fogonero de Calderas de Vapor.

Hipotesis de trabajo

10.Se consider6 que el numero de calderas de vapor en operacion era
reducido, debido a las normas sobre cuidado de medio ambiente,
especialmente en las areas urbanas, asi como los cambios tecnologicos lo
que conllevaria a una actualizacion en el perfil del puesto del operario,
toda vez que los nuevos tipos de calderas funcionan de manera diferente a
las que operaba el trabajador en el momento de la inclusién de la
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ocupacion en el Listado de profesiones, oficios y trabajos especiales,
debido al avance tecnoldgico.

Resultados

11.

12.

13.

La Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) 2000 del INEGI ubica
al Fogonero de Calderas de Vapor en el grupo unitario 5370: Operadores
de instalaciones y plantas en la generacion y distribucion de energia. De
las 20 ocupaciones unitarias que conforman este grupo, tres coinciden
con la definicion de la profesion en estudio: fogonero, fogonero de
calderas de vapor, y operador de caldera, lo que significa el 15% del total
del grupo.

Por su parte, el Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO), elaborado por
la STPS, considera la ocupacion 0242-02 OPERADORES DE
MAQUINAS DE VAPOR vy sefiala que las “ocupaciones comprendidas
en éste modulo operan y mantienen sistemas de control automaticos o
computarizados de calderas, turbinas, generadores, compresores... para
suministrar de calor a los equipos de los distintos procesos de produccién
de una planta termoeléctrica o industrial ”.

La Encuesta Industrial Mensual (EIM) del INEGI muestra una actividad
dinamica en la produccion y reparacion calderas que pasa de un valor de
$24,392,000.00 en el afio 1994 a $126,058,000.00 durante el 2005. Este
comportamiento muestra una demanda creciente de calderas, por ende una
demanda de trabajadores al cuidado de dichos equipos. Cabe sefalar que
la caldera es un equipo que esta en operacion las 24 horas del dia, por lo
que requiere al menos un trabajador por turno y los adicionales para los
fines de semana.

14. Se consultaron contratos colectivos de trabajo depositados durante el afio

2005 en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA). Se
selecciond una muestra de los contratos colectivos depositados en la
jurisdiccion federal. En 26 contratos colectivos de trabajo en los que el
tabulador incluye al fogonero, se observé que el 42.3% de ellos se
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localiza en la industria productora de alimentos, en la de celulosa y papel
y en la elaboradora de bebidas, con 15.4% cada una; los servicios
educativos e investigacion y la productora de aceites y grasas vegetales,
participan con el 7.7% cada una; y la calera, la industria eléctrica y la
industria hulera, con 7.7% en cada caso.

15.Debido a que el contrato colectivo no contiene necesariamente el
tabulador de salarios del dltimo afio, los salarios que se captaron
corresponden a distintos periodos. En 2002, con dos tabuladores, se
obtiene un salario promedio de $150.28 diarios; en 2003 tambien con dos
tabuladores, $138.10 al dia; en 2005 con nueve tabuladores, $151.75; y
durante el periodo enero-julio de 2006, con 13 casos, se tiene un
promedio de $163.95 al dia.

16.Del comparativo entre el salario contractual promedio de la muestra
seleccionada y el salario minimo profesional se observa que el salario
contractual es de 2.3 a 2.6 superior al SMP de area geografica “A”.

COMPARATIVO DEL SALARIO CONTACTUAL DEL FOGONERO
DE CALDERAS DE VAPOR Y SALARIO
MINIMO PROFESIONAL

Salario Salario Minimo | Veces salario
Afo contractual Profesional Area | contractual promedio
promedio de la | Geografica “A” |respecto al salario
muestra minimo profesional
2002 150.28 58.70 2.6
2003 138.10 60.80 2.3
2005 151.75 65.20 2.3
2006 a/ 163.95 67.81 2.4

a/ enero-junio.
Fuente: Contratos Colectivos de Trabajo de Jurisdiccion Federal

17.De acuerdo con la base de datos que la Direccién General de Empleo
proporciond sobre Chambatel, se ubicaron 14 propuestas de empleo para
fogoneros en 2005 y 7 en 2006. El salario promedio que ofrece el
empleador fue de $147.52 diarios en 2005, y de $154.13 en el periodo
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enero-abril de 2006, es decir 2.3 veces el salario minimo general en cada
afno.

18. Los datos sobre el nivel salarial obtenidos de la contratacion colectiva de
jurisdiccion federal y de los derivados de Chambatel (informacién que
corresponde a empresas que pueden 0 no estar sujetas a contratacion
colectiva) tienen practicamente la misma proporcion respecto al Salario
Minimo Profesional vigente en 2005 y 2006 (2.3 y 2.4 en la contratacion
colectiva y 2.3 en Chambatel, cada afo).

19.La empresa Clayton de México S.A. de C.V, productora de generadores
de vapor, sefiala que sus productos son demandados en diversas industrias
como: productora de alimentos para animales, automotriz, quimica,
productos lacteos, procesos de alimentos, hospitales, hoteles, maritima,
papel y corrugados, generadoras de electricidad, produccion de petrdleo,
farmaceéutica, hulera, acerera, tabaquera, alambres y conductores, otras
industrias manufactureras, y empresas de servicios en general.

20. La Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo (DGSST) de la
STPS, informo que el Fogonero de Calderas de Vapor, por laborar con
recipientes de presioén de vapor, esta sujeto a la Norma Oficial Mexicana
relativa a la Seguridad e Higiene en el Trabajo. La norma vigente es la
NOM-020-STPS-2002. RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y
CALDERAS -FUNCIONAMIENTO-CONDICIONES DE SEGURIDAD,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2002. La
norma anterior, NOM-122-STPS-1996, requeria al trabajador contar con
licencia de fogonero, que expedia la DGSST de la STPS. Requisito que
en la norma actual fue suprimido.

21.En la norma vigente se establece en el punto 5.7, como una obligacion del
patrén, el contar con el personal capacitado en la operacion,
mantenimiento o reparacion de los equipos. Por su parte, el trabajador, de
acuerdo al punto 6 de dicha norma, esta obligado a participar en la
capacitacion y adiestramiento que le proporciona el patron para el buen

funcionamiento de los equipos; asi como, operar, revisar y proporcionar
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mantenimiento a los equipos y notificar al patrén las anomalias y
condiciones inseguras del equipo de referencia.

22.El Reglamento General para la Inspeccion y Sanciones por Violaciones a
la Legislacion Laboral, en su articulo 13 fraccion Il, sefiala que las
inspecciones deben ser periodicas, para vigilar el cumplimientos de las
disposiciones en materia de trabajo establecidas en las condiciones
generales del trabajo, condiciones de seguridad e higiene, inclusive por
equipo. En esta consideracion se incluyen los recipientes sujetos a presion
y calderas.

23.La Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo de la STPS,
sefiala que se han realizado inspecciones relacionadas con generadores de
vapor: en el afio 2000, 4 mil 902; en el 2001, 4 mil 764; en el 2002, 4 mil
482; en el 2003, 3mil 251; y, en el 2004, 3 mil 426. Lo anterior muestra
un nimero importante de empresas sujetas a inspeccion que utilizan en su
proceso productivo generadores de vapor. Cabe sefialar que la reduccion
en el nimero de inspecciones se explica, por la disminucion en el nimero
de inspectores.

Propuesta

La hipdtesis inicial no se logré demostrar en lo referente a la reduccion del
namero de calderas, y respecto al perfil, aunque se ha modernizado el
funcionamiento de la caldera, el proceso en general sigue vigente, de acuerdo
a la NOM-020-STPS-2002.

Con la informacion disponible hasta el momento no es posible determinar el
namero de fogoneros que existen en el pais, sin embargo, la existencia de la
ocupacion en los tabuladores de la contratacion colectiva y la demanda de
este tipo de trabajadores en el mercado de trabajo evidencian la vigencia de
la ocupacién de fogoneros de calderas de vapor.

De acuerdo con el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO) y con la norma
vigente, el encargado de las calderas realiza las funciones sefialadas en la
definicién de profesiones, oficios y trabajos especiales del SSMP, pero

también atiende sistemas de control automético o computarizado y la
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norma vigente incluye el mantenimiento a los equipos. Por lo que se
concluye que la descripcion del puesto del Fogonero de Calderas de Vapor
es vigente.

Cabe sefialar que la denominacion de fogonero hace referencia al cuidado
del fogon de las maquinas de vapor, cuando la caldera se alimentaba con
carbon y aun se mantiene dicho nombre genérico.

El Vicepresidente de la Asociacion Mexicana de Ingenieros Mecanicos y
Electricistas y funcionario de la STPS sefialé la conveniencia de precisar la
denominacion, pues manifiesta que el fogonero es quien solamente alimenta
la caldera, mientras que el operador es el responsable del funcionamiento
adecuado del equipo.

Actualmente, las calderas de vapor utilizan como insumos el diesel, gas o
electricidad, por lo que la actividad sustantiva del trabajador es la
supervision del funcionamiento de la caldera, asimismo, y considerando que
el Catalogo Nacional de Ocupaciones sefiala como Operador de Maquinas
de Vapor al trabajador que esta a cargo de la caldera, la turbina, el
generador, o el compresor. Es decir, existe la tendencia a denominar como
operadores a los responsables de la maquinaria o equipo que utilizan.

En este sentido, con el fin de contar con una mejor denominacién del puesto,
se propone que se actualice el nombre de la ocupacion de Fogonero de
Calderas de Vapor con la siguiente denominaciéon: OPERADOR DE
CALDERAS DE VAPOR.
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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Sistema de Salarios Minimos profesionales

Propuesta para Trabajo Especial Secretaria Auxiliar

Sustitucion de los Trabajos Especiales 54. Mecandgrafo(A) y 80. Taquimecanografo(A)

en Espafiol

Antecedentes

1. En el marco de las atribuciones que la Ley Federal del Trabajo confiere a la
Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), en el articulo 561,
fraccion 1V y 557 fraccién VIII de los acuerdos emanados de la Comision Consultiva
para la Modernizacion del Sistema de Salarios Minimos, referentes a la necesidad de
modificar el Sistema de Salarios Minimos Profesionales (SSMP), se inicio el
proyecto de modernizacion de ese Sistema en el afio 2004, a partir de una Evaluacion
del Sistemas de los Salarios Minimos Profesionales en México. En ese mismo afo, se
excluyo la profesion de enfermero(a) con titulo y en el 2005, al trabajo especial de

ayudante de motorista de barcos de carga y pasajeros.

2. En el Plan de Trabajo de la Direccion Técnica para el 2006 aprobado por el H.
Consejo de Representantes de la CONASAMI, se previd dar continuidad a los
trabajos realizados para modernizar el Sistema de Salarios Minimos Profesionales.
La estrategia definida para este efecto consistio en evaluar la vigencia de las
ocupaciones y determinar si se requeria eliminarlas del Sistema o modificarlas, de
acuerdo con los criterios establecidos para ser excluidas o permanecer en el Sistema.
En este contexto, se decidid estudiar algunas ocupaciones entre las que se encuentran

los trabajos especiales Taquimecandgrafo(a) en Espafiol y Mecandgrafo(a).

3. El antecedente de la inclusion de la ocupacion de mecanografo(a) en el Listado de
Profesiones, Oficios y Trabajos especiales para los cuales rige un salario minimo
profesional data de 1969, cuando fue propuesta por el sector obrero y se incorporé a

dicho sistema en el periodo 1970-71, considerandose trabajo especial.
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4. El SSMP describe las actividades del puesto de mecanografo(a) como “el trabajador
que reproduce a maquina con ortografia y limpieza, escritos impresos o
grabaciones. Transcribe a maquina cartas, escritos y otro tipo de documentos,
maneja su archivo, lleva registros y puede realizar otras labores simples de oficina.

Este trabajador debera escribir a un ritmo de 235 golpes por minuto. ”

5. A pesos corrientes de 2006, el Salario Minimo Profesional del Mecanodgrafo(a) es de
$62.92 diarios en el area geografica “A”, $61.20 en el area “B” y $59.38 en el area
“C”, estos salarios se encuentran por arriba del salario minimo general en 29.3%,

29.8% y 29.6%, respectivamente.

6. Con respecto a la ocupacion de taquimecandgrafo(a) en espafiol, esta actividad fue
propuesta para su inclusion en el Listado referido en el periodo 1968-1969 por el

sector obrero, aunque forma parte del Listado a partir del periodo 1972-73.

7. El SSMP describe las actividades del puesto de taquimecanografo(a) en espafiol
como “el trabajador que toma dictados en taquigrafia, que luego transcribe a
maquina con fidelidad, ortografia y limpieza. Este trabajador debe tomar en
taquigrafia un minimo de 70 palabras por minuto y llenar los requisitos establecidos

para el mecandgrafo(a). ”

8. A pesos corrientes de 2006, el Salario Minimo Profesional del Taguimecanografo(a)
en Espafiol es de $66.40 diarios en el area geografica “A”, $64.48 en el &rea “B” y
$62.56 en el area “C”, estos salarios se encuentran por arriba del salario minimo

general en 36.4, 36.7y 36.6%, respectivamente.

9. En noviembre del afio 2005, la Direccién Técnica de la CONASAMI integré una
propuesta de eliminacion del Listado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales la
ocupacion de mecanografo(a)s sustentada primordialmente en el cambio tecnoldgico.
La propuesta no se llevd al Consejo de Representantes porque dejaria sin referencia

la ocupacion de taquimecandgrafo(a).
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Metodologia de la investigacion realizada

10.La investigacion se fundamenté principalmente en la recopilacion y analisis de
informacion documental, de informacion estadistica y de informacion cualitativa

obtenida de entrevistas, encuestas y otros métodos cuantitativos y cualitativos.

11. Las fuentes consultadas que aportaron informacién relevante sobre las ocupaciones

de mecandgrafo(a) y taquimecanografo(a) en espafiol fueron:

> Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Direccién General de
Empleo. Base de datos de Chambatel y Chambanet. Periodo enero-octubre
2005 y enero-abril de 2006. Datos estadisticos sobre plazas ofrecidas para
secretarias, asistentes directivos, auxiliares administrativos,
taquimecanografo(a)s y mecanografo(a)s. Esta base es muy completa;
contiene informacién por entidad federativa, desagregada por tipo de puesto,

perfil del puesto, salario ofrecido y actividades a desempefiar, principalmente.

> Pagina web de empleo en linea|www.computrabajo.com.mx| Esta base es util

para empresas y personas que buscan empleo. Presenta las ofertas de empleo
clasificadas en areas, y para cada plaza ofrecida debe cumplir, ademas de
seriedad, informacion general sobre salario ofrecido, actividades a
desempefar, caracteristicas del aspirante (edad, sexo, experiencia, etcétera).
La base de datos para trabajadores de oficina (principalmente secretarias) es

una de las mas extensas al contar con 5 mil 700 registros.

> Andlisis de los planes de estudio y justificaciones que las instituciones
tecnologicas en México como el Instituto Fleming, el Instituto Comercial
México, el Instituto IMEC vy el Instituto Navarro, entre otros, han utilizado
para adecuar sus planes y programas a la estructura productiva actual, periodo

mayo — agosto 2006.

> Entrevistas directas a informantes clave. Se incluye la entrevista a

instituciones y empresas relacionadas con las ocupaciones seleccionadas.

» Diversas instituciones privadas de nivel técnico que ofrecen carreras comerciales y

de secretariado, que colaboraron con informacion directa. Se entrevistd a personal de
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estas instituciones para obtener informacion acerca de la actualizacion de su oferta

de carreras en funcién de su demanda observada.

» Empresas que aportaron informacion sobre la estructura de puestos y salarios del

personal secretarial y de oficina.

» Secretaria de Educacion Publica. |www.sep.gob.mx| Directorio Nacional de Centros

de Capacitacion para el Trabajo (CECATI); Directorio Nacional de Centros de
Bachillerato Tecnoldgico (CBTIS) y Centros de Estudios Tecnoldgicos (CETIS);
Direccion de Secundarias Técnicas. Se investigo la oferta de carreras relacionadas
con las ocupaciones de mecanografo(a) y taquimecandgrafo(a) de estas instituciones
a nivel nacional. El resultado fue que la mecanografia y la taquimecanografia son
materias curriculares que forman parte de una preparacion para carreras de
secretariado, asistente ejecutivos y auxiliares administrativos. Asimismo, algunas
secundarias técnicas ofrecen talleres de capacitacion en diversas areas, incluyendo

mecanografia.

> Sistema CONALEP. Estructura Curricular y de Carreras. S6lo ofrece la carrera de

Asistente Ejecutivo,

» Comision Nacional de los Salarios Minimos, Investigaciones y Estudios para la
Fijacion de los Salarios Minimos Profesionales en Memoria de los Trabajos de 1966
y 1967, Vol. V, México.

> Entrevistas directas a secretarias y personal de oficina en una muestra aleatoria de 40
personas. Se consulté a 25 personas en el Distrito Federal y en los municipios de

Nezahualcdyotl (4), Naucalpan (2), Texcoco (3), Chimalhuacan (2) y Ecatepec (4).

12.Otras fuentes consultadas que no aportaron informacion relevante sobre las

ocupaciones en estudio fueron:

» Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informética (INEGI), base de datos
de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), la Encuesta Industrial Mensual (EIM),

y la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO). Informacion agregada.

» Se consultd la base de datos de las revisiones salariales y contractuales de
jurisdiccion local de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). No se
encontrd informacion relevante para las ocupaciones de mecanégrafo(a) y

taquimecandgrafo(a).
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» Direccion General de Registro de Asociaciones, de la STPS, se obtuvo relacion
de algunas empresas de diversos sectores, sin embargo, no fue posible localizar
las ocupaciones de mecandgrafo(a) y taquimecanoégrafo(a) en especifico, solo

secretarias, archivistas, recepcionistas y otras ocupaciones de oficina.

13.Las ocupaciones de Mecanografo(a) y Taquimecandgrafo(a) se encuentran en la
Clasificacion Mexicana de Ocupaciones 2000 del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), dentro del grupo unitario 6201, el cual se refiere a

mecanografos, taquigrafos, estendgrafos y escribanos.

Hipotesis de trabajo

14. Debido al avance tecnoldgico en informatica y a las caracteristicas del trabajo de
oficina en la actualidad, donde se requiere de mayores calificaciones técnicas y
mayor flexibilidad y multifuncionalidad para realizar diversas actividades, las
ocupaciones de mecandgrafo(a) y/o el taquimecandgrafo(a), principalmente en los
grandes centros urbanos, han pasado a ser solo una parte de las nuevas calificaciones
técnicas de ocupaciones mas genericas como la de secretarias o asistentes de oficina,
cuyas funciones, ademas de incluir las que corresponden a mecanografia y
tagquimecanografia, comprenden también algunas otras que requieren mayor
preparaciébn como el procesamiento de textos por medio de procesadores e
impresoras de texto y manejo de archivos electronicos, uso de telefax y correo
electronico, entre otras, por lo que se considera conveniente incorporar una nueva
ocupacion al Listado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales que sustituya a
las ocupaciones de mecandgrafo(a) y taquimecandgrafo(a), con base en los resultados

que se presentan a continuacion.
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Resultados de la Investigacion

15. Desde inicio de los afios setenta, periodo en el que se incorporaron en el Sistema de
Salarios Minimos Profesionales los trabajos especiales de mecandgrafa y
taguimecandgrafa en espafiol, han sucedido una serie de cambios de indole
tecnologica e institucional que modificaron algunas caracteristicas basicas del
funcionamiento de las oficinas, principalmente en lo que concierne al procesamiento

de la informacidn y la potenciacion de las capacidades de comunicacion.

16.No obstante, durante los afos setenta y ochenta, de acuerdo con los Censos de
Poblacion  (Direccién General de Estadistica de la Secretaria de Comercio y
Fomento Industrial, SECOFI), habia un total de 211 mil 607 mecandgrafo(a)s y

taguimecanografo(a)s.

17.Sin embargo, la Encuesta Nacional de Empleo del 2004, so6lo reporta a 6 mil 149
trabajadores en el grupo unitario 6201, es decir, que en el transcurso del tiempo, la
demanda de mecandgrafas, taquigrafos, escribanos y estendgrafos se ha reducido con

respecto a la de hace 30 afios.

18. Asi, en la actualidad, la ocupacion de mecandgrafa(o) no se encuentra en las bases
de datos oficiales (Chambatel, Chambanet) ni en los datos de trabajo privado
(Computrabajo). La ocupacion de taquimecanografa(o) si se llega a solicitar de forma
especifica, aunque de forma cada vez menos frecuente y en la descripcion de las
actividades a desempeiiar se observa una gran similitud con las actividades

solicitadas a las secretarias.

19.La poca frecuencia en cuanto a la demanda de mecandgrafo(a)s vy
tagquimecandgrafo(a)s tiene diversas vertientes explicativas, entre las que destacan las

siguientes:

a) En el ambito tecnoldgico, el desarrollo de la informatica y el amplio uso de la
computadora motivé una serie de cambios en las areas de oficina que implican

una mayor multifuncionalidad. Hace 30 afios, la mayoria de los documentos eran
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realizados con maquina de escribir, ahora se realizan en computadora, los tiempos se
han reducido con la sistematizacion y organizacion de la informacion, se
agilizaron las comunicaciones y se hizo mas eficiente la captura, limpieza y
flexibilidad en la informacion de texto, pues los procesadores de las
computadoras incluyen opciones de correccion, correspondencia, memoranda y

capacidad para corregir las veces que se desee.

b) No obstante, las habilidades basicas de la mecanografia y la taguimecanografia
siguen siendo un apoyo importante en la adquisicion de habilidad motriz en
manos y dedos, en la realizacion sistematica de pequefias operaciones aritméticas
y en la adopcidén de sentido del ritmo, entre otras, por lo que se sigue ensefiando

Como apoyo a otras actividades mas genéricas de oficina, como el secretariado.

c) En la actualidad, la globalizacion econdmica ha incidido en un incremento de la
competencia en los mercados, por lo que se sigue la idea de méas rapido, mas
eficiente, mas productivo para seguir compitiendo. Asi, el ritmo vertiginoso que
se experimenta en las organizaciones, permea las actividades productivas, pero

también las administrativas y de oficina.

d) La computadora se ha convertido en un instrumento imprescindible para la
sociedad moderna. La computadora incorpora los usos y técnicas de otros medios

como el correo, el teléfono, el fax, etcétera.

e) Asi, la oficina ha sufrido un cambio radical durante los Gltimos afios, donde cada
vez mas la rapidez, eficiencia y multifuncionalidad de sus trabajadores son

habilidades que requieren las empresas para seguir en el mercado.

20.Esta tendencia de cambio también se ve reflejada en el giro de algunas de las
principales empresas que manufacturaban las maquinas de escribir. Asi, empresas
como Olivetti, Brother y Olimpia, si bien siguen produciendo maquinas de escribir,
su principal negocio corresponde a la venta de consumibles para computadora,

soluciones informaticas, impresoras, fax, teléfonos celulares y equipo relacionado.
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21. Los cambios tecnoldgicos han estado vinculados a los cambios en la organizacion y
administracion de la mayoria de las actividades, en particular en las ocupaciones de

mecandgrafa(o) y taquimecanografa(o) en espariol.

22. Para conocer parte de esa vinculacion, se investigo la oferta educativa en cuanto a la
estructura curricular de las carreras y profesiones orientadas hacia el trabajo de

oficina.

23.La informacion disponible evidencia que la oferta educativa observo una serie de
modificaciones en la estructura curricular de las instituciones de educacion técnica
publica y privada. Asi, de acuerdo con la investigacion de campo, resulta que en los
Centros de Capacitacién para el Trabajo (CECATI), en el sistema del Colegio
Nacional de Educacion Profesional (CONALEP), en los Centros de Estudio
Tecnoldgico Industrial (CETIS), en los Centros de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y Servicios (CBTIs) y en las secundarias técnicas que hay en el pais, no se
ofrecen las carreras de mecandgrafo(a) o taquimecanografo(a) como profesiones
técnicas en si mismas; mas bien se tienen como materias curriculares o0 competencias
dentro de las carreras técnicas de Asistentes Directivos, Asistentes Administrativos y

de la Carrera Secretarial.

24.Se realizd un sondeo en diferentes instituciones privadas que ofrecen carreras
técnicas y de preparacion para el trabajo en el area administrativa y de oficina. El
resultado fue que tanto la mecanografia como la taquimecanografia son asignaturas
que forman parte del plan para acreditarse como secretarias y secretarias ejecutivas,
asistentes de oficina, auxiliares administrativos o capturistas. Las instituciones
privadas constantemente estan modificando su oferta de carreras de acuerdo con las
tendencias de la demanda, en tanto que en las publicas, aunque también se aprecia un
esfuerzo por actualizarse en funcion de la demanda del mercado laboral, su

actualizacion se ha dado de forma mas lenta en virtud del tamafo de las instituciones.
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25.Se investigd también la demanda del mercado laboral de las areas de oficina, es
decir, el tipo, perfil y caracteristicas especificas de las personas que se demandan;
para ello se consideré la informacion oficial proporcionada por Chambatel y
Chambanet para los afios 2005 y 2006 (enero-abril). En el andlisis de la informacion
a nivel nacional, se identificaron 3 mil 70 solicitudes de empleo que involucran
plazas para secretarias, 2 mil 534 plazas para Auxiliar Administrativo y 410 plazas
para Asistentes Directivos. Por su parte, las plazas solicitadas para
taquimecanografas, en todo el afio 2005, fueron solo 10, de las cuales ocho se
ubicaron en el Distrito Federal y dos en Querétaro. El trabajo de mecanografo(a) no
figura en estas bases de datos debido a que no existe en el catdlogo de ocupaciones

gue manejan.

26.Para el afio 2006, en el periodo enero-julio, estas fuentes oficiales no registraron
solicitud alguna para taquimecanodgrafo(a)s o mecandgrafo(a)s; mientras que para
secretarias se identificaron 1 mil 420 plazas, para Auxiliar Administrativo 1 mil 90
plazas y para Asistentes Directivos 165 plazas, lo cual, comparado con lo ocurrido en
el afo 2005 muestra una clara tendencia decreciente en la demanda de

taguimecandgrafo(a)s y mecanografo(a)s.

27.Una base de datos privada (www.computrabajo.com.mx), es un sitio especializado

donde las empresas se pueden inscribir y hacer ofrecimientos de empleo con base en
cierto perfil de su interés. La ficha técnica de cada plaza ofrecida contiene el nombre
de la empresa, el perfil del empleado (edad, sexo, capacidades, experiencia,
localizacién, etcétera) y el sueldo ofrecido. Este sitio registra cerca de 5 mil 700
plazas en el area administrativo-secretarial; de forma coincidente con Chambatel y
Chambanet, esta base tampoco registra ofrecimientos para taquimecanografas ni
mecanografas. Casi el 60% de los ofrecimientos de trabajo son para secretarias (en
espafiol, bilinglies y ejecutivas) y el restante 40% se reparte entre asistentes

administrativos, asistentes directivos o gerenciales y auxiliares administrativos.
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28.El analisis de la descripcion de puestos de las bases de datos de Chambatel,
Chambanet y Computrabajo permite confirmar que actualmente el mercado laboral
solicita personas multifuncionales que tengan habilidades no sélo de mecanografia
y taguimecanografia, sino administrativas, de computacion, manejo de archivos,

manejo de teléfono y agenda, de trato con el cliente, entre otras.

29. Otro dato relevante es que en la actualidad existen empresas que tienen categorias
laborales de secretarias, mecandgrafas y hasta taquimecandgrafas, pero el salario que
les otorgan es el mismo. Es decir, que para estas empresas no existe diferencia en
cuanto al salario de estas categorias y, por la tendencia mostrada en las bases de
datos oficiales y privada de empleo en el area secretarial, tampoco encuentran
diferencias en cuanto a sus funciones. Por ejemplo, Kimberly Clark de México
registra en su tabulador salarial al mecanografo, a la secretaria, al auxiliar de oficina
y al archivista en un mismo nivel salarial ($97.02 pesos diarios). En tanto, la empresa
Reaseguradora Patria registra en su tabulador al mecanografo y a la recepcionista en

el mismo nivel de $91.74 pesos diarios.

30.De acuerdo con lo anterior, se realizd un analisis de los perfiles solicitados por los
empleadores registrados en Chambatel, Chambanet y Computrabajo. Este anélisis
indica que las actividades mas frecuentemente solicitadas para el puesto de

secretarias son las siguientes:
» Atencion al pablico (clientes, proveedores, personal de la empresa)
Manejo de Agenda
Manejo de archivo y correspondencia
Toma de dictados (taquimecanografia)
Mecanografia y buena ortografia

Manejo de computadora y paqueteria Office

vV V VvV V VYV VY

Redaccion de textos y elaboracion de documentos (memoranda, circulares,

cartas, etcétera)

» Llenado de formatos
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» Atencion telefénica

> Facturacion

31. Con respecto a los salarios ofrecidos existe una gran heterogeneidad, pues de un total
de 1420 plazas ofrecidas para la ocupacion de secretarias hay alrededor de 40

ofrecimientos de salario en un rango de $1,200 y hasta $1,800 pesos.

32.De la base de Chambatel y Chambanet se analiz6 una muestra total de 1,420 plazas

para secretaria en este periodo. La estructura porcentual fue la siguiente:
» Las secretarias ejecutivas representan el 13.09% de la muestra
» Las secretarias bilingies representan el 6.82% de la muestra

» Las secretarias en espafiol representan el 80.09% de la muestra

33. Como vya se indico, existe una gran diversidad en los promedios salariales. Asi, el
salario promedio mas alto en la muestra corresponde a las secretarias bilingies con
$6,756.6 pesos mensuales y con un menor promedio el que corresponde a las
secretarias en espafiol con $3,356.2 mensuales.! Como medidas de refuerzo se
observa que la mediana (promedio de los dos valores centrales) y la moda (valor mas
frecuente de un conjunto de datos) de todos los trabajos analizados es diferente, lo

cual denota una estructura asimétrica de los datos.

34.Esta asimetria se demuestra observando el diferencial tan significativo del valor
méaximo respecto del valor minimo. Asi, las secretarias ejecutivas tienen ofrecimiento
de sueldo desde $1,900 hasta $10,000 mensuales en la muestra. Pero la diferencia es
todavia mayor para el caso de la secretaria bilinglie pues se ofrecen plazas desde
$1,800 y hasta $15,000 mensuales. Para el caso de las secretarias también se puede
decir que hay una gran diferencia entre el menor salario ofrecido y el mayor salario

ofrecido (ver cuadro 1).

! Para calcular este promedio se consideraron las 1 mil 135 plazas de secretarias que no eran ejecutivas ni bilingtes.
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Cuadro 1. Anélisis de las categorias laborales vinculadas al trabajo en oficina
Valores mensuales a precios corrientes

Muestra | Promedio Desv. Valor Valor Diferencial
Ocupacion Salarial Est. Mediana | Moda | Maximo | Minimo
Secretaria? 1,420 3,356.24 | 1,001.52 | 3,200 3,000 9,000 1,200 7,800
Auxiliar
Administrativo 1,090 3,827.59 | 1,255.62 | 3,800 4,000 | 15,000 1,200 13,800
Asistente de
Gerencia 166 5,430.35 | 2,477.26 | 5,000 5,000 | 15,000 1,500 13,500

Fuente: Comision Nacional de Salarios Minimos con datos de Chambanet.

35.

36.

37.

Con fines comparativos, la base de Chambatel proporcioné 1 mil 90 registros de
plazas ofrecidas para Asistentes de gerencia y 166 para auxiliares administrativos. En
el cuadro 1 se muestra algunas estadisticas comparativas que muestran las diferencias

existentes entre los promedios salariales de estas ocupaciones.

Cuando hay estos casos de gran asimetria, las medidas de dispersién son necesarias
para permitir una idea de la desigualdad y dispersion que presentan los datos. De esta
forma, se tiene que la desviacion estandar de los salarios ofrecidos para las
secretarias fue de $1,001.5, en tanto que para las secretarias ejecutivas y las
secretarias bilinglies fueron de $1,216.64 y $2,697.27, respectivamente. Estas
desviaciones estandar son un indicio de que en el mercado laboral mexicano existe
una gran variabilidad en cuanto a los sueldos ofrecidos para una misma categoria.

Las razones no solamente son geograficas, sino también de escala.

De la informacion bésica de Chambanet, se elaboraron intervalos de salarios para
observar el nivel de representatividad de cada segmento dentro de la muestra. Asi, en
el intervalo de més de $2,000 y hasta $3,000 pesos mensuales se encuentra el 34.71%
de la muestra de secretarias para el periodo enero-abril de 2006; en el intervalo de

mas de $3 mil y hasta $4 mil pesos mensuales el 38.83%. En el intervalo de més de

2 En esta categoria se excluyeron a las secretarias bilingiies y a las secretarias ejecutivas por razones de varianza. En
general los salarios ofrecidos a este tipo de secretarias oscila en un intervalo muy amplio desde $5,000 y hasta $14,000
pesos mensuales, lo cual incide en que los salarios promedio no sean representativos.
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$4 mil y hasta $5 mil pesos mensuales se ubica el 13.52%; en el de méas de $5 mil y
hasta $6 mil pesos mensuales el 5.49%; y en el de mas de $6 mil pesos mensuales, el

7.5% del total de la muestra.

38.Por otra parte, si se considera que el salario minimo profesional mensual para las
mecanografas y taquimecandgrafas en el area geografica A es de aproximadamente
$2 mil pesos, se tiene que, de acuerdo con cifras de Chambanet, existen 48
ofrecimientos de plazas que ofrecen menos de $2,000 de 1420 ofrecimientos en total
para las secretarias, es decir que el 3.4% de las plazas para secretarias se les ofrece
un salario menor al salario minimo profesional para las mecandgrafas y
taquimecanografas en el Area Geografica A, como se puede observar en el cuadro de

salarios por area geogréafica siguiente.

Cuadro 2. Comparativo de salario por area geogréafica

Salario 2006 Area Geogréfica “A” Area Geogréfica “B” Area Geogréfica “C”
Mensual Diario Mensual Diario Mensual Diario
Taguimecandgrafo (a) | $1,992.00 $66.40 $1,934 $64.48 $1,877.00 $62.56
Mecandgrafo (a) $1,887.60 $62.92 $1,836 $61.20 $1,781.40 $59.38

Fuente: Tabla de Salarios minimos vigentes 2006. Comisidn Nacional de Salarios Minimos.

Propuesta

39. Los cambios que ha tenido el trabajo de oficina en cuanto a la gama de actividades
que se solicitan hace necesaria una reformulacion dentro del Sistema de Salarios
Minimos Profesionales de los trabajos especiales de mecandgrafo(a) vy
taquimecandgrafo(a) en espafiol, pues su definicion ya no responde a las

caracteristicas actuales de un mercado abierto, competitivo y en constante cambio.
40. Ambas definiciones quedan cortas con respecto al grado de multifuncionalidad que
desempefian actualmente en las oficinas, como se ha argumentado en esta

investigacion. La modernizacion tecnologica en la informatica y las comunicaciones
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se ha reflejado en el hecho de que casi en su totalidad, los puestos de secretarias dan
por sentado el manejo de mecanografia, ortografia y procesadores de textos. Las
funciones que actualmente realizan las personas de oficina no coinciden con las
definiciones que se tienen de los trabajos especiales de mecanografo(a) vy
taguimecandgrafo(a). Si bien en algunas instituciones publicas el puesto de
mecanografo(a) y taquimecanografo(a) siguen estando presentes en su estructura de
puestos, las personas que lo tienen no desarrollan la actividad exclusiva de
mecanografia o taquimecanografia, sino que mas bien hacen labores de secretaria.

Esto se explica por una falta de actualizacion en su perfil de puestos.

41.La propuesta considera que los trabajos especiales de mecanografo(a) vy
taguimecandgrafo(a) deben ser sustituidos por una nueva categoria ocupacional, que
es la de Secretaria Auxiliar de nivel béasico. Esta nueva categoria incluye mas
actividades que la mera sintesis de los trabajos especiales mencionados por lo que no

se trata de una integracion, sino de una sustitucion.

42.La propuesta de Secretaria Auxiliar incluye secretarias en espafiol de reciente

incorporacién al mercado laboral, mecandgrafos y taquimecanografos.

43. La definicién propuesta es:

“Es aquel trabajador que transcribe informes, textos y diversos documentos.
Maneja maquina de escribir y/o procesador de texto, toma dictado —por
escrito o en taquigrafia— y realiza otras tareas de oficina como compaginar,
engrapar, ensobrar, atiende Illamadas telefonicas. Archiva fisica o
electronicamente los documentos transcritos, etiquetandolos para su posterior
localizacion. Recibe, registra, distribuye y controla correspondencia y
documentacién. Opera impresoras electronicas, telefax, correo electronico y

fotocopiadora.”

44.Con respecto al salario minimo profesional que se propone para esta nueva

ocupacion se plantean dos propuestas. La primer propuesta implica que el
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porcentaje por arriba del salario minimo fuera de 36.5%, que es el nivel que

tienen actualmente en el trabajo especial de taguimecandgrafo(a) en espariol. La

segunda propuesta considera que dada la mayor gama de actividades, el nivel de

preparacion e instruccion solicitado (informacién de la muestra) y la

multifuncionalidad implicita en la ocupacion propuesta, el nivel de salario

minimo profesional fuera de 50.8% por encima del salario minimo general de

acuerdo con los resultados de la muestra de secretarias con el menor nivel

salarial y cuyo procedimiento se explica en una nota metodoldgica anexa.

En montos de salario, estas propuestas se traduce en los siguientes valores:

Secretaria Auxiliar

Porcentaje por arriba del Salario
Minimo General en 2006

Area Geografica

(por ciento). A B C
36.5 66.40 64.48 62.56
50.8 73.41 71.13 69.10
28 de noviembre de 2006 15




COMISION NACIONAL DE LOSSALARIOSMINIMOS

NOTA METODOL OGICA PARA TRABAJO ESPECIAL SECRETARIA

AUXILIAR
SUSTITUCION DE 54. MECANOGRAFO(A) Y 80.
TAQUIMECANOGRAFO(A) EN ESPANOL

La determinacion del Salario Minimo Profesional para la ocupacion propuesta

(Secretaria Auxiliar) se fundamenta en 1os siguientes argumentos metodol 6gicos.

>

Esta ocupacion involucra ciertas habilidades basicas que incluyen el manejo de
procesadores de texto y otras actividades de oficina, mismas que requieren una
instruccion minima de secundaria técnica.

En e andlisis de la informacion oficial proporcionada por Chambatel y
Chambanet para €l afio 2006 (periodo enero-abril) se observd una gran
variabilidad en cuanto a las funciones y €l salario propuesto para la ocupacion
de secretarias.

La ocupacion propuesta de secretaria auxiliar se plantea como aguel trabajador
con habilidades en un nivel basico, que corresponderia a nivel de entrada por
primera vez al mercado laboral y que, ademas, presenta poca experiencia
laboral; puede ser recién egresada de secundaria técnica o carrera comercial con
habilidades generadles de mecanografia, taguimecanografia y archivo de
informacion, entre otras habilidades para desempefiarse en oficina.

Asi, se propone que €l salario de esta ocupacion de secretaria auxiliar sea un
salario base que representa un piso y no un techo.

Asi, se considerd iniciamente un total de 1 mil 420 ofertas laborales para
secretarias de la base oficial de Chambanet en e periodo enero-abril del afio

2006.1 Sin embargo, de esta muestra se excluyeron aquellos ofrecimientos para

! De acuerdo con la informacién oficial enviada ala CONASAMI por parte de la Direccion General de Empleo
de la STPS, la base de Chambanet es la mas completa en relacion al registro de plazas empleo. De esa base se
obtuvo la muestra de plazas para secretaria. Por su parte, la base de Chambatel que enviaron es reduciday en la
fuente menciona que se elabora con base en los registros administrativos del Sistema de Informacion
Chambatel.



secretarias bilinglies y gecutivas a no ser parte de la poblacion objeto de
estudio, que son las secretarias auxiliares a nivel béasico.

Una forma de inferir cudles puestos son representativos de secretarias a nivel
basico fue revisar los salarios que ofrecen de entrada. De esta forma, se
considerd que todas aquellas propuestas de trabajo para secretarias que ofrecian
un salario en €l intervalo de $1 mil 200 y hasta $2 mil 500 pesos mensuales se
incluyeran en la categoria de secretarias a nivel bésico.

Del total de 1 mil 420 plazas, la frecuencia de los ofrecimientos de salario en el
intervalo mencionado ($1 mil 200 a $2 mil 500) fue de 260 datos; es decir, cas
el 20% del total.

De esta muestra de 260 datos, se calcul6 el salario promedio ofrecido para este
nivel de secretarias y €l resultado fue de $2,136.55 pesos mensuaes. Asi, €
salario promedio diario propuesto corresponde a $73.41 para €l area geogréfica
“A”, de $71.13 en el &reageografica“B” y de $69.10 en el area geogréfica “C”.
Esta propuesta implica un salario minimo profesional promedio de 50.8% por
encimadel salario minimo general.

Este nivel de salario minimo profesional propuesto para la nueva ocupacion de
Secretaria Auxiliar (plantea sustituir las ocupaciones Mecanografo(a) y
Taguimecandgrafo(a) se encuentra dentro de los 17 salarios méas atos con
respecto a las 86 profesiones, oficios y trabgjos especiales del  Sistema de

Salarios Minimos Profesionales vigentes para el afio 2006.



SALARIO EN ORDEN ASCENDENTE

PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES DEL SISTEMA DE

SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

AREA GEOGRAFICA

Namero Concepto A
Salario Minimo General 48.67
44 Manejador de gallineros 60.74
29 Empleado de godndola, anaquel o seccion en tiendas de 61.52
autoservicio
67 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de 61.52
hospedaje
83 Vaquero ordefiador a maquina 61.52
3 Botica, farmacias y droguerias, dependiente de mostrados en 61.72
18 Costurero (a) en confeccién de ropa en talleres o fabrica 62.82
34 Gasolinero, oficial 62.82
49 Maquinas para moldear plastico, operador de 62.82
84 Velador 62.82
5 Cajero (a) de maquina registradora 62.92
54 Mecandégrafo (a) 62.92
62 Planchador a maquina en tintorerias, lavanderias vy 62.92
establecimientos similares
42 Lubricador de automéviles, camiones Yy otros vehiculos de motor 63.39
68 Recepcionista en general 63.39
17 Cortador en talleres y fabricas en manufactura de calzado, oficial 63.70
56 Montador en talleres y fabricas de calzado, oficial 63.70
86 Zapatero en talleres de reparacion de calzado, oficial 63.70
30 Encargado de bodega o almacén 64.01
a7 Maquinas de troquelado en trabajos de metal, operador de 64.01
69 Refaccionaria de automoviles y camiones, dependiente de 64.10
mostrador en
7 Cantinero preparador de bebidas 64.38
46 Maquinas de fundicién a presion, operador de 64.38
19 Costurero (a) en confeccion de ropa en trabajo a domicilio 64.69
85 Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico 64.69
12 Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de 65.10
40 Laboratorio de andlisis clinicos, auxiliar en 65.10
32 Ferreterias y tlapalerias, dependiente de mostrador en 65.47
15 Construccion de edificios y casas habitacion, yesero en 65.62
8 Carpintero de obra negra 66.14
20 Chofer acomodador de automéviles en estacionamientos 66.14
31 Enfermeria, auxiliar practico de 66.14
38 Joyero-platero, oficial 66.14
58 Peinadora y manicurista 66.14
65 Prensista, oficial 66.14
76 Talabartero en la manufactura y reparacion de articulos de piel 66.14
77 Tablajero o carnicero en mostrador 66.14
80 Taquimecanodgrafo (a) en espaiiol 66.40
6 Cajista, de imprenta oficial 66.98
57 Niquelado y cromado de articulos y piezas de metal 66.98
70 Reparador de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 66.98




10 Cepillado, operador de 67.29
23 Chofer operador de vehiculos con gria 67.29
28 Electricista reparador de motores y/o generadores en talleres de 67.29
servicio, oficial
55 Moldero en fundicion de metales 67.29
78 Tapicero de vestidura de automoviles, oficial 67.29
79 Tapicero en reparacion de muebles 67.29
48 Maquinas para madera en general, oficial operador de 67.61
2 Archivista clasificador en oficinas 67.81
33 Fogonero de calderas de vapor 67.81
61 Pintor de casas, edificios y construcciones en general, oficial 67.81
63 Plomero en instalaciones sanitarias, oficial 67.96
14 Contador, ayudante de 68.33
35 Herreria, oficial de 68.33
60 Pintor de automoviles y camiones, oficial 68.33
16 Construccion, fierrero en 68.83
39 Joyero-platero en trabajo a domicilio, oficial 68.90
51 Mecénico operador de rectificadora 68.90
53 Mecénico tornero, oficial 68.90
13 Colocador de mosaicos y azulejos, oficial 69.32
26 Electricista instalador y reparador de muebles, oficial 69.32
9 Carpintero en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 69.63
36 Hojalatero en la reparacion de automaviles y camiones, oficial 69.63
27 Electricista en reparacion de automdviles y camiones, oficial 70.10
59 Perforista con pistola de aire 70.10
75 Soldador con soplete o con arco eléctrico 70.10
22 Chofer de camioneta de carga en general 70.30
25 Ebanista en fabricacién y reparacion de muebles, oficial 70.77
66 Radiotécnico reparador de aparatos y electrénicos, oficial 70.77
1 Albafiileria, oficial de 70.83
64 Prensa offset multicolor, operador de 70.93
73 Repostero o pastelero 70.93
37 Hornero fundidor de metales, oficial 71.34
45 Maquinaria agricola, operador de 71.34
74 Sastreria en Trabajo a domicilio oficial de 71.34
50 Mecanico fresador, oficial 71.45
11 Cocinero (a), mayor (a), en restaurantes, fondas y demas 71.97
establecimientos de preparacion y venta de alimentos
82 Traxcavo neumatico y/o oruga operador de 72.33
21 Chofer de camién de carga en general 72.59
41 Linotipista, oficial 73.53
Propuesta | Secretario(a) Auxiliar 73.41
52 Mecanico en reparacion de automdaviles y camiones, oficial 73.53
4 Buld6zer, operador de 74.72
43 Maestro en escuelas primarias particulares 74.98
24 Draga, operador de 75.50
81 Trabajo social, técnico(a) en 80.24
71 Reportero(a) en prensa diaria impresa 145.81
72 Reportero(a) gréafico en prensa diaria impresa 145.81




