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INTRODUCCION

El presente estudio trabajé una seleccion de 6 profesiones, oficios y trabajos especiales
para los que rige un salario minimo profesional, en lo que corresponde a su vigencia en
el mercado laboral, a su denominacion y a las caracteristicas de su descripcion.

Se aporta fundamento estadistico, documental y de trabajo de campo para cada
ocupacion seleccionada con respecto a:

1. La exclusion de aquellas ocupaciones que ya no son vigentes, que ya no se
demanden en el mercado laboral o porque la ocupacion es tan especializada que su
salario de mercado estd muy por encima del minimo profesional y, por tanto, ya no
cubre su funciéon de proteccion.

2. La ocupacion sigue vigente, aunque es necesario modificar su denominacién y/o su
definicion.

3. La ocupacion sigue vigente tanto en su denominacion como en su definicién, por lo
gue permanece tal como esta en el SSMP.

En sintesis, con el presente estudio se aporta evidencia sélida en la determinacion de la
vigencia, la denominacion y los elementos que describen las ocupaciones
seleccionadas del SSMP, actualizandolo de forma integral con base en una rigurosa
investigacion documental, metodoldgica y de campo



METODOLOGIA DE
ANALISIS



Estrategia Metodologica

Las fuentes basicas de informacidon se sustentaron en las estadisticas de la ENOE
y el analisis a nivel de microdatos de la ENIGH, mismo que permitio obtener
informacion no solo de indole laboral (ingreso, prestaciones laborales y de
seguridad social, tipo de contratacion, duracién de la jornada de trabajo, etc.) sino
también informacién sobre la calidad de vida del trabajador, acceso a servicios
basicos, estructura de edades, instruccion escolar, género, caracteristicas
socioecondmicas, entre otras.

Como parte del estudio, para dar mayor consistencia al analisis estadistico basico,
se aplicaron 45 cuestionarios en total a trabajadores y 4 entrevistas a informantes
clave..

Como complemento, se elabord una revision documental y por internet en la que
se analizaron documentos e informacién de relevancia para cada ocupacion que
incluy6 perfiles del puesto solicitado por las empresas en las bolsas de trabajo,
salario medio pagado, prestaciones que ofrecen, entre otras. Eso incluyd la
revision de los Servicios Nacional y Estatales de Empleo y la consulta de 25 bolsas
de trabajo por internet.



OCUPACIONES CON
EVIDENCIA PARA
EXCLUIR DEL SSMP



Ocupaciones para excluir del SSMP

Ocupacion Especifica

56. Recepcionista en general

En el estudio se obtuvo fundamento estadistico, documental y de campo
para excluir esta ocupacion del SSMP puesto que, aun cuando se
encuentra vigente en el mercado laboral, ésta presenta un bajo nivel de
vulnerabilidad en el trabajo y observa un adecuado nivel de prestaciones
laborales y de seguridad social.

El promedio salarial de las ofertas de empleo revisadas en bolsas de
trabajo, entrevistas directas y Servicio Nacional de Empleo, es de $3,000
mensuales.

Para esta ocupacion se requiere, con una alta frecuencia, estudios de nivel
medio superior o técnico.



Cobertura en Seguridad Social y Laboral

La ocupacion especifica muestra un determinado nivel de
proteccion en materia de Seguridad Social y Prestaciones
Laborales.

Cobertura en Cobertura
Seguridad Social (% Prestaciones
Ocupacion para eliminar del SSMP. del total de laborales (% del

Indicadores de Vulnerabilidad asalariados) total de asalariados)

56. Recepcionista en general

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008 y ENOE 2009.




Indicadores de Vulnerabilidad Laboral

Los resultados del estudio revelan una baja vulnerabilidad laboral
debido a la formalidad del trabajo, la existencia de contratos escritos, de
contratacion de base o permanente y el grado de sindicalizacion.

Ocupacion para eliminar de Contrato
SSMP. Indicadores de Contrato | permanente de | Trabajo | Trabajo | Condicion de
Vulnerabilidad Escrito Base Formal Informal | Sindicalizacion

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008 y ENOE 2009




Prestaciones Laborales Especificas

La cobertura de otras prestaciones laborales, revelan el grado de
proteccion en estas ocupaciones y aporta evidencia de baja
vulnerabilidad laboral, por |lo que no hay elementos para
mantenerlos en el SSMP.

Prestaciones laborales especificas (% del total de asalariados)

Prima
Ocupacion para eliminar del SSMP. Indicadores de Vulnerabilidad  (Incapacidad| Aguinaldo Utilidades | SARoAFORE m Vacacional

56. Recepcionista en general “ 69.7 2.1 59.7 m

a.Vacaciones con goce de sueldo

b. Reparto de utilidades

c. Pensiéon en caso de invalidez

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008.



Perfil de Ingresos, Instruccion y Jornada
Laboral

Los datos de ingreso por salario, nivel de instruccion escolar y duracion
de la jornada de trabajo aportan al perfil del trabajador por ocupacion.

Nivel salarial, Instruccion escolar y Jornada de trabajo (% del total de asalariados)

Jornada mas
Gana hasta| Ganamas de Solo Preparatoria o | Jornada | dedOhrsy
Ocupacion para eliminar del SSMP. Indicadores de Vulnerabilidad 1sm la2sm Primaria | Secundaria | carreratécnica |hastad0hrs| hasta 50 hrs

Srecepoonisaengened | 2 | #4 | 62 | s | @2 | s | sz |

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008 y ENOE.




56. Recepcionista en aeneral

En este informe se presenta la evidencia estadistica y el fundamento documental y de campo acerca de las condiciones de trabajo en que
se desempeiia el(la) Recepcionista en general.

e trabajo a detalle la Encuesta Nacional de Ingreso y gasto de los Hogares (ENIGH) 2008 y la Encuesta Nacional de la Ocupacidon y el Empleo
(ENOE) con informacion para el afio 2009, de las cuales se concluye que:

En el afio 2009, la ENOE reporta 226,303 trabajadores para el Grupo unitario 6230 (Recepcionistas y otros trabajadores que brindan
informacidn), donde se incluye la ocupacién 56. Recepcionista en general.

El grupo unitario se caracteriza por un descenso de su indice de informalidad en el periodo 1995-2009. La comparacion de los datos de
1995 con los de 2009, indica una disminucién del indice de informalidad de 34.6 a 31.6% y un aumento de la formalidad.

Del total de trabajadores en el grupo unitario, hay 216,280 (el 95.9%) registrados como asalariados, 1,434 trabajan por su cuenta y 208 son
empleadores. También se observa que del universo de trabajadores asalariados en este grupo unitario, solo 7,229 son sindicalizados y
49,204 no son sindicalizados. Asimismo, 111,021 asalariados no se dispone de informacidn, al no existir un registro.

El analisis de los microdatos de la ENIGH 2008, por su parte, reporta que en el afio 2008 el 63.2% de estos trabajadores si contaba con un
contrato por escrito, en tanto que el 36.8% no contaba con contrato escrito.

El 40.3% tiene una jornada laboral que va de 46 a 50 horas por semana; mientras que el 29.7% trabaja una jornada semanal de 31 a 40
horas, el 10.9% labora de 41 a 45 horas semanales y el 9.8% lo hace en jornadas de 21 a 30 horas a la semana.

En los niveles salariales, el 57.8% de los trabajadores gana de uno a tres salarios minimos, mientras que el 42.2% tiene ingresos de cuatro o
mas. De forma especifica, el 12.8% gana un salario minimo; el 25.4% gana mds de uno y hasta dos salarios minimos; el 19.6% gana mas de
dos y hasta tres salarios minimos. En cuanto a los que ganan mas de tres salarios minimos: el 16.7% gana mas de tres y hasta cuatro
salarios minimos; el 11.2% gana mas de cuatro y hasta cinco salarios minimos vy, finalmente, el 14.2% gana mas de cinco salarios minimos.
Por género, un amplio 80.4% de quienes trabajan como recepcionistas son mujeres, mientras que un poco 19.6% son hombres. La solteria
es el estado civil mas frecuente, ya que el 57.1% de los trabajadores es soltero, mientras los casados representan el 25.9% y los que viven
en unién sdlo significan un 7.7%. Por otro lado, el 78.1% de los trabajadores consideran tener un buen estado de salud, el 12.6% lo
consideran muy bueno y el 8.2% manifiesta que su salud es regular.

En el nivel de instruccién, el 31.0% de los trabajadores cuenta con educacion preparatoria o bachillerato, el 28.7% tiene instruccion
profesional, el 16.8% estudio la secundaria, el 16.2% cursé carrera técnica o comercial y un reducido 0.4% tiene estudios de maestria. Asi,
el 76.9% de los trabajadores posee instruccién de preparatoria o superior. Por grupos de edad, tenemos que el 45.9% de los trabajadores
tiene de 25 a 40 afos de edad, el 35.1% esta en el rango 17 a 24 afios, mientras que el 13.8% tiene de 40 a 50 afios de edad.

En comparacién con otras ocupaciones, en este caso el grado de vulnerabilidad no es muy alto ya que existe un alto porcentaje de
trabajadores que cuentan con prestaciones provenientes de su trabajo. El peso relativo de quienes no tienen prestaciones sélo alcanza el
20.7%. En las prestaciones que benefician a los trabajadores, se tiene que el 69.0% de los trabajadores cuenta con la prestacidon de
incapacidad en caso de enfermedad, accidente o maternidad; el 73.9% recibe anualmente su aguinaldo; el 69.7% recibe vacaciones con
goce de sueldo; solo el 29.1% goza de reparto de utilidades; el 54.4% cuenta con la prestacién de crédito para vivienda (aunque no la
ocupe); el 32.0% cuenta con la prestacidon de guarderias y estancias infantiles; el 26.6% dispone de tiempo para cuidados maternos o
paternos; el 59.7% cuenta con SAR o AFORE; tan sélo el 25.8% cuenta con la prestacidon de seguro de vida; el 37.8% de los trabajadores
concentrados en esta ocupacidn cuentan con la prestacion correspondiente a préstamos personales y/o caja de ahorro; el 50.9% recibe
prima vacacional; el 17.9% cuenta con crédito FONACOT y el 20.0% recibe ayuda de despensa. El 32.1% cuenta con la prestacién de
pensidn en caso de invalidez y el 19.0% cuenta con la prestacion de pension para sus familiares en caso de fallecimiento. Finalmente, el
9.2% de los trabajadores recibe otro tipo de prestaciones.

Existe evidencia estadistica de
que la ocupacion 56.
Recepcionista en general
sigue vigente en el mercado
laboral.

Sin embargo, en el mercado
laboral actual, esta ocupacion
estd muy protegida con
prestaciones laborales y de
seguridad social para una
parte significativa de los
trabajadores.

Hay fundamento estadistico
para decir que no hay
evidencia de condiciones de
vulnerabilidad y precariedad
en el trabajo, por lo que no se
justifica su permanencia en el
SSMP.

Los indicadores de nivel de
vida, nivel salarial, de
instrucciéon escolar y las
caracteristicas
socioecondmicas de estos
trabajadores hacen que la
determinacion de un salario
minimo profesional no sea ya
funcional y no cumple con su
objetivo.

La propuesta es que esta
ocupacioén sea eliminada del
SSMP.




OCUPACIONES QUE
PERMANECEN EN EL
SSMP, SIN
MODIFICACIONES EN
SU DENOMINACION Y/O
DEFINICION



Ocupaciones sin cambio en el SSMP

Ocupacion Especifica

30. Herreria, oficial de

39. Maquinaria agricola, operador de

67. Tapicero de vestiduras de automovil, oficial
68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial

72. Vendedor de piso de aparatos de uso domeéstico



Cobertura en Seguridad Social y Laboral

Las ocupaciones especificas muestran un determinado nivel de
desproteccion en materia de Seguridad Social y Prestaciones
Laborales.

Cobertura
Cobertura en Seguridad | Prestaciones laborales
Ocupacién sin cambio en el SSMP. Indicadores de Social (% del total de (% del total de
Vulnerabilidad asalariados) asalariados)

72.Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008 y ENOE 2009



Indicadores de Vulnerabilidad Laboral

Asimismo, los resultados del estudio revelan una vulnerabilidad laboral
debido a la formalidad del trabajo, la existencia de contratos escritos, de
contratacion de base o permanente y el grado de sindicalizacion.

(% del total de asalariados)

Ocupacion sin cambio en el SSMP. Indicadores de Contrato Contrato permanente | Trabajo | Trabajo
30.Herreria, oficil de
39. Maquinaria agricola, operador de * [ 46t [ 43 | 25 |

68 Tapicero en reparacien de muebles,ofical | 162 | 27a | a7 | w3 | 15 |
72.Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico | 342 | 246 | a4 | a5 | 26

Nota. El operador de maquinaria agricola representa 91.1%en el rubro agropecuario, junto con trabajo formal y el trabajo informal. Asi es la categorizacion de acuerdo a la ENOE

A4
25
67. Tapicero de vestiduras de automovil, oficial
15
2.6

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008 y ENOE 20009.



Prestaciones Laborales Especificas

La cobertura de otras prestaciones laborales, hacen de estas
ocupaciones de las mas desprotegidas, que evidencia vulnerabilidad
laboral y la necesidad de una proteccion del salario minimo profesional.

Prestaciones laborales especificas (% del total de asalariados

)
Ocupacion sin cambio en el SSMP. Indicadores de
Vulnerabilidad Incapacidad Aguinaldo Vacaciones| Utilidades | SAR o AFORE
20.8

72 Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico

Vacaciones con goce de sueldo
Reparto de utilidades
Pension en caso de invalidez

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008 .



Perfil de Ingresos, Instruccion y Jornada
Laboral

Los datos de ingreso por salario, nivel de instruccion escolar y duracion
de la jornada de trabajo aportan al perfil del trabajador por ocupacion.

Nivel salarial, Instruccion escolar y Jornada de trabajo (% del total

Preparatoria| Jornada | Jornada
Ocupacion Sin cambio en el SSMP. Indicadores de |Ganahasta [Ganamasde 1| Solo 0 carrera de 40a

Vulnerabilidad Primaria | Secundaria| técnica 56 0 mas

w3 | o1 K
55 | #9 s
: ' ' 8.1

8.1

21.3

67. Tapicero de vestiduras de automévil, oficial 36.4 555 | 81 |
68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial 36.4 555 | 81 [ 213

72. Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico 20.4 35.8 30.42

Fuente: Conasami con base en los Microdatos de la ENIGH 2008 y ENOE 20089.




Ocupaciones sin cambio en el SSMP

Con base en las evidencias estadisticas, documentales
y de campo aportadas por el estudio sobre la vigencia
de las ocupaciones, se aporta el fundamento analitico
gue sustenta la pertinencia de la denominacion vy
definicion de las 5 ocupaciones tal como se tiene en el
Sistema de Salarios Minimos Profesionales en la
actualidad.



Introduccion

El presente estudio trabajé una seleccion de 6 profesiones, oficios y trabajos especiales para
los que rige un salario minimo profesional, en lo que corresponde a su vigencia en el mercado
laboral, a su denominacion y a las caracteristicas de su descripcion. Se fundamenta la toma
de decisiones en la CONASAMI respecto a la exclusion del sistema de aquellas ocupaciones
gue ya no son vigentes, que ya no se demanden en el mercado laboral o porque la ocupacion
es tan especializada que su salario de mercado esta muy por encima del minimo profesional

y, por tanto, ya no cubre su funcion de proteccion.

En el presente estudio se aporta evidencia solida en la determinacion de la vigencia, la
denominacion y los elementos que describen las ocupaciones seleccionadas del SSMP,
actualizandolo de forma integral con base en una rigurosa investigacion documental,

metodoldgica y de campo.

La estructura de este documento es la siguiente: en el primer apartado se hace mencion a los
criterios basicos que observa el Sistema de Salarios Minimos Profesionales (SSMP) para
proteger con un salario minimo profesional alguna ocupacion. En el apartado 2 se da la
justificacion y explicacion de la estrategia metodolégica y las técnicas de investigacion
seguidas en este estudio. En el apartado 3 se presenta en extenso el analisis estadistico,
documental y de campo que da sustento a las propuestas y, finalmente, en el apartado 4 se
presenta en forma de anexos un cuadro resumen con los principales resultados de la vigencia
de cada ocupacion, Un anexo sobre los fundamentos técnicos de las propuestas y
conclusiones sobre la vigencia o no de cada ocupacién y un informe anexo sobre los niveles

salariales actuales encontrados en el mercado laboral para cada ocupacion seleccionada.



1. Consideraciones de los Criterios Basicos en el analisis de la Vigencia

La consideracion de los criterios basicos observados para el SSMP resultaron determinantes
en la seleccidn del listado de ocupaciones que, de acuerdo al trabajo documental y de campo,
podria ser probable su inclusion en el sistema para que tengan un salario minimo profesional.
Ademas, también fueron importantes dichos criterios a lo largo del presente estudio, pues
guiaron tanto el trabajo de campo en cuanto a la seleccién de los trabajadores a entrevistar
como la interpretacion de los resultados al considerar la poblacion objetivo. Asi, los criterios

bésicos considerados en las actividades mencionadas fueron los siguientes:
1. La ocupacion debe presentar un cierto nivel de calificacion.
2. Debe existir un numero significativo de trabajadores en dicha ocupacion.

3. Debe haber un segmento significativo de trabajadores que sean asalariados y que el

salario percibido esté por debajo de la calificacién de la ocupacion.

4. Debe presentar un grado de sindicalizacion bajo, exclusivamente para trabajadores que
se rigen o deban estarlo por el Apartado A del Articulo 123 de la Constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

A lo largo del analisis de la informacién estadistica de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH ) 2008 y de la Encuesta Nacional de la Ocupacion y el Empleo
(ENOE), se identifica y se explica cada uno de los criterios basicos mencionados con

anterioridad.



2. Estrategia Metodologica y Técnicas de Investigacion

El andlisis de la informacion estadistica por grupos unitarios en los que se incluye la
ocupacion especifica se realizo a partir de la ENOE en serie histérica de 2005 a 2009 y de la
ENIGH 2008, las cuales se conformaron en las fuentes basicas de las que se obtuvo la
informacion que incluyen indicadores que permiten satisfacer los criterios basicos
mencionados en el apartado anterior y que permite, ademas, un aporte original de la presente
investigacion, en lo que se refiere al analisis pormenorizado a nivel de microdatos de la
ENIGH sobre las caracteristicas no solo de ingreso, formalidad en la ocupacién, duracién de
la jornada de trabajo y tipo de contratacion, sino inferir sobre indicadores sociales y

econdémicos que complementan de forma extensa los resultados obtenidos.

De acuerdo con la revision de la composicién de cada grupo unitario, se llegé a la conclusiéon
de que en las 6 ocupaciones objeto de estudio en la presenta investigacion, la informacién
estadistica generada representa un fundamento relevante sobre la evidencia o no de
vulnerabilidad y trabajo precario de acuerdo a la dotacion de prestaciones laborales, de

seguridad social, porcentaje de personas que ganan el salario minimo, y otros indicadores.

Se verificO que las 6 ocupaciones seleccionadas para el estudio tienen un grado de
representatividad alta y media en su grupo unitario especifico, por lo que la informacién es util
y representativa. En el caso de la ocupacién 72. Vendedor de aparatos de uso doméstico,
ésta se incluye en el Grupo unitario 7111. Despachadores y dependientes de comercio, el cual
lo conforman 123 ocupaciones especificas. Sin embargo, se debe considerar el hecho de que
las 123 ocupaciones especificas tienen un grado de homogeneidad alto, por lo que la

informacion es representativa.

El analisis estadistico, si bien es fundamental, se complement6 de forma amplia con el trabajo

de campo y la revision documental y por internet.

Las caracteristicas de la informacion estadistica disponible de fuentes oficiales para estas

ocupaciones hacen necesario que se apligue la siguiente estrategia metodoldgica:



© © N o o s~ w DB

En cada una de las ocupaciones de estudio se realizdé un analisis estadistico con base
en el tratamiento a nivel de microdatos de la ENIGH2008 y de la ENOE hasta el afio
20009.

Como complemento, se elabord una revision documental y por internet en la que se
analizaron documentos e informacion de relevancia para cada ocupacion que incluya
perfiles del puesto solicitado por las empresas en las bolsas de trabajo, salario medio
pagado, prestaciones que ofrecen, entre otras. Eso incluyo la revision de los Servicios

Nacional y Estatales de Empleo y la consulta de las bolsas de trabajo por internet.

Para cada una de las 6ocupaciones se realizaron solo entrevistas a trabajadores para
obtener informacién primaria respecto a actividades realizadas, salarios pagados y otros

indicadores como edad, experiencia, prestaciones.

Los indicadores que se consideraran para el andlisis de la informacién estadistica de la
ENOE hasta 2009 fueron:

Ocupacion especifica por entidad federativa.

Ocupacion especifica y condicion de sindicalizacion.
Ocupacion especifica y duracion de la jornada de trabajo.
Ocupacion especifica y edades.

Ocupacion especifica y nivel de ingresos.

Ocupacion especifica y nivel de instruccién escolar.
Ocupacion especifica y prestaciones laborales.
Ocupacion especifica y prestaciones sociales.

Ocupacion especifica y tamafio de empresa.

10. Ocupacion especifica y tipo de contrato.

11.Ocupacion especifica y forma de pago.

12.Ocupacion especifica y sexo.

13.Ocupacion especifica y condicion de informalidad

14.Ocupacion especifica y ambito de la unidad productiva.

15. Ocupacion especifica y disponibilidad de ocupacién secundaria.

16.Ocupacion especifica y distribucion por unidad productiva



17.0cupacion especifica y parentesco con el jefe del hogar.

18. Ocupacion especifica y poblacién ocupada.

19. Ocupacion especifica y posicion en la ocupacion

20.Ocupacion especifica y posicion en la ocupacion para asalariados.
21.Ocupacion especifica y tipo de localidad.

22.0cupacion especifica y forma en la que consiguio el trabajo
23.0cupacion especifica y condicion de basqueda de otro trabajo
24.0cupacion especifica y seguro popular

Los indicadores que se consideraron para el analisis de la informacién estadistica de la

ENIGH 2008 fueron los Asalariados y sus caracteristicas sociodemograficas como son:

Asalariados por ocupacion y sexo
Asalariados por grupos de edad
Asalariados por estados de salud
Asalariados por tipo de contrato

Tipo de pago que reciben los asalariados

S e oA

Asalariados y frecuencia para cada ocupacion de las siguientes prestaciones:
incapacidad; aguinaldo; vacaciones con goce de sueldo; reparto de utilidades; crédito para
vivienda; guarderias y estancias infantiles; tiempo para cuidados maternos; SAR o Afore;
Seguro de vida; prestamos personales y/o caja de ahorro; prima vacacional; becas y
apoyos educativos; servicio de comedor; crédito FONACOT; ayuda de despensa; ayuda o
exenciéon el pago de luz, agua o teléfono; pension en caso de invalidez; pension para
familiares en caso de fallecimiento. En este rubro se analizaran los porcentajes de
trabajadores que reciben cada una de estas prestaciones o bien su contraparte, los que

no reciben ninguna de estas prestaciones.

7. Asalariados por horas semanales trabajadas

8. Asalariados por nivel de instruccion formal (primaria, secundaria, etc)

9. Asalariados por nivel de ingresos monetarios

10. Seguridad social de Asalariados (¢ tienen o no?, que institucion la otorga)

11. Asalariados y enfermedades cronicas (¢ tienen o no diabetes, presion alta)



12. Asalariados por caracteristicas de la vivienda donde habitan tales como: tipo de vivienda
(duplex, departamento, vivienda en azotea, vivienda propia en terreno propio, etc);
material de paredes, piso, techo, etc; antigiedad de la vivienda, numero de dormitorios y
cuartos; superficie de terreno y de la vivienda;, dotacion de agua, electricidad, drenaje,
bafios; tenencia de la vivienda; numero de personas por vivienda; si poseen vehiculos en
el hogar, aire acondicionado, computadora y enseres domésticos como lavadora,

refrigerador e incluso computadora,; etc.

13. Asalariados por situacion financiera. Si poseen o no tarjetas de crédito.
14. Asalariados por estrato de poblacion (urbano o rural; semiurbano o semirural, etc)

15. Asalariados por estratos segun la clasificacion de CONAPO (por nivel de marginacién)

Para analizar las caracteristicas socioecondmicas y sociodemograficas de los trabajadores de
todas las ocupaciones seleccionadas a partir de la ENIGH 2008 y de la ENOE hasta el afio
2009 era necesario identificar las ocupaciones seleccionadas para el estudio con su grupo
unitario especifico, que es la unidad de medida minima tanto en la ENIGH como en la ENOE.
En el siguiente cuadro se especifica la ubicacion de la ocupacién especifica dentro de su
grupo unitario respectivo, lo cual fue la base del estudio de las estadisticas disponibles.

Cuadro 1. Ubicacion en el Grupo Unitario de la Ocupacién Especifica

Ubicacion ENOE - CMO

Ocupacion seleccionada Grupo

30. Herreria, Oficial de 5248 Herreros, balconeros, aluminadores y forjadores

39. Maquinaria agricola, operador de Conductores de maquinaria movil agricola y
5500 |forestal

56. Recepcionista en general Recepcionistas y otros trabajadores que brindan

6230 |informacioén

67. Tapicero de vestiduras de automdviles, Oficial | 5225 | Tapiceros

68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial 5225 | Tapiceros
72. Vendedor de piso de aparatos de uso Comerciantes, vendedores y dependientes:
doméstico 7111 |Despachadores y dependientes de comercio

Este analisis de la ENOE y la ENIGH se debe complementar con un trabajo de campo

metodolégicamente solido que permita aportar elementos relevantes en cuanto a las




funciones y el perfil de los trabajadores, importantes en el andlisis de la vigencia de las

ocupaciones.

En esta investigacidn se levantaron 44 cuestionarios a trabajadores de cada ocupacion
seleccionada. Se determino un nivel de 90% de confianza estadistica, con lo que es posible

estimar los parametros de las variables poblacionales de interés.

Se aplicé Muestreo Simple Aleatorio, cuya férmula para el calculo del tamafio de muestra es:

N zg, P(1-P)

(N-Ne? +« z.,P(1-P)

Donde:

n es tamafo de muestra

Z es el valor de las desviaciones estandar contempladas

p es el porcentaje de poblacion que tiene la caracteristica buscada

E es el grado de error que se contempla

La siguiente tabla es util para obtener el tamafio de muestra respectivo.

Tabla de tamafios muestrales segun porcentaje observado (p) y
margen de error (E)

p 50% 70% 80% 90% 95% 96% 97% 98%
E ¢ 50% 30% 20% 10% 5% 4% 3% 2%
0,10% 1.000.000 840.000 640.000 360.000 190.000 153.600 116.400 78.400
0,50%  40.000 33.600 25.600 14.400 7.600 6.144 4.656 3.136
1,00%  10.000 8.400 6.400 3.600 1.900 1.536 1.164 784
2,50% 1.600 1.344 1.024 576 304 246 186 125
4,00% 625 525 400 225 119 96 73 49
5,00% 400 336 256 144 76 61 47 31
10,00% 100 84 64 36 19 15 12 8
15,00% 44 37 28 16 8 7 5 3
20,00% 25 21 16 9 5 4 3 2



Asi, el tamafio de muestra calculado es n = 44, con una precision de 7% y una confianza de
90%. Ese tamafno de muestra se distribuy6 de la siguiente manera entre las 6 ocupaciones de
estudio. Tanto el célculo de la muestra como su distribucion entre las diferentes ocupaciones
representan técnicas de uso frecuente cuando se trata de poblaciones grandes y que se
desconoce su tamafo real. En la tabla siguiente se refleja el nUmero de encuestas que se

hicieron para cada ocupacion, distribuyendo el tamafio de muestra n = 44

Dada la dificultad encontrada en la aplicacion piloto para obtener el acceso a la informacién de
salarios, ingresos y funciones de los trabajadores, se procedié a elaborar un instrumento de
encuesta corta que lograra rescatar la mayor cantidad de informacion posible en el tiempo

limitado que podian atender la entrevista.

Se seleccionaron ciudades ubicadas en la regién centro del pais (Ciudad de México, D.F (25),
asi como su area metropolitana, la ciudad de Texcoco (10) y Toluca (9), Estado de México),
con base en una determinacion al azar para no sesgar los resultados y considerar los criterios
basicos del SSMP.

Distribucion de Encuestas por Ocupacién

Clave |Oficios, Profesiones, Trabajos Especiales Encuestas a
trabajadores

30. Herreria, Oficial de 6

39. Magquinaria agricola, operador de 7

56. Recepcionista en general 12

67. Tapicero de vestiduras de automdviles, Oficial 5

68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial 5

72. Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico 9

Suma 44

Tanto la distribucion del trabajo de campo como la seleccion de los trabajadores a entrevistar
fue aleatoria y en su fuente de trabajo. La distribucion de cuestionarios fue diferenciada de
acuerdo a la calidad de la informacién estadistica con que se contaba para cada ocupacion.

La informacién y el concentrado de los cuestionarios se hicieron en formato Excel. En total se

aplicaron 44 entrevistas a trabajadores.



Nota metodoldgica en relacion al manejo de la informacién a nivel de
microdatos de la encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares
2008 (ENIGH)

Se explica una serie de detalles metodologicos que deben ser considerados al momento de

contrastar la fiabilidad de la informacion procesada a nivel de microdatos de la ENIGH 2008:

1. En el anexo metodolégico de la ENIGH 2008 se identifica: el niamero de familias
encuestadas, los reactivos del instrumento aplicado, las categorias de estudio (sexo, edad,
condiciones de calidad de vida, ingreso y fuentes, gasto y destinos, etc.) y las

codificaciones asignadas a cada una de las multiples categorias que se pueden analizar.

2. De la amplia cantidad de datos y categorias codificadas que se encuentran en la base de
microdatos de la ENIGH, se selecciond, en primera instancia, inicamente aquellos registros
de los grupos unitarios de ocupacion que incluyen las 25 ocupaciones seleccionadas del

Sistema de Salarios Minimos Profesionales, para fines del presente estudio.

3. En el estudio sobre la vigencia de las ocupaciones seleccionadas, se precisaba conocer en
detalle las condiciones de vulnerabilidad econémica y social en las que desarrollaban su
trabajo, por lo que se procesé la informacion de la ENIGH, considerando Unicamente los

trabajadores de los grupos unitarios descritos en el cuadro anterior.

4. De la informacién procesada se obtuvieron datos sobre las diferentes prestaciones sociales
y laborales del trabajador respectivo, condiciones de su vivienda, edad, sexo, nivel de
ingreso, nivel de instruccién escolar, duracion de la jornada laboral, tipo de contratacion,

entre otras que se determinaron relevantes al estudio.

5. Al ser la ENIGH una encuesta disefiada de acuerdo a criterios metodolégicos de muestreo
estratificado, cada registro de hogar representa cierta cantidad de hogares con las mismas
caracteristicas, lo que se conoce como factor de expansion y que esta estadisticamente

justificado para fines de analisis y manejo de la base de datos.
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6. Si otra instancia compara los resultados obtenidos, en el proceso se asume un
determinado nivel de confianza estadistica. De esta forma, si los resultados obtenidos por
diferentes instancias tienen una diferencia de menos de 5%, entonces se puede afirmar que

los resultados son estadisticamente iguales con una confianza de 95% o mas.

7. Se debe considerar que habra algunos registros que se pierdan en el proceso porque no
aplican a las categorias determinadas. Existen trabajadores que tienen un ingreso de 2
salarios minimos, contrato de planta, con 3 de las 20 posibles prestaciones y cuyas
viviendas son rentadas y carecen de agua potable y drenaje. Ese registro es diferente al
trabajador que tiene un ingreso de 2 salarios minimos, contrato eventual, con cero

prestaciones, pero cuya vivienda es propia y carece de agua potable y drenaje.

8. En virtud de lo anterior, al construir las tablas de distribucion de frecuencias para cada
ocupacion, siempre se excluyeron algunos registros. Si alguien mas procesa
estadisticamente la misma informacion sin eliminar los registros inconsistentes puede llegar
a un Universo distinto; pero no a tendencias ni porcentajes diferentes. Por ello, en nuestro

procesamiento estadistico se debera considerar la exclusion de sélo algunos registros.

En el siguiente cuadro se muestra las diferentes técnicas de investigacion aplicadas en el

analisis de la vigencia de cada ocupacién en especifico

Técnicas de andlisis de la vigencia de las 25 ocupaciones.

Clave | Oficios, Profesiones, Trabajos Especiales | Encuesta a Informacion Revision
trabajadores| estadistica documental y
ENIGH ENOE | por internet
30. Herreria, Oficial de X X X
39. Magquinaria agricola, operador de X X X
56. Recepcionista en general X X X
67. Tapicero de vestiduras de automoviles, X X X
68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial X X X
72. Vendedor de piso de aparatos de uso X X X
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3. Estudio sobre la vigencia de las ocupaciones

En este apartado se presenta el analisis de las ocupaciones a nivel especifico. La estrategia
es la siguiente: en primera instancia se presenta el analisis de cada ocupacion de acuerdo al
grupo unitario al que pertenecen. Eso porque el grupo unitario es la unidad minima de analisis
tanto para la ENIGH como para la ENOE. En segunda instancia se presenta el analisis de la
informacion obtenida en campo y de la revision documental y por internet, dando como
resultado un estudio compacto y completo que considera tanto la informacion estadistica

bésica como los resultados obtenidos en campo.
Grupo unitario 5248. Herreros, balconeros, aluminadores y forjadores.

30. Herreria, oficial de

Analisis ENIGH

En la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones el grupo unitario 5248 corresponde a “Herreros,
balconeros, aluminadores y forjadores”, grupo en el cual queda integrada genéricamente la

ocupacion numero 30 (Herreria, oficial de) a analizar en esta investigacion.

El procesamiento estadistico de los datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2008 permite interpretar algunos indicadores. De acuerdo con los
resultados, en noviembre del afio 2008 el 21.7% de estos trabajadores si contaba con un

contrato por escrito (Grafica 1).

Grafica
Trabajadores con contrato escrito Grupo 5248
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El 60.7% de los trabajadores de esta ocupacion tiene una jornada laboral que va de 46 a 50
horas por semana, mientras que el 19.0% trabaja una jornada semanal de 31 a 40 horas y el

9.9%, una de 51 horas 0 mas.

En lo que se refiere a los niveles salariales, en este grupo tenemos que el 50.1% de los
trabajadores gana de uno a tres salarios minimos, mientras que el 49.9% tiene ingresos de

cuatro o mas (Grafica 2).

Grafica 2
Ingresos de los trabajadores (niumero de S.M.) Grupo 5248
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Desagregando este rubro tenemos que el 5.1% gana un salario minimo; el 16.6% gana mas
de uno y hasta dos salarios minimos; el 28.4% gana mas de dos y hasta tres salarios

minimos.

Gréfica 3
Ingresos de los trabajadores Grupo 5248
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En cuanto a los trabajadores que ganan mas de tres salarios minimos tenemos que el 29.7%
gana mas de tres y hasta cuatro salarios minimos; el 10.7% gana mas de cuatro y hasta cinco
salarios minimos vy, finalmente, el 9.4% gana mas de cinco salarios minimos mensuales
(Grafica 3).

Un amplio 99.5% de los trabajadores de esta categoria son hombres, mientras que un
insignificante 0.5% son mujeres. El estado civil de los trabajadores se expresa en los
siguientes datos: el 50.3% estan casados, el 27.0% estan solteros y el 19.4% vive en unién
libre. Por otro lado, el 80.9% de los trabajadores consideran tener buena salud y el 9.6% la

consideran regular.

En lo que se refiere al nivel de instruccion, el 41.1% de los trabajadores cuenta con educacion
secundaria, el 38.3% tiene la instruccidn primaria y el 14.4% cuenta con preparatoria completa
o incompleta. Asi, el 93.8% de los ocupados en este tipo de trabajo tiene estudios inferiores a

preparatoria (Gréfica 4).

Gréfica4d
Nivel deinstruccion delos trabajadores Grupo 5248 = 2008

Ninguno Primaria Secundaria Preparatoriao  Carreratécnicao  Profesional
Bachillerato Comercial

Por grupos de edad, tenemos que el 48.8% de los trabajadores tiene de 25 a 40 afios de
edad, el 24.9% esta en el rango 17 a 24 afios, mientras que el 15.8% tiene de 40 a 50 afios de
edad (Grafica 5).
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Graficab
Distribucion de los trabajadores por edad Grupo 5248 m 2008
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Esta es una ocupacion donde un alto porcentaje de los trabajadores no cuenta con
prestaciones provenientes de su trabajo, pues la cifra alcanza el 54.5%; esto es, el grupo tiene

un grado de vulnerabilidad relativamente elevado (Grafica 6).

Graficat
Trabajadores sin prestaciones laborales Grupo 5248

m2008
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En las prestaciones que benefician a los trabajadores, tenemos un panorama precario, pues
son muy bajos los indices porcentuales en algunos rubros: el 25.0% de los trabajadores

cuenta con la prestacion correspondiente a incapacidad en caso de enfermedad, accidente o
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maternidad; el 38.8% recibe anualmente su aguinaldo; el 24.5% tiene vacaciones con goce de
sueldo; solo el 10.1% recibe reparto de utilidades; el 17.6% cuenta con la prestacion de
crédito para vivienda (aunque no la ocupe); Unicamente el 3.6% cuenta con la prestacion de
guarderias y estancias infantiles; el 3.7% dispone de tiempo para cuidados maternos o
paternos; el 20.8% cuenta con SAR o AFORE; tan sélo el 13.5% cuenta con la prestacion de
seguro de vida; el 15.3% de los trabajadores concentrados en esta ocupacion cuentan con la
prestacion correspondiente a préstamos personales y/o caja de ahorro; el 20.1% recibe prima
vacacional; sélo el 1.2% cuenta con la prestacion de becas y apoyos educativos y solo 4.0%
cuenta con servicio de comedor dentro o fuera de sus empresas, pero pagado por la empresa,;
el 3.8% cuenta con crédito FONACOT; y apenas el 5.4% recibe ayuda de despensa. Ningun
trabajador en esta ocupacion cuenta con ayuda o exencién en el pago de luz, agua o teléfono.
El 11.1% cuenta con la prestacién de pension en caso de invalidez, y el 11.6% cuenta con la
prestacion de pension para sus familiares en caso de fallecimiento. Finalmente, el 0.6% de los

trabajadores recibe otro tipo de prestaciones (Gréafica 7).

Grafica7
Algunas prestaciones de los trabajadores Grupo 5248 m 2008
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Respecto a las condiciones de vida, el 82.4% de los trabajadores habitan en viviendas con
paredes de tabique, ladrillo, block, piedra o concreto; el 83.8% de los hogares de este tipo de
trabajadores cuenta con lavadora; el 60.1% con regadera; el 46.5% con tinaco en la azotea; el
21.3% con cisterna de agua; el 39.7% con calentador de agua o boiler; sélo el 18.6% con
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bomba de agua; el 3.9% cuenta con tanque de gas; y el 5.8% con aire acondicionado.
Finalmente, la tenencia de la vivienda presenta los siguientes datos: el 55.9% tiene vivienda

propia, el 20.6% habita en vivienda rentada y el 12.8% en vivienda prestada.

En los hogares de estos trabajadores; el 40.8% declararon que alguna vez él o algun adulto
tuvo una alimentacion basada en muy poca variedad de alimentos. También declararon que
en 30.9% de los hogares alguna vez el trabajador o algin adulto comié menos de lo que

piensan debian haber comido, por falta de alimentos.

El 13.8% de los trabajadores declaré que alguna de las personas que conforman su hogar
cuenta con tarjeta de crédito bancaria o comercial; el 19.5% de los trabajadores declararon
qgue en su hogar recibieron algun tipo de transferencia en especie del gobierno, de partidos

politicos o de una institucion privada.

El 62.3% de estos trabajadores labora en localidades de 100,000 o méas habitantes y el 20.6%
lo hace en localidades de 15,000 a 99,000 habitantes, por lo que se considera una ocupacion
fundamentalmente urbana; sélo el 17.1% trabaja en localidades con menos de 15000
habitantes. Por ultimo, el 71.1% de los trabajadores vive en zonas consideradas por CONAPO
de muy bajo nivel de marginacion; el 20.0% en zonas de baja marginacion y el 4.7% en zonas

de marginacién media.
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Analisis ENOE

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el
periodo 1995-2009, el numero de trabajadores en el grupo unitario fue en aumento
consistente; primero, con un fuerte incremento de 1995 a 2000, y en los siguientes afios siguid

constante aunque discreto (Cuadro 1).

Afio Poblacién ocupada
1995 111,159
2000 174,145
2005 180,183
2009 189,228

Cuadro 1. Poblacion ocupada (datos de ENOE).

La distribucidon de los trabajadores por estado muestra que, en 1996, las cinco entidades con
la mayor concentracién fueron: Estado de México (20.29%), Distrito Federal (10.16%), Jalisco
(6.92%), Veracruz (6.61%) y Guanajuato (4.73%). Por otra parte, las entidades con menos
concentracion fueron: Campeche (0.28%), Colima (0.34%), Baja California Sur (0.50%),

Querétaro y Yucatan (ambos con 0.79%), y Durango (0.96%).

En 2009, la distribucion por estado refleja que los cinco con mayor porcentaje fueron: Estado
de México (14.88%), Jalisco (7.59%), Distrito Federal (6.43%), Veracruz (5.44%), Guanajuato
(5.28%). Mientras que las entidades con menor concentracion de trabajadores fueron: Colima
(0.50%), Baja California Sur (0.58%), Tlaxcala (0.83%), Durango (0.83%) y Campeche
(1.05%).

En lo que se refiere a la concentracién de la actividad en los estados, se observa que, en el
periodo 1996-2009, la lista de las entidades con mayor peso relativo se mantuvo inalterable,
con dos particularidades: primera, el Distrito Federal paso del segundo al tercer puesto y fue
sustituido por Jalisco; segunda, disminuyo el porcentaje de concentracion en todas las
entidades de esta lista, excepto Guanajuato. En cuanto a los estados con bajas
concentraciones de trabajadores, sélo cambia por el hecho de que dejan de integrarla

Querétaro y Yucatan, y son sustituidos por Tlaxcala; ademas, el porcentaje de concentracion
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en todas estas entidades se incremento en el periodo de referencia. En resumen, se verifica

un proceso de desconcentracion de la actividad en todas las entidades.

El sector de las industrias manufactureras es donde principalmente se desarrolla esta

profesion, pese a que en el periodo 1995-2009 se ha producido un leve decremento en su

valor relativo. Por otro lado, el sector de la construccién ha presentado un mayor y mas

consistente incremento en el mismo periodo, aunque esta muy lejos del sector dominante

(Cuadro 2).
_ Comercio | Servicios Otros |Gobierno
Construcion | ndustrias | =, por |deapoyo| Servicios |servicios| y orgs.

Afio Manufact.| o a educativos no Internac.

(%) (%) i negocios (%) gobierno| (%)
(%) (%) (%)

1995 3.95 92.51 0.32 0.00 0.00 1.87 0.42
2000 5.91 90.49 0.83 0.06 0.04 1.78 0.62
2005 7.98 86.09 1.19 0.94 0.65 0.97 0.84
2009 7.77 88.36 0.85 0.34 0.01 0.46 1.10

Cuadro 2. Sector de actividad econdmica (datos de ENOE).

Los datos sobre condicion de local indican que la mayoria de los trabajadores cuentan con

local y el porcentaje se ha mantenido, en general, constante en el periodo 1995-2009 (Cuadro

3).

Con local Sin local No especificado
Afio
(%) (%) (%)
1995 70.41 29.59 0.00
2000 76.08 23.92 0.00
2005 68.45 31.54 0.01
2009 69.76 30.24 0.00

Cuadro 3. Condicion de local (datos de ENOE).
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Los trabajadores desarrollan su actividad predominantemente en las localidades mas
urbanizadas, los datos muestran una tendencia al alza en el periodo 1995-2009; pero, no es
despreciable el porcentaje de los que laboran en &reas menos urbanizadas, a pesar de que
disminuy6 en el periodo referido (Cuadro 4).

Areas mas Areas menos
Afio urbanizadas urbanizadas
(%) (%)
1995 58.20 41.80
2000 60.94 39.06
2005 61.66 38.34
2009 63.15 36.85

Cuadro 4. Tipo de localidad (datos de ENOE).

El grupo unitario se caracteriza por un elevado y creciente indice de informalidad en el periodo
1995-2009, mientras que los trabajadores formales han disminuido significativamente su

presencia en el mismo periodo (Cuadro 5).

Informal Formal Agropecuario
Afio
(%) (%) (%)
1995 51.32 48.68 0.00
2000 56.37 43.60 0.03
2005 69.19 30.64 0.17
2009 70.53 29.12 0.35

Cuadro 5. Condicion de informalidad (datos de ENOE).

A su vez, el sector de trabajadores bajo condicion de informalidad se puede dividir en cuatro
subcategorias, pero dos son las mas relevantes: “sector informal” y “asalariados sin
prestaciones”. La primera, que ostenta el porcentaje mayor, muestra una disminucion
consistente en el periodo 1995-2009; la segunda, por el contrario, se incrementa

significativamente en el mismo periodo (Cuadro 6).
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Sector Asalariados Domésticos No
sin sin remunerados
~ Informal . )
Ano prestaciones | prestaciones formales
0
o) (%) (%) (%)
1995 92.77 7.23 0.00 0.00
2000 88.61 11.39 0.00 0.00
2005 80.89 18.88 0.00 0.22
2009 79.05 20.77 0.00 0.18

Cuadro 6. Condicion de empleo informal (datos de ENOE).

Los datos sobre la forma en cémo los trabajadores consiguieron el empleo representan un

indicador recientemente adoptado en la ENOE, pero la mayor parte de los trabajadores no

aporta esta informacion, ya que, excepto en 2005, los valores relativos del rubro “informacién

no disponible” son sumamente elevados. No obstante, la informacién disponible permite

observar que los trabajadores consiguen el empleo principalmente por intermedio de un

familiar, amigo o conocido; en segundo término, por acudir directo al lugar de trabajo; v,

finalmente, por un ofrecimiento de empleo (Cuadro 7).

Informacién | Directo a Anuncio o | Por fqmiliar, Lg
A ~ ho lugar Qe medios de amigo o ofrecieron
Nno | disponible trabajo comunicacién| conocido el empleo
(%) (%) ) (%) (%)
2005 57.01 6.70 1.31 28.84 5.58
2006 79.69 2.42 0.62 14.46 2.53
2007 88.89 2.34 0.80 6.44 1.39
2008 87.98 2.33 0.50 8.28 0.84
2009 89.60 1.43 0.28 7.16 1.20

Cuadro 7. COmo consigui6 el empleo (datos de ENOE).

En lo que se refiere a la condicion de sindicalizacion, que uUnicamente considera a los

trabajadores asalariados, los datos de la ENOE son confiables sélo para el afio 2005. Los

datos disponibles permiten observar que un alto porcentaje de los trabajadores asalariados no
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esta sindicalizado y el peso relativo de los trabajadores sindicalizados es sumamente reducido
(Cuadro 8 y Grafica 1).

ASALARIADOS
NO
Afo Al No No ASALARIADOS*
Slndlz:(gl)lzado Sindicalizado | Especificado (%)
(%) (%)
2005 1.99 40.76 0.25 57.01

Cuadro 8. Condicidén de sindicalizacion (Elaboracion propia, con datos de ENOE).

*Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin pago

Grafica 1
Condicion de Sindicalizacion Grupo 5248
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El porcentaje de trabajadores asalariados con contrato es bastante bajo a lo largo del periodo
1995-2009 vy, en términos generales, hay un leve incremento en el rubro de los trabajadores
con contrato temporal y una disminucién poco significativa en el de trabajadores con contrato
de base. Por otra parte, los trabajadores asalariados sin contrato, en general, denotan un

comportamiento fluctuante; pero, al comparar el dato de 1995 y el de 2009, el resultado global
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es un incremento moderado. Finalmente, la importancia del sector de trabajadores no

asalariados se ha mantenido elevada y mas o menos constante (Cuadro 9, Gréfica 2).

Base, planta o Sin
3 Temporal por tiempo contrato No Asalariado
Afo indefinido escrito
(%) (%)
(%) (%)
1995 1.92 10.80 27.21 58.90
2000 2.73 8.60 31.13 57.33
2005 2.51 8.01 32.19 57.01
2009 2.52 9.05 30.27 57.35

Cuadro 9. Trabajadores con contrato y sin contrato (datos de ENOE).

Grafica 2
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La categoria de los trabajadores con contrato, a su vez, se divide en dos grupos: aquellos que
tienen un contrato temporal y los que tienen un contrato de base o por tiempo indefinido. Las
cifras porcentuales nos indican que la categoria de los trabajadores con contrato de base son
la gran mayoria en el periodo 1995-2009, cifra que ha disminuido poco a lo largo del periodo.
En tanto, la categoria de los trabajadores con contrato temporal presenté un fuerte aumento
de 1995 a 2000 para luego descender ligeramente de 2000 a 2009 (Cuadro 10 y Grafica 3).

Base, Planta o por Tiempo
Temporal . ot

AfO indefinido

0,

0 (%)
1995 15.12 84.88
2000 24.08 75.92
2005 23.86 76.14
2009 21.80 78.20

Cuadro 10. Trabajadores con contrato, temporal y de base (elaboracién propia con
datos de ENOE).

Grafica 3
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La agrupacion de los datos de la ENOE sobre la duracion de la jornada de trabajo, revela que,
en el periodo 1995-2005, la categoria de “40 a 48 hrs.” ha concentrado el mayor porcentaje de
los trabajadores de esta profesion; pero presenta una fuerte tendencia decreciente desde el

ano 2000. En tanto, el crecimiento de la categoria de “49 a 56 o mas hrs.” ha sido significativo
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y constante en el periodo referido. Por su lado, la categoria “menos de 15 a 39 hrs.”,

manifiesta una brusca disminucion entre 1995 y 2000 para luego aumentar paulatinamente

entre 2000 y 2009, pero sin recuperar su valor inicial (Cuadro 11 y Grafica 4).

N Menos de 15 a 39 40 a 48 hrs. 49 a 56 6 mas hrs.
Ano 0
1995 26.66 45.28 24.85
2000 16.82 54.40 26.37
2005 20.69 40.89 33.74
2009 24.28 37.54 33.98

Cuadro 11. Duracion de la jornada de trabajo (Elaboracién propia, con datos de

ENOE).

Grafica 4
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La desagregacion de los datos anteriores permite establecer con mayor claridad el lugar

dominante de la categoria “40 a 48 hrs.”, pero también revela su pronunciada tendencia

decreciente a partir del afio 2000. Por su parte, la categoria “49 a 56 hrs.” es la segunda en

importancia y presenta un sensible incremento de 1995 a 2005, pero luego registra una ligera

disminucién en 2009. La tercera categoria en importancia, “mas de 56 hrs.”, se mantiene mas

0 menos estable, sin grandes cambios entre 1995 y 2005, pero en 2009 registra un ligero

incremento. Finalmente, resulta dificil establecer alguna tendencia general en las categorias
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menores a 39 horas, su comportamiento de es erratico; por lo demas, son poco significativas,
excepto la categoria de “15 a 24 hrs.”, que aumentd un poco su valor relativo entre 1995 y
2009 y la de “25 a 34 hrs.”, que disminuyo significativamente en el mismo periodo (Cuadro
12).

Afo '\ginfSS 15224 | 25a34 | 35239 | 40248 | 49 a56 'g"g‘f] rdse_
hrs. (%) hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) (%)
1995 | 3.61 7.43 9.24 6.37 4528 | 1350 | 11.35
2000 | 2.12 4.44 4.65 5.60 5440 | 1537 | 11.00
2005 | 2.86 8.16 517 4.50 40.89 | 2099 | 1275
2009 | 4.37 8.89 5.81 5.23 3754 | 1946 | 1451

Cuadro 12. Duracion de lajornada de trabajo (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE por grupos de edad no permiten determinar con precision la cantidad
de trabajadores que son menores de edad, pues estan incluidos en el rango de 14 a 19 afios.
Los tres rangos de edad mas significativos son: en primer lugar, el de 25 a 39 afios, pues ha
ocupado el puesto de mayor importancia a lo largo del periodo 1995-2009; no obstante, su
tendencia es descendente. En segundo orden de importancia esta el rango de 40 a 54 afios,
gue, por el contrario, ha ido en ascenso constante hasta casi igualarse con el primer lugar en
2009. El tercer lugar correspondio al rango de 14 a 24 afos en el periodo 1995-2005 pero, a
partir de 2009, fue superado por el rango de 55 a 69 afos. Asi que, el rango de 55 a 69 afios
incremento fuertemente su representatividad en el mismo periodo 1995-2009, mientras que el
rango de 14 a 24 vio disminuir muy significativamente su peso relativo en el mismo periodo.
De cualquier manera, la tendencia general consiste en un decremento notable en los rangos
de edad mas bajos (14 a 24 afos y 25 a 39); en contraste, hay una tendencia ascendente en
los rangos de edad mas altos (40 a 54 afios y 55 a 69 afos). Finalmente, el rango de 70 a 75

afios es insignificante y, en general, estable (Cuadro 13 y Gréfica 5).
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40 a 54 55a69 70a 75
AfiO 1l4a24 25a 39 afios afos afios
afios (%) afos (%)

(%) (%) (%)
1995 17.25 46.91 31.91 2.59 1.33
2000 15.55 45.04 30.13 8.01 1.27
2005 11.75 42.23 33.54 10.57 1.89
2009 9.68 38.20 37.24 13.69 1.18

Cuadro 13. Distribucion por edades (Elaboracion propia con datos de ENOE).
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De acuerdo con los datos sobre la distribucion de los trabajadores por sexo, el grupo unitario,

en el periodo 1995-2009, ha estado casi totalmente integrado por el género masculino; las

trabajadoras no alcanzan siquiera el 1% (Cuadro 14).
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HOMBRE MUJER
Afio
(%) (%)
1995 100.00 0.00
2000 99.78 0.22
2005 99.34 0.66
2009 99.85 0.15

Cuadro 14. Distribucién de los trabajadores por sexo (datos de ENOE).

El reducido porcentaje de mujeres trabajadoras en este grupo unitario puede ser subdividido
segun el numero de hijos que manifestaron tener. La informacién deja ver que, en el periodo
1995-2009, disminuyd drasticamente el rubro de las mujeres sin hijos; también disminuyo,
aunque moderadamente, el grupo de trabajadoras con 1 a 2 hijos. Finalmente, en el mismo
periodo, se verifica un espectacular incremento en la categoria de trabajadoras con 3 a 5 hijos
(Cuadro 15).

N Sin hijos 1 a 2 hijos 3 ab5hijos | 6 hijosy mas
Ao (%) (%) (%) (%)
1995 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 15.97 60.47 23.30 0.00
2005 22.08 47.72 30.20 0.00
2009 0.00 47.54 52.46 0.00

Cuadro 15. Distribucién de las trabajadoras por niamero de hijos (datos de ENOE).

Los datos sobre el estado civil de los trabajadores de este grupo muestran que, en el periodo
1995-2009, el estatus de “casado” ha sido el de mayor concentracion; no obstante, también
manifiesta una tendencia decreciente en su valor relativo. El sector de trabajadores bajo el
rubro “soltero” observd un pequefio incremento en el periodo 1995-2005 para luego
contraerse sensiblemente en 2009. Por otro lado, y de manera contrastante, el estatus que se
refiere a los trabajadores que viven en “union libre” presenta un constante y consistente
incremento en su valor relativo a lo largo del periodo. Finalmente, las categorias de

“divorciado”, “separado” y “viudo”, son insignificantes (Cuadro 16 y Grafica 6).
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Ao Soltero Casado Lfiréi:ﬁen Divorciado | Separado Viudo
(%) (%) ) (%) (%) (%)
1995 15.21 73.39 10.17 0.26 0.87 0.11
2000 16.32 68.30 12.15 0.58 1.93 0.72
2005 16.81 64.40 14.77 0.66 2.39 0.94
2009 11.73 62.12 21.51 1.01 2.74 0.89

Cuadro 16. Estado civil de los trabajadores (datos de ENOE).

Grafica6
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Los trabajadores de este grupo tienen, como forma de pago fundamental, la ganancia; sin
embargo, también es cierto que su peso relativo ha ido en declive notable. En segundo lugar
de importancia, esta el estrato de trabajadores con sueldo fijo, que también ha ido en
decremento en el periodo 1995-2009. La categoria de trabajadores con ingreso variable
presenta una tendencia erratica, pero la comparacion entre el indice de 1995 y el de 2009
resulta en un aumento mas o menos significativo. Por ultimo, el valor relativo del rubro
“ninguna de las anteriores” ha aumentado fuertemente, pese a una leve disminucion en 2009

respecto del valor en 2005 (Cuadro 17).
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Ingreso No recibe Ninguna de
Sueldo fijo 9 Ganancias : las
Afio variable ingresos anteriores
% %
) (%) ) (%) %
1995 38.67 5.37 55.58 0.07 0.31
2000 36.89 10.32 52.03 0.52 0.24
2005 32.65 7.31 45.95 0.19 13.90
2009 32.56 9.32 45.10 0.23 12.78

Cuadro 17. Forma de pago (datos de ENOE).

En cuanto al nivel de ingresos, en el periodo 1995-2009 encontramos una fuerte tendencia

decreciente en la categoria “mas de 1 hasta 2 S.M.”, asi como una disminucion mas

moderada en la de “mas de 10 S.M.”. En sentido inverso, las categorias restantes presentaron

modestos incrementos, excepto la de “mas de 5 hasta 10 S.M.”, que manifesté un elevado

incremento en el periodo referido. En resumen, lo importante es la pérdida del dominio de la

categoria “mas de 1 hasta 2 S.M.”, que paso del primer lugar en 1995 al tercero en 2009; asi

como la importancia compartida que actualmente ostentan las categorias de “mas de 2 hasta
3 S.M.” y “mas de 3 hasta 5 S.M.” (Cuadro 18 y Gréafica 7).

Menos 1 Salari Mas de
de 1 alario | vas de 1| Mas de 2 |Mas de 3| Mas de 5| 10 S M.
Afio S M. Minimo | pasta2 | hasta3 | hasta5 | hasta 10
0 S.M. (%) | S.M. (%) | SIM. (%) | S.M. (%) | (%)
(%)
(%)
1995 3.81 1.95 40.77 22.88 23.31 1.57 2.35
2000 5.78 0.10 26.73 26.82 27.31 7.70 1.41
2005 4.44 1.13 17.82 25.42 33.68 9.93 1.42
2009 4.28 2.07 15.20 28.47 29.34 10.39 0.95

Cuadro 18. Nivel de ingresos (datos de ENOE).
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El nivel de instruccion entre los trabajadores de este grupo unitario ha observado un
comportamiento ligeramente ascendente en todas las categorias de preparacion escolar,
incluso existe una disminucién del porcentaje de trabajadores sin instruccién. Lo mas notable
en este rubro es la pérdida de la primacia del grupo de trabajadores con instruccion primaria,
pues en el periodo 1995-2009 asciende al primer lugar el sector de trabajadores con estudios

de secundaria.

En efecto, el estrato con instruccion primaria represento la mayoria del grupo unitario en el
periodo 1995-2000; luego, en 2005, se observan valores casi iguales tanto en la categoria de
trabajadores con primaria como en la de quienes cuentan con secundaria. Finalmente, en
2009 el rubro de trabajadores con secundaria tiene ya ganado el primer lugar en importancia
respecto de las otras categorias de instruccion. En resumen, este grupo unitario incrementé
su nivel de instruccion, principalmente en el &mbito de la educacién secundaria; en contraste,

disminuyo la importancia del estrato con instruccién primaria (Cuadro 19 y Gréfica 8).

Afio Sin Primaria | Secundaria| Medio |Profesional
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instruccién (%) (%) Superior | Superior
(%) (%)
(%)
1995 591 47.56 34.57 11.18 0.79
2000 3.08 45.02 34.98 13.60 3.30
2005 2.80 40.02 40.00 12.96 4.17
2009 2.26 34.36 42.10 16.87 4.38
Cuadro 19. Nivel de instruccion escolar (datos de ENOE).
Grafica 8
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En lo que se refiere a la continuidad en los estudios, es evidente la insignificancia del grupo de

trabajadores que continda estudiando, aunque se observa un leve incremento en el porcentaje

correspondiente (Cuadro 20).

ContinGa en los estudios

No continda en los
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(%) estudios
(%)
2005 0.96 99.04
2006 1.20 98.80
2007 1.65 98.35
2008 1.04 98.96
2009 2.06 97.94

Cuadro 20. Continuidad en los estudios (datos de ENOE).

En este grupo unitario existe una gran similitud en las cifras representativas de las dos

categorias principales: trabajadores por su cuenta y trabajadores asalariados. No obstante, el

rubro “trabajadores asalariados” se presenta como el que tiene la primacia con mayor

frecuencia, aunque con una muy corta ventaja. En términos generales, el peso relativo de

ambas categorias no ha variado significativamente durante el periodo 1995-2009, pero la leve

variacion tiene un sentido ascendente. En contraste, ha disminuido un poco el porcentaje del

rubro “empleadores” (Cuadro 21).

Trabajadores | Trabajadores Trabajadores
~ Empleadores : sin pago
Afio por su asalariados
(%)

cuenta (%) (%) (%)
1995 19.44 39.39 41.10 0.07
2000 14.16 42.65 42.67 0.52
2005 13.47 43.35 42.99 0.19
2009 15.21 41.90 42.65 0.23

Cuadro 21. Posicién en la ocupacion (datos de ENOE).

El rubro denominado “trabajadores por su cuenta” esta enteramente compuesto por

trabajadores que llevan a cabo actividades no calificadas, es decir, que aprendieron el oficio

de manera empirica (Cuadro 22).
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Trabajadores por su Trabajadores por su
N cuenta en actividades cuenta en actividades

Ano calificadas no calificadas

(%) (%)
1995 0 100
2000 0 100
2005 0 100
2009 0 100

Cuadro 22. Calificacion de los trabajadores por su cuenta (datos de ENOE).

Por su lado, los trabajadores asalariados se dividen en dos categorias: los que trabajan por
tiempo y los que trabajan a destajo. La gran mayoria de los trabajadores asalariados en este
grupo unitario trabajan por tiempo; sin embargo, en el curso del periodo 1995-2009 se verifico
una disminucion moderada en el valor relativo de la categoria. En consecuencia, el sector de

trabajadores a destajo elevd su porcentaje en el mismo periodo (Cuadro 23).

Trabajadores por Trabajadores a
Afio tiempo destajo
(%) (%)
1995 97.57 2.43
2000 87.33 12.67
2005 91.20 8.80
2009 91.90 8.10

Cuadro 23. Trabajadores asalariados por tiempo y a destajo (datos de ENOE).

Por otra parte, es muy reducido el porcentaje de trabajadores que tienen una ocupacion
secundaria y el comportamiento de este rubro en el periodo 1995-2009 es irregular: primero,
una fuerte caida de 1995 a 2000 vy, luego, una recuperacion lenta de 2000 a 2009 pero sin

recobrar su valor de 1995 (Cuadro 24).
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Tiene ocupacion No tiene ocupacion
Afio secundaria secundaria
(%) (%)
1995 8.57 91.43
2000 3.52 96.46
2005 5.98 93.73
2009 7.51 92.27

Cuadro 24. Disponibilidad ocupacién secundaria (datos de ENOE).

En consonancia con lo anterior, la disposicion para tener otro empleo o para cambiarlo es
insignificante y erratica; la gran mayoria no busca otro trabajo, aunque se observa una ligera

disminucién en esta categoria a lo largo del periodo 1995-2009 (Cuadro 25).

Para tener |Para cambiar No

X Otros

Afio otro empleo | de trabajo busco

0,

(%) (%) (%) ()
1995 0.04 2.58 97.38 0.00
2000 1.22 1.14 97.62 0.00
2005 1.71 3.07 93.00 2.05
2009 1.10 2.62 05.48 0.80

Cuadro 25. Condicién de busqueda de otro trabajo (datos de ENOE).

Los trabajadores asalariados se pueden clasificar en dos grupos, segun reciban o no
prestaciones laborales. Los trabajadores con prestaciones representan una categoria que
muestra un comportamiento irregular en el periodo 1995-2009: desciende significativamente
de 1995 a 2000 y luego aumenta de forma notable en 2005 para volver a disminuir un poco en
2009. No obstante, en términos generales, si comparamos los valores de 1995 con los de
2009, se verifica un pequefio incremento, tanto en la categoria de asalariados con
prestaciones como en la de asalariados sin prestaciones. Finalmente, hay un poco

significativo decremento del sector de no asalariados (Cuadro 26 y Grafica 9).
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Con Sin No
Afio Prestaciones | Prestaciones asalariados*
(%) (%) (%)
1995 19.86 21.23 58.90
2000 15.81 26.87 57.33
2005 20.51 22.34 57.01
2009 20.21 22.03 57.35

Cuadro 26. Trabajadores asalariados con o sin prestaciones laborales (datos de
ENOE).

* Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin

pago

Grafica 9
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En cuanto a las prestaciones sociales, también referidas solo a los trabajadores asalariados,
los datos de la ENOE dan cuenta de la magnitud relevante del sector que no cuenta con
prestaciones, misma que —desde el afio 2000- es muy superior a la magnitud decreciente del
sector con seguridad social y otras prestaciones. En términos generales, en el periodo 1995-

2006 se mantuvo mas o menos estable el peso relativo del sector de trabajadores sin
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prestaciones; disminuyo el del sector con seguridad social y otras prestaciones; y aumento el

del sector de trabajadores sin seguridad social pero que tiene otras prestaciones (Cuadro 27).

Sequridad Sin seguridad
: Solo seguridad 9 social, pero
Sin ol social y otras . !
Afo Prestaciones socla prestaciones Iene O ras
(%) . prestaciones
(%) (%)
(%)
1995 19.31 1.54 19.84 0.41
2000 26.05 0.72 13.66 2.24
2005 19.97 2.47 14.32 6.14
2009 19.87 2.93 13.40 6.11

Cuadro 27. Prestaciones sociales de los trabajadores (datos de ENOE).

Una prestacion social que recientemente ha sido considerada por la ENOE es la referida al
seguro popular. Sin embargo, aun existe un elevado porcentaje denominado “informacioén no
disponible”, por lo que quiza estos datos son aun poco significativos. Un porcentaje muy

reducido de los trabajadores manifesté que si cuenta con el seguro popular (Cuadro 28).

Informacion ,

. . Si cuenta No cuenta

Afio no disponible
0, 0,

%) (%) (%)
2007 74.89 1.91 23.10
2008 72.56 3.23 24.21
2009 76.01 2.67 21.31

Cuadro 28. Seguro popular (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE acerca del tamafio de las empresas donde laboran los trabajadores de
este grupo unitario estan ordenados en 8 categorias, de acuerdo con el nimero de personas
gue laboran en la empresa. Dichos datos nos permiten observar que la categoria dominante
ha sido permanentemente la de “2 a 5 personas”, aunque muestra una tendencia
moderadamente decreciente en el periodo 1995 y 2009. La segunda en importancia, con

cifras nada desdefiables, ha sido la categoria de empresas “1 persona”, cuya tendencia es
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levemente incremental en el mismo periodo. En tercer lugar tenemos la categoria de “6 a 10

personas Y, finalmente, la de “16 a 50 personas”, ambas con valores que denotan una relativa

estabilidad a lo largo del periodo. Las restantes categorias son menos significativas, aunque

conviene notar que la categoria “251 y mas personas” no es despreciable (Cuadro 29).

1 2a5 6al0 11a15 16 a50 | 51a100 |101 a250| 251y mas

Afio | persona | personas | personas | personas |personas|personas |personas| personas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 | 34.21 46.00 8.60 0.66 4.15 1.87 2.06 2.46
2000 | 36.21 44.52 8.70 1.95 4.42 1.04 0.80 2.21
2005 | 37.29 42.05 7.42 1.69 3.26 2.05 0.93 4.48
2009 | 36.76 42.38 8.16 1.88 3.99 1.00 0.77 2.86

Cuadro 29. Tamarfo de la empresa donde laboran los trabajadores (datos de ENOE).

Una visibn mas general nos la puede ofrecer la agrupaciéon de los datos en categorias mas

amplias, considerando a las que emplean de 1 a 15 personas como “pequefias empresas”; a

las de 16 a 100 personas, como “medianas”; y a las de 101 a 251 y mas personas, como

“‘grandes empresas”. Entonces, es posible observar que la categoria “pequefias empresas” es

absolutamente dominante a lo largo del periodo 1995-2009 y mantiene estabilidad en sus

cifras porcentuales historicas. En segundo lugar, tenemos la categoria “medianas empresas’,

cuyo comportamiento general es de ligero decremento entre 1995 y 2009. Finalmente,

tenemos la categoria “grandes empresas”, que registra un comportamiento de disminucion

entre 1995 y 2009 (Cuadro 30 y Grafica 10).

16 a 100 101a 251y
1 a 15 personas .

afio personas mas personas

0,

() (%) (%)
1995 89.46 6.02 451
2000 91.39 5.46 3.02
2005 88.46 5.30 5.42
2009 89.17 4.99 3.63

Cuadro 30. Tamafio de la empresa (Elaboracion propia con datos de ENOE).
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Por ultimo, presentamos los datos sobre el tipo de unidad econémica donde laboran los
trabajadores: la mayoria labora en el sector de los hogares y se ha mantenido en el primer
sitio, sin variaciones notables, en el periodo 2005-2009. En segundo lugar, con valores
relativos también elevados, se halla el sector de empresas y negocios, mismo que también ha
mantenido cierta estabilidad durante el periodo referido. Las restantes categorias poseen

cifras insignificantes y no registran cambios significativos (Cuadro 31).

Situaciones de
Empresas y o Sector de los . X
, Instituciones caracter especial y
~ negocios hogares o
Ano %) no especificadas
0 0 0
(%) (%) %)
2005 41.84 1.85 55.97 0.34
2006 45.11 0.81 53.69 0.39
2007 44.34 0.85 54.50 0.31
2008 43.92 0.55 55.20 0.33
2009 42.46 1.49 55.76 0.29

Cuadro 31. Distribucién por tipo de unidad econdmica (datos de ENOE).
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Revision documental y Trabajo de campo

Como complemento del fundamento estadistico desarrollado, se realiz6 un seguimiento de la
ocupacion a través del Servicio Nacional de Empleo, las bolsas de trabajo por internet,
algunos periédicos especializados y las entrevistas directas a trabajadores en diferentes

partes del pais, de los cuales se derivan los siguientes resultados:

1. Las estadisticas del grupo unitario en su conjunto muestran cierto grado de vulnerabilidad
en el trabajo y caracteristicas de trabajo precario, y el oficial de herreria se presenta como
una ocupacion con cierto grado de desproteccion por la heterogeneidad de los salarios
ofrecidos, las jornadas de trabajo y la cobertura de seguridad social y prestaciones
laborales.

2. Existe evidencia documental y de campo de que ésta ocupacion sigue vigente en el
mercado de trabajo, pues la demanda del mercado por este trabajador es representativa,
dado que se encontro con frecuencia tanto en el Servicio Nacional de Empleo, en las bolsas
de trabajo por internet, en los periddicos con suplementos de ofertas laborales. Esta

actividad requiere experiencia y habilidades técnicas

Situacion actual
En la actualidad, el Sistema de Salarios Minimos Profesionales mantiene la siguiente
definicion:

30. Herreria, oficial de
Es el trabajador que fabrica o repara puertas, ventanas, canceles, barandales, escaleras y
otras piezas utilizadas en la construccion, segun especificaciones de planos, dibujos o
disefios. Elige el material adecuado, toma las medidas requeridas, lo corta en frio o en

caliente y le da la forma deseada; taladra, une las partes, coloca herreria, pule y aplica

anticorrosivo. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
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Salario Minimo Profesional (2010)

AREA GEOGRAFICA
CONCEPTO Pesos diarios

| Herreria, oficial de $80.66 $78.56 $76.35
Salario Minimo General $57 46 $55 84 $54.47

Porcentaje por encima del salario minimo ---

Herrena, oficial de $2452.1 $2388.2 $2321.04

Resultados

La evidencia estadistica, documental y de campo aporta fundamentos metodoldgicos y
empiricos sélidos para afirmar que existe amplia evidencia de que la ocupacién 30. Herreria,
oficial de sigue vigente en el mercado laboral, donde la gran mayoria de los trabajadores se
desempefia en condiciones de vulnerabilidad laboral, pues es una ocupacion donde existen
gran numero de trabajadores que ganan uno o dos salarios minimos, la gama de prestaciones
laborales, de seguridad social que perciben es en general bajo, su nivel de instruccidn escolar
es fundamentalmente bésico, y las caracteristicas socioecondmicas de estos trabajadores
muestran que la ocupacion en si misma no esta suficientemente protegida y hay problemas de

vulnerabilidad y/o precariedad en el trabajo.

Asi, al ser una ocupacion insuficientemente protegida con prestaciones sociales y laborales y
dado que la mayor parte de los trabajadores de esta ocupacion observan indicadores sociales
de proteccion, se concluye que el oficial de Herreria debe permanecer en el SSMP, pues

requiere la proteccion de un salario minimo profesional al mostrar las condiciones de
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vulnerabilidad y trabajo precario que son necesarias para justificar su permanencia en el
SSMP.

Propuesta
La ocupacion 30. Herreria, oficial de sigue vigente en el mercado laboral.

Se propone que permanezca en el Sistema de Salarios Minimos Profesionales (SSMP)

de la CONASAMI, con su misma denominacién y definicion.
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Grupo unitario 5500. Conductores de maquinaria movil agricola y forestal.

39. Maquinaria agricola, operador de

Analisis ENIGH

En la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones el grupo unitario 5500 corresponde a
“Conductores de maquinaria movil agricola y forestal”, grupo en el cual queda integrada
genéricamente la ocupacion namero 39 (Maquinaria agricola, operador de) a analizar en esta

investigacion.

De acuerdo con los resultados, en noviembre del afio 2008 el 22.8% de estos trabajadores si
contaba con un contrato por escrito (Gréafica 1).
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Trabajadores con contrato escrito Grupo 5500

100
80
60
40
20

m2008

El 59.6% de los trabajadores de esta ocupacion tiene una jornada laboral que va de 46 a 50
horas por semana, mientras que el 13.7% trabaja una jornada semanal de 31 a 40 horas y el

13.5%, una de 51 horas o mas.

En relacién a los niveles salariales en este grupo, tenemos lo siguiente: el 56.0% de los
trabajadores gana de uno a tres salarios minimos, mientras que el 44.0% tiene ingresos de

cuatro o mas (Grafica 2).

Desagregando este rubro tenemos que el 9.4% gana un salario minimo; el 17.4% gana mas
de uno y hasta dos salarios minimos; el 29.2% gana mas de dos y hasta tres salarios

minimos.
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Grafica 2
Ingresos de los trabajadores (niumero de 5.M.) Grupo 5500
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En cuanto a los trabajadores que ganan mas de tres salarios minimos tenemos que el 14.0%
gana mas de tres y hasta cuatro salarios minimos; el 0.8% gana mas de cuatro y hasta cinco
salarios minimos vy, finalmente, el 29.3% gana mas de cinco salarios minimos mensuales
(Gréfica 3).
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El 100% de los trabajadores de esta categoria son hombres. El 52.6% estan casados, el
17.2% estan solteros y el 17.7% vive en unién libre. Por otro lado, el 70.4% de los

trabajadores consideran tener buena salud y el 12.1% la consideran mala.

En lo que se refiere al nivel de instruccion, un elevado 45.5% de los trabajadores cuenta
Unicamente con primaria, el 25.9% tiene la educacion secundaria y el 25.6% cuenta con
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preparatoria completa o incompleta (Grafica 4). Asi, el 97.0% de los ocupados en este tipo de

trabajo tiene estudios inferiores a preparatoria.

Graficad
Nivel de instruccion de los trabajadores Grupo 5500 m 2008
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Por grupos de edad, tenemos que el 31.1% de los trabajadores tiene de 25 a 40 afios de
edad; con una cifra cercana, 30.0%, estan los que tienen de 40 a 50 afios, mientras que el
19.6% tienen de 17 a 24 afios de edad (Gréfica 5).

Gréaficas
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Esta es una ocupacion donde un alto porcentaje de los trabajadores no cuenta con
prestaciones provenientes de su trabajo, pues la cifra alcanza el 50.6%; esto es, el grupo tiene

un grado de vulnerabilidad relativamente elevado (Grafica 6).
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Respecto a las prestaciones que benefician a los trabajadores, tenemos un panorama
precario, pues son muy bajos los indices porcentuales en algunos rubros: el 26.1% de los
trabajadores cuenta con la prestacion correspondiente a incapacidad en caso de enfermedad,
accidente o maternidad; el 39.6% recibe anualmente su aguinaldo; el 17.2% tiene vacaciones
con goce de sueldo; solo el 15.7% recibe reparto de utilidades; el 14.1% cuenta con la
prestacion de crédito para vivienda (aunque no la ocupe); Unicamente el 1.3% cuenta con la
prestacion de guarderias y estancias infantiles; el 3.0% dispone de tiempo para cuidados
maternos o paternos; un reducido 9.1% cuenta con SAR o AFORE; tan soélo el 7.0% cuenta
con la prestacion de seguro de vida; el 21.9% de los trabajadores concentrados en esta
ocupacion cuentan con la prestacion correspondiente a préstamos personales y/o caja de
ahorro; el 15.6% recibe prima vacacional; sélo el 3.9% cuenta con la prestacién de becas y
apoyos educativos y soOlo 4.4% cuenta con servicio de comedor dentro o fuera de sus
empresas, pero pagado por la empresa; el 0.1% cuenta con crédito FONACOT,; y apenas el
0.3% recibe ayuda de despensa. Muy pocos trabajadores en esta ocupacion cuentan con
ayuda o exencion en el pago de luz, agua o teléfono: apenas el 1.9%. El 16.0% cuenta con la
prestacion de pensidon en caso de invalidez, y el 13.5% cuenta con la prestacién de pensién
para sus familiares en caso de fallecimiento. Finalmente, el 2.6% de los trabajadores recibe

otro tipo de prestaciones (Grafica 7).
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Gréfica7

Algunas prestaciones de los trabajadores Grupo 5500 m2008

Incap. x Aguinaldo  Vacaciones Reparto de Guard. y SAR 0 Seguro de Pension x Pension x
enferm. utilidades Estancias AFORE vida invalidez fallecim.

En las condiciones de vida, el 79.0% de los trabajadores habitan en viviendas con paredes de
tabique, ladrillo, block, piedra o concreto; el 82.4% de los hogares de este tipo de trabajadores
cuenta con lavadora; el 59.4% con regadera; el 29.2% con tinaco en la azotea; el 2.6% con
cisterna de agua; el 41.4% con calentador de agua o boiler; sélo el 4.6% con bomba de agua;
el 4.2% cuenta con tanque de gas; y el 45.1% con aire acondicionado. Finalmente, la tenencia
de la vivienda presenta los siguientes datos: el 65.7% tiene vivienda propia, el 21.7% habita

en vivienda prestada y el 8.2% dispone de vivienda propia pero la esta pagando.

En los hogares de estos trabajadores; el 36.8% declararon que alguna vez él o algin adulto
tuvo una alimentacion basada en muy poca variedad de alimentos. El 31.4% de los
trabajadores declaré que alguna de las personas que conforman su hogar cuenta con tarjeta
de crédito bancaria o comercial; el 24.8% declararon que en su hogar recibieron algun tipo de
transferencia en especie del gobierno, de partidos politicos o de una institucion privada. El
14.8% de estos trabajadores son empleados en localidades de mas de 100,000 habitantes,
por lo que se considera una ocupacién fundamentalmente rural, pues el 68.9% habita en
localidades con menos de 15000 habitantes. Por ultimo, el 58.4% de los trabajadores vive en
zonas consideradas por CONAPO de muy bajo nivel de marginacion; el 17.4% en zonas de

baja marginacion y el 15.2% en zonas de marginacion media.
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Analisis ENOE

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el
periodo 1995-2009, el numero de trabajadores en el grupo unitario disminuyo

consistentemente (Cuadro 1).

Ao Poblacién ocupada
1995 65,807
2000 61,649
2005 50,378
2009 50,338

Cuadro 1. Poblacién ocupada (datos de ENOE).

La distribucién de los trabajadores por estado muestra que, en 1996, las cinco entidades con
la mayor concentracion fueron: Sonora (16.19%), Sinaloa (11.78%), Veracruz (9.59%), Jalisco
(8.16%) y Chiapas (6.31%). Por otra parte, las entidades con menos concentracion fueron:
Yucatan (0.00%), Campeche (0.12%), Oaxaca (0.35%), Tlaxcala (0.36%) y Colima (0.39%).

En 2009, la distribucién por estado refleja que los cinco con mayor porcentaje fueron: Sinaloa
(14.44%), Sonora (10.35%), Tamaulipas (9.59%), Guanajuato (7.96%) y Coahuila (5.82%).
Mientras que las entidades con menor concentracion de trabajadores fueron: Distrito Federal
(0.00%), Yucatan (0.12%), Guerrero (0.52%), Morelos y Querétaro (ambos con 0.68%) y
Colima (0.74%).

En lo que se refiere a la concentracién de la actividad en los estados, se observa que, en el
periodo 1996-2009, sélo Sinaloa y Sonora se mantuvieron en la lista de las entidades con
mayor peso relativo, con la particularidad de que Sinaloa pas6 del segundo al primer puesto
en dicho periodo. En cuanto a los estados con bajas concentraciones de trabajadores,
Yucatan y Colima aumentaron un poco su porcentaje, pero no lo suficiente para dejar de

formar parte del grupo.

El sector en que se desarrolla esta profesion es eminentemente agropecuario: en el periodo

2000-2009, se increment0 notablemente el caracter agropecuario de la actividad, en
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detrimento de otros rubros, sefaladamente del denominado “Gobierno y organismos

internacionales” (Cuadro 2).

_ Inmobiliarios y de Gobierno y org.
Afio | Adropecuario alquiler Internac.
(%)
(%) (%)
1995 83.38 4.10 10.61
2000 79.08 2.91 13.14
2005 87.60 3.80 0.95
2009 91.04 0.97 0.93

Cuadro 2. Sector de actividad econdmica (datos de ENOE).

Dentro del sector agropecuario, los trabajadores se distribuyen en diferentes actividades,
donde la més significativa es la relacionada con la agricultura que, en términos generales,
muestra un comportamiento relativamente constante en el periodo 2005-2009. Las otras
actividades relevantes son: “ganaderia” y “servicios relacionados”: la primera, con un leve

decremento en el periodo de referencia; la segunda, con un ligero crecimiento (Cuadro 3).

Ao Agricultura | Ganaderia | Acuicultura Aplr:%\rlgcs:tha?m. Reslsgci)%iggos
(%) (%) (%) o) o)
2005 80.95 9.64 0.09 0.86 8.45
2006 81.94 8.14 0.72 1.03 8.16
2007 83.70 5.49 0.10 0.19 10.52
2008 81.10 8.49 0.00 0.42 10.00
2009 80.69 8.25 0.09 0.10 10.87

Cuadro 3. Sector primario (datos de ENOE).

En consonancia, la actividad se desarrolla en las localidades menos urbanizadas, si bien en el
periodo 1995-2009 se verifica una discreta disminucion en el peso relativo de este rubro
(Cuadro 4).
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Areas mas Areas menos
Afio urbanizadas urbanizadas
(%) (%)
1995 2.69 97.31
2000 3.96 96.04
2005 5.74 94.26
2009 6.37 93.63

Cuadro 4. Tipo de localidad (datos de ENOE).

El grupo unitario se caracteriza por reducidas cifras similares en los indices de formalidad e
informalidad; y, en términos generales, ambos han ido a la baja en el periodo 1995-2009. En
tanto, el rubro denominado “Agropecuario” presenta un incremento a lo largo del mismo

periodo (Cuadro 5).

Informal Formal Agropecuario
AfRo
(%) (%) (%)
1995 8.90 7.72 83.38
2000 9.56 11.35 79.08
2005 7.13 5.27 87.60
2009 4.33 4.62 91.04

Cuadro 5. Condicién de informalidad (datos de ENOE).

Los datos sobre la forma en como los trabajadores consiguieron el empleo representan un
indicador recientemente adoptado en la ENOE, pero la mayor parte de los trabajadores no
aporta esta informacion, ya que, excepto en 2005, los valores relativos del rubro “informacién
no disponible” son sumamente elevados. No obstante, los datos disponibles permiten
observar que los trabajadores consiguen el empleo principalmente porque se los ofrecen
(Cuadro 6).

En lo que se refiere a la condicidbn de sindicalizacion, que Unicamente considera a los

trabajadores asalariados, los datos de la ENOE son confiables s6lo para el afio 2005.
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Info_rmaci_én no | Directo al Iggar Le ofrecieron Otro medio
Afio disponible de trabajo el empleo
(%) (%) (%) )

2005 16.11 14.98 41.26 26.28
2006 56.70 9.65 19.64 13.95
2007 76.47 4.85 9.96 8.52
2008 78.68 4.82 10.51 5.99
2009 80.27 4.58 11.08 4.07

Cuadro 6. Como consiguio el empleo (datos de ENOE).

Los datos disponibles permiten observar que un alto porcentaje de

los trabajadores

asalariados no esta sindicalizado y el peso relativo de los trabajadores sindicalizados es

bastante reducido (Cuadro 7 y Gréfica 1).

ASALARIADOS

NO
Afio e No No ASALARIADOS*
Smdl(c(fl)'zado Sindicalizado | Especificado (%)
’ (%) (%)
2005 2.52 81.37 0.00 16.11

Cuadro 7. Condicion de sindicalizacion (Elaboracién propia, con datos de ENOE).

*Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin pago

El porcentaje de trabajadores asalariados con contrato es bastante bajo, aunque ha

aumentado en el periodo 1995-2009, pese a las altas y bajas que registra a lo largo del

periodo. Por otra parte, los trabajadores asalariados sin contrato, en términos generales,

denotan un comportamiento fluctuante; pero el resultado global, al comparar su indice en

1995 y en 2009, resulta en un incremento significativo.
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Finalmente, la importancia del sector de trabajadores no asalariados ha ido decreciendo con

firmeza (Cuadro 8, Gréfica 2).

Afio Con Contrato | Sin Contrato | N0 Asalariado
(%) (%) (%)
1995 14.71 56.57 26.82
2000 17.02 66.44 16.27
2005 13.68 70.14 16.11
2009 21.46 67.57 10.80

Cuadro 8. Trabajadores con contrato y sin contrato (datos de ENOE).

La categoria de los trabajadores con contrato, a su vez, se divide en dos grupos: aquellos que
tienen un contrato temporal y los que tienen un contrato de base o por tiempo indefinido. Las
cifras porcentuales nos indican que la categoria de los trabajadores con contrato de base son
la gran mayoria en el periodo 1995-2009, cifra que ha ido aumentando a lo largo del periodo.
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Grafica 2
Trabajadores con contrato y sin contrato Grupo 5500
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En tanto, la categoria de los trabajadores con contrato temporal ha ido en decremento en el

mismo periodo (Cuadro 9 y Gréfica 3).

Temporal Base, Planta o por
Afio P Tiempo indefinido
0,
%) (%)
1995 16.77 83.23
2000 18.09 81.91
2005 10.54 89.46
2009 6.00 94.00

Cuadro 9. Trabajadores con contrato, temporal y de base (elaboracion propia con datos
de ENOE).

La agrupacion de los datos de la ENOE sobre la duracion de la jornada de trabajo, revela que,
en el periodo 1995-2005, las categorias “40 a 48 hrs.” y “49 a 56 6 mas hrs.” se disputaron la
primacia y sus valores variaron ampliamente; sin embargo, en 2009 sus respectivos valores
se equilibraron hasta casi ser similares: sélo medio punto porcentual las separa. Por su parte,
la categoria “menos de 15 a 39 hrs.” es la menos representativa pero no es insignificante su
valor relativo y, en general, manifiesta un comportamiento ligeramente ascendente en el
periodo 1995-2009 (Cuadro 10 y Gréafica 4).
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Grafica 3

Contrato temporal o de base Grupo 5500
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N Menos de 15 a 39 40 a 48 hrs. 49 a 56 6 mas hrs.
Ano o
1995 21.46 26.51 48.74
2000 20.45 44 .97 32.17
2005 24.22 32.37 38.68
2009 25.92 34.69 34.19

Cuadro 10. Duracion de la jornada de trabajo (Elaboracion propia, con datos de
ENOE).

La desagregacion de los datos anteriores revela que, en el periodo 1995-2009, la categoria
“40 a 48 hrs.” fluctué a la alza y a la baja pero, en términos generales, aument6 su valor
relativo en el periodo. Por su parte, la categoria “mas de 56 hrs.”, que es la segunda en
importancia, presenta una sensible disminucién de 1995 a 2000, pero luego registra un ligero
crecimiento hasta situarse en 21.85% en 2009. La tercera categoria en importancia, “49 a 56

hrs.”, se mantiene mas o menos estable, sin grandes cambios.
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Grafica 4

Duracion de la jornada de trabajo Grupo 5500
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Finalmente, resulta dificil establecer alguna tendencia general en las categorias menores a 39
horas, su comportamiento es erratico de un periodo a otro; por lo demas, son poco
significativas, excepto la categoria de “15 a 24 hrs.”, que a partir del 2000 se mantiene con
valores de 9 a 11%. (Cuadro 11).

nrg | hoS | 15224 | 25234 | 35239 | 40248 | 49256 'g'g‘f] rdse_’
hrs. (%) hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) (%)
1995 | 8.78 3.29 247 692 | 2651 | 1353 | 3521
2000 | 219 | 1149 | 357 320 | 4497 | 1253 | 1964
2005 | 5.46 9.21 5.92 364 | 3237 | 1582 | 22.86
2009 | 495 | 1019 | 7.30 348 | 3469 | 1234 | 2185

Cuadro 11. Duracién de la jornada de trabajo (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE por grupos de edad no permiten determinar con precision la cantidad
de trabajadores que son menores de edad, pues estan incluidos en el rango de 14 a 19 afios.
Los tres rangos de edad mas significativos son: en primer lugar, el de 25 a 39 afios, pues
ocupo el puesto de mayor importancia en 1995, 2000 y 2009, no obstante que su tendencia es
descendente; so6lo en 2005 -y por una exigua diferencia— fue superado por el de 40 a 54
afios, que en los demas afios ha ocupado el segundo puesto en importancia, pero muestra

una tendencia ascendente; el tercer lugar corresponde al rango de 14 a 24 afos, aunque ha
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mostrado una tendencia a la baja entre 1995 y 2005. Por otro lado, el rango de 55 a 69 afios

incrementd su representatividad en el mismo periodo. De cualquier manera, la tendencia

general consiste en un equilibrio entre el rango de 25 a 39 afos y el de 40 a 54 afos, con

cifras muy similares en 2009; también hay una tendencia decreciente en el rango de 14 a 24

afos y, en cambio, una tendencia ascendente en el de 55 a 69 afios (Cuadro 12 y Gréfica 5).

40 a 54 55a69 70a 75
AfiO 1l4a24 25a 39 afios afos afios
afios (%) afos (%)

(%) (%) (%)
1995 25.63 36.78 27.05 10.34 0.20
2000 17.63 39.82 29.82 12.46 0.27
2005 13.06 33.47 35.39 16.98 1.10
2009 15.51 34.96 34.89 13.23 1.41

Cuadro 12. Distribucion por edades (Elaboracion propia con datos de ENOE).

Distribucion por edades Grupo 5500

Grafica b
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El grupo unitario muestra que el peso relativo de los trabajadores del género masculino es

absolutamente dominante (Cuadro 13).
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HOMBRE MUJER
Afo
(%) (%)
1995 100.00 0.00
2000 99.98 0.02
2005 99.88 0.12
2009 100.00 0.00

Cuadro 13. Distribucién de los trabajadores por sexo (datos de ENOE).

Los datos sobre el estado civil de los trabajadores de este grupo muestran que, en el periodo
1995-2009, el estatus de “casado” fue el de mayor concentracion; su valor relativo fue en
aumento en el periodo 1995-2005, aunque decrecido en 2009. En contraste, el sector de
trabajadores bajo el rubro “soltero” se contrajo sensiblemente en el mismo periodo, aunque
registré un leve incremento en 2009. Por otro lado, el estatus que se refiere a los trabajadores
que viven en “unién libre” también ha incrementado su valor relativo. Finalmente, las

” o«

categorias de “divorciado”, “separado” y “viudo”, son insignificantes (Cuadro 14 y Grafica 6).

Ao Soltero Casado lfirE)i?en Divorciado | Separado Viudo
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 31.04 51.14 13.59 3.43 0.79 0.00
2000 23.66 62.98 8.84 0.32 1.24 2.97
2005 15.67 65.21 15.89 0.30 2.26 0.67
2009 20.74 59.62 16.80 1.18 1.28 0.40

Cuadro 14. Estado civil de los trabajadores (datos de ENOE).

Los trabajadores de este grupo tienen, como forma de pago fundamental, el sueldo fijo, cuyo
peso relativo ha ido en discreto aumento. En segundo lugar, esta el estrato de trabajadores
con ingreso variable en 1995 y 2000; sin embargo, a partir del 2005 ha ido disminuyendo su
importancia, mientras que aumenta significativamente el valor relativo del rubro “ninguna de

las anteriores”.
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Grafica 6

Estado civil de los trabajadores Grupo 5500
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También ha disminuido la importancia del estrato cuya forma de pago es la ganancia, asi

como el de los que no reciben ingresos (Cuadro 15).

. Ingreso . No recibe Ninguna de las
Sueldo fijo . Ganancias . i

ARO variable ingresos anteriores

0 0,

) (%) ) (%) (%)
1995 64.29 12.99 12.57 10.14 0.00
2000 69.86 14.60 8.93 5.00 1.61
2005 61.15 5.90 9.79 4.55 18.62
2009 70.22 4.34 4.25 4.85 16.33

Cuadro 15. Forma de pago (datos de ENOE).

En cuanto al nivel de ingresos, en el periodo 1995-2009 encontramos una fuerte tendencia
descendente en las categorias “menos de 1 S.M.” y “mas de 1 hasta 2 S.M.”; al mismo tiempo,
también ha decrecido significativamente el sector denominado “no recibe ingresos”. En
sentido inverso, las categorias que —en el periodo 1995-2009— han aumentado su valor
relativo son la de “mas de 2 hasta 3 S.M.” y “mas de 3 hasta 5 S.M.”; en ambas, el incremento

es notable. También se observa que es insignificante el monto de las categorias “1 salario
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minimo” y “mas de 5 hasta 10 S.M.”. En resumen, la pérdida del dominio de las categorias
‘menos de 1 S.M.” y “mas de 1 hasta 2 S.M.” es importante, asi como el incremento abultado

de las categorias “mas de 2 hasta 3 S.M.” y “mas de 3 hasta 5 S.M.” (Cuadro 16 y Gréfica 7).

Menos . . . . No
Mas de | Mas de | Mas de ,
de 1 1 S,a!arlo Mas de 5| recibe
~ Minimo | 1 hasta | 2 hasta | 3 hasta )
Afo S.M. hasta 10 |ingresos
2 S.M. 3 S.M. 5 S.M. S.M. (%) o
(%) (%) (%) (%) (%) MR (%)

1995 19.24 0.00 37.38 22.62 10.38 0.00 10.14

2000 7.35 0.00 36.96 32.98 10.86 4.18 4.89
2005 7.69 0.45 26.46 30.72 23.24 1.68 4.55
2009 6.51 0.00 21.20 33.22 24.93 3.97 4.92

Cuadro 16. Nivel de ingresos (datos de ENOE).
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El nivel de instruccion entre los trabajadores de este grupo unitario ha observado un
comportamiento ligeramente ascendente. Por un lado, en el periodo 1995-2009, el porcentaje

de trabajadores sin instruccidén escolar disminuyd, aunque fluctu6 fuertemente. Por otro lado,
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disminuyo consistentemente el valor relativo de los que tienen la instruccidén primaria, mientras
gue el porcentaje de los trabajadores que poseen la instruccion secundaria se incremento,
casi en la misma proporcién en que disminuy0 la categoria de instruccion primaria. En el
mismo sentido, después de un descenso en el periodo 1995-2000, los trabajadores con
instruccion media superior aumentaron sustancialmente su porcentaje en el periodo 2000-
2009 y, en menor medida, el de los que cuentan con instruccion profesional superior (Cuadro
17).

El estrato con instruccién primaria represent6 la gran mayoria del grupo unitario en el periodo
1995-2009, a pesar de que ha visto disminuida su importancia relativa. Es interesante
observar que la evolucion de las cifras porcentuales muestra la caida del estrato de
instruccion primaria, pero no por ello pierde su primacia (Cuadro 17 y Grafica 8). En resumen,
este grupo unitario incrementd su nivel de instruccién, principalmente en el ambito de la
educacion secundaria y media superior; en contraste, disminuyo el peso relativo —pero no la

importancia— del estrato con instruccion primaria.

Sin Primaria | Secundaria Medio Profesiqnal
Afio |instruccion (%) (%) Superior Superior

(%) (%) (%)
1995 8.87 61.42 21.95 7.77 0.00
2000 12.15 60.65 21.92 4.26 1.03
2005 12.24 55.38 24.36 6.13 1.89
2009 5.80 50.67 29.14 10.36 3.69

Cuadro 17. Nivel de instruccién escolar (datos de ENOE).
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Grafica 8
Nivel de instruccion escolar de los trabajadores Grupo 5500
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En lo que se refiere a la continuidad en los estudios, es evidente la insignificancia del grupo de

trabajadores que continta estudiando (Cuadro 18).

Continua en los estudios No continu_a en los
ARO estudios
(%) (%)
2005 2.94 97.06
2006 1.22 98.78
2007 1.47 98.53
2008 2.05 97.94
2009 2.58 97.42

Cuadro 18. Continuidad en los estudios (datos de ENOE).

La gran mayoria de los trabajadores de este grupo son trabajadores asalariados, y su peso
relativo, en general, ha ido en ascenso constante durante el periodo 1995-2009. En contraste,
han disminuido los valores porcentuales en el rubro que se refiere a los trabajadores por su

cuenta y el de los trabajadores sin pago (Cuadro 19).
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Trabajadores | Trabajadores Trapajadores
~  |Empleadores . sin pago
Afo por su asalariados
(%)

cuenta (%) (%) (%)
1995 0.00 16.67 73.18 10.14
2000 1.71 9.72 83.73 4.47
2005 1.76 9.81 83.89 4.55
2009 1.79 4.09 89.20 4.92

Cuadro 19. Posicién en la ocupacion (datos de ENOE).

Por otra parte, ha ido en aumento consistente el sector de los trabajadores que tienen una

ocupacion secundaria (Cuadro 20).

Tiene ocupacion No tiene ocupacion
Afio secundaria secundaria
(%) (%)
1995 3.21 96.79
2000 6.27 93.74
2005 10.90 87.04
2009 11.61 86.83

Cuadro 20. Disponibilidad ocupacién secundaria (datos de ENOE).

Los trabajadores asalariados también se pueden clasificar en dos grupos, segun reciban o no
prestaciones laborales. A lo largo del periodo 1995-2009, la cantidad de trabajadores
asalariados con prestaciones ha ido en aumento constante y consistente; mientras que la de
los asalariados sin prestaciones representa una porcion que ha disminuido discretamente en
el mismo periodo. Es el fuerte decremento del sector de no asalariados lo que mas ha
contribuido a aumentar la categoria de los trabajadores con prestaciones. (Cuadro 21 y
Gréfica 9).

En cuanto a las prestaciones sociales, los datos de la ENOE dan cuenta del gran peso relativo
del sector que no cuenta con seguridad social, a pesar de que decrecio en el periodo 2000-
20009.
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Con Sin No asalariados
~ Prestaciones Prestaciones

ANo (%)

(%) (%)
1995 22.73 50.45 26.82
2000 26.01 57.73 16.27
2005 34.26 48.87 16.11
2009 41.29 47.50 10.80

Cuadro 21. Trabajadores asalariados con o sin prestaciones laborales (datos de ENOE).

Grafica 9

Prestaciones laborales de trabajadores asalariados Grupo 5500
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En segundo orden de importancia esta la categoria de trabajadores con seguridad social y
otras prestaciones, que ha aumentado pero de manera muy moderada. Finalmente, la
categoria de trabajadores sin seguridad social pero que tiene otras prestaciones ha ido en

aumento constante en el periodo de referencia (Cuadro 22).

Una prestacion social que recientemente ha sido considerada por la ENOE es la referida al
seguro popular. Sin embargo, aun existe un elevado porcentaje denominado “informacién no

disponible”, por lo que quiza estos datos son aun poco significativos.
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Sequridad Sin seguridad
: Solo seguridad 9 social, pero
Sin ol social y otras . !
ARo Prestaciones Socla prestaciones iene O ras
(%) %) prestaciones
e (%) .
(%)
1995 42.84 5.65 22.47 2.22
2000 52.76 3.80 22.02 5.15
2005 45.14 3.91 24.47 9.59
2009 44.02 3.64 26.21 13.89

Cuadro 22. Prestaciones sociales de los trabajadores (datos de ENOE).

Un porcentaje muy reducido de los trabajadores manifestd que si cuenta con el seguro

popular (Cuadro 23).

Informacidén .

) . Si cuenta No cuenta

Afio no disponible
0, o)

%) (%) (%)
2007 75.06 3.90 21.04
2008 76.79 5.69 17.51
2009 77.87 5.62 16.52

Cuadro 23. Seguro popular (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE acerca del tamafio de las empresas donde laboran los trabajadores de
este grupo unitario estan agrupados en 8 categorias, de acuerdo con el nimero de personas
gue laboran en la empresa. Dichos datos nos permiten observar que la mayoria de los
trabajadores esta en la categoria de “2 a 5 personas”, aunque también son de importancias
las de “6 a 10 personas” y “16 a 50 personas”. Las restantes categorias son menos

significativas (Cuadro 24).

En general, la categoria dominante ha sido permanentemente la de “2 a 5 personas”, misma
gue ha ido en aumento en el periodo 1995 y 2009. La segunda en importancia ha sido,
alternadamente, la de “6 a 10 personas” en 1995 y 2000, y la de “16 a 50 personas” en 2005 y

2009. Es notable el decremento sostenido de la categoria “1 persona” (Cuadro 24).
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. 2A5 | 6A10 |11 A 15|16 A 50 51109 1géoA Zﬁig
Afio | PERSO | PERSO | PERSO | PERSO | PERSO | beno | pERSO | PERSO
NAS | NAS | NAS | NAS
NA (%) | g o) o oy | NAS | NAS | NAS
° ° ’ ° (%) (%) (%)
1995 | 13.690 | 39.93 | 1596 | 636 | 996 | 581 | 1.91 | 556
2000 | 836 | 48.62 | 1101 | 6.87 | 961 | 484 | 415 | 653
2005 | 7.71 | 4581 | 1221 | 450 | 1414 | 592 | 3.95 | 438
2000 | 3.86 | 49.66 | 12.81 | 434 | 13.70 | 457 | 208 | 484

Cuadro 24. Tamafo de la empresa donde laboran los trabajadores (datos de ENOE).

Una visibn mas general nos la puede ofrecer la agrupacion de los datos en categorias mas

amplias, considerando a las que emplean de 1 a 15 personas como “pequefias empresas”; a

las de 16 a 100 personas, como “medianas”; y a las de 101 a 251 y mas personas, como

“‘grandes empresas”. Entonces, es posible observar que la categoria “pequenas empresas” es

absolutamente dominante, en el periodo de 1995-2009, si bien registré una disminucién en su

valor relativo histérico. En segundo lugar, tenemos la categoria “medianas empresas”, cuyo

comportamiento general es de ligero incremento entre 1995 y 2009. Finalmente, tenemos la

categoria “grandes empresas”, que registra un comportamiento de disminucion entre 2000 y
2009 (Cuadro 25 y Gréfica 10).

lals 16 a 100 101 a 251y mas
ARO personas personas personas
(%) (%) (%)
1995 75.94 15.77 7.47
2000 74.86 14.45 10.68
2005 70.23 20.06 8.33
2009 70.67 18.27 6.92

Cuadro 25. Tamarfio de la empresa (Elaboraciéon propia con datos de ENOE).
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Finalmente, presentamos los datos sobre el tipo de unidad econdémica donde laboran los

trabajadores: la gran mayoria labora en empresas y negocios; los que laboran en instituciones

han mantenido un peso relativo mas o menos estable y el denominado “sector de los

hogares”, después de un fuerte descenso entre 2005 y 2006, se ha mantenido sin grandes

cambios (Cuadro 26).

Situaciones de
Empresas y L Sector de los . X
, Instituciones caracter especial y
AR negocios hogares o
%) no especificadas

0 0 0

(%) (%) %)
2005 88.39 2.33 7.22 2.06
2006 93.11 2.37 1.72 2.80
2007 94.84 0.61 1.02 3.54
2008 93.80 2.02 1.20 2.98
2009 93.91 2.13 1.44 2.52

Cuadro 26. Distribucién por tipo de unidad econémica (datos de ENOE).
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Revision documental y Trabajo de campo

Como complemento del fundamento estadistico desarrollado, se realiz6 un seguimiento de la
ocupacion a través del Servicio Nacional de Empleo, las bolsas de trabajo por internet,
algunos periédicos especializados y las entrevistas directas a trabajadores en diferentes

partes del pais, de los cuales se derivan los siguientes resultados:

1. En esta ocupacion especifica, la informacion documental muestran cierto grado de
vulnerabilidad en el trabajo y caracteristicas de trabajo precario, y hay evidencia de que
en esta ocupacion hay cierto grado de desproteccién por la heterogeneidad de los
salarios ofrecidos, las jornadas de trabajo y la cobertura de seguridad social y
prestaciones laborales. Ademas, existe evidencia documental de que ésta ocupacion
sigue vigente en el mercado de trabajo.

2. Esta actividad se requiere un cierto nivel de habilidades manuales para ejecutar las

operaciones de la maquinaria.

Situacion actual

En la actualidad, el Sistema de Salarios Minimos Profesionales mantiene la siguiente

definicion:
39. Maquinaria agricola, operador de

Es el trabajador que opera uno o varios tipos de maquinas para labores agricolas como
tractores, trilladoras y cosechadoras combinadas. Revisa la maquina y comprueba su correcto
funcionamiento; selecciona y adapta los implementos que vaya a utilizar, la conduce al lugar
donde deba realizar el trabajo, que puede consistir en destroncar, rastrear, chapear, nivelar
terrenos, barbechar, sembrar, cosechar, empacar, trillar, embalar, recolectar y otras
operaciones similares. Cuida de la lubricacién de la maquina e implementos que utiliza o las

reporta para mantenimiento y reparacion.
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Salario Minimo Profesional (2010)

AREA GEOGRAFICA

CONCEPTO Pesos diarios

$84.22 $82.14 $79.95

Maquinaria agricola, operador de

Salario Minimo General $57.46 $55.84 $54.47

Porcentaje por encima del salario minimo 46.6 47.1 46.8

Salario mensual

CONCEPTO

Magquinaria agricola, operador de $2,560.3 $2,497.1 $2,430.5

Resultados

I
I

La evidencia estadistica, documental y de campo aporta fundamentos metodolégicos vy
empiricos sélidos para afirmar que existe amplia evidencia de que la ocupaciéon 39.
Maquinaria agricola, operador de sigue vigente en el mercado laboral, donde la gran
mayoria de los trabajadores se desempefia en condiciones de vulnerabilidad laboral, pues es
una ocupacioén donde existen gran ndmero de trabajadores que ganan uno o dos salarios
minimos, la gama de prestaciones laborales, de seguridad social que perciben es en general
bajo, su nivel de instruccion escolar es fundamentalmente basico, y las caracteristicas
socioeconOmicas de estos trabajadores muestran que la ocupacion en si misma no esta

suficientemente protegida y hay problemas de vulnerabilidad y/o precariedad en el trabajo.

Asi, al ser una ocupacion insuficientemente protegida con prestaciones sociales y laborales y
dado que la mayor parte de los trabajadores de esta ocupacion observan indicadores sociales

de proteccion, se concluye que el operador de maquinaria agricola, debe permanecer en el
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SSMP, pues requiere la proteccion de un salario minimo profesional al mostrar las
condiciones de vulnerabilidad y trabajo precario que son necesarias para justificar su

permanencia en el SSMP.

Propuesta
La ocupacion 39. Maquinaria agricola, operador de sigue vigente en el mercado laboral.

Se propone que permanezca en el Sistema de Salarios Minimos Profesionales (SSMP)
de la CONASAMI, con su misma denominacion y definicion.
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Grupo Unitario 6230. Recepcionistas y otros trabajadores que brindan

informacion

56. Recepcionista en general

Anélisis ENIGH

En la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones el grupo unitario 6230 corresponde a
“‘Recepcionistas y otros trabajadores que brindan informacién”, grupo en el cual se halla
integrada genéricamente la ocupacion niamero 56 (Recepcionista en general) a analizar en

esta investigacion.

El procesamiento estadistico de los datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2008 permite interpretar algunos indicadores. Segun los resultados
obtenidos, en noviembre del afio 2008 el 63.2% de estos trabajadores si contaba con un

contrato por escrito (Grafica 1).

Grafica1
Trabajadores con contrato escrito Grupo 6230
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El 40.3% de los trabajadores de esta ocupacion tiene una jornada laboral que va de 46 a 50
horas por semana; mientras que el 29.7% trabaja una jornada semanal de 31 a 40 horas, el
10.9% labora de 41 a 45 horas semanales y el 9.8% lo hace en jornadas de 21 a 30 horas a la

sémana.

En lo que se refiere a los niveles salariales, en este grupo tenemos que el 57.8% de los
trabajadores gana de uno a tres salarios minimos, mientras que el 42.2% tiene ingresos de

cuatro o mas (Grafica 2).
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Grafica 2
Ingresos de los trabajadores (niumero de 5.M.) Grupo 6230
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Desagregando este rubro vemos que el 12.8% gana un salario minimo; el 25.4% gana mas de
uno y hasta dos salarios minimos; el 19.6% gana mas de dos y hasta tres salarios minimos.
En cuanto a los trabajadores con mas de tres salarios minimos: el 16.7% gana mas de tres y
hasta cuatro salarios minimos; el 11.2% gana mas de cuatro y hasta cinco salarios minimos y,

finalmente, el 14.2% gana mas de cinco salarios minimos (Grafica 3).

Grafica 3
Ingresos de los trabajadores Grupo 6230
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Un amplio 80.4% de quienes trabajan en esta categoria son mujeres, mientras que un poco
significativo 19.6% son hombres. La solteria es el estado civil mas frecuente, ya que el 57.1%
de los trabajadores es soltero, mientras los casados representan el 25.9% y los que viven en
union solo significan un 7.7%. Por otro lado, el 78.1% de los trabajadores consideran tener un
buen estado de salud, el 12.6% lo consideran muy bueno y el 8.2% manifiesta que su salud es

regular.
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En lo que se refiere al nivel de instruccién, el 31.0% de los trabajadores cuenta con educacion
preparatoria o bachillerato, el 28.7% tiene instruccion profesional, el 16.8% estudio la
secundaria, el 16.2% curso carrera técnica o comercial y un reducido 0.4% tiene estudios de
maestria. Asi, el 76.9% de los trabajadores posee instruccién de preparatoria o superior
(Gréfica 4).

Graficad
Nivel de instruccion de los trabajadores Grupo 6230 m2008
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Por grupos de edad, tenemos que el 45.9% de los trabajadores tiene de 25 a 40 afos de
edad, el 35.1% esta en el rango 17 a 24 afios, mientras que el 13.8% tiene de 40 a 50 afios de
edad (Grafica 5).

Graficab
Distribucion de los trabajadores por edad Grupo 6230 m 2008
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En comparacion con otras ocupaciones, en este caso el grado de vulnerabilidad no es muy
alto ya que existe un alto porcentaje de trabajadores que cuentan con prestaciones
provenientes de su trabajo. El peso relativo de quienes no tienen prestaciones sdélo alcanza el
20.7% (Gréfica 6).

Grafica 6
Trabajadores sin prestaciones laborales Grupo 6230
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Respecto a las prestaciones que benefician a los trabajadores, existen algunas prestaciones
importantes con cifras bajas, por ejemplo las de reparto de utilidades, tiempo para cuidados
maternos, seguro de vida, crédito FONACOT y pension para los familiares en caso de
fallecimiento. Veamos: el 69.0% de los trabajadores cuenta con la prestacion correspondiente
a incapacidad en caso de enfermedad, accidente o maternidad; el 73.9% recibe anualmente
su aguinaldo; el 69.7% recibe vacaciones con goce de sueldo; sélo el 29.1% goza de reparto
de utilidades; el 54.4% cuenta con la prestacion de crédito para vivienda (aunque no la
ocupe); el 32.0% cuenta con la prestacion de guarderias y estancias infantiles; el 26.6%
dispone de tiempo para cuidados maternos o paternos; el 59.7% cuenta con SAR o AFORE;
tan so6lo el 25.8% cuenta con la prestacion de seguro de vida; el 37.8% de los trabajadores
concentrados en esta ocupacion cuentan con la prestacion correspondiente a préstamos
personales y/o caja de ahorro; el 50.9% recibe prima vacacional; solo el 19.2% cuenta con la
prestacion de becas y apoyos educativos y solo 15.0% cuenta con servicio de comedor dentro
o fuera de sus empresas, pero pagado por la empresa; el 17.9% cuenta con crédito
FONACOT y el 20.0% recibe ayuda de despensa. Tan soélo el 1.3% de los trabajadores cuenta
con ayuda o exencion en el pago de luz, agua o teléfono. El 32.1% cuenta con la prestacion

de pension en caso de invalidez y el 19.0% cuenta con la prestacion de pension para sus
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familiares en caso de fallecimiento. Finalmente, el 9.2% de los trabajadores recibe otro tipo de

prestaciones (Gréfica 7).

Grafica7
Algunas prestaciones de los trabajadores Grupo 6230 m 2008
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Respecto a las condiciones de vida, el 93.0% de los trabajadores habitan en viviendas con
paredes de tabique, ladrillo, block, piedra o concreto; el 84.5% de los hogares de este tipo de
trabajadores cuenta con lavadora; el 93.6% con regadera; el 62.4% con tinaco en la azotea; el
30.7% con cisterna de agua; el 78.0% con calentador de agua o boiler; sélo el 36.8% con
bomba de agua; el 13.9% cuenta con tanque de gas; y el 12.1% con aire acondicionado.
Finalmente, la tenencia de la vivienda muestra que el 62.2% tiene vivienda propia, el 19.5%

habita en vivienda rentada y el 9.0% habita en vivienda propia pero la estan pagando.

En los hogares de estos trabajadores; el 20.1% declararon que alguna vez él o algun adulto
tuvo una alimentaciéon basada en muy poca variedad de alimentos. También declararon que
en 14.5% de los hogares alguna vez el trabajador o algun adulto comié menos de lo que

piensan debian haber comido, por falta de alimentos.

El 32.9% de los trabajadores declaré que alguna de las personas que conforman su hogar
cuenta con tarjeta de credito bancaria o comercial; el 29.1% de los trabajadores declararon
gue en su hogar recibieron algun tipo de transferencia en especie del gobierno, de partidos

politicos o de una institucion privada.
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El 85.4% de estos trabajadores labora en localidades de 100,000 o mas habitantes y el 10.0%
lo hace en localidades de 15,000 a 99,000 habitantes, por lo que se considera una ocupacion
fundamentalmente urbana; sélo el 4.6% trabaja en localidades con menos de 15000
habitantes. Por ultimo, el 86.1% de los trabajadores vive en zonas consideradas por CONAPO

de muy bajo nivel de marginacion; el 8.0% en zonas de baja marginacion y el 4.4% en zonas
de marginaciéon media.
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Analisis ENOE
Grupo unitario 6230. Recepcionistas y otros trabajadores que brindan informacién

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el
periodo 1995-2009, la poblacién trabajadora ocupada en el grupo unitario observé un fuerte

aumento, constante y muy consistente (Cuadro 1).

Afo Poblacién ocupada
1995 115,658
2000 172,030
2005 211,852
2009 226,303

Cuadro 1. Poblacién ocupada (datos de ENOE).

La distribucién de los trabajadores por estado muestra que, en 1996, las cinco entidades con
la mayor concentracion fueron: Distrito Federal (16.21%), Estado de México (12.27%), Nuevo
Ledn (11.90%), Jalisco (6.31%) y Baja California Norte (5.05%). Por otra parte, las entidades
con menos concentracion fueron: Campeche (0.39%), Zacatecas (0.55%), Tlaxcala (0.65%),

Aguas Calientes y Colima (ambos con 0.73%) y Baja California Sur (0.95%).

En 2009, la distribucién por estado refleja que los cinco con mayor porcentaje son: Distrito
Federal (16.66%), Estado de México (11.59%), Nuevo Ledn (9.13%), Jalisco (7.99%) y Baja
California Norte (4.42%). Mientras que las entidades con menor concentracion de trabajadores
fueron: Tlaxcala (0.22%), Campeche (0.47%), Zacatecas (0.54%), Colima y Baja California
Sur (0.65%), Nayarit (0.79%).

La comparacion de los datos anteriores permite observar que, tanto la lista como el orden de
importancia de las entidades con mayor peso relativo, se mantuvo inalterable; también
podemos notar que solo el Distrito Federal y Jalisco presentan un incremento en su valor
relativo de 2009 respecto del de 1996, las entidades restantes vieron disminuido su porcentaje

respectivo. En cuanto a los estados con bajas concentraciones de trabajadores, no se
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mantiene el orden de importancia pero, en general, la lista de entidades queda sin cambios,

excepto por el hecho de que en 2009 deja de estar Aguas Calientes y le sustituye Nayarit.

Los trabajadores de este grupo unitario llevan a cabo su labor en 20 sectores de actividad
econOmica, de los que presentamos las cifras de los siete méas relevantes (Cuadro 2). En el
periodo 1995-2009 sobresalen dos sectores que concentran la mayoria de los trabajadores: el
denominado “servicios de salud y asistencia social”’, que ha sido donde principalmente se
desarrolla esta profesion; y, en segundo lugar, se encuentra el llamado “temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas”. En ambos casos se registréo una tendencia decreciente
en su valor relativo, aunque més pronunciada en el primer sector. Finalmente, s6lo dos de los
siete sectores principales registraron incrementos durante el periodo de referencia: “servicios

de apoyo a negocios” e “informacidon en medios masivos”.

Serv. Temporal Gobierno
| informacisn | Servicios de y de Otros | Y Orgs.

Industrias o de apoyo salud preparac. | servicios Inteornac.

Afio | Manufact. Masivos a y De alim. no (%)
(%) %) negocios | asIst. Y gobierno
° (%) SOC. | pebidas | (%)
o |

1995 8.81 2.80 0.47 39.98 18.41 5.43 6.70
2000 8.20 6.22 1.06 31.51 14.71 3.19 6.96
2005 6.01 4.98 413 27.76 17.13 3.87 6.92
2009 5.05 5.98 7.20 27.03 16.19 3.92 6.44

Cuadro 2. Sector de actividad econdmica (datos de ENOE).

Los trabajadores desarrollan su actividad predominantemente en las localidades mas
urbanizadas, aunque los datos muestran que en el periodo 1995-2009 hubo un leve
decrecimiento de la concentracion de la actividad en areas urbanizadas; asimismo, no es

despreciable el porcentaje de los que laboran en areas menos urbanizadas (Cuadro 3).
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Areas mas Areas menos
Afio urbanizadas urbanizadas
(%) (%)
1995 83.15 16.85
2000 82.42 17.58
2005 77.53 22.47
2009 79.34 20.66

Cuadro 3. Tipo de localidad (datos de ENOE).

El grupo unitario se caracteriza por un comportamiento irregular de su indice de informalidad
en el periodo 1995-2009: de 1995 a 2000 decrece, luego aumenta en 2005 y vuelve a
descender en 2009. Consecuentemente, el sector formal, que es la gran mayoria del grupo
unitario, también se muestra irregular durante el periodo. Sin embargo, la comparacion de los
datos de 1995 con los de 2009, indica una disminucién del indice de informalidad y un

aumento de la formalidad (Cuadro 4).

Informal Formal Agropecuario
Afio
(%) (%) (%)
1995 34.60 65.29 0.11
2000 31.18 68.74 0.07
2005 33.42 66.53 0.05
2009 31.62 68.28 0.10

Cuadro 4. Condicion de informalidad (datos de ENOE).

A su vez, el sector de trabajadores bajo condicion de informalidad se puede dividir en cuatro
subcategorias. La mas relevante es la de “asalariados sin prestaciones”, que constituye la
gran mayoria de los trabajadores informales y muestra un pequefio incremento a lo largo del
periodo 1995-2009; el segundo puesto lo ocupan, alternadamente, el denominado “no
remunerados formales” y el llamado “sector informal”. En efecto, en 2000 y 2005, éste ultimo
desplazé al sector “no remunerados formales” al tercer puesto; mientras que en 1995 y 2009

fue el “sector informal” el que ocupd el segundo lugar en importancia. Sin embargo, en
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términos generales, ambos disminuyeron su valor relativo en el periodo referido (Cuadro 5).

Sector Asalariados Domésticos No
sin sin remunerados
~ Informal . )

Ano prestaciones | prestaciones formales

0

o) (%) (%) (%)
1995 9.21 79.37 0.00 11.42
2000 12.88 79.30 0.00 7.82
2005 12.63 77.02 0.00 10.35
2009 7.69 83.41 0.00 8.90

Cuadro 5. Condicion de empleo informal (datos de ENOE).

Los datos sobre la forma en cémo los trabajadores consiguieron el empleo representan un

indicador recientemente adoptado en la ENOE, pero la mayor parte de los trabajadores no

aporta esta informacion, ya que, excepto en 2005, los valores relativos del rubro “informacion

no disponible” son sumamente elevados. Asi que, si tomamos como referencia la informacion

del afio 2005, podemos observar que los trabajadores consiguen el empleo principalmente por

intermedio de un familiar, amigo o conocido; en segundo término, por acudir directo al lugar de

trabajo; y, finalmente, por anuncio en lugar publico o en medios de comunicacién. Conviene

notar que estas tres formas se mantienen como principales, aunque no las posiciones de las
dos ultimas, en los datos de 2006 a 2009 (Cuadro 6).

Informacién | Directo a Anuncio o | Por familiar, Le
N no lugar de medios de amigo o ofrecieron
Aho | disponible trabajo comunicacién| conocido el empleo
(%) (%) ) (%) (%)
2005 5.19 15.77 13.13 55.09 5.82
2006 52.10 7.77 6.63 26.83 2.92
2007 76.03 3.37 3.42 13.68 1.66
2008 74.78 4.07 4.83 12.75 1.27
2009 74.85 3.43 4.55 14.24 1.21

Cuadro 6. Como consiguio el empleo (datos de ENOE).
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En lo que se refiere a la condicidbn de sindicalizacidon, que Unicamente considera a los
trabajadores asalariados, los datos de la ENOE son confiables sélo para el afio 2005. Los
datos disponibles permiten observar que un alto porcentaje de los trabajadores asalariados no
esta sindicalizado y el peso relativo de los trabajadores sindicalizados es muy reducido
(Cuadro 7 y Grafica 1).

ASALARIADAS(OS)
No NO
Afio | sindicalizada(o) | Sindicalizada(o) | No Especificado | ASALARIADAS(OS)”
(%) (%) (%)
(%)
2005 15.17 77.59 1.99 5.25

Cuadro 7. Condicion de sindicalizacion (Elaboracion propia, con datos de ENOE).

*Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin pago

Gréfical
Condicion de Sindicalizacion Grupo 6230

77.59

Sindicalizado No Sindicalizado  No Especificado No Asalariado

En este grupo unitario, el porcentaje de trabajadores asalariados con contrato de base es
elevado y absolutamente dominante a lo largo del periodo 1995-2009 y, en términos globales,
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hay una disminucidn poco relevante en este sector. En los trabajadores con contrato temporal,

hay un significativo incremento. Por otra parte, los trabajadores asalariados sin contrato, en

general, denotan un comportamiento fluctuante; pero, la tendencia de 1995 a 2009 es una

disminucién moderada.

Base, planta o :
) Sin contrato No
Temporal por tiempo . .
Afio indefinido escrito Asalariada(o)
) (%) (%)
(%)
1995 5.99 56.35 32.31 5.36
2000 9.34 56.81 28.30 5.24
2005 12.18 49.60 31.32 5.25
2009 12.24 54.06 27.93 4.16

Cuadro 8. Trabajadores con contrato y sin contrato (datos de ENOE).
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Finalmente, es poco notable la importancia del sector de trabajadores no asalariados y tiene

una tendencia levemente decreciente (Cuadro 8, Gréfica 2).

La categoria de los trabajadores con contrato, a su vez, se divide en dos grupos: aquellos que

tienen un contrato temporal y los que tienen un contrato de base o por tiempo indefinido. Las

cifras porcentuales nos indican que la categoria de los trabajadores con contrato de base son

la gran mayoria en el periodo 1995-2009, cifra que ha disminuido a lo largo del periodo. En

tanto, la categoria de los trabajadores con contrato temporal presenté un fuerte aumento de

1995 a 2005, para luego descender ligeramente en 2009 (Cuadro 9 y Gréfica 3).

Temporal Base, Planta o por
Afio b Tiempo indefinido
0,
0 (%)
1995 9.61 90.39
2000 14.11 85.89
2005 19.71 80.29
2009 18.46 81.54

Cuadro 9. Trabajadores con contrato, temporal y de base (elaboracién propia con datos
de ENOE).
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La agrupacion de los datos de la ENOE sobre la duracion de la jornada de trabajo, revela que,

en el periodo 1995-2005, la categoria de “40 a 48 hrs.” ha concentrado el mayor porcentaje de

los trabajadores de esta profesion; pero presenta una tendencia moderadamente decreciente,

excepto el afio 2000. En tanto, la categoria en segundo orden de importancia, “menos de 15 a

39 hrs.”, ha fluctuado pero, en términos globales, se mantiene sin grandes cambios. Por su

lado, la categoria “49 a 56 o0 mas hrs.”, que también fluctua durante el periodo, manifiesta un
leve incremento de 1995 a 2009 (Cuadro 10 y Gréafica 4).

N Menos de 15 a 39 hrs. 40 a 48 hrs. | 49 a56 6 més hrs.
Ane (%) (%) (%)
1995 29.31 56.05 13.20
2000 25.23 62.70 9.66
2005 26.81 54.66 15.75
2009 28.86 53.76 14.55

Cuadro 10. Duracion de la jornada de trabajo (Elaboracién propia, con datos de

ENOE).

Grafica 4

Duracion de la jornada de trabajo Grupo 6230
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La desagregacion de los datos anteriores permite establecer con mayor claridad el lugar

absolutamente dominante de la categoria “40 a 48 hrs.”, pero también revela una pronunciada

tendencia decreciente entre 2000 y 2009. El segundo lugar en importancia se lo disputan, a lo
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largo del periodo, distintas categorias de edad: en 1995 y 2000 lo tiene la de “25 a 34 hrs.”; en
2005 le corresponde a “49 a 56 hrs.” y, finalmente, en 2009 el segundo lugar es para “35 a 39
hrs.”. Es dificil establecer una tendencia general debido a la fluctuacién de las cifras, pero
puede establecerse que —partiendo de la comparacion de los datos de 1995 con los de 2009-
las categorias que fueron en descenso son: “menos de 15 hrs.”, “25 a 34 hrs.” y “40 a 48 hrs.”;

“*

en tanto, las que mostraron incrementos fueron: “15 a 24 hrs.”, “35 a 39 hrs.”, “49 a 56” y, muy

levemente, “mas de 56 hrs.” (Cuadro 11).

Afio Menosde | 15a24 | 25a34 | 35a39 | 40a48 | 49a56 | Mas de 56
15 hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) hrs. (%)
1995 4.41 6.70 10.76 7.44 56.05 1.77 5.43
2000 1.72 6.94 9.14 7.43 62.70 5.93 3.73
2005 2.58 6.80 8.94 8.49 54.66 9.32 6.44
2009 2.79 8.00 8.74 9.32 53.76 8.90 5.65

Cuadro 11. Duracién de la jornada de trabajo (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE por grupos de edad no permiten determinar con precision la cantidad
de trabajadores que son menores de edad, pues estan incluidos en el rango de 14 a 19 afios.
Los tres rangos de edad mas significativos, en el periodo 1995-2009, son: en primer lugar, el
de 25 a 39 afos, pues ocupa el puesto de mayor importancia a partir de 2000 hasta el
presente, y su tendencia es ascendente; en segundo lugar se halla el rango de 14 a 24 afos,
aunque en 1995 ocup6 el primer sitio y con una fuerte ventaja, su tendencia es
consistentemente decreciente pero no pierde relevancia; finalmente, en tercer orden de
importancia, esta el rango de 40 a 54 afios, que muestra un comportamiento moderadamente
creciente. Por otro lado, el rango de 55 a 69 afos incrementd su representatividad en el
mismo periodo. De cualquier manera, la tendencia general consiste en un importante declive
del rango de 14 a 24 afos y un fuerte ascenso del rango de 25 a 39 afios, de tal manera que
desplazé del primer lugar a aquél en el afio 2000 y desde entonces no ha dejado de ser el

mas importante. (Cuadro 12 y Grafica 5).
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40 a 54 55a69 70a 75
AfiO 1l4a24 25a 39 afios afos afios
afios (%) afos (%)

(%) (%) (%)
1995 47.97 32.88 16.20 2.89 0.07
2000 39.48 39.97 16.86 2.96 0.70
2005 35.16 39.69 21.65 3.31 0.18
2009 31.21 44 .66 19.74 3.88 0.41

Cuadro 12. Distribucion por edades (Elaboracion propia con datos de ENOE).
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De acuerdo con los datos sobre la distribucién de los trabajadores por sexo, en el periodo

1995-2009, el grupo unitario ha estado integrado por una gran mayoria de mujeres y la

tendencia global es de incremento moderado (Cuadro 13).
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HOMBRE MUJER
Afo
(%) (%)
1995 22.27 77.73
2000 18.63 81.37
2005 18.32 81.68
2009 19.52 80.48

Cuadro 13. Distribucién de los trabajadores por sexo (datos de ENOE).

El amplio sector trabajadoras puede ser subdividido, segun el numero de hijos que
manifestaron tener. La informacion deja ver que, en el periodo 1995-2009, el grupo de
mujeres sin hijos es la mayoria, aunque presenta una pequefia disminucién; en cambio,
aumentdé moderadamente, el grupo de trabajadoras con 1 a 2 hijos, que es el segundo rubro
en importancia. Finalmente, el subgrupo de mujeres que tienen 3 a 5 hijos, en general, se

mantiene constante en el periodo (Cuadro 14).

N Sin hijos 1 a2 hijos 3 ab5hijos |6 hijosy mas
Ane (%) (%) (%) (%)
1995 54.31 33.53 12.17 0.00
2000 55.79 30.05 12.34 1.36
2005 51.30 33.75 14.08 0.88
2009 49.19 37.89 12.56 0.35

Cuadro 14. Distribucién de las trabajadoras por namero de hijos (datos de ENOE).

Los datos sobre el estado civil de los trabajadores de este grupo muestran que, en el periodo
1995-2009, el estatus de “soltera(o)” ha sido el de mayor concentracion; ademas, ha
mantenido e incluso aumentado moderadamente su peso relativo. El sector de trabajadores
bajo el rubro “casada(o)”, que es segundo en importancia, observd una reduccion significativa
entre 1995 y 2009.

Por otro lado, y de manera contrastante, el estatus que se refiere a los trabajadores que viven

en “union libre” presenta un consistente incremento en su valor relativo a lo largo del periodo.
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Finalmente, la categoria de “separada(o)’, se mantiene mas o menos constante (Cuadro 15y
Grafica 6).

N Soltera(o) | Casada(o) | Union libre | Divorciada(o) | Separada(o) | Viuda(o)
Ane (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 50.71 36.38 2.39 3.67 3.91 2.94
2000 54.39 30.37 4.76 4.93 4.25 1.29
2005 52.37 33.23 5.77 2.65 4.74 1.22
2009 53.51 29.00 8.94 2.92 4.20 1.43

Cuadro 15. Estado civil de los trabajadores (datos de ENOE).

Grafica 6
Estado civil de los trabajadores Grupo 6230
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Los trabajadores de este grupo tienen, como forma de pago fundamental, el sueldo fijo; sin
embargo, a lo largo del periodo 1995-2009, esta forma de pago ha registrado un fuerte e
incesante decremento de su peso relativo. El segundo lugar de importancia ha estado en
disputa entre el grupo de trabajadores con ingreso variable y los que no reciben ingresos; en
efecto: entre 1995 y 2000 era insignificante el porcentaje del primer grupo pero se incrementd
notablemente entre 2005 y 2009, de tal manera que desde el 2005 ocupd el segundo lugar en

importancia, desplazando al sector que no recibe ingresos, grupo que ha tenido una
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disminucién moderada a lo largo del periodo 1995-2009. Es relevante que la categoria

denominada “ninguna de las anteriores” presenta fuertes y persistentes aumentos desde el
afio 2000 (Cuadro 16).

. Ingreso . No recibe Ninguna de las
Sueldo fijo . Ganancias , i

Afio variable ingresos anteriores

0, 0,

) (%) %) (%) (%)
1995 92.99 1.34 0.11 5.25 0.32
2000 88.65 1.99 0.47 4.74 4.15
2005 76.83 7.67 0.50 4.64 10.30
2009 74.05 8.50 0.49 3.41 13.54

Cuadro 16. Forma de pago (datos de ENOE).

En cuanto al nivel de ingresos, en el periodo 1995-2009 hay una fuerte tendencia decreciente

en las categorias “mas de 1 hasta 2 S.M.” y “menos de 1 S.M.”. En sentido inverso, las

categorias “mas de 2 hasta 3 S.M.” y “mas de 3 hasta 5 S.M.” registraron incrementos. A

pesar de la disminucién de su valor relativo, la categoria “mas de 1 hasta 2 S.M.” se mantuvo

dominante durante el periodo, excepto en 2005; a su vez, la segunda en importancia fue

permanentemente la de “mas de 2 hasta 3 S.M.”, excepto en 2005, cuando se coloc6 en

primer lugar. Por ultimo, pese a su gran aumento, la de “mas de 3 hasta 5 S.M.” siempre fue la

tercera en importancia. En resumen, lo relevante es el equilibro que, desde 2005, presentan

las tres principales categorias de ingreso (Cuadro 17 y Grafica 7).

Menos de| 1 Salario | Mas de | Mas de Mas de 3 Mas de | Mas de
~ 1S.M. Minimo | 1 hasta | 2 hasta 5hasta | 10 S.M.
Afo hasta 5
2 S.M. 3 S.M. S M. (% 10 S.M.

(%) (%) (%) (%) M%) |7 g (%)
1995 8.75 0.00 44.27 21.67 10.08 6.00 0.00
2000 6.47 0.61 34.14 26.46 18.62 5.67 1.01
2005 5.50 0.68 24.90 27.39 25.03 4.67 1.23
2009 2.84 1.76 26.50 25.91 21.83 6.22 0.80

Cuadro 17. Nivel de ingresos (datos de ENOE).
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El nivel de instruccién entre los trabajadores de este grupo unitario ha observado un notable

aumento en el periodo 1995-2009, pues las categorias “medio superior’ y “profesional

superior” registraron un fuerte incremento en su porcentaje correspondiente. Es relevante la

pérdida de la primacia que ostentd la categoria de trabajadores con instruccion secundaria

entre 1995 y 2005, ya que en 2009 la categoria “medio superior” ascendié del segundo al

primer puesto. La categoria “profesional superior” se mantuvo en tercer lugar durante todo el

periodo. En resumen, este grupo unitario incrementd su nivel de instruccion, principalmente en

el &mbito de la educacién media superior y profesional superior; en contraste, disminuyo firme

y constantemente la importancia de los estratos con instruccion primaria y secundaria (Cuadro

18 y Gréfica 8).
AR | Sininstruccién | Primaria | Secundaria Medio Profesional Superior
(%) (%) (%) Superior (%) (%)
1995 0.09 11.49 52.86 19.85 15.71
2000 0.55 10.07 40.96 29.97 18.44
2005 0.27 6.99 36.13 33.79 22.80
2009 0.06 5.38 30.42 38.91 25.20

Cuadro 18. Nivel de instruccion escolar (datos de ENOE).
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En lo que se refiere a la continuidad en los estudios, conviene apuntar que, en comparacion

con otras profesiones, en este grupo unitario existe un importante porcentaje de trabajadores

gue continla estudiando y, ademas, este porcentaje observa una tendencia moderadamente

creciente en el periodo 2005-2009 (Cuadro 19).

N Contintia en los estudios No contintia en los estudios
Ane (%) (%)
2005 13.86 86.14
2006 14.21 85.79
2007 16.61 83.39
2008 14.43 85.57
2009 16.07 83.93

Cuadro 19. Continuidad en los estudios (datos de ENOE).
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En este grupo unitario la categoria “trabajadores asalariados” es absolutamente dominante v,
a lo largo del periodo 1995-2009, se mantiene relativamente estable. La segunda categoria en
orden de importancia es la de “trabajadores sin pago”, que registra un ligero declive en el

mismo periodo. Las restantes categorias presentan cifras insignificantes (Cuadro 20).

Afio Empleadores | Trabajadores por Trabgjadores Trabajadores sin
(%) su cuenta (%) asalariados (%) pago (%)

1995 0.00 0.11 94.64 5.25

2000 0.11 0.39 94.76 4.74

2005 0.15 0.38 94.75 4.65

2009 0.09 0.63 95.84 3.43

Cuadro 20. Posicion en la ocupacion (datos de ENOE).

Por su lado, los trabajadores asalariados se dividen en dos categorias: los que trabajan por
tiempo y los que trabajan a destajo. La gran mayoria de los trabajadores asalariados en este
grupo unitario trabajan por tiempo; sin embargo, en el curso del periodo 1995-2009, se verifico
una muy reducida disminucién del valor relativo de la categoria. En consecuencia, el sector de

trabajadores a destajo elevé ligeramente su porcentaje en el mismo periodo (Cuadro 21).

N Trabajadores por tiempo | Trabajadores a destajo
Ane (%) (%)
1995 99.35 0.65
2000 99.01 0.99
2005 98.76 1.24
2009 98.46 1.54

Cuadro 21. Trabajadores asalariados por tiempo y a destajo (datos de ENOE).

Por otra parte, es muy reducido el porcentaje de trabajadores que tienen una ocupacion
secundaria y el comportamiento de este rubro en el periodo 1995-2009 es irregular: primero,
una pequefia caida de 1995 a 2000 y, luego, una recuperacion notable de 2000 a 2005, para
caer nuevamente en 2009 y ubicarse practicamente en el mismo valor que tenia en 1995
(Cuadro 22).
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Tiene ocupacion No tiene ocupacion
Afio secundaria secundaria
(%) (%)
1995 2.48 97.52
2000 2.25 97.75
2005 3.68 96.11
2009 2.47 97.11

Cuadro 22. Disponibilidad ocupacién secundaria (datos de ENOE).

En consonancia con lo anterior, la disposicion para tener otro empleo o para cambiarlo es
insignificante y erratica; la gran mayoria no busca otro trabajo, aunque se observa una ligera

disminucién en esta categoria a lo largo del periodo 1995-2009 (Cuadro 23).

Para tener |Para cambiar No

X Otros
Afio otro empleo | de trabajo busco

(%)

(%) (%) (%)
1995 0.23 2.02 97.76 0.00
2000 0.38 0.70 98.91 0.00
2005 0.72 2.33 94.44 2.52
2009 0.48 1.93 95.98 1.56

Cuadro 23. Condicién de busqueda de otro trabajo (datos de ENOE).

Los trabajadores asalariados se pueden clasificar en dos grupos, segun reciban o no
prestaciones laborales. Los trabajadores con prestaciones representan una categoria con un
alto valor relativo y un comportamiento consistentemente incremental durante el periodo 1995-
2009. No obstante, los trabajadores sin prestaciones no son una categoria insignificante, pues
aunque se registra una disminucién importante en su porcentaje durante el periodo referido,
su valor relativo sigue siendo relevante. Finalmente, hay un modesto decremento del sector
de no asalariados, que constituyen una categoria muy poco representativa de este grupo

unitario (Cuadro 24 y Gréfica 9).
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Con Sin No
Afio Prestaciones | Prestaciones asalariados*
(%) (%) (%)
1995 67.16 27.48 5.36
2000 71.26 23.33 5.24
2005 72.69 21.35 5.25
2009 75.77 19.26 4.16

Cuadro 24. Trabajadores asalariados con o sin prestaciones laborales (datos de
ENOE).

* Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin

pago

Grafica 9
Prestaciones laborales de trabajadores asalariados Grupo 6230
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En cuanto a las prestaciones sociales, también referidas solo a los trabajadores asalariados,
los datos de la ENOE permiten apreciar la magnitud relevante del sector que cuenta seguridad
social y otras prestaciones, misma que ha aumentado ligeramente en el curso del periodo
1995-2009. Por otro lado, no es despreciable el indice del sector de trabajadores sin
prestaciones, aunque ha disminuido significativamente en el periodo de referencia; no asi el
sector sin seguridad social pero que tiene otras prestaciones, mismo que elevo su porcentaje

de manera consistente (Cuadro 25).
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Sequridad Sin seguridad
: Solo seguridad 9 social, pero
Sin ol social y otras . !
ARo Prestaciones socla prestaciones lene O ras
(%) % prestaciones
) (%)
(%)
1995 23.83 3.65 61.64 5.53
2000 21.02 1.79 66.85 5.08
2005 19.20 3.05 63.51 8.21
2009 15.98 4.51 63.64 10.99

Cuadro 25. Prestaciones sociales de los trabajadores (datos de ENOE).

Una prestacion social que recientemente ha sido considerada por la ENOE es la referida al
seguro popular. Sin embargo, aun existe un elevado porcentaje denominado “informaciéon no
disponible”, por lo que quiza estos datos son aun poco significativos. Un porcentaje muy

reducido de los trabajadores manifesté que si cuenta con el seguro popular (Cuadro 26).

Informacion ,

. . Si cuenta No cuenta

Afio no disponible
0, 0,

%) (%) (%)
2007 74.37 0.39 25.23
2008 73.60 0.74 25.65
2009 74.01 1.19 24.77

Cuadro 26. Seguro popular (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE acerca del tamafio de las empresas donde laboran los trabajadores de
este grupo unitario estan ordenados en 8 categorias, de acuerdo con el nimero de personas
gue laboran en la empresa. Dichos datos nos permiten observar que la categoria dominante
ha sido permanentemente la de “251 y mas personas”, aunque muestra una constante
tendencia decreciente en el periodo 1995-2009. La segunda en importancia ha sido la
categoria de empresas “2 a 5 persona”, cuya tendencia también es de reduccion en el mismo
periodo. En tercer lugar tenemos la categoria de “16 a 50 personas”, que en 1995 ocupaba la

cuarta posicion pero registrd un incremento muy importante, de tal manera que, en el afio
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2000 super6 a la categoria “6 a 10 personas” y desde entonces mantiene el tercer lugar en
importancia. Esta ultima categoria registré un crecimiento moderado en el periodo, razon por
la que fue desplazada del tercero al cuarto lugar en el periodo de referencia. Las restantes
categorias son menos significativas y, en general, han tenido fluctuaciones e incrementos muy
leves (Cuadro 27).

1 2a5 6al0 11a15 16 a 50 51a100 |101a250| 251y mas
afio | persona |personas | personas | personas | personas | personas |personas| personas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 0.00 29.18 9.35 3.11 9.02 5.16 3.82 40.35
2000 0.39 24.88 9.89 441 12.96 6.72 3.79 36.79
2005 0.37 24.61 10.07 5.20 15.96 4.70 3.65 33.81
2009 0.54 21.80 10.31 4.23 16.79 5.35 491 31.99

Cuadro 27. Tamarfo de la empresa donde laboran los trabajadores (datos de ENOE).

Una visibn mas general nos la puede ofrecer la agrupacion de los datos en categorias mas
amplias, considerando a las que emplean de 1 a 15 personas como “pequenas empresas’; a
las de 16 a 100 personas, como “medianas”; y a las de 101 a 251 y mas personas, como

‘grandes empresas’.

Entonces, es posible observar que, en el periodo 1995-2009 ha existido alternancia de la
primacia entre las categorias “pequefias empresas” y “grandes empresas”: en 1995 y 2000 el
primer lugar corresponde a las grandes empresas y el segundo a las pequefias empresas; sin
embargo, en el 2005 el primer puesto lo ocupan las pequefias empresas y aunque en 2009 las
grandes empresas han recuperado la primacia, la diferencia entre ambas es infima. Por otra
parte, tanto las pequefias como las grandes empresas registraron, en general, una tendencia
decreciente. En contraste, la tendencia de la categoria “medianas empresas”, en el periodo

referido, es de sélido y constante crecimiento (Cuadro 28 y Grafica 10).
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1a15 16 a 100 101a 251y
Afo personas personas MAas personas
(%) (%) (%)
1995 41.64 14.18 44.18
2000 39.58 19.68 40.58
2005 40.25 20.65 37.46
2009 36.88 22.13 36.90

Cuadro 28. Tamarfio de la empresa (Elaboracion propia con datos de ENOE).

Grafica10
Tamaiio de la empresa donde laboran los trabajadores Grupo 6230
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Por ultimo, presentamos los datos sobre el tipo de unidad econdémica donde laboran los
trabajadores: la mayoria labora en el sector de empresas y negocios; aunque su valor relativo
ha variado a lo largo del periodo 2005-2009, se observa un pequefio incremento. Mientras que
el segundo lugar en importancia corresponde al sector de las instituciones, sin variaciones
notables en el periodo de referencia. Las restantes categorias poseen cifras poco relevantes y
so6lo es digno de mencion que el sector de los hogares disminuyo sensiblemente su porcentaje
(Cuadro 29).
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Situaciones de
Empresas y Instituciones Sector de los caracter
Afio negocios hogares especial y no
(%) especificadas
(%) (%)

(%)
2005 72.47 22.82 4.22 0.49
2006 74.05 22.32 2.02 1.61
2007 76.63 20.20 2.67 0.49
2008 76.54 20.40 2.36 0.70
2009 74.04 22.66 2.43 0.87

Cuadro 29. Distribucién por tipo de unidad econdémica (datos de ENOE).

Revisiéon documental y Trabajo de campo

Como complemento del fundamento estadistico desarrollado, se realiz6 un seguimiento de la

ocupacion a través del Servicio Nacional de Empleo, las bolsas de trabajo por internet, y las

entrevistas directas a trabajadores en diferentes partes del pais, de los cuales se derivan los

siguientes resultados:

1. Las estadisticas del grupo unitario en su conjunto muestran un bajo grado de

vulnerabilidad en el trabajo y no hay evidencias suficientes de trabajo precario, y el
recepcionista en general se presenta como una ocupacion con cierto grado de
proteccioén por la los salarios ofrecidos y la cobertura de seguridad social y prestaciones
laborales.

. Existe evidencia documental y de campo de que ésta ocupacién sigue muy vigente
en el mercado de trabajo, pues se encontré que la demanda del mercado por este
trabajador es muy frecuente y representativa, tanto en el Servicio Nacional de Empleo,
en las bolsas de trabajo por internet, en los peridédicos con suplementos de ofertas
laborales. Esta actividad requiere con frecuencia de un nivel medio de instruccion
escolar y habilidades técnicas diversas como manejo de segundo idioma, excelente
presentacion (inversién en ropa, calzado y accesorios) y facilidad en las relaciones

publicas, lo cual presenta un perfil muy diferente al de las otras ocupaciones y que, por
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lo tanto, ofrece una mayor remuneracion, generalmente muy superior al salario minimo

general.

Situacion Actual

En la actualidad, el Sistema de Salarios Minimos Profesionales mantiene la siguiente

definicion sobre:
56. Recepcionista en general

Es el trabajador que recibe a las personas que llegan a un establecimiento, se entera de lo
gue desea el visitante, le proporciona la informacion requerida, lo anuncia y/o conduce ante la
persona indicada. Atiende las llamadas telefénicas, toma y pasa recados, lleva registros de
visitantes y normalmente tiene asignadas otras labores de oficina, tales como: recibir la
correspondencia, documentos a revision y escribir a maquina. Puede realizar otras labores

simples de oficina.

Salario Minimo Profesional (2010)

AREA GEOGRAFICA
CONCEPTO Pesos diarios

Recepcionista en general $74.83 $72.85 $70.78
Salario Minimo General $57.46 $55.84 $54.47
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Propuesta

La ocupacion 56. Recepcionista en general operador de, sigue vigente en el mercado

laboral.

Se propone excluirla del Sistema de Salarios Minimos Profesionales (SSMP) de la
CONASAMI, dado que la evidencia estadistica, documental y de campo aporta fundamentos
metodologicos y empiricos solidos para argumentar que, en el mercado laboral actual, esta
ocupacion esta suficientemente protegida con prestaciones laborales, de seguridad social, de

sindicalizacion, alto nivel de salario y de formalidad en el trabajo para los trabajadores.

Asimismo, muy pocos trabajadores ganan uno y hasta dos salarios minimos, pero aun asi, no
muestran condiciones de vulnerabilidad ni precariedad en el trabajo que justifiquen su

permanencia en el SSMP.

Los indicadores de nivel de vida, nivel salarial, de instruccion escolar y las caracteristicas
socioeconOmicas de estos trabajadores hacen que la determinacién de un salario minimo

profesional no sea ya funcional y no cumple con su objetivo.

La propuesta es que esta ocupacion sea eliminada del SSMP.
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Grupo Unitario 5225. Tapiceros

67. Tapicero de vestiduras de automaoviles, oficial
68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial

Analisis ENIGH

En la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones el grupo unitario 5225 corresponde a
“Tapiceros”, grupo en el cual queda integrada genéricamente la ocupacion numero 67
(Tapicero de vestiduras de automoviles, oficial) y la ocupacion numero 68 (Tapicero en

reparacion de muebles, oficial) a analizar en esta investigacion.

El procesamiento estadistico de los datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2008 permite interpretar algunos indicadores. De acuerdo con los
resultados, en noviembre del afio 2008 s6lo el 15.2% de estos trabajadores contaba con un

contrato por escrito (Grafica 1).

Grafica1
Trabajadores con contrato escrito Grupo 5225
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El 73.8% de los trabajadores de esta ocupacion tiene una jornada laboral que va de 46 a 50
horas por semana, mientras que el 11.8% trabaja una jornada semanal de 51 o0 mas horas y el
8.4%, una de 31 a 40 horas.

En los niveles salariales, en este grupo tenemos que el 65.1% de los trabajadores gana de

uno a tres salarios minimos, mientras que el 34.9% tiene ingresos de cuatro o mas (Gréfica 2).
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Grafica 2
Ingresos de los trabajadores (niumero de 5.M.) Grupo 5225
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Desagregando este rubro tenemos que el 10.8% gana un salario minimo; el 18.5% gana mas
de uno y hasta dos salarios minimos; el 35.8% gana mas de dos y hasta tres salarios
minimos. En cuanto a los trabajadores que ganan mas de tres salarios minimos tenemos que
el 14.2% gana mas de tres y hasta cuatro salarios minimos y finalmente, el 20.7% gana mas

de cinco salarios minimos mensuales (Grafica 3).

Grafica3
Ingresos de los trabajadores Grupo 5225
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El 75.5% de los trabajadores de esta categoria son hombres, mientras que un significativo
24.5% son mujeres. El estado civil de los trabajadores se expresa en que el 65.8% vive con
su pareja en unioén libre; el 23.1% estan solteros y el 11.1% esta casado. Por otro lado, el

87.4% de los trabajadores consideran tener buena salud y el 10.1% la consideran regular.
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En lo que se refiere al nivel de instruccién, el 55.5% de los trabajadores cuenta con educacion
secundaria, el 36.4% tiene la instruccidn primaria y tan solo el 4.6% cuenta con preparatoria o
bachillerato y el 3.5%, con una carrera técnica o comercial. Asi, el 91.9% de los ocupados en

este tipo de trabajo tiene estudios inferiores a preparatoria (Grafica 4).

Graficad
Nivel de instruccion de los trabajadores Grupo 5225 m 2008
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Por grupos de edad, el 49.3% de los trabajadores tiene de 25 a 40 afios de edad, el 23.3%
esta en el rango de 40 a 50 afios, mientras que el 20.5% tiene de 17 a 24 afios de edad

(Gréfica b5).

Graficab
Distribucion de los trabajadores por edad Grupo 5225 m 2008
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Esta es una ocupacion donde un alto porcentaje de los trabajadores no cuenta con
prestaciones provenientes de su trabajo, pues la cifra alcanza el 72.5%; esto es, el grupo tiene

un grado de vulnerabilidad elevado (Grafica 6).

Grafica 6
Trabajadores sin prestaciones laborales Grupo 5225
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La revision de los datos sobre las prestaciones que benefician a los trabajadores muestra un

panorama precario pues los indices de cobertura, en su mayor parte, no sobrepasan el 20%.

Grafica7
Algunas prestaciones de los trabajadores Grupo 5225 m2008
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El 26.4% de los trabajadores cuenta con la prestacion correspondiente a incapacidad en caso
de enfermedad, accidente o maternidad; tan solo el 14.1% recibe anualmente su aguinaldo; el

19.0% tiene vacaciones con goce de sueldo; el 18.3% recibe reparto de utilidades; el 18.9%
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cuenta con la prestacion de crédito para vivienda (aunque no la ocupe); Unicamente el 13.8%
cuenta con la prestacion de guarderias y estancias infantiles; el 1.2% dispone de tiempo para
cuidados maternos o paternos; el 19.0% cuenta con SAR o AFORE; tan sélo el 13.8% cuenta
con la prestacion de seguro de vida; el 17.5% de los trabajadores concentrados en esta
ocupacion cuentan con la prestacion correspondiente a préstamos personales y/o caja de
ahorro; el 6.2% recibe prima vacacional; ningun trabajador cuenta con la prestacion de becas
y apoyos educativos y sélo 2.1% cuenta con servicio de comedor dentro o fuera de sus
empresas, pero pagado por la empresa; el 1.2% cuenta con crédito FONACOT; y apenas el
0.9% recibe ayuda de despensa; cifra similar, 0.9%, presenta la prestacion de ayuda o

exencién en el pago de luz, agua o teléfono.

El 14.1% cuenta con la prestacion de pension en caso de invalidez, y el 13.4% cuenta con la
prestacion de pension para sus familiares en caso de fallecimiento. Finalmente, el 1.2% de los
trabajadores recibe otro tipo de prestaciones (Grafica 7).

Respecto a las condiciones de vida, el 81.6% de los trabajadores habitan en viviendas con
paredes de tabique, ladrillo, block, piedra o concreto; el 81.8% de los hogares de este tipo de
trabajadores cuenta con lavadora; el 35.8% con regadera; el 20.5% con tinaco en la azotea; el
32.8% con cisterna de agua; el 12.2% con calentador de agua o boiler; sélo el 6.7% con
bomba de agua; el 6.7% cuenta con tanque de gas; y el 11.8% con aire acondicionado.
Finalmente, la tenencia de la vivienda presenta los siguientes datos: el 67.6% tiene vivienda
propia, el 12.6% habita en vivienda prestada y el 1.7% en vivienda propia pero la estan

pagando.

En los hogares de estos trabajadores; el 57.6% declararon que alguna vez él o algun adulto
tuvo una alimentaciéon basada en muy poca variedad de alimentos. También declararon que
en 40.3% de los hogares alguna vez el trabajador o algun adulto comié menos de lo que
piensan debian haber comido, por falta de alimentos. El 36.6% de los trabajadores declar6
gue alguna de las personas que conforman su hogar cuenta con tarjeta de crédito bancaria o
comercial; el 5.4% de los trabajadores declararon que en su hogar recibieron algun tipo de

transferencia en especie del gobierno, de partidos politicos o de una institucion privada.
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El 53.3% de estos trabajadores labora en localidades de 100,000 o mas habitantes y el 28.3%
lo hace en localidades de 15,000 a 99,000 habitantes, por lo que se considera una ocupacion
fundamentalmente urbana; sélo el 18.4% trabaja en localidades con menos de 15000
habitantes. Por ultimo, el 77.2% de los trabajadores vive en zonas consideradas por CONAPO
de muy bajo nivel de marginacion; el 21.6% en zonas de baja marginacion y tan solo el 1.2%

en zonas de alto nivel de marginacion.
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Anélisis ENOE

Grupo unitario 5225 (Tapiceros)

67. Tapicero de vestiduras de automoéviles, oficial.
68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el
periodo 1995-2009, la poblacion trabajadora ocupada en esta profesibn observd un
comportamiento marcadamente irregular: se registra un fuerte incremento de la poblacion
ocupada entre 1995 y 2000; sin embargo, en 2005 disminuye significativamente y, finalmente,
vuelve a aumentar la poblacion ocupada en 2009 pero sin alcanzar la cifra que tuvo en el afio
2000 (Cuadro 1).

Afio Poblacién ocupada
1995 17,036
2000 31,425
2005 25,239
2009 29,178

Cuadro 1. Poblacion ocupada (datos de ENOE).

La distribucion de trabajadores por estado muestra que, en 1996, los cinco con la mayor
concentracion fueron: Distrito Federal (24.47%), Estado de Meéxico (21.32%), Jalisco
(10.20%), Veracruz (6.25%) y Baja California Norte (3.91%). Por otra parte, los estados con
menos concentracion fueron: Zacatecas (0.08%), Michoacéan (0.16%), Sonora (0.17%), San
Luis Potosi (0.26%) y Durango (0.32%).

En 2009, la distribucién por estado refleja que los cinco con mayor porcentaje son: Estado de
México (19.92%), Chihuahua (19.78%), Jalisco (12.29%), Distrito Federal (8.63%) y Nuevo
Ledn (6.13%). Mientras que las entidades con menor concentracion de trabajadores fueron:
Chiapas (0.06%), Zacatecas (0.07%), Campeche (0.12%), Veracruz (0.29%) y Quintana Roo
(0.31%).
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La comparacion de los datos anteriores muestra que la actividad laboral esta extremadamente
concentrada en tres entidades, pues —tanto en 1996 como en 2009— suman poco mas del
50% de los trabajadores; sin embargo, la lista de las tres mas importantes no se mantiene: el
Distrito Federal disminuye fuertemente su peso relativo y desciende del primer lugar (1996) al
cuarto lugar (2009), el Estado de México pasa al primer lugar y Chihuahua aumenta en
importancia. También sucede que todas las entidades de la lista, excepto Jalisco, disminuyen
su porcentaje. En cuanto a los estados con bajas concentraciones de trabajadores, solo
Zacatecas se mantiene en las listas de 1996 y 2009; pero es mas importante anotar que los
porcentajes de estas entidades son sumamente reducidos, lo que habla de la gran

concentracion de la actividad en unos cuantos estados del pais.

Los trabajadores de este grupo unitario llevan a cabo su labor en 20 sectores de actividad
econdmica, de los que presentamos las cifras de los siete mas relevantes (Cuadro 2). En el
periodo 1995-2009 sobresale un hecho: el sector “construccion”, que entre 1995 y 2004
concentraba la absoluta mayoria de los trabajadores, se redujo drasticamente hasta la
insignificancia a partir de 2005; en contraste, el sector “otros servicios excepto actividades de
gobierno”, que entre 1995 y 2004 era absolutamente irrelevante, se alzé a partir de 2005 con
el primer lugar en concentracion de trabajadores. Por otro lado, el sector “industrias
manufactureras”, que durante el periodo 1995-2009 ostenta el segundo puesto en
importancia, observa un importante aumento de 1995 a 2000, pero luego decrece de 2000 a

2009. Las cifras de los sectores restantes son muy poco relevantes.

.__|Comercio|Comercio | Servicios| Otros :
g Gobierno
Construc. Industrias al por al por |de apoyo |servicios rmno'y
= Manufact. organismos
Afio mayor menor a excepto | - i nac
(%) (%) negocios | gobierno %)
(%) (%) (%) (%) (%)
1995 83.96 15.60 0.00 0.45 0.00 0.00 0.00
2000 71.70 26.80 0.00 0.12 0.08 0.00 0.85
2005 0.00 25.51 0.21 1.08 1.28 70.74 0.00
2009 0.03 19.91 0.02 0.10 0.00 76.45 1.76

Cuadro 2. Sector de actividad econdémica (datos de ENOE).
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Los trabajadores desarrollan su actividad predominantemente en las localidades mas

urbanizadas, aunque los datos muestran que en el periodo 1995-2009 hubo un importante

incremento de la actividad en &reas menos urbanizadas, con el consiguiente descenso del

peso relativo de las areas mas urbanizadas (Cuadro 3).

Areas mas Areas menos
Afio urbanizadas urbanizadas
(%) (%)
1995 89.86 10.14
2000 72.74 27.26
2005 71.35 28.65
2009 74.99 25.01

Cuadro 3. Tipo de localidad (datos de ENOE).

El grupo unitario se caracteriza por un comportamiento ascendente de su indice de

informalidad en el periodo 1995-2009; es notable el crecimiento que registra de 1995 a 2000,

pues sobrepasa al sector formal para situarse como dominante a partir del afio 2000.

Consecuentemente, el sector formal muestra una fuerte reduccién de su porcentaje durante el

periodo. En resumen, la comparacion de los datos de 1995 a 2009, indica un incremento del

indice de informalidad y un decremento de la formalidad (Cuadro 4).

Informal Formal Agropecuario
Afio
(%) (%) (%)
1995 43.67 56.33 0.00
2000 60.44 39.56 0.00
2005 60.13 39.87 0.00
2009 65.89 34.11 0.00

Cuadro 4. Condicién de informalidad (datos de ENOE).

A su vez, el sector de trabajadores bajo condicion de informalidad se puede dividir en cuatro

subcategorias. La mas relevante es el “sector informal”, que constituye la gran mayoria de los
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trabajadores informales y muestra una oscilacién a lo largo del periodo 1995-2009; el segundo

puesto lo ocupa, la subcategoria denominada “asalariados sin prestaciones”, que presente el

mismo comportamiento oscilatorio. En efecto, de 1995 a 2000 el “sector informal” incrementé

su valor relativo, pero de 2000 a 2009 descendi6 hasta volver casi el mismo valor que tuvo en

1995. En resumen, las dos subcategorias dominantes han oscilado y, en términos generales,

actualmente tienen los mismos porcentajes de 1995 (Cuadro 5).

S Asalariados Domésticos No
ector . :
N Informal sin sin remunerados
Ano prestaciones prestaciones formales
) (%) (%) (%)
1995 75.65 24.35 0.00 0.00
2000 85.33 14.61 0.00 0.06
2005 81.97 17.11 0.00 0.92
2009 75.89 24.06 0.00 0.04

Cuadro 5. Condicion de empleo informal (datos de ENOE).

Los datos sobre la forma en cémo los trabajadores consiguieron el empleo representan un

indicador recientemente adoptado en la ENOE, pero la mayor parte de los trabajadores no

aporta esta informacion, ya que, excepto en 2005, los valores relativos del rubro “informacion

no disponible” son sumamente elevados.

Informacién no [I)Lreg:%zl Anuncio o] Poarni?n;iléar, Le ofrecieron el
AR disponible tr%ba'o medios de conogcido empleo
| comunicacién

0, 0,

) (%) (%) (%) (%)
2005 53.23 7.22 6.67 27.85 4.38
2006 74.92 571 3.30 13.30 2.29
2007 89.82 1.39 0.67 7.90 0.10
2008 90.87 1.53 0.36 5.66 1.16
2009 85.59 2.10 0.31 11.75 0.24

Cuadro 6. COmo consigui6 el empleo (datos de ENOE).
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Asi que, si tomamos como referencia la informacién del afio 2005, podemos observar que los
trabajadores consiguen el empleo principalmente por intermedio de un familiar, amigo o
conocido; en segundo término, por acudir directo al lugar de trabajo; y, finalmente, por anuncio

en lugar publico o en medios de comunicacion (Cuadro 6).

ASALARIADOS NO
Ano Sindicalizado _No No Especificado | ASALARIADOS*
(%) Sindicalizado (%) (%)
(%)
2005 1.5 324 0.00 53.23

Cuadro 7. Condicion de sindicalizacién (Elaboracion propia, con datos de ENOE).
*Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin pago

Gréfica 1
Condicién de Sindicalizacion Grupo 5225

Sindicalizado No Sindicalizado No Especificado No Asalariado

En la condicion de sindicalizacién, que Unicamente considera a los trabajadores asalariados,
los datos de la ENOE son confiables sélo para el aflo 2005. Los datos disponibles permiten
observar que un alto porcentaje de los trabajadores asalariados no esta sindicalizado y el
peso relativo de los trabajadores sindicalizados es muy reducido (Cuadro 7 y Gréfica 1).

También es relevante constatar que poco mas de la mitad de los trabajadores es no
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asalariada debido a que son, principalmente, trabajadores por su cuenta (Cuadro 20).

En este grupo unitario, la suma de los porcentajes de trabajadores asalariados con contrato

(de base o temporal) es menor que el de trabajadores asalariados sin contrato, excepto en

1995.
Ao Temporal ?@?ﬁégli?%t:fﬁ]%%r Sineggrniigato No Asalariada(o)
(%) (%) (%) (%)
1995 0.00 26.44 20.88 52.68
2000 2.55 17.80 40.11 39.48
2005 3.36 14.73 27.13 53.23
2009 241 11.47 27.88 57.51

Cuadro 8. Trabajadores con contrato y sin contrato (datos de ENOE).

60

50

40

30

20

10

Grafica 2
Trabajadores con contrato y sin contrato Grupo 5225
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El sector de trabajadores con contrato de base ha disminuido consistentemente su valor

relativo a lo largo del periodo 1995-2009; mientras que, por su lado, el de los trabajadores con

contrato temporal se mantiene sin cambios relevantes. Por dltimo, los trabajadores

asalariados sin contrato escrito denotan un comportamiento fluctuante, pero su tendencia

general es ascendente (Cuadro 8, Grafica 2).

La categoria de los trabajadores con contrato, a su vez, se divide en dos grupos: aquellos que

tienen un contrato temporal y los que tienen un contrato de base o por tiempo indefinido. Las

cifras porcentuales nos indican que la categoria de los trabajadores con contrato de base son

la gran mayoria en el periodo 1995-2009, cifra que, sin embargo, ha disminuido a lo largo del

periodo. En tanto, la categoria de los trabajadores con contrato temporal presentd un fuerte

aumento de 1995 a 2005, para luego descender ligeramente en 2009 (Cuadro 9 y Grafica 3).

Base, Planta o por

Afio Temporal Tiempo indefinido
(%) (%)

1995 0.00 100.00

2000 12.52 87.48

2005 18.56 81.44

2009 17.33 82.67

Cuadro 9. Trabajadores con contrato, temporal y de base (ENOE).
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La agrupacion de los datos de la ENOE sobre la duracion de la jornada de trabajo, revela que,

en el periodo 1995-2009, la categoria de “40 a 48 hrs.” ha concentrado el mayor porcentaje de

los trabajadores de esta profesion y, pese a las oscilaciones que presenta, se aprecia una

tendencia decreciente. En tanto, la categoria en segundo orden de importancia es la de “49 a

56 hrs.”, que también ha fluctuado, pero —en términos globales— en 2009 tiene casi la misma

cifra que en 1995. Por su lado, la categoria “menos de 15 a 39 hrs.” manifiesta un notable
incremento de 2000 a 2009 (Cuadro 10 y Gréfica 4).

N Menos de 15 a 39 hrs. 40 a 48 hrs. | 49 a56 6 més hrs.
Ane (%) (%) (%)
1995 18.24 51.48 27.51
2000 14.61 61.71 23.21
2005 21.26 39.40 36.29
2009 26.15 40.67 27.67

Cuadro 10. Duracion de la jornada de trabajo (Elaboracién propia, con datos de

ENOE).

Grafica4
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La desagregacion de los datos anteriores permite establecer con mayor claridad el lugar

absolutamente dominante de la categoria “40 a 48 hrs.”, pero también revela una pronunciada

tendencia decreciente entre 2000 y 2009. El segundo lugar en importancia lo tuvo la categoria
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“49 a 56 hrs.” en el periodo 1995-2005, pero a partir de 2009 fue desplazada por la categoria
“‘mas de 56 hrs.”, que sobresale por el gran incremento que registrd en el periodo 1995-2009.
Es dificil establecer una tendencia general debido a la fluctuacion de las cifras, pero puede
decirse que —partiendo de la comparacion de los datos de 1995 con los de 2009- las
categorias que fueron en ascenso son: “menos de 15 hrs.”, “25 a 34 hrs.” y “35 a 39 hrs.” y,
sobre todo, “mas de 56 hrs.”; en tanto, las que mostraron decrementos fueron: “15 a 24 hrs.”,
“40a48 hrs.” y “49 a 56” (Cuadro 11).

Menos de 15 Mas de 56
AfO hrs. 15a24 | 25a34 | 35a39 | 40a48 | 49a56 hrs.
hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%)

(%) (%)
1995 0.58 13.01 2.84 1.81 51.48 22.97 4.54
2000 1.02 5.59 5.22 2.78 61.71 13.34 9.87
2005 2.19 4.69 6.69 7.69 39.40 19.85 16.44
2009 4.82 5.71 9.17 6.44 40.67 13.61 14.07

Cuadro 11. Duracién de la jornada de trabajo (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE por grupos de edad no permiten determinar con precision la cantidad
de trabajadores que son menores de edad, pues estan incluidos en el rango de 14 a 19 afios.
Los tres rangos de edad mas significativos, en el periodo 1995-2009, son: en primer lugar, el
de 25 a 39 afos, que muestra una tendencia fuertemente decreciente; en segundo lugar se
halla el rango de 40 a 54 afios, que tiene una moderada tendencia incremental; finalmente, en
tercer orden de importancia estuvo el rango de 14 a 24 afos entre 1995 y 2000, pero se
redujo de tal manera su valor relativo que desde 2005 fue desplazado por el rango de 55 a 69
afos, que revela fuertes y constantes incrementos de su porcentaje durante el periodo 1995-
2009. De cualquier manera, la tendencia general consiste en un importante declive de los
rangos de 14 a 24 afios y, sobre todo, de 25 a 39 afios (que, sin embargo, no pierde su
primacia pero cada vez estd mas equilibrado con el de 40 a 54 afios); una cierta estabilidad
del rango de 40 a 54 afios; y, finalmente, un fuerte ascenso del rango de 55 a 69 afios.
(Cuadro 12 y Grafica 5).
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3 14 a 24 afios | 25 a 39 afios 40 a 54 afios | 55 a 69 afios | 70 a 75 afios
Aho o 0
(%) (%) (%) (%) (%)
1995 16.18 51.23 31.32 1.26 0.00
2000 22.60 39.43 28.60 7.91 1.46
2005 13.54 32.72 32.44 18.21 3.08
2009 6.90 34.49 33.36 22.42 2.83

Cuadro 12. Distribucion por edades (Elaboracion propia con datos de ENOE).

Graficab
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De acuerdo con los datos sobre la distribucién de los trabajadores por sexo, en el periodo
1995-2009, el grupo unitario ha estado integrado por una gran mayoria de hombres y su

tendencia global es de descenso bastante moderado (Cuadro 13).

El muy reducido sector de trabajadoras puede ser subdividido, segun el nimero de hijos que
manifestaron tener. La informacion deja ver que, en 2000, el grupo de mujeres sin hijos fue la
gran mayoria, aungque luego decrecio fuertemente y el sector de trabajadoras con 1 a 2 hijos

se convirtié en dominante a partir de 2005.
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HOMBRE MUJER
Afo
(%) (%)
1995 100.00 0.00
2000 97.75 2.25
2005 93.19 6.81
2009 96.22 3.78

Cuadro 13. Distribucién de los trabajadores por sexo (datos de ENOE).

Finalmente, el subgrupo de mujeres que tienen 3 a 5 hijos también registré un crecimiento

muy importante en el periodo (Cuadro 14).

N Sin hijos 1 a2 hijos 3 ab5hijos |6 hijosy mas
Ane (%) (%) (%) (%)
1995 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 77.26 10.03 12.71 0.00
2005 38.05 38.51 23.44 0.00
2009 13.24 60.20 26.56 0.00

Cuadro 14. Distribucién de las trabajadoras por namero de hijos (datos de ENOE).

Los datos sobre el estado civil de los trabajadores de este grupo muestran que, en el periodo
1995-2009, el estatus de “casado” ha sido el de mayor concentracion pero también presenta
disminucién en su valor relativo. El sector de trabajadores bajo el rubro “soltero”, que es
segundo en importancia, observé un incremento significativo entre 1995 y 2000, pero luego
fue descendiendo. Por otro lado, y de manera contrastante, el estatus que se refiere a los
trabajadores que viven en “union libre” presenta un consistente incremento en su valor relativo
a lo largo del periodo. Finalmente, las categoria restantes son poco significativas (Cuadro 15y
Gréfica 6).
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Soltero Casado Lfirl])irc')en Divorciado | Separado Viudo
Ao (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 18.23 77.87 3.22 0.00 0.68 0.00
2000 27.01 60.12 11.99 0.08 0.61 0.19
2005 24.76 58.36 12.62 0.00 2.21 2.05
2009 21.80 61.43 12.06 1.13 2.31 1.28

Cuadro 15. Estado civil de los trabajadores (datos de ENOE).
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Los trabajadores de este grupo tienen, como forma de pago fundamental, la ganancia,
excepto en 2000, cuando el sueldo fijo fue la principal forma de pago. A lo largo del periodo
1995-2009, la ganancia ha registrado fuertes oscilaciones en su valor relativo. El segundo
lugar en importancia lo tiene el sueldo fijo, que aumentd significativamente su porcentaje de
1995 a 2000 (que momentaneamente lo colocé en primer lugar), pero de 2000 a 2009 fue en
constante descenso sin perder su segundo puesto. El tercer puesto corresponde al sector con
ingreso variable, que presenta un fuerte decremento de 1995 a 2005 para luego -en 2009-
casi recuperar la misma cifra que tuvo en 1995. Finalmente, es relevante notar que la
categoria denominada “ninguna de las anteriores” presenta un fuerte incremento de 2000 a

2005, aunque luego decrece levemente en 2009 (Cuadro 16).
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Ingreso No recibe Ninguna de
Sueldo fijo 9 Ganancias : las
Afio variable ingresos anteriores
% %
(%) %) (%) %) o
1995 33.80 23.70 40.88 1.62 0.00
2000 46.84 15.84 35.52 1.37 0.43
2005 29.28 11.75 46.90 0.55 11.53
2009 26.20 23.60 39.26 0.12 10.82

Cuadro 16. Forma de pago (datos de ENOE).

En cuanto al nivel de ingresos, en el periodo 1995-2009 hay una fuerte tendencia decreciente
en la categoria “mas de 1 hasta 2 S.M.”, de tal manera que perdio6 la primacia que tuvo entre

”» “

1995 y 2000. En sentido inverso, las categorias “mas de 2 hasta 3 S.M.”, “mas de 3 hasta 5
S.M.” y “mas de 5 hasta 10 S.M.” registraron incrementos. La categoria “mas de 1 hasta 2
S.M.” se mantuvo dominante durante el periodo 1995-2000 pero fue descendiendo hasta
colocarse en el segundo puesto a partir de 2005. A su vez, la categoria “mas de 2 hasta 3
S.M.” pasé del segundo al primer puesto en el mismo periodo. Por ultimo, pese a su gran
aumento, la de “mas de 3 hasta 5 S.M.” siempre fue la tercera en importancia (Cuadro 17 y

Gréfica 7).

Menos 1 Salari Mas de
de 1 alario | vas de 1| Mas de 2 |Mas de 3| Mas de 5| 10 S M.
Afio S.M. MINimo | hasta2 | hasta3 | hasta5 | hasta 10
0 S.M. (%) | S.IM. (%) | S.M. (%) | S.M. (%) | (%)
(%)
(%)
1995 3.29 0.00 47.63 28.82 12.23 0.00 0.00
2000 6.08 0.89 38.98 23.64 19.72 4.70 0.84
2005 7.14 0.35 24.81 30.37 23.91 5.67 0.50
2009 4,22 1.34 24.39 32.79 20.92 8.52 0.16

Cuadro 17. Nivel de ingresos (datos de ENOE).
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Grafica7
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El nivel de instruccién entre los trabajadores de este grupo unitario estd dominado por el
sector de los que tienen la educacién primaria, que en el periodo 1995-2009 aumentd
discretamente su valor relativo. En segundo lugar, esta el sector de trabajadores con
instruccion secundaria, que registré incremento entre 1995 y 2005, pero en 2009 se redujo
fuertemente su porcentaje. El tercer lugar corresponde al sector de trabajadores con
instruccion media superior, que disminuy6 su valor relativo en el periodo 1995-2005, pero en

2009 presenta una cifra muy semejante a la que tuvo en 1995.

En términos globales, el nivel de instruccién en el grupo unitario presenta un retroceso, pues
si bien en el periodo 1995-2009 disminuye el peso relativo del sector sin instruccién, también
es evidente que disminuy6é el porcentaje de trabajadores con instruccion secundaria y

superior, mientras que se incremento el de instruccion primaria (Cuadro 18 y Gréfica 8).
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Sin Primaria | Secundaria Medio Profesic_)nal
Afio |instruccién (%) (%) Superior | Superior
(%) (%) (%)
1995 3.90 47.75 35.13 13.22 0.00
2000 0.47 48.02 35.56 10.81 5.14
2005 1.75 46.15 42.52 7.34 2.24
2009 1.26 51.39 32.76 13.10 1.49
Cuadro 18. Nivel de instruccion escolar (datos de ENOE).
Grafica 8
Nivel de instruccidn escolar de los trabajadores Grupo 5225
60
50
40 o1995
o 2000
30 m2005
m 2009
20
10
0 T .
Sin instruccion Primaria Secundaria Medio Sup. Profesional

En lo que se refiere a la continuidad en los estudios, se puede decir que en este grupo unitario
es casi inexistente el grupo de trabajadores que continda estudiando. El indice

correspondiente es insignificante y varia a lo largo del periodo 2005-2009 (Cuadro 19).
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Continuia en los estudios No continu_a en los
ARO estudios
) (%)
2005 0.86 99.14
2006 2.71 97.29
2007 0.73 99.27
2008 0.36 99.64
2009 1.32 98.69

Cuadro 19. Continuidad en los estudios (datos de ENOE).

En este grupo unitario la categoria “trabajadores asalariados” fue absolutamente dominante a

lo largo del periodo 1995-2005, pero en 2009 perdié la primacia para cederla a la categoria

“trabajadores por su cuenta”, que hasta entonces ocupaba el segundo puesto y registréo un

importante crecimiento entre 2000 y 2009 hasta concentrar poco mas de la mitad de los

trabajadores del

grupo unitario.

La categoria denominada

sustancialmente en el periodo de referencia (Cuadro 20).

“‘empleadores”

Trabajadores | Trabajadores | Trab&jadores
~ Empleadores . sin pago
Afio por su asalariados
(%) cuenta (%) (%)

0 0 (%)
1995 15.48 35.58 47.32 1.62
2000 8.87 29.25 60.52 1.37
2005 9.38 43.30 46.77 0.55
2009 6.59 50.80 42.49 0.12

Cuadro 20. Posicién en la ocupacion (datos de ENOE).

decrecio

Los trabajadores por su cuenta son absolutamente empiricos, ya que, en el periodo 1995-

2009, el total de ellos ejerce su profesion como actividad no calificada (Cuadro 21)
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Trabajadores por su | Trabajadores por su
N cuenta en actividades | cuenta en actividades
Ano calificadas no calificadas
(%) (%)
1995 0.00 100.00
2000 0.00 100.00
2005 0.00 100.00
2009 0.00 100.00

Cuadro 21. Calificacion de los trabajadores por su cuenta (datos de ENOE).

Por su lado, los trabajadores asalariados se dividen en dos grupos: los que trabajan por

tiempo y los que trabajan a destajo. La mayoria de los trabajadores asalariados en este grupo

unitario trabajan por tiempo y esta condicion tiende a aumentar en el curso del periodo 1995-

2009, pese al decremento registrado en 2005-2009. En consecuencia, el sector de

trabajadores a destajo redujo ligeramente su porcentaje en el mismo periodo, pese al

incremento registrado en 2009 (Cuadro 22).

Trabajadores por Trabajadores a
Afio tiempo destajo
(%) (%)
1995 71.42 28.58
2000 79.53 20.48
2005 86.48 13.52
2009 80.08 19.92

Cuadro 22. Trabajadores asalariados por tiempo y a destajo (datos de ENOE).

Por otra parte, es sumamente reducido el porcentaje de trabajadores que tienen una

ocupacion secundaria, aun cuando ha aumentado su valor relativo en el periodo 1995-2009

(Cuadro 23).
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Tiene ocupacion No tiene ocupacion
Afio secundaria secundaria
(%) (%)
1995 1.84 98.16
2000 1.23 98.77
2005 4.15 95.30
2009 4.76 93.51

Cuadro 23. Disponibilidad ocupacién secundaria (datos de ENOE).

En consonancia con lo anterior, la disposicion para tener otro empleo o para cambiarlo es
insignificante y erratica; la gran mayoria no busca otro trabajo, aunque se observa una ligera

disminucién en esta categoria a lo largo del periodo 1995-2009 (Cuadro 24).

Para tener |Para cambiar No

X Otros
Afio otro empleo | de trabajo busco

0 (%)

(%) (%) (%)
1995 0.56 0.00 99.44 0.00
2000 1.35 0.85 97.80 0.00
2005 0.08 2.68 96.08 1.15
2009 0.39 2.21 96.74 0.65

Cuadro 24. Condicién de busqueda de otro trabajo (datos de ENOE).

Los trabajadores asalariados se pueden clasificar en dos grupos, segun reciban 0 no
prestaciones laborales. Los trabajadores con prestaciones representan una categoria con un
alto valor relativo que, durante 1995-2000, estuvo por debajo del valor relativo de la categoria
“sin prestaciones”; sin embargo, en 2005 incrementé fuertemente su importancia respecto a la
de “sin prestaciones”. Finalmente, en 2009 ambas categorias presentan cifras muy

semejantes (Cuadro 25y Grafica 9).
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Con Sin No
Afio Prestaciones | Prestaciones asalariados*
(%) (%) (%)
1995 21.51 25.82 52.68
2000 23.24 37.28 39.48
2005 28.51 17.76 53.23
2009 21.11 21.07 57.51

Cuadro 25. Trabajadores asalariados con o sin prestaciones laborales (datos de
ENOE).

* Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin

pago

Grafica 9
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En cuanto a las prestaciones sociales, también referidas solo a los trabajadores asalariados,
los datos de la ENOE permiten apreciar una alternancia de la primacia entre el sector “sin
prestaciones” y el de “seguridad social y otras prestaciones”. Sin embargo, en términos

generales, el primero incrementa levemente su valor relativo en el periodo 1995-2009,
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mientras el segundo sector registra un decremento un poco mas pronunciado. Por dltimo, el
sector de los que soélo tienen seguridad social disminuyd su porcentaje, mientras que lo

aumento el de los que no tienen seguridad social pero tienen otras prestaciones (Cuadro 26).

Sequridad Sin seguridad
: Solo seguridad 9 social, pero
Sin ol social y otras " :
Afo Prestaciones socia prestaciones lene O ras
(%) . prestaciones
(%) (%)
(%)
1995 16.32 9.50 18.69 2.82
2000 36.82 0.33 19.26 4.10
2005 16.36 2.99 21.54 5.55
2009 18.86 2.21 13.71 7.40

Cuadro 26. Prestaciones sociales de los trabajadores (datos de ENOE).

Una prestacion social recientemente considerada por la ENOE es la del seguro popular. Pero
existe un elevado porcentaje de “informacion no disponible”, por lo que estos datos son aun
poco significativos. Un porcentaje muy reducido de los trabajadores manifesté que si cuenta

con el seguro popular (Cuadro 27).

Informacidén ,

. . Si cuenta No cuenta

Afio no disponible
0, 0,

%) (%) (%)
2007 76.71 1.89 21.08
2008 75.40 1.21 23.39
2009 73.06 1.00 25.94

Cuadro 27. Seguro popular (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE acerca del tamafio de las empresas donde laboran los trabajadores de
este grupo unitario estan ordenados en 8 categorias, de acuerdo con el nimero de personas
gue laboran en la empresa. Dichos datos nos permiten observar que, en el periodo 1995-
2000, la categoria dominante fue la de “2 a 5 personas”, mientras que la categoria secundaria

fue la de “1 persona”. Sin embargo, entre 2000 y 2009 aquella disminuy¢ y esta aumento6, de
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tal manera que se invirtieron los papeles y desde 2005 la categoria mas importante es la de “1
persona”. En tercer lugar tenemos la categoria de “6 a 10 personas”, excepto en 2005, cuando
fue superada por la de “16 a 50 personas”. Las restantes categorias son fluctuantes y menos
significativas, pero vale la pena llamar la atencién sobre la notable disminucion de la categoria

“251 y mas personas” (Cuadro 28).

1 2a5 6al0 11a15 16 a50 | 51a100 |101a250| 251y mas

Afio |persona| personas |personas |personas | personas | personas | personas | personas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 | 33.47 37.06 14.23 0.00 3.78 2.11 0.99 8.35
2000 | 24.71 49.77 8.07 1.20 6.48 3.16 0.59 6.03
2005 | 38.73 34.94 3.31 0.95 8.73 3.53 2.08 7.72
2009 | 45.94 30.58 6.96 0.78 5.28 2.37 2.23 4.41

Cuadro 28. Tamarfo de la empresa donde laboran los trabajadores (datos de ENOE).

Una visibn mas general nos la puede ofrecer la agrupacién de los datos en categorias mas
amplias, considerando a las que emplean de 1 a 15 personas como “pequefas empresas’; a
las de 16 a 100 personas, como “medianas”; y a las de 101 a 251 y mas personas, como
“grandes empresas”. Entonces, es posible observar que, en el periodo 1995-2009 la categoria
“‘pequefias empresas” ha sido absolutamente dominante y, excepto en 2005, ha mantenido
cierta estabilidad en sus valores relativos. La categoria “grandes empresas” ostentd el
segundo puesto sblo en 1995, pues a partir de 2000 fue desplazada por la categoria
‘medianas empresas” que desde entonces mantiene el puesto; no obstante, en 2009 es

reducida la diferencia entre ambas.

Afio 1 al5 personas 16 a 100 personas 101 a 251 y mas personas
(%) (%) (%)

1995 84.77 5.89 9.34

2000 83.75 9.65 6.61

2005 77.93 12.26 9.80

2009 84.27 7.65 6.65

Cuadro 29. Tamafio de la empresa (Elaboracion propia con datos de ENOE).
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El comportamiento general de las tres categorias ha sido fluctuante a lo largo del

periodo referido (Cuadro 29 y Grafica 10).
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Por ultimo, presentamos los datos sobre el tipo de unidad econdmica donde laboran los

trabajadores: en el periodo 2005-2007, la mayoria labor6 en el sector de empresas y

negocios, con una tendencia al alza; pero sufri6 una fuerte caida en 2007-2009, que le

significo la pérdida de la primacia, misma que fue cedida al sector de los hogares. Las

restantes categorias poseen cifras poco relevantes (Cuadro 30).

Situaciones de
Empresas y Instituciones Sector de los caréacter

Afio negocios (%) hogares especial y no

(%) 0 (%) especificadas
(%)
2005 50.16 0.00 49.29 0.55
2006 57.42 0.02 42.09 0.47
2007 62.13 0.04 37.17 0.67
2008 45.52 0.75 51.40 2.33
2009 46.51 1.76 50.00 1.73

Cuadro 30. Distribucién por tipo de unidad economica (datos de ENOE).
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67. Tapicero de vestiduras de automoviles, oficial.

Revision documental y Trabajo de campo

1. En esta ocupacion especifica es relevante la informacion documental (obtenida del

Servicio nacional de Empleo, las bolsas de trabajo por internet y los suplementos de
ofertas laborales de diversos periddicos), pues las estadisticas del grupo unitario en su
conjunto muestran cierto grado de vulnerabilidad en el trabajo y caracteristicas de
trabajo precario, y en el trabajo se demuestra que el oficial tapicero de vestiduras de
automaoviles se presenta como una ocupacion con alto grado de desproteccion por los
salarios ofrecidos, las jornadas de trabajo y la baja cobertura de seguridad social y
prestaciones laborales, respecto al total del grupo unitario 5225. Tapiceros. Ademas,
existe evidencia documental de que ésta ocupacién sigue vigente en el mercado de
trabajo.

Esta actividad requiere experiencia y habilidades técnicas o conocimientos previos,
pues los tapiceros en vestiduras de auto aun cuando no requieren alto nivel de

instruccion escolar, si requieren de habilidades manuales y de concentracion

Situaciéon actual

En la actualidad, en el Sistema de Salarios Minimos Profesionales mantiene la siguiente

definicion:

67. Tapicero de vestiduras de automaoviles, oficial

Es el trabajador que instala o repara, los revestimientos interiores de automoviles o

camiones. Quita forros, repara o coloca enresortado nuevo; pone alambres, amarres, rellenos

y grapas; forros de proteccién, cordones de vista o de remate, pasamaneria y botones.
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Salario Minimo Profesional (2010)

AREA GEOGRAFICA

CONCEPTO Pesos diarios

Tapicero de vestiduras de automoviles, | $79.43 $77.52 $75.37
oficial

Salario Minimo General $57.46 $55.84 $54.47
| Porcentaje por encima del salario minimo 38.24 mm

Tapicero de vestiduras de automoviles,
oficial $2,414.7 $2,356.6 $2,291.3

Propuesta

Existe evidencia de que la ocupacién 67. Tapicero de vestiduras de automoviles, oficial
sigue vigente en el mercado laboral. Ademas, Ila investigacion documental aporta
fundamentos para argumentar que, en el mercado laboral actual, esta ocupacién no esta
suficientemente protegida con prestaciones laborales y de seguridad social para la mayor
parte de los trabajadores.

Existen gran numero de trabajadores que gana de uno y hasta dos salarios minimos, y que
muestran condiciones de vulnerabilidad y precariedad en el trabajo que justifica su
permanencia en el SSMP.

El trabajo de campo y la investigacion documental muestra que tanto el nombre como la
definicion siguen siendo vigentes, por lo que no se propone modificacion alguna al respecto.

La propuesta es que permanezca en el SSMP con su misma denominacion y definicién.
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68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial.
Revision documental y Trabajo de campo

1. En esta ocupacion especifica es relevante la informacion documental (obtenida del
Servicio nacional de Empleo, las bolsas de trabajo por internet y los suplementos de
ofertas laborales de diversos periédicos), pues las estadisticas del grupo unitario en su
conjunto muestran cierto grado de vulnerabilidad en el trabajo y caracteristicas de
trabajo precario, y en el trabajo se demuestra que el oficial Tapicero en reparacion
de muebles se presenta como una ocupacion con alto grado de desproteccion por los
salarios ofrecidos, las jornadas de trabajo y la baja cobertura de seguridad social y
prestaciones laborales, respecto al total del grupo unitario 5225. Tapiceros. Ademas,
existe evidencia documental de que ésta ocupacién sigue vigente en el mercado de
trabajo.

2. Esta actividad requiere experiencia y habilidades técnicas o conocimientos previos,
pues los tapiceros en vestiduras de auto aun cuando no requieren alto nivel de

instruccion escolar, si requieren de habilidades manuales y de concentracion

Situaciéon actual

En la actualidad, en el Sistema de Salarios Minimos Profesionales mantiene la siguiente

definicion:

68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial

Es el trabajador que repara o reemplaza el tapiz de muebles de todo tipo. Quita forros, repara
enresortado o coloca uno nuevo, pone alambres, amarres o grapas; coloca rellenos, forros de
proteccion en partes laterales y cojines, cordones de vista o de remate, botones y otros. Se

auxilia de herramientas propias del oficio
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Salario Minimo Profesional (2010)

AREA GEOGRAFICA
CONCEPTO Pesos diarios

| Tapicero en reparacion de muebles, oficial || $79.43 $77.52 $75.37
| Salario Minimo General $57.46 $55.84 $54.47
| Porcentaje por encima del salario minimo 38.24 “

Tapicero en reparacion de muebles, oficial || $2,414.7 $2,356.6 $2,291.3

Propuesta

Existe evidencia de que la ocupacion 68. Tapicero en reparacion de muebles, oficial,
oficial sigue vigente en el mercado laboral. Ademas, la investigacion documental aporta
fundamentos para argumentar que, en el mercado laboral actual, esta ocupacién no esta
suficientemente protegida con prestaciones laborales y de seguridad social para la mayor

parte de los trabajadores.

Existen gran numero de trabajadores que gana de uno y hasta dos salarios minimos, y que
muestran condiciones de vulnerabilidad y precariedad en el trabajo que justifica su

permanencia en el SSMP.

El trabajo de campo y la investigacion documental muestra que tanto el nombre como la

definicion siguen siendo vigentes, por lo que no se propone modificacion alguna al respecto.

La propuesta es que permanezca en el SSMP con su misma denominacion y definicion.
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Grupo Unitario 7111. Despachadores y dependientes de comercio

72. Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico

Analisis ENIGH

En la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones, el grupo unitario 7111 corresponde a
“‘Despachadores y dependientes de comercio”, grupo en el cual se hallan incluidas
genéricamente la ocupacién 72 (Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico), misma que

se analiza en esta investigacion.

En noviembre del afio 2008 solo el 34.2% de estos trabajadores contaban con un contrato por

escrito y el 65.7% no lo tenia (Grafica 1).

Grafica1
Trabajadores con contrato escrito Grupo 7111
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En esta ocupacion solo el 24.6% declararon tener una relacion laboral fija, de base.

Gréfica 2
Trabajadores por tipo de contrato Grupo 7111

100
80
60
40
20

| m2008]

De Base Temporal

132



De acuerdo con la ENIGH, es alto el porcentaje de los trabajadores de este grupo que no

tienen en absoluto prestaciones provenientes de su trabajo: el 48.2% (Grafica 3).

Grafical
Trabajadores sin prestaciones laborales Grupo 7111
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En lo que se refiere a las prestaciones laborales de quienes trabajan en este grupo, las cifras
aportadas por la ENIGH indican que la mayoria de los trabajadores no disfruta de tales
prestaciones. Asi, s6lo el 35.9% de quienes laboran en este grupo cuenta con la prestacion de
incapacidad en caso de enfermedad, accidente o maternidad; el 46.9% recibe aguinaldo
anual; 35.3% dispone de vacaciones con goce de sueldo; Unicamente el 24.2% recibe reparto
de utilidades; el 28.2% dispone de crédito para vivienda; so6lo el 10.0%, cuenta con la
prestacion de guarderias y estancias infantiles; tan sélo el 9.6% dispone de tiempo para
cuidados maternos o paternos; el 32.0% tiene SAR o AFORE; el 17.7% cuenta con un seguro
de vida; el 23.4% de los trabajadores empleados en estas ocupaciones disponen de
préstamos personales y/o caja de ahorro; Unicamente el 25.0% recibe prima vacacional; sélo
el 4.8% cuenta con la prestacion de becas y apoyos educativos y el 5.5% cuenta con servicio
de comedor dentro o fuera de sus centro de trabajo, pero pagado por la empresa. El 12.7%
cuenta con crédito FONACOT; mientras que el 11.3% recibe ayuda para despensa. Es
insignificante la cantidad de trabajadores de estas ocupaciones que disfrutan de ayuda o
exencion en el pago de luz, agua o teléfono: apenas el 0.8%. El 16.3% cuenta con la
prestacion de pension en caso de invalidez y el 13.8% se beneficia con la prestacion de
pension para sus familiares en caso de fallecimiento. Por ultimo, sélo el 3.4% de los

trabajadores recibe otro tipo de prestaciones (Gréfica 4).
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Grafica4
Algunas prestaciones de los trabajadores Grupo 7111 m2008
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El 13.0% de los trabajadores en esta ocupacién tienen una jornada laboral que va de 31 a 40
horas por semana; pero un alto porcentaje, el 54.9%, trabaja una jornada semanal de 46 a 50

horas.

Es muy alta la proporcidn de los trabajadores, el 79.2%, que gana de uno a tres salarios

minimos (Gréfica 5).

Grafica s
Ingresos de los trabajadores (ndimero de 5.M.) Grupo 7111
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La desagregacion de este rubro nos muestra que el 24.7% gana un salario minimo; el 30.9%
gana mas de uno y hasta dos salarios minimos; el 23.6% gana mas de dos y hasta tres
salarios minimos. Por otro lado, los estratos que ganan mas de tres salarios minimos

presentan los siguientes datos: el 10.2% gana mas de tres y hasta cuatro salarios minimos; el
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5.0% gana mas de cuatro y hasta cinco salarios minimos; el 2.8% obtiene mas de cinco y
hasta seis salarios minimos y, finalmente, el 2.8% gana mas de seis salarios minimos

mensuales (Grafica 6).

Grafica 6
Ingresos de los trabajadores Grupo 7111
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El 3.6% de los trabajadores de esta categoria tiene otro trabajo. El 54.5% son hombres; y
45.5%, mujeres. El 73.7% de los trabajadores considera tener buena salud y el 12.7%

considera que su salud es regular.

La distribucion de los trabajadores por grupos de edad presenta las siguientes cifras: el 10.7%
estd integrado por menores de edad, con edades de 12 a 17 afos; también es relevante la
proporcion de los trabajadores que estan en el rango de 18 a 29 afios de edad, con un 45.5%;
mientras que los trabajadores que tienen de 30 a 39 afios de edad representan el 21.0%; el
14.2% se halla entre los 40 y los 49; los trabajadores que tienen edades de entre 50 y 59 afios
representan el 5.4%; finalmente, quienes estan en el rango de 60 a 87 afios constituyen el
3.2%.

Los datos que aporta la ENIGH sobre el nivel de instruccibn de los trabajadores
pertenecientes al grupo unitario analizado en este apartado nos muestran que el 20.4%
cuenta solo con la educacion primaria, el 35.8% con la instruccion secundaria y el 25.8% con
la preparatoria completa o incompleta. Asi, en estas tres categorias se halla concentrado el

82.0% de quienes trabajan en este tipo de ocupaciones; la gran mayoria posee un nivel de
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preparacion que no sobrepasa la preparatoria; y solo el 6.5% y el 8.9% de los trabajadores

posee, respectivamente, instruccion técnica e instruccion profesional.

En cuanto al estado civil, el 11.0% de los trabajadores vive con su pareja en union libre; el
5.9% esta separado; el 31.6% esta casado y el 48.3% esta soltero. Por otro lado, es relevante
que una alta proporcién de trabajadores, el 49.1%, no cuenta o no ha contado alguna vez con

seguridad social (Gréfica 7).

Grafica7
Trabajadores con seguridad social Grupo 7111
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Respecto a las condiciones de vida de este tipo de trabajadores, el 59.2% vive en casa propia;
el 18.5%, en casa rentada; y el 12.7%, en casa prestada. Los hogares que cuentan con
lavadora representan el 87.7%; con regadera, el 69.5%; con tinaco en la azotea, el 53.6%; con
cisterna de agua, s6lo el 25.9%; con calentador de agua o boiler, el 50.3%; vy, finalmente,

guienes tiene aire acondicionado representan solo el 9.7%.

Si revisamos los datos sobre la alimentacibn en los hogares de los trabajadores
pertenecientes a este grupo unitario, encontramos que el 40.0% declaré que alguna vez el
trabajador, o algin adulto de la familia, tuvo una alimentacién basada en muy poca variedad
de alimentos. También, en el 25.7% de los hogares, alguna vez el trabajador, o algin adulto
de la familia, comié menos de lo que piensan debian haber comido. Acerca de la alimentacién
de los menores de edad en los hogares de los trabajadores, es notable que el 23.3% declar6
gue alguna vez algun menor de la familia tuvo una alimentacion basada en muy poca variedad

de alimentos.
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Hay otros datos que la ENIGH aporta sobre el nivel de vida de los trabajadores pertenecientes
al grupo unitario de referencia: solo el 27.7% de los hogares de estos trabajadores cuenta con
vehiculo propio; el 16.4% de los trabajadores declaré que alguna de las personas que
conforman su hogar cuenta con tarjeta de crédito bancaria o comercial; el 25.2% de los
trabajadores declar6 que en su hogar se recibio algun tipo de transferencia en especie, del
gobierno o de alguna institucion privada. El 58.2% de estos trabajadores es empleado en
ciudades de mas de 100,000 habitantes, y el 17.9% en ciudades de 15,000 a 99,999
habitantes, por lo que se considera una ocupacién fundamentalmente urbana. Por ultimo, el
8.3% de los trabajadores vive en zonas que son consideradas por CONAPO como de alto
nivel de marginacién; en cambio, el 16.4% vive en zonas de bajo nivel de marginacion y el

66.2% en zonas de muy baja marginacion.
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Anélisis ENOE
72. Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el
periodo 1995-2009, la poblacion trabajadora ocupada en esta profesion se incrementd de

manera constante y consistente, con un importante salto entre 2000 y 2005 (Cuadro 1).

Afo Poblacién ocupada
1995 1,878,232
2000 2,169,682
2005 2,771,182
2009 3,003,850

Cuadro 1. Poblacién ocupada (datos de ENOE).

La distribucion de trabajadores por estado muestra que, en 1996, los cinco con la mayor
concentracion fueron: Estado de México (15.92%), Distrito Federal (10.51%), Jalisco (8.57%),
Veracruz (7.20%) y Guanajuato (4.84%). Por otra parte, los estados con menos concentracion
fueron: Baja California Sur (0.49%), Colima (0.61%), Campeche (0.62%), Tlaxcala (0.88%) y
Aguas Calientes (0.95%).

En 2009, la distribucién por estado refleja que los cinco con mayor porcentaje son: Estado de
México (15.49%), Distrito Federal (8.03%), Jalisco (7.55%), Veracruz (5.75%) y Puebla
(5.06%). Mientras que las entidades con menor concentracion de trabajadores fueron: Baja
California Sur (0.56%), Campeche (0.63%), Colima (0.68%), Tlaxcala (0.89%) y Aguas
Calientes y Nayarit (ambas con 1.12%).

La comparacion de los datos anteriores muestra que la actividad laboral se ha descentralizado
un poco, pues las entidades con mayor indice de concentracion disminuyeron sus valores
relativos en 2009 respecto de los que tenian en 1995; mientras que las de menor indice,
aumentaron sus valores relativos en el mismo periodo. En general, la lista de las cinco mas
importantes se mantiene en las mismas posiciones, excepto Guanajuato, que fue desbancada

por Puebla en 2009. Lo mismo sucede con los cinco estados que tienen bajas
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concentraciones de trabajadores: se mantiene la lista, excepto por el cambio de posiciones

entre Campeche y Colima, y por la agregacion de Nayarit a la lista.

Los trabajadores de este grupo unitario llevan a cabo su labor en 20 sectores de actividad
econOmica, pero presentamos las cifras de los siete mas relevantes (Cuadro 2). En el periodo
1995-2009, el sector “comercio al por menor’” concentra la absoluta mayoria de los
trabajadores, aunque observa un leve decremento. Al sector “industrias manufactureras”
corresponde el segundo puesto en importancia durante el mismo periodo, con un
comportamiento bastante estable, sin grandes cambios. En tercer lugar se halla el sector
“comercio al por mayor”, que muestra un crecimiento significativo en el periodo de referencia.

Las cifras de los sectores restantes son muy poco relevantes.

. Servs. de
Servicios Servs. de
| comercio| Comercio | Informacion |inmobiliarios | _3PY & laigjamiento
Industrias : de alquil negocios y |
al por al por en medios |y ae alquiler io0d temporal y
~ | Manufact. : de bi manejo de | | q
Aho mayor menor masivos € DIENES | Jesechos y | 9€ Prep- de
(%) , , , _muebl_es e servs. de allmentos y
(%) (%) (%) intangibles > F bebidas
0 remediacion 0
(%) %) (%)
1995 9.67 4.60 83.25 0.40 0.25 0.12 0.60
2000 9.62 6.76 79.96 0.48 0.21 0.65 0.77
2005 8.88 6.69 79.78 0.60 0.25 0.28 1.00
2009 9.35 5.95 80.10 0.79 0.14 0.43 1.03

Cuadro 2. Sector de actividad econdmica (datos de ENOE).

Los trabajadores desarrollan su actividad principalmente en las localidades mas urbanizadas y
los datos muestran que en el periodo 1995-2009 hay una tendencia creciente pero no muy
significativa. Sin embargo, a pesar de su descenso en el periodo referido, las cifras del sector

de trabajadores de areas menos urbanizadas son elevadas (Cuadro 3).

Una visibn méas detallada nos la aporta el desglose de la categoria “areas menos
urbanizadas”, en tres subcategorias: “areas urbano medio”, “areas urbano bajo” y “areas

rurales” (Cuadro 4).
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Areas mas Areas menos
Afo urbanizadas urbanizadas
(%) (%)
1995 54.32 45.68
2000 56.86 43.14
2005 57.31 42.69
2009 57.54 42.46

Cuadro 3. Tipo de localidad (datos de ENOE).

De acuerdo con los datos, que comienzan en el afio 2000, es dominante la subcategoria

“areas urbano medio” y la de menor importancia es la de “areas rurales”.

Areas urbano < . ]
~ : Areas urbano bajo Areas rurales
Afio medio (%) (%)
(%) 0 0
2000 42.24 30.67 27.09
2005 40.85 32.91 26.24
2009 41.20 32.08 26.71

Cuadro 4. Areas menos urbanizadas, desglose (datos de ENOE).
El grupo unitario se caracteriza por un comportamiento decreciente de su indice de
informalidad en el periodo 1995-2009; no es espectacular, pero si es significativo el
decrecimiento registrado. Consecuentemente, el sector formal muestra una tendencia
moderadamente incremental. En resumen, la comparacion de los datos de 1995 a 2009,

indica un aumento del indice de formalidad y un decremento de la informalidad (Cuadro 5).

Formal Informal Agropecuario
Afo
(%) (%) (%)
1995 75.48 24.30 0.22
2000 69.52 30.23 0.25
2005 71.39 28.45 0.16
2009 68.36 31.51 0.13

Cuadro 5. Condicion de informalidad (datos de ENOE).

Los datos sobre la forma en como los trabajadores consiguieron el empleo representan un
indicador recientemente adoptado en la ENOE, pero la mayor parte de los trabajadores no

aporta esta informacion, ya que, excepto en 2005, los valores relativos del rubro “informacion
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no disponible” son sumamente elevados. Asi que, si tomamos como referencia la informacion
del afilo 2005, podemos observar que los trabajadores consiguen el empleo principalmente por
intermedio de un familiar, amigo o conocido; en segundo término, por acudir directo al lugar de

trabajo; y, finalmente, por anuncio en lugar publico o en medios de comunicacion (Cuadro 6).

Informacién | Directo al Anuncio o | Por familiar, Le
N no lugar de medios de amigo o ofrecieron
Anho | disponible trabajo | .omunicacién| conocido el empleo
(%) (%) ) (%) (%)
2005 35.55 13.24 8.81 34.35 6.86
2006 65.02 6.87 4.60 19.45 3.50
2007 82.97 3.54 2.56 8.89 1.72
2008 82.79 3.48 2.34 9.13 1.98
2009 82.68 3.63 2.37 9.36 1.67

Cuadro 6. Como consigui6 el empleo (datos de ENOE).

En lo que se refiere a la condicion de sindicalizacién, que Unicamente considera a los
trabajadores asalariados, los datos de la ENOE son confiables so6lo para el afio 2005. Los
datos disponibles permiten observar que un alto porcentaje de los trabajadores asalariados no
estd sindicalizado y el peso relativo de los trabajadores sindicalizados es muy reducido
(Cuadro 7 y Grafica 1). También es relevante constatar que poco mas de un tercio de los
trabajadores es no asalariado, sea porque son empleadores, porque son trabajadores por su

cuenta o porque son trabajadores sin pago (Cuadro 21).

ASALARIADOS
No NO
. N - .
Afo Sindicalizado Sindicalizado No Especificado ASALARIADOS
(%) ()
(%) (%) 0
220 2.46 61.47 0.53 35.55

Cuadro 7. Condicion de sindicalizacion (Elaboracion propia, con datos de ENOE).

*Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin pago
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En este grupo unitario, la suma de los porcentajes de trabajadores asalariados con contrato

(de base o temporal), en el periodo 1995-2009, siempre es menor que el de trabajadores

asalariados sin contrato. El sector de trabajadores con contrato de base ha fluctuado pero, en

términos generales, presenta un incremento durante el periodo. Comportamiento semejante

existe en el sector de trabajadores con contrato temporal.

Base, planta o .
) Sin contrato No
Temporal por tiempo it Asalariad
Afio indefinido escrito salariada(o)
) (%) (%)
(%)
1995 3.78 15.15 34.96 45.33
2000 3.74 23.51 38.12 34.42
2005 4.77 18.73 40.05 35.55
2009 4.67 24.01 40.77 29.23

Cuadro 8. Trabajadores con contrato y sin contrato (datos de ENOE).
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Por ultimo, los trabajadores asalariados sin contrato escrito denotan una tendencia general
moderadamente ascendente, de tal manera que a partir del afio 2000 se convierte en la
categoria dominante al desplazar a la de trabajadores no asalariados que, en cambio,
disminuy6 notablemente su valor relativo durante el periodo (Cuadro 8, Gréfica 2).

Grafica 2
Trabajadores con contrato y sin contrato Grupo 7111
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La categoria de los trabajadores con contrato se divide en dos grupos: aquellos que tienen un
contrato temporal y los que tienen un contrato de base o por tiempo indefinido. Las cifras
porcentuales nos indican que la categoria de los trabajadores con contrato de base son la
gran mayoria en el periodo 1995-2009 y, pese a que su valor relativo fluctda, se observa una

tendencia moderadamente ascendente.

En tanto, la categoria de los trabajadores con contrato temporal también muestra un
comportamiento irregular, con oscilacion, pero con una tendencia general descendente a lo

largo del periodo (Cuadro 9 y Grafica 3).
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Base, Planta o por Tiempo
Temporal . o

AfO indefinido

0

0 (%)
1995 19.95 80.05
2000 13.74 86.26
2005 20.30 79.70
2009 16.29 83.71

Cuadro 9. Trabajadores con contrato, temporal y de base (elaboracién propia con datos
de ENOE).

Grafica3
Contrato temporal o de base Grupo 7111
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La categoria de los trabajadores con contrato temporal se divide en cuatro subcategorias,
segun el tiempo de duracién. Los datos indican que, en el periodo 1995-2009, la categoria “de
2 a 6 meses” es predominante y se mantiene relativamente constante, excepto en el ano 2000

donde fue desplazada por la de “mas de 6 meses hasta 1 afo”.

Esta dltima es la segunda en importancia en el resto del periodo, pese a su tendencia
decreciente entre 2000 y 2009. En tercer término esta la categoria “menos de 2 meses”, que

decrece ligeramente en el periodo de referencia (Cuadro 10 y Gréfica 4)
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Menos de 2 De2ab6 Mas de 6 , Ha}sta el
meses hasta | término de la

Afio meses meses 1 afio obra

0, 0,

) %) (%) (%)
1995 21.15 41.96 36.89 0.00
2000 21.21 30.03 48.76 0.00
2005 12.96 41.56 39.18 6.30
2009 18.87 42.38 28.54 10.21

Cuadro 10. Trabajadores con contrato temporal, segun duracion (datos de ENOE).

Grafica4
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La agrupacién de los datos de la ENOE sobre la duracion de la jornada de trabajo, revela que,
en el periodo 1995-2009, existe una notable irregularidad en el comportamiento de las tres
categorias fijadas: cada una de ellas ha sido, en algin momento del periodo, la categoria
dominante. En 2009 las cifras son bastante equilibradas, la diferencia entre el primero y el
segundo lugar es infima. En términos generales, comparando los datos de 1995 con los de
2009, vemos que la categoria “menos de 15 a 39 hrs.” decrecid, mientras que la de “40 a 48
hrs.” aumentd su valor relativo; finalmente, la de “49 a 56 o mas hrs.” tuvo un incremento

minimo (Cuadro 11 y Gréfica 5).
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Afio Menos de 15 a 40 a 48 hrs. 49 ﬁr556 g%)r;és
39 hrs. (%) (%) :

1995 36.62 29.59 32.65

2000 29.01 40.73 29.42

2005 31.09 32.14 35.05

2009 30.42 34.20 33.63

Cuadro 11. Duracion de la jornada de trabajo (Elaboracion propia, con datos de
ENOE).

Grafica s
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La desagregacion de los datos anteriores permite establecer con claridad el lugar
absolutamente dominante de la categoria “40 a 48 hrs.” en todo el periodo 1995-2009. El
segundo lugar en importancia corresponde a la categoria “mas de 56 hrs.”. Finalmente, en
tercer término se halla la categoria “49 a 56 hrs.”. Es dificil establecer una tendencia general
debido a la fluctuacién de las cifras, pero puede decirse que —partiendo de la comparaciéon de
los datos de 1995 con los de 2009- las categorias que tuvieron incremento fueron Unicamente
dos: “40 a 48 hrs.” y “mas de 56 hrs.”; en tanto, las restantes decrecieron en diferentes
medidas (Cuadro 12)
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o | % | 15824 | 25034 | 35a39 | 40a48 | 49256 | b O
hrs. (%) hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) | hrs. (%) (%)
1995 10.72 10.64 9.37 5.89 29.59 15.08 17.57
2000 6.36 8.78 6.78 7.09 40.73 12.62 16.80
2005 7.98 9.11 7.66 6.33 32.14 14.94 20.11
2009 7.24 9.35 8.02 5.82 34.20 14.65 18.97

Cuadro 12. Duracién de la jornada de trabajo (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE por grupos de edad no permiten determinar con precision la cantidad

de trabajadores que son menores de edad, pues estan incluidos en el rango de 14 a 19 afos.

Los tres rangos de edad mas significativos, en el periodo 1995-2009, son: en primer lugar, el

de 14 a 24 afios, que muestra una tendencia consistentemente decreciente; en segundo lugar

se halla el rango de 25 a 39 afios, que tiene una moderada pero firme tendencia incremental;

finalmente, en tercer orden de importancia, esta el rango de 40 a 54 afios, que también ha

crecido significativamente.

En fin, la tendencia general consiste en un importante declive del rango de 14 a 24 afios e

incrementos en todos los demas rubros, sobre todo en los de 25 a 39 afios y 40 a 54 afios
(Cuadro 13 y Grafica 6).

40 a 54 55a69 70a 75
AfiO 1l4a24 25a39 afios afos afios
afios (%) afos (%)

(%) (%) (%)
1995 52.20 30.64 11.38 5.05 0.73
2000 47.34 32.82 13.69 5.17 0.95
2005 41.96 33.37 16.79 6.62 1.23
2009 40.34 34.01 18.13 6.07 1.43

Cuadro 13. Distribucién por edades (Elaboracion propia con datos de ENOE).
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De acuerdo con los datos sobre la distribucién de los trabajadores por sexo, en el periodo
1995-2009, el grupo unitario ha estado integrado mayoritariamente por mujeres; sin embargo,
el porcentaje de hombres también es amplio y su tendencia global es de ascenso moderado
(Cuadro 14).

Ano HOMBRE MUJER
1995 42.65 57.35
2000 42.82 57.18
2005 44.01 55.99
2009 44.07 55.93

Cuadro 14. Distribucién de los trabajadores por sexo (datos de ENOE).

El sector de trabajadoras puede ser subdividido, segun el numero de hijos que manifestaron
tener. La informacion revela que, en el periodo 1995-2009, es ampliamente dominante el
grupo de mujeres sin hijos, aunque observa una tendencia decreciente. En orden de
importancia, sigue el sector de trabajadoras con 1 a 2 hijos, que ha crecido fuertemente en el
periodo de referencia, de tal manera que paso del tercero al segundo lugar a partir del afio
2000. Finalmente, el grupo de mujeres que tienen 3 a 5 hijos registrdo un pequefo crecimiento
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a partir del afio 2000, luego de una caida entre 1995 y 2000; en general, se mantiene sin

cambios notables (Cuadro 15).

N Sin hijos 1 a 2 hijos 3 ab5hijos |6 hijosymas
Ane (%) (%) (%) (%)
1995 53.58 18.63 20.21 7.40
2000 51.13 23.90 18.95 5.82
2005 45.84 27.90 20.66 5.59
2009 43.84 30.01 21.80 4.35

Cuadro 15. Distribucién de las trabajadoras por numero de hijos (datos de ENOE).

Los datos sobre el estado civil de los trabajadores de este grupo muestran que, en el periodo
1995-2009, el estatus de “soltero(a)” ha sido el de mayor concentracion pero también presenta
disminucién en su valor relativo. El sector de trabajadores bajo el rubro “casado(a)’, que es
segundo en importancia, observé un incremento muy moderado. Por ultimo, es consistente y
notable el crecimiento del estatus que se refiere a los trabajadores que viven en “union libre”.

Las categoria restantes son poco significativas (Cuadro 16 y Gréfica 7).

Soltero(a) | Casado(a) LIJ.rg)lon Divorciado(a) | Separado(a) | Viudo(a)
Afio ibre
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 55.53 35.20 5.37 0.82 1.85 1.23
2000 52.37 36.97 6.39 0.85 2.13 1.27
2005 48.78 37.09 8.45 1.20 2.92 1.56
2009 47.74 36.06 10.26 1.26 3.25 1.42

Cuadro 16. Estado civil de los trabajadores (datos de ENOE).

Los trabajadores de este grupo tienen, como forma de pago fundamental, el sueldo fijo y ha
sido asi a lo largo del periodo 1995-2009; aunque es irregular el comportamiento de este

rubro, su tendencia general es levemente ascendente.
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La segunda forma de pago es el ingreso variable, que ha crecido firme y constantemente en el

periodo de referencia. La ganancia, como forma de pago, es insignificante; pero, en cambio,

es muy importante, aunque fuertemente decreciente, el rubro de trabajadores que no reciben

ingresos. Por dltimo, es relevante anotar que la categoria denominada “ninguna de las

anteriores” presenta un incremento abultado en el periodo 1995-2009 (Cuadro 17).

Ingreso No recibe Ninguna de
Sueldo fijo 9 Ganancias : las

Afio variable ingresos anteriores

(%) 0 (%) 0

(%) (%) %)
1995 46.03 7.22 1.20 43.65 1.91
2000 54.58 6.15 0.91 33.33 5.03
2005 46.31 12.55 3.95 30.41 6.78
2009 50.36 13.63 1.41 26.52 8.06

Cuadro 17. Forma de pago (datos de ENOE).

En cuanto al nivel de ingresos, en el periodo 1995-2009 hay una fuerte tendencia decreciente

en la categoria “menos de 1 S.M.”, mientras el decrecimiento es moderado en la de “mas de 1
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hasta 2 S.M.”; sin embargo, esta ultima se mantiene en todo el periodo como la primera en

importancia por su valor relativo. Dos categorias crecieron con mucha firmeza: “mas de 2

hasta 3 S.M.” y “mas de 3 hasta 5 S.M.”, de tal manera que en 2009 ocupan, respectivamente,

el segundo vy tercer lugar por la magnitud de su valor relativo, desplazando a la de “menos de

1 S.M.”, que en 1995 ocupaba el segundo puesto y en 2000-2005 el tercero. Por ultimo,

también creci6 —pero con menos notoriedad— la categoria de “mas de 5 hasta 10 S.M.”

(Cuadro 18 y Gréfica 8).

Menos 1 Salario Mas de 1| Mas de 2 |Mas de 3| Mas de 5 Mas de
N del Minimo hasta2 | hasta3 | hasta5 | hasta 10 10 SM.
Ano S.M. S.M. S.M. S.M. S.M.
w | e | o | e | e |
1995 14.28 0.92 30.39 6.08 2.17 0.68 0.24
2000 10.00 0.37 32.92 13.21 6.71 1.64 0.30
2005 9.79 0.82 27.09 17.31 8.78 1.91 0.42
2009 8.00 0.96 28.20 19.01 8.38 2.11 0.26
Cuadro 18. Nivel de ingresos (datos de ENOE).
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El nivel de instruccion predominante entre los trabajadores de este grupo unitario, a lo largo

del periodo 1995-2009, es la educacion secundaria, cuya tendencia general es levemente

decreciente. El segundo lugar correspondio al sector de trabajadores con instruccion primaria

en el periodo 1995-2000, pero su tendencia fuertemente decreciente signific6 su caida al

tercer sitio a partir de 2005, cuando fue desplazada por la categoria de los trabajadores con

instruccion media superior, que ha registrado un espectacular crecimiento en el periodo 1995-

2009. También ha crecido llamativamente el valor relativo del rubro de trabajadores con

instruccion profesional superior.

Sin . . . Medio |Profesional
o . .. | Primaria | Secundaria . .
Afo |instruccion (%) (%) Superior | Superior
(%) (%) (%)
1995 5.48 34.45 42.24 14.05 3.78
2000 2.66 28.46 41.65 20.24 6.98
2005 2.80 23.47 41.71 23.30 8.63
2009 2.03 19.94 41.36 27.54 9.08

Cuadro 19. Nivel de instruccion escolar (datos de ENOE).
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En términos globales, el nivel de instruccién en el grupo unitario presenta un importante

ascenso, pues disminuyen los porcentajes de los sectores sin instruccion y con primaria,
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mientras se elevan de manera considerable los de medio superior y profesional superior
(Cuadro 19 y Grafica 9).

En lo que se refiere a la continuidad en los estudios, se puede decir que este grupo unitario —

comparado con otras profesiones— tiene un alto porcentaje de trabajadores que continda

estudiando; sin embargo, a lo largo del periodo 2005-2009, ha disminuido levemente (Cuadro

20).

Continlia en los estudios No continu_a en los
AfO estudios
) (%)
2005 16.07 83.93
2006 16.21 83.79
2007 16.99 83.01
2008 16.22 83.78
2009 15.50 84.50

Cuadro 20. Continuidad en los estudios (datos de ENOE).

En este grupo unitario la categoria “trabajadores asalariados” es absolutamente dominante a

lo largo del periodo 1995-2009, y su tendencia global es fuertemente ascendente. En tanto, la

categoria de “trabajadores sin pago”, que en el mismo periodo ocupa el segundo lugar por su

valor relativo, presenta un abultado decremento. Las categorias restantes son poco

significativas (Cuadro 21).

Trabajadores | Trabajadores| Trabajadores sin

~ Empleadores . pago

Afio por su cuenta | asalariados
(%) 0 0
(%) (%) (%)

1995 0.14 1.54 54.67 43.65
2000 0.16 0.92 65.58 33.32
2005 0.49 4.46 64.45 30.59
2009 0.23 1.73 70.77 27.28

Cuadro 21. Posicién en la ocupacion (datos de ENOE).
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Conviene presentar algunos datos que aclaren mas el rubro de los trabajadores sin pago, ya

gue es muy elevada la cantidad de trabajadores en esta situacion. Se trata, en su absoluta

mayoria, de trabajadores familiares sin pago; y, segun los datos del periodo 1995-2009, este

rubro se mantiene estable (Cuadro 22).

Trabajadores Trabajadores No
Afio familiares sin pago familiares sin pago
(%) (%)
1995 98.82 1.18
2000 98.52 1.48
2005 98.52 1.48
2009 98.73 1.27

Cuadro 22. Trabajadores sin pago (datos de ENOE).

Por su lado, los trabajadores asalariados se dividen en dos grupos: los que trabajan por

tiempo y los que trabajan a destajo. La mayoria de los trabajadores asalariados en este grupo

unitario trabajan por tiempo y esta condicion tiende a aumentar en el curso del periodo 1995-

2009. En consecuencia, el sector de trabajadores a destajo redujo su porcentaje en el mismo

periodo (Cuadro 23).

Trabajadores por Trabajadores a
Afio tiempo destajo
(%) (%)
1995 90.47 9.53
2000 92.57 7.43
2005 92.22 7.78
2009 93.71 6.29

Cuadro 23. Trabajadores asalariados por tiempo y a destajo (datos de ENOE).

Por otra parte, es sumamente reducido el porcentaje de trabajadores que tienen una

ocupacion secundaria. Este reducido rubro ha oscilado en su valor relativo a lo largo del

154



periodo 1995-2009; pero, en términos generales, se puede decir que disminuyl su porcentaje
(Cuadro 24).

Tiene ocupacion No tiene ocupacion
Afio secundaria secundaria
(%) (%)
1995 3.32 96.68
2000 1.67 98.32
2005 3.01 96.62
2009 2.61 97.07

Cuadro 24. Disponibilidad ocupacién secundaria (datos de ENOE).

En consonancia con lo anterior, la disposicion para tener otro empleo o para cambiarlo es
insignificante y erratica; la gran mayoria no busca otro trabajo, aunque se observa una ligera

disminucién en esta categoria a lo largo del periodo 2000-2009 (Cuadro 25).

Para tener Para

N otro cambiar de | No busco Otros

Anho empleo trabajo
(%) (%)
(%) (%)

1995 1.39 1.84 96.75 0.00
2000 0.35 1.26 98.37 0.00
2005 0.61 2.47 95.47 1.41
2009 0.53 2.06 96.29 1.09

Cuadro 25. Condicién de busqueda de otro trabajo (datos de ENOE).

Los trabajadores asalariados se pueden clasificar en dos grupos, segun reciban o no
prestaciones laborales. Los trabajadores con prestaciones laborales representan una
categoria cuyo valor relativo ha ido en aumento durante el periodo 1995-2009, de tal manera
gue a partir de 2005 supera el porcentaje de la categoria de trabajadores sin prestaciones.

Por su lado, el subgrupo de trabajadores sin prestaciones tiene un comportamiento erratico y
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sin grandes cambios. Es el sector de trabajadores no asalariados el que ha ido en descenso

notable en el mismo periodo. (Cuadro 26 y Grafica 10).

Con Sin No
Afio Prestaciones | Prestaciones asalariados*
(%) (%) (%)
1995 24.13 30.51 45.33
2000 32.28 33.25 34.42
2005 32.86 30.93 35.55
2009 38.52 31.47 29.23

Cuadro 26. Trabajadores asalariados con o sin prestaciones laborales (datos de
ENOE).

* Esta categoria incluye: empleadores, trabajadores por su cuenta y trabajadores sin

pago

Grafica 10
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En cuanto a las prestaciones sociales, también referidas solo a los trabajadores asalariados,
los datos permiten apreciar la primacia del sector sin prestaciones a lo largo del periodo 1995-

2009; también se observa una leve tendencia ascendente. El segundo puesto corresponde a
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los trabajadores con seguridad social y otras prestaciones, mismo que —pese a sus vaivenes y

en términos generales— ha ido en aumento. No obstante, también crecio el peso relativo del

sector de los que no tienen seguridad social pero tienen otras prestaciones. Este crecimiento

en todos los rubros obedece al declive del sector de trabajadores no asalariados (Cuadros 26

y 27).
Seguridad Sin seguridad
: Solo seguridad . social, pero
Sin ol social y otras . :
Afio | Prestaciones socia prestaciones 'ene otras
(%) %) prestaciones
% (%) :
(%)
1995 27.01 2.76 21.44 3.42
2000 31.27 1.00 29.21 4.08
2005 29.13 2.16 25.59 7.06
2009 29.51 2.72 28.81 8.97

Cuadro 27. Prestaciones sociales de los trabajadores (datos de ENOE).

Una prestacion social recientemente considerada por la ENOE es la del seguro popular. Pero

existe un elevado porcentaje de “informaciéon no disponible”, por lo que estos datos son aun

poco significativos. Un porcentaje muy reducido de los trabajadores manifesté que si cuenta

con el seguro popular (Cuadro 28).

Informacion .

. . Si cuenta No cuenta

Afio no disponible
0, 0,

%) (%) (%)
2007 75.45 1.48 23.03
2008 75.36 2.04 22.58
2009 75.81 2.27 21.88

Cuadro 28. Seguro popular (datos de ENOE).

Los datos de la ENOE acerca del tamafio de las empresas donde laboran los trabajadores de

este grupo unitario estan ordenados en 8 categorias, de acuerdo con el nimero de personas

gue laboran en la empresa. Dichos datos nos permiten observar que, en el periodo 1995-
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2000, la categoria ampliamente dominante fue la de “2 a 5 personas”; aunque también
presenta un importante declive. La categoria secundaria ha sido la de “251 y mas personas”,
excepto en 2005, cuando fue superada por la de “6 a 10 personas”. Esta ultima ostenta el
tercer lugar, pero en 2005 ocup6 el segundo lugar. Las restantes categorias son fluctuantes y

menos significativas (Cuadro 29).

1 2a5 6al0 11a15 16 a50 | 51a100 |101a250| 251y mas
Afio | persona |personas | personas |personas | personas | personas | personas | personas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1995 181 72.63 6.80 3.05 3.93 1.73 1.00 8.51
2000 0.65 65.13 8.20 2.75 6.32 2.35 1.30 13.21
2005 3.13 62.59 10.11 3.33 7.26 1.91 1.33 9.24
2009 1.31 61.82 10.05 3.53 6.91 1.89 1.28 11.29

Cuadro 29. Tamarfo de la empresa donde laboran los trabajadores (datos de ENOE).

Una visibn mas general nos la puede ofrecer la agrupacién de los datos en categorias mas
amplias, considerando a las que emplean de 1 a 15 personas como “pequefas empresas”; a
las de 16 a 100 personas, como “medianas”; y a las de 101 a 251 y mas personas, como
“grandes empresas”. Entonces, es posible observar que, en el periodo 1995-2009 la categoria
‘pequenas empresas” ha sido absolutamente dominante, aunque exhibe una tendencia
decreciente pero sin modificar en absoluto su absoluta primacia. La categoria “grandes
empresas” ostentd el segundo puesto; su comportamiento relativo es irregular y oscilante.

Parece més definido el crecimiento de las empresas medianas (Cuadro 30 y Grafica 11).

. 1 a 15 personas 16 a 100 personas 101 a 251 y mas personas
Ane (%) (%) (%)
1995 84.29 5.66 9.51
2000 76.73 8.68 14.52
2005 79.16 9.18 10.57
2009 76.70 8.79 12.57

Cuadro 30. Tamafio de la empresa (Elaboracion propia con datos de ENOE).
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Por ultimo, presentamos los datos sobre el tipo de unidad econdmica donde laboran los

trabajadores: en el periodo 2005-2009, la gran mayoria labor6é en el sector de empresas y

negocios, con una tendencia de leve aumento. El segundo lugar en importancia corresponde

al grupo de trabajadores que laboran en el sector de los hogares; la tendencia de este rubro

es ligeramente decreciente. Las restantes categorias son poco relevantes (Cuadro 31).

Situaciones de
Empresas y Instituciones Sector de los caréacter

Afio negocios (%) hogares especial y no

(%) 0 (%) especificadas
(%)
2005 66.26 0.54 32.57 0.63
2006 70.66 0.68 27.95 0.71
2007 72.27 0.52 26.61 0.61
2008 70.84 0.55 28.03 0.58
2009 70.43 0.56 28.42 0.59

Cuadro 31. Distribucién por tipo de unidad economica (datos de ENOE).
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Revision documental y Trabajo de campo

1. En esta ocupacion especifica es relevante la informacion documental (obtenida del
Servicio nacional de Empleo, las bolsas de trabajo por internet y los suplementos de
ofertas laborales de diversos periédicos), pues las estadisticas del grupo unitario en su
conjunto muestran cierto grado de vulnerabilidad en el trabajo y caracteristicas de
trabajo precario, y en el trabajo se demuestra que el Vendedor de piso de aparatos
de uso doméstico se presenta como una ocupacion con cierto grado de desproteccion
por la heterogeneidad de los salarios ofrecidos, las jornadas de trabajo y la cobertura
de seguridad social y prestaciones laborales, respecto al total del grupo unitario 7111.
Despachadores y dependientes de comercio. Ademas, existe evidencia documental de
gue ésta ocupacion sigue vigente en el mercado de trabajo y de que 78% tenia
otras prestaciones laborales como: un porcentaje por la venta de determinados
productos, vales de despensa y apoyo de transporte, entre otros.

2. Esta actividad no requiere mucha experiencia ni habilidades técnicas o conocimientos
previos, pues los vendedores de piso solo orientan al cliente en cuanto a las funciones,
precios, garantia y aspectos técnicos de los aparatos de uso domeéstico. Sin embargo,
se observa una tendencia hacia la exigencia de estudios a nivel medio superior,
carrera técnica e incluso estudios superiores. Ademas, la demanda del mercado por
este trabajador es amplia y variada, pues se encontr6 de forma abundante tanto en el
Servicio Nacional de Empleo, en las bolsas de trabajo por internet y en los periédicos
con suplementos de ofertas laborales.

3. Si bien los salarios ofrecidos son ampliamente diversos, lo cual tiene que ver tanto con

el tamafio de la empresa como con su ubicacion geogréafica.

Situacion actual

En la actualidad, en el Sistema de Salarios Minimos Profesionales mantiene la siguiente

definicion:

72. Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico
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Es el trabajador que vende aparatos de uso domeéstico dentro de un establecimiento de
comercio al por menor. Averigua la clase y calidad del aparato que el cliente desea, le ayuda a
efectuar su eleccidbn proporcionandole datos sobre su funcionamiento, precio y
recomendaciones sobre su uso. Proporciona informacion sobre otros productos similares, y
condiciones de venta a crédito. Toma los datos al comprador y vigila que se efectien las

remisiones respectivas.

Salario Minimo Profesional (2010)

AREA GEOGRAFICA
CONCEPTO Pesos diarios
Vendedor de piso de aparatos de UusoO ﬁﬂﬂ
domeéstico

I Salario Minimo General $57.46 $55.84 $54.47
I Porcentaje por encima del salario minimo 32.91 33.29 32.81

Vendedor de piso de aparatos de uso
doméstico $2,321.65

$2,262.67 $2,199.14

Resultados

La evidencia documental y de campo, principalmente, aporta fundamentos metodolégicos y
empiricos soélidos para afirmar que existe evidencia de que la ocupacion de Vendedor de
piso de aparatos de uso domeéstico sigue siendo vigente en el mercado laboral. Ademas,
dadas las caracteristicas socioeconémicos, de ingreso y prestaciones laborales y de
seguridad social, asi como su condicién de si tienen o no contrato, determina que buena
parte de éstos trabajadores se desempefien en condiciones de vulnerabilidad laboral, pues

ademas de que existen trabajadores que ganan uno o dos salarios minimos, el espectro de
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prestaciones laborales y de seguridad social que perciben es muy variable, lo cual indica que

la ocupacion en si misma presenta condiciones de vulnerabilidad y precariedad.

Asi, se concluye que el Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico debe permanecer
dentro del SSMP, pues requiere la proteccion de un salario minimo profesional al mostrar las
condiciones de vulnerabilidad y trabajo precario que son necesarias para justificar su

permanencia en el SSMP.
Propuesta

La ocupaciéon 72. Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico sigue vigente en el
mercado laboral, por lo que se propone dejarla tal como esta en el Sistema de Salarios
Minimos Profesionales (SSMP) de la CONASAMI, en virtud de que la evidencia documental
y de campo aporta fundamentos metodolégicos y empiricos sélidos para argumentar que, en
el mercado laboral actual, esta ocupacion no esta suficiente mente protegida con prestaciones

laborales y de seguridad social para la mayor parte de los trabajadores.

Aunado a lo anterior, se tiene que existen cierto numero de trabajadores que ganan uno y
hasta dos salarios minimos, y que muestran condiciones de vulnerabilidad y precariedad en el

trabajo que justifican su permanencia en el SSMP.

Asimismo, las funciones que realiza en la actualidad coinciden ampliamente con lo registrado

en la definicion, por lo que se propone mantener la definicion y su denominacion.
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