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MINUTA DE LA SEGUNDA SESION DEL COMITE DE INFORMACION DEL 2008

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con quince minutos
del dia siete de mayo del afio dos mil ocho, se reunieron en la sala de juntas
“Gilberto Loyo” de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI),
ubicada en el segundo piso del edificio marcado con el nimero catorce de la
Avenida Cuauhtémoc, Col. Doctores, Cédigo Postal 06720 de esta Ciudad, los
integrantes del Comité de Informacion de ésta Comision Nacional que enseguida se
mencionan:

INTEGRANTES DEL COMITE DE INFORMACION: Licenciados Jesus Ignacio
Nufiez Pérez, Director de Investigacién Econémica, Titular del Comité de
Informacién de la CONASAMI; Mtro. Armando Lopez Gallegos, Jefe del
Departamento Juridico y Secretario Auxiliar del Consejo, Servidor Puablico
Designado en el Comité de Informacion y el contador publico Roberto Tehozol
Lara, Titular del Organo Interno de Control.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ENLACE: Licenciados JesUs Ighacio Nufiez
Pérez, Titular de la Unidad de Enlace de la CONASAMI; Armando César Buendia, ‘
Jefe del Centro de Documentacion y el contador publico Julio Ruiz Morales,
Subdirector de Administracién de Recursos Financieros, Servidores Publicos
Habilitados para recibir y tramitar solicitudes de acceso a la informacion.

RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS: Licenciado
Armando César Buendia.

INVITADOS PERMANENTES: Licenciados Basilio Gonzalez Nifiez, Presidente de
la CONASAMI; Alida Bernal Cosio, Directora Técnica de la CONASAMI; Macedonio
Barrera Rios, Director de Unidad; Miguel Gonzélez Ramirez, Director Administrativ
de la CONASAMI: José Luis Sosa Hernandez, Director de Analisis Macroecondriic
y Regional; Adriana Elguera Almazén, Subdirectora de Area; Salvador Mu
Armenta, Subdirector de Analisis del Entorno -Macroeconémico; Carlos Sanchez
Ontiveros, Subdirector de Analisis de Precios y Costo de Vida; Elvia Pérez Reyes,
Subdirectora de Andlisis de las Estructuras Salariales; Hugo de la Paz Espinosa de
los Monteros, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales; Fernando Ramirez Toledo, Ejecutivo de Proyecto; Javier Nava
Gonzélez, Analista de la Direccién de Investigacion Econémica y la Contadora
Publica Alicia Solorio Casique, Jefe del Departamento de Auditoria, Control y
Seguimiento, quienes asistieron a la segunda reunién del Comité de Informacion de

la CONASAMI.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Antes de dar inicio de la sesion, el licenciado JesUs Ignacio Nufiez Pérez agradecio
la presencia de los asistentes y refirié que en la reunién se estaria al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.
Comprobacion del Quérum.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Seguimiento de Acuerdos del Comité de Informacién de la
CONASAMIL.

5. Documentos de la sesién ordinaria del :8 de abril de 2008 del
Comité de Informacion de la STPS.

6. Informe de la Unidad de Enlace.

» Sistema de Control de Solicitudes de Acceso a la Informacién
(SISI). ‘

informe del Area Coordinadora de Archivos de la CONASAMI.

oD

8. Asuntos Generales.

1. LISTA DE ASISTENCIA

Se confirmé la presencia de los miembros del Comité de la Unidad de Enlace, del
Area Coordinadora de Archivos e invitados permanentes, mediante la firma de los
mismos en la lista de asistencia correspondiente.

2. COMPROBACION DEL QUORUM

El licenciado Nafiez Pérez sefiald que con los integrantes del Comité ahi reunidos
se conformaba el quérum necesario para sesionar, por lo que declaré abierta la
reunion.

3. APROBACION DEL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA

El licenciado Nufiez Pérez dio lectura al Proyecto del Orden del Dia y lo sometio a
la consideracion de los asistentes. Al no haber comentarios, abordo el siguiente punto
del Orden del Dia.
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4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE DE INFORMACION DE LA
CONASAMI

En relaciéon con este punto, el licenciado NUfiez Pérez comento que junto con la
invitacidn a la reunién también habia enviado el estado que guardaban dos de los
cinco acuerdos celebrados en la sesion anterior, ya que tres habian sido
cumplidos en tiempo y forma. En cuanto al primero, sobre incorporar a la pagina
de la CONASAMI el Calendario Institucional, sefialé que el licenciado Armando
César Buendia le habia informado que aun cuando ya se habia actualizado,
todavia faltaba incorporarlo a la pagina. Al respecto, record6 que tres meses
antes, dicho acuerdo guardaba la misma situacion, por lo que le solicité que al
presentar el informe del Area Coordinadora de Archivos, explicara el por que se
habia mantenido igual. En cuanto al segundo, consistente en agilizar los trabajos
para fijar la estanteria del Archivo de Concentracién, manifestd que conforme al
altimo avance registrado, también mantenia la misma situacion reportada en la
sesion anterior, por lo que pregunté al licenciado Miguel Gonzalez Ramirez si
tenia algin comentario al respecto.

El licenciado Gonzélez Ramirez sefialé que los soportes habian sido colocados
una semana antes.

El licenciado Nufiez Pérez mencioné que se verificaria que los soportes estuvieran
colocados para considerar ese acuerdo como concluido. Al no haber mas
comentarios abordo el siguiente punto del Orden del Dia.

5. DOCUMENTOS DE LA SESION ORDINARIA DE 2008 DEL COMITE DE
INFORMACION DE LA STPS

Antes de desarrollar este punto, el licenciado NUfiez Perez aclaré que la primgra
sesién ordinaria del Comité de Informacién de la STPS no se habia realizado,
* que la efectuada recientemente, no habia sido identificada con ningln digito, por
lo que al momento de elaborar el informe del Comité de la Entidad habia decidido
presentarlo en los mismos términos. A continuacion, entre los puntos tratados en
esa reunion, destaco el seguimiento de sus acuerdos; el informe cuantitativo y
cualitativo del sector laboral en materia de transparencia y acceso a la
informacion, y el informe de la Direccion General de Recursos Materiales,-
vinculado con los archivos de la dependencia.

En relacién con el informe cuantitativo y cualitativo del sector laboral, coment6 que
durante el primer trimestre del 2008 se habian captado 481 solicitudes de
informacién, de las cuales 233 habian sido recibidas por la propia Secretaria,
mismas que habian representado el 49.0% de participacion, respecto del total del
sector, en tanto que en la CONASAMI se habian registrado 63, es decir, el 13.0%
de participacion. -De igual forma, detalld que durante el periodo mencionado, el
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sector laboral habia atendido en total 368 solicitudes, en tanto que la CONASAMI
habia dado respuesta a 38. A continuacion solicitd comentarios al respecto.

El licenciado José Luis Sosa Hernandez pregunt6 si habia 25 solicitudes en
tramite.

El licenciado NUfez Pérez respondié afirmativamente, sefialando que al dia del
corte, esas eran las cifras que se habian reportado.

El licenciado Basilio Gonzalez Nufiez manifestd su preocupacion por saber si esa
cifra estaba verificada.

El licenciado NUfiez Pérez reiterd que los datos habian sido verificados y la cifra.
reportada era correcta.

El licenciado Gonzalez Nufiez cuestioné que conforme a lo sefialado en reuniones
anteriores, se daba respuesta a una solicitud en un dia en promedio, lo que
significaba que la mayor parte de esas 25 se habian recibido en un mismo dia.

El licenciado NUfAez Pérez ratifico que no se habian recibido el mismo dia, al
tiempo que asevero que a esa fecha se habia dado respuesta a 38 solicitudes.

E| licenciado Sosa Hernandez refirié que si el corte se habia efectuado al 31 de
marzo, no era posible que 25 solicitudes se encontraran en tramite, ya que si una
era resuelta en un dia en promedio, durante el trimestre se debian haber atendido
las 63 recibidas, independientemente de que se resolvieran en un dia o dos, ya
que incluso no eran 25 sino 22 a las que no se habia dado tramite, pues 3 habian
sido rechazadas, lo que significaba que el 30% no habia sido resuelto en tiempo y

forma.

El licenciado Nufiez Pérez reafirmé que esa era la informacion que se habia
captado en la Unidad de Enlace, por lo que solicito al licenciado Ceésar Buendia
explicar por que existia esa diferencia entre las solicitudes recibidas y las
atendidas durante el trimestre, considerando que el tiempo promedio de respuesta
era de un dia.

El licenciado César Buendia sefialé que con el propdsito de aclarar las dudas
existentes, se comprometia a elaborar un resumen con la informacién captada
semana a semana durante todo el trimestre, lo que permitiria observar como se
habia llegado a esa cifra.

En ese sentido, el licenciado Gonzalez Nufiez propuso considerar esa sugerencia
como un acuerdo, en donde ademas de precisar Io ocurrido semana a semana, se
considerara la semana posterior a esa fecha, para posteriormente enviar a todos
los involucrados el andlisis de esas cifras.
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Enfatizd, que el hecho de presentar diferencias tan grandes en el reporte que se
enviaba a la Secretaria, hacia necesario analizar lo que estaba sucediendo, ya
que aparentemente otras Entidades, aun cuando no resolvian las solicitudes en un
dia, observaban un porcentaje de atencion mas alto que el de la CONASAMIL.
Agregé que lo preocupante era que la propia Secretaria presentara esos datos sin
analizarlos, dando margen a suponer que la Entidad no atendia las solicitudes
adecuadamente. Ante lo cual, planteé la posibilidad de solicitar al Organo Interno
de Control (OIC) que verificara la estadistica recabada, para asi identificar los
problemas que se habian presentado.

El licenciado Nufiez Pérez manifestd su conformidad por establecer el acuerdo, y
fijo un plazo de 10 dias habiles para hacer llegar a todos los interesados la
informacion ofrecida. A continuacion solicitd algiin comentario adicional.

El contador publico Roberto Tehozol Lara, opiné que independientemente de que
se estuviera concretando el acuerdo interno, consideraba que el drea generadora
de la informacion, la cual de alguna manera contaba con sus propios indicadores,
debia revisar y validar, previo a la presentacién de resultados, lo que estaba
sucediendo ya que era evidente que existia alguna inconsistencia, misma que
debia ser aclarada de inmediato y no desahogarla en un plazo perentorio.

El licenciado NuRez Pérez reafirmé que las cifras habian sido verificadas
previamente, por lo que la posibilidad de haberlas proporcionado errébneamente a
la Secretaria era muy remota. '

El contador publico Tehozol Lara expuso que si las cifras correspondian al cierre
del trimestre, cabia la posibilidad de considerar que en los dos ultimos dias de
marzo, algtin hecho muy particular habfa contribuido a elevar esos datos.

El licenciado Nufez Pérez luego de manifestar que cabia esa posibilidad, comenté
que en el momento que el OIC lo requiriera podia acceder directamente al registro
de cada una de las solicitudes, para de esa manera no especular sobre posibles

errores.

Por su parte, el licenciado César Buendia explico que todas las solicitu
presentaban algunas particularidades, por lo que eran revisadas y analizad
minuciosamente antes de ser canalizadas al Comité de Informacién de la
Secretaria, quien hasta el momento no habia hecho ninguna observacion, lo cual
no significaba que hubiera inconsistencias o errores. En relacion con el informe
semanal que enviaba tanto a la Secretaria como a Funcién Publica, comentd que
tampoco le habian hecho observaciones, al tiempo que reiteré lo expresado por el
licenciado Nufiez Pérez, en el sentido de que el OIC podia revisar la informacion
en el momento que lo deseara.
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El licenciado Gonzélez Nufez solicitdé a los integrantes del Comité que la
informacién fuera verificada a la brevedad y no en 10 dias, ya que en su opinion,
habia existido falta de sensibilidad al no haber aclarado esa situacion al momento
de entregarla. Adicionalmente, reiteré que lo preocupante era que se hubieran
trasmitido las cifras a la STPS sin dar ninguna explicacién de lo sucedido, ya que
era evidente que existia una diferencia muy importante entre las solicitudes
recibidas y las atendidas. En ese sentido, pidié a quienes revisaban u obtenian la
informacién, que por iniciativa propia, aclararan cualquier circunstancia que se
presentara, aun cuando no se les solicitara, ya que después de observar las cifras
reportadas, daba la impresion de que la CONASAMI presentaba un alto porcentaje
de incumplimiento en la atencién de las solicitudes.

El licenciado César Buendia asegurd que no se trataba de incumplimiento, ya que
la base de datos de la Unidad de Enlace indicaba con un “semaforo” cuando no
era atendida alguna solicitud, por io que reiteré el compromiso de preparar una
explicacion de lo sucedido.

Al respecto, el licenciado Nufiez Pérez aclaré que la Secretarfa no habia
presentado ninguna observacion sobre esa situacion, debido a que tedricamente
una solicitud disponia de hasta veinte dias habiles para ser atendida. Precis6 que
el mismo sistema generaba una sefial amarilla que preveia cualquier anomalia
antes de ponerse en rojo, originandose en ese momento una observagion,
situacion que hasta el momento no se habia presentado en la Entidad. Agt
seguido, agradecié las observaciones vertidas y retomo su exposicion sefialanyo
que se habian recibido 63 solicitudes de las cuales 35 habfan sido resueltas,
desechadas y 25 se encontraban en tramite.

El licenciado . Sosa Hernandez pregunté si las 25 solicitudes en tramite todavia
estaban en tiempo para dar una respuesta.

El licenciado NUfez Pérez contestd afirmativamente, precisando que de las 25 en
tramite, 23 correspondian al tema de salarios minimos, una a aspectos
administrativos, y la ultima a datos personales. De igual forma, confirmé que ese
habia sido el desglose de los datos presentados a la Secretaria.

El licenciado Sosa Hernandez se interesd en conocer el tipo de informacion que
se habia solicitado en cuanto a datos personales.

El licenciado Nufiez Pérez sefiald que probablemente alglin ex trabajador habia
solicitado una constancia de trabajo a través del SISI.

El licenciado Sosa Hernandez sefialdé que, en su opinién, daba la impresion que
preguntaban sobre alguna persona en particular, lo cual correspondia a
informacion reservada.
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El licenciado Gonzalez Nufiez aclaré que se trataba del caso particular de un
consejero que también habia fungido como asesor de los patrones en la Entidad,
quien habia solicitado esos datos a través de ese medio. Puntualizé que en ese
caso se le habia contestado basicamente en lo correspondiente a su trabajo
como asesor, debido a que las designaciones de los consejeros las hacia la propia
Secretaria y no la Entidad, la cual no contaba con las evidencias o-constancias de
su nombramiento como consejero durante ese periodo.

Por su parte, el licenciado César Buendia, retomé lo sucedido con las 25
solicitudes en tramite, explicando que después de que la Unidad de Enlace
recibia, via electrénica o directamente la solicitud de informacién, ésta era
considerada como atendida desde el momento en que se bajaban los datos del
sistema y se generaba el primer documento para solicitar a las diferentes areas la
informacion requerida, y no esperaba los 20 dias que se tenian por Ley para
capturarlo en el sistema y revisarlo. Agrego que el personal designado para
realizar esa actividad, vigilaba diariamente el sistema, por lo que cuando
detectaban una nueva solicitud, la atendian de inmediato, de ahi la aseveracion de
que el tiempo promedio de respuesta era de un dia. . :

En cuanto a la pregunta del licenciado Sosa Hernéndez, sobre porquée habia 25
solicitudes en tramite si se atendia una por dia, expuso que todas habian sido
atendidas por la Unidad de Enlace en tiempo y forma, solo que a la fecha del
corte, algunas de las areas a quienes se habian canalizado, no las habian

atendido.

La licenciada Alida Bernal Cosio sefal6 que, en su opinion, todo era cuestién de la
interpretacion del concepto, ya que en principio se suponia que la solicitud habia
sido resuelta y el demandante tenia en su poder la respuesta, pero conforme a la
aclaracién planteada, ésta se consideraba como atendida por la Unidad\ de
Enlace, en la medida que bajaba del sistema, quien a su vez la turnaba al a
que debia generar la respuesta, es decir, que se encontraba en proceso.

El licenciado Sosa Hernandez refirié que las 25 solicitudes representaban el 30%
de incumplimiento.

El licenciado César Buendia reiterd que no se trataba de incumplimiento, ya que
antes de la fecha del corte se habian enviado las 25 solicitudes a las diferentes
areas, las cuales tenian de plazo los dias marcados por la Ley para dar una
respuesta. Al respecto, sefiald que en el caso de la Coordinacién Administrativa,
sucedia que por la complejidad de las preguntas del usuario; como solicitar
informacion sobre licitaciones, no proporcionaba la respuesta en un dia, sino en
ocasiones hasta una semana después, motivo por el cual, en su reporte no la
consideraban como terminada, sino en tramite. De ahi la necesidad de aclarar los
conceptos a la mayor brevedad.
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El licenciado Gonzalez Nufiez manifestd que su preocupacion habia aumentado
después esa explicacién, ya que no quedaba claro si el SISl o la Entidad definian
cuando una solicitud era atendida.

El licenciado Nufiez Pérez menciond que se debia considerar que el sistema tenia
un registro, el cual, ademas de proporcionar la numeracion de las solicitudes, iba
marcando y contabilizando el numero de solicitudes, generando a su vez, una
sefial de alerta de color amarillo (prevencion) o roja (incumplimiento). En ese
contexto, puntualizé que existian situaciones que el mismo sistema preveia, en
donde se suspendia la contabilidad del plazo, el cual podia ir desde cero dias o
prolongarse hasta la entrega de la informacion. Ejemplifico, con los casos en que
habia que esperar a que el solicitante pagara por las copias solicitadas o cuando
se le requeria de informacion adicional. Aclaré que debido a ello la contabilidad o
estadistica no la llevaba el Comité, ni era la base con la que se construia el
informe, dada la complejidad que representaba. Agregé que con el objeto de
subsanar esa situacion, en algunas dependencias, incluida la propia Secretaria,
habian desarrollado un sistema que les habia permitido certificar su proceso de
atencion a las solicitudes, el cual interactuaba con el SISI, identificando el tipo de
informacién que era solicitaba por delegacion, direccion, etc., ademas de
contabilizar el tiempo de atencion. ~

El licenciado Gonzélez Nufiez insisti6 en que esa explicacion lo dejaba mas
preocupado, ya que aparentemente la Unidad de Enlace estaba interpretando a su
conveniencia y no por el sistema, el nimero de las solicitudes recibidas vy
atendidas con lo verdaderamente concluido. En ese sentido, solicité a los
integrantes del Comité asumir un criterio mas especifico en cuanio a definir
cuando una solicitud era atendida o concluida, para de esa manera evitgr
interpretaciones erroneas. Hecha la peticion pregunto cual era el significado \gu
daba la Secretaria para una solicitud atendida y cual el criterio que utilizaba p
una solicitud concluida.

El licenciado César Buendia manifestd que se consideraban como atendidas a las
que se comenzaba a dar seguimiento después de bajarlas del sistema, en tanto
que las concluidas eran las que se enviaban al solicitante con la informacion
requerida. Aclaré que el usuario decidia si fa concluia o no, pues en algunos
casos no seguia el tramite correspondiente. '

El licenciado Gonzalez NUfiez pregunté si se consideraba como concluida cuando
el usuario recibia la informacion.

El licenciado César Buendia ratificd que se daba como concluida en el momento
que al usuario se le enviaba la informacion.

El licenciado Gonzalez NUfiez se interes6 en saber si al usuario que no pagaba
por el servicio se le mandaba la informacion.

8
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El licenciado César Buendia refiri6 que esa solicitud era considerada como
desechada.

El licenciado Gonzalez Nufez pregunté cual era el plazo establecido para
considerarla como desechada. ‘

Al respecto, el licenciado NUfiez Pérez explicé que después de notificarle al
usuario que la informacién estaba disponible y cual era el costo de la misma, a
partir de ese momento se le concedian diez dias habiles para recogerla, si al
término de ese plazo no lo hacia, se desechaba e informaba que tenia que
elaborar una nueva solicitud.

Al respecto, el licenciado Gonzalez Nufiez aclaré que la diferencia entre las
solicitudes atendidas y recibidas en realidad no era porque se hubiera recibido un
ndmero importante en los Ultimos tres dias, sino que se estaba dentro del lapso de
los 20 dias para dar respuesta a todas ellas.

Por su parte, el licenciado César Buendia refiri6 que en el area operativa de la
Unidad de Enlace, se habian conformado las estadisticas conforme a los
requerimientos establecidos por el IFAl. Sin embargo, explico que en la STPS, del
2003 a la fecha habian modificado hasta en cinco ocasiones los formatos
estadisticos en que recababan la informacion, dentro de los cuales se habia
manejado el concepto de atendidas y recibidas. Por ello, justificé el hecho de
utilizar esos términos en los informes, ya que asi se lo habian solicitado, razon por
la cual estableceria contacto con el area correspondiente en la Secretaria para
aclarar lo que se estaba enviando de informacion, comprometiéndose a elaborar
posteriormente un cuadro con los conceptos que ellos manejaban, y asi aclarar
cualquier duda que surgiera en la utilizacién de los mismos.

El licenciado Gonzdlez NUfez resaltd la necesidad de tener claro cual era
significado de los conceptos que se estaban empleando, ya que fa informacgi
estadistica que se enviaba respondia a ello.

Al no haber mas comentarios el licenciado Nufiez Pérez solicité al licenciado
César Buendia presentar el informe del Area Coordinadora de Archivos. \

6. INFORME DE LA UNIDAD DE ENLACE

El licenciado César Buendia informé que durante el mes de noviembre del afo
pasado, habia enviado al Archivo General de la Nacion, via correo electrénico, los
distintos formatos del Catalogo de Disposicién Documental, la Guia Simple de
Archivos y la Caratula de las cajas fisicas de los diferentes archivos, asi como un
calendario interno con las actividades que se debian realizar antes del mes de
diciembre, en cuanto al Catélogo y la Guia Simple. Sin embargo, reiterd que al
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mes de enero, es decir, a la presentacion anterior del informe del Comité de
Informacion, algunas de las areas no habian presentado la informacion requerida,
pese a lo cual esa Unidad habia continuado con los trabajos programados,
atendiendo al total de las areas técnica y administrativa con asesorias y la
elaboracién de las Guias, los Catalogos de Disposicion Gubernamental, asi como
en el cambio y nueva imagen de los formatos y asignacién de los cédigos de
clasificacion. Detalld que la situacion que guardaban los trabajos hasta el
momento, consistia en que la Presidencia le habia informado que ingresaria
nuevas carpetas, después de haber actualizado todos sus archivos.

En cuanto a la Coordinacidon Administrativa, sefialdé que ya habia actualizado su
informacién, pero se encontraba pendiente la justificacion de los Archivos
Reservados. Agregé que esa misma situacién ocurria en el Departamento de
Administracion y Desarrollo de Personal quien carecia de titular, por lo que el
licenciado Miguel Gonzalez Ramirez tendria que proporcionar también esa
informacion. Tocante al Area Juridica, coment6 que el titular habia delegado esa
responsabilidad en su secretaria, quien por motivos de salud se habia ausentado
durante varios meses, razén por la cual, a la fecha no le habia sido entregada la
informacion solicitada; por ello, solicitd al maestro Armando Lépez Gallegos que
atendiera ese requerimiento, pues el tiempo para cumplir con esa obligacion se
estaba agotando, atin cuando habia solicitado una prorroga al Archivo General de
la Nacién. En ese sentido, exhortd a los titulares de las areas involucradas a que
atendieran los puntos pendientes y se lo enviaran a la brevedad, para lo cual
seguia poniendo a su disposicion la asesoria de las dos personas que habia
designado previamente, a efecto de que continuaran atendiéndolos vy
apoyandolos, en caso necesario.

Por otra parte, en el caso de las clasificaciones, comenté que aun cuandg el
Reglamento estipulaba que existia una metodologia para clasificar los materialgs,
habia tomado la decisién de corregirlos directamente con la informacién que |
responsables de &rea le habian proporcionado, debido a que el proceso disefiado
era muy lento. Precis6 que del total de la informacion proporcionada por las areas
administrativas de la Entidad, se habian efectuado actualizaciones, adecuaciones
y correcciones a 22 secciones que correspondian a 10 comunes y 12 sustantivas,
asi como a 181 series, 127 comunes y 54 sustantivas, ademéas de 44 series
documentales, a quienes se habia asignado nuevos valores, debido que no se

habian considerado en el archivo de tramite.

En relacién con la colocacion de soportes de la estanteria del Archivo de
Concentracion, por parte del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, comentd que ese trabajo ya se habia concluido.

El licenciado Nufez Pérez pregunté la fecha en que se habia cumplido con ese
compromiso. '
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El licenciado César Buendia, comentd que el pasado 28 de abril se habia
cumplido con ese acuerdo. Sin embargo, alerto que los archivos de concentracion
existentes en el sétano eran altamente riesgosos, debido a su altura y al peso del
material ahi concentrado, situacién que en algin momento podria ocasionar
accidentes que lamentar, dada la inestabilidad que presentaban ante cualquier
movimiento, por tal motivo, solicitd, en la medida de lo posible, asegurar esa zona.

El licenciado Gonzalez Nufiez le indico que habia un procedimiento para solicitar
ese servicio.

El licenciado César Buendia, después de manifestar que seguiria el procedimiento
establecido, sefialé que una vez que integrara la informacion de todas las areas
gue aun no la proporcionaban, cerraria la Guia Simple de Archivos y el Catalogo
de Disposicién Documental, y procederia a levantar los inventarios de
Transferencia, Baja Documental y el General, para finalmente elaborar el
Calendario Institucional para la actualizacion de los archivos de la CONASAMI
2008, mismo que tendria que incorporarse a la pagina web de la Entidad. Aclard
que dicho calendario no correspondia a las actividades de actualizacion de la Guia
ni del Catalogo, sino que era un calendario muy particular cuyo formato habia sido
disefado por el Archivo General de la Nacion, en donde. entre otros aspectos
solicitaba informacién desde antes del afio 2003, con los archivos no formales y a
partir del 2003 con los archivos formales, como lo eran el de Concentracion,
Tramite e Historico, que involucraban desde el presupuesto hasta actividades
técnicas y de estructura. Precisé que dicho calendario no tenia nada que ver con
fechas de actividades, ni para efectos de control de actividades internas.
Argumenté que por esas razones se le habia informado al OIC durante la revision
- que habia realizado a esa area, que la informacién no se podia incorporar asi a la
pagina web, por o que la primera version la subiria hasta que contara con el
Catalogo de Disposicién Gubernamental que era el documento oficial validado, por
el Archivo General de la Nacién, comprometiéndose a elaborar a fa mayor
brevedad dicho calendario, para lo cual solicité el apoyo de la licenciada Adrian
Elguera Almazan. A continuacién solicito algun comentario adicional.

E| licenciado Nufez Pérez preguntd, en relacion con el calendario, si se
reprogramaba la fecha de ese compromiso.

El licenciado César Buendia manifestdé que estaria en condiciones de elaborar y
subir a la pagina los calendarios dos semanas posteriores al mes de mayo, debido
a que se habia comprometido a entregar precisamente al término de ese mes el
Catalogo Documental.

A continuacion, el licenciado Nufiez Pérez solicitd algin comentario adicional
sobre el Area Coordinadora de Archivos.

11




-

N
SN »
Q:,é %:Sg Connsion NactonaL
Q@"‘% DE LOS SaLarIos Mintmos

CRECREVARIA
PEL TRARAIO V¥V
PREVIBION 30CHAL

#
El licenciado Gonzalez NUfiez cuestiond sobre lo sucedido con la microfiimacion
del archivo, ya que ese seria uno de los temas a tratar cuando se abordara el
contenido de la matriz de riesgos.

El licenciado César Buendia comenté que en primera instancia se debia elaborar
un proyecto de digitalizacion de los archivos, tomando como base el Catalogo
Documental, pues a través de el se conoceria el nimero de archivos con que
contaba la Entidad, ademas de su tamafio y peso, lo que a su vez permitiria
distinguir con exactitud el material que se debia digitalizar.

El licenciado Gonzélez Nufiez recordd que tres afios antes se habian adquirido los
escaners para realizar ese proyecto, motivo por el cual nuevamente preguntd
sobre el avance alcanzado. . '

El licenciado César Buendia manifesté que no se habia presentado ningtn
avance, ya que se debian tener actualizados los catalogos.

El licenciado Gonzalez NUfiez se interesé en saber cuando se tenia que presentar
todo lo relacionado con la matriz de riesgo.

La licenciada Bernal Cosio expuso que se tenia que elegir un solo riesgo para la
Entidad, aclarando que debia ser uno que determinara o cuestionara la actividad
fundamental de la Entidad, la cual tenia que ver fundamentalmente con los
salarios minimos, por lo que se podia ubicar como el principal riesgo inherente al

proceso de fijacion.

El licenciado Gonzalez Nufiez sefialé que independientemente de eso se tenia
que avanzar frente a ese riesgo, para de esa manera evitar situaciones como la
ocurrida en el propio ISSSTE, quien habia perdido parte de sus archivos, ygun
con ellos gran parte de la historia de la Comision, lo cual habia generado un fagtor
de riesgo permanente, de ahi la necesidad de que la Entidad previniera a fut
las acciones que seguiria para que eso no volviera a ocurrir.

El licenciado César Buendia dijo que después de entregar el Catalogo de
Disposicién Documental, presentaria un proyecto de digitalizacion, enfocado
principalmente a todos los documentos prioritarios con que contaba la CONASAMI
y consecuentemente ir bajando a los archivos que no tenian el mismo impacto en
la funcién principal o sustantiva de la Comision.

El licenciado Gonzalez Nufez, luego de sefialar que si se preveia que en marzo
quedarian concluidos todos los archivos, preguntd al licenciado César Buendia la
fecha en que se podria contar con un proyecto tentativo para digitalizar toda la
informacién que asi lo requiriera.
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El licenciado César se comprometié a presentarlo en el mes de junio, siempre y
cuando las areas le entregaran la informacion faltante a més tardar el 15 de mayo.

El licenciado Gonzalez Nufiez pidid al licenciado Nufiez que dicho compromiso
fuera considerado como un acuerdo.

El licenciado Nufiez Pérez aceptd la propuesta sefialando que el acuerdo
consideraria que en junio se elaboraria un proyecto de digitalizacién de la -
informacion.

El licenciado Gonzélez NUfiez subrayd que lo importante era definir la fecha limite
con que contaban las areas que todavia presentaban rezagos en la entrega de
informacion para elaborar el Catalogo, ya que eran ellas las que tendrian que = -
llevar adelante las tareas que correspondieran para obtenerlo y segun lo planeado
tenian como plazo la proxima semana para entregarla.

El licenciado César Buendia comenté que las areas Administrativa y Juridica eran
las Unicas que presentaban rezagos.

El licenciado Gonzélez Nufez aclard que dentro de la Coordinacion Administrativa
también debia considerarse el Area de Personal, por lo que tomando en
consideracion esa situacion habia que definir una fecha.

El licenciado César Buendia definié que el préximo 16 de mayo quedaria
actualizada la informacion; el 15 de junio incorporaria el Catalogo en la pagina de
la CONASAMI, apoyado por la licenciada Elguera Aimazan y el 30 de junio
entregaria el proyecto de digitalizacion.

Al no haber mas comentarios el licenciado Nufiez Pérez abordo el dltimo punto
Orden del Dia.

7. ASUNTOS GENERALES

Dentro de este punto, el licenciado Nufiez Pérez comento que el OIC de la
CONASAMI, habia realizado una revision a Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, misma que habia concluido el
pasado 14 de marzo. Precis6 que de esa revision se habian desprendido tres
observaciones, con responsabilidad directa al Titular de la Unidad de Enlace y una
mas al Area Coordinadora de Archivos. En lo referente a ésta, resalto la necesidad
de que se realizaran las actividades a efecto de garantizar el cabal cumplimiento
del programa para facilitar la obtencién de informacion, ya que conforme a lo
explicado por el responsable; el Catalogo de Disposicion Documental se
encontraba en proceso de actualizacion y su conclusion se daria a través del
nuevo formato autorizado por el Archivo General de la Nacion, a mas tardar el 15
de mayo.
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Respecto de las otras tres observaciones, comenté sobre la referente a dar
cumplimiento a la disposicién que sefialaba que para efecto de los lineamientos de
proteccién de datos personales, se deberia proporcionar la capacitacion necesaria
a los responsables de ese sistema, confirmé que ésta ya habia sido cumplida, con
el apoyo del IFAl. En cuanto a la segunda observacion, relacionada con
incorporar en el Reglamento Interno del Comité de Informacion, las atribuciones
que sefialaba el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental, sefialé que se estaba atendiendo y solo
faltaba que junto con los demas integrantes del Comité acordaran el formato que
se utilizaria. Tocante a la tercera observacion, relacionada con la revision de las
17 fracciones del Portal de Obligaciones de Transparencia, manifesté su
preocupacion, debido a que se habia comprobado que de las 11 fracciones que -
basicamente se aplicaban a la CONASAMI, 8 no habian sido actualizadas, razoén
por la cual, el OIC proponia, en adicion al sistema de monitoreo que actualmente

- se estaba realizando y derivado del acuerdo tomado en su oportunidad por el
Comité de Control de Auditoria, emitir oficios particulares a los servidores publicos
que no cumplieran con la actualizacién de dicho Portal, notificando al titular de la
Entidad sobre el rezago existente, asi como sobre los hechos observados, a
efecto de que se adoptaran las medidas pertinentes y, en su caso, la aplicacion de
las acciones correctivas disciplinarias conducentes. Aclaré que en principio no
habia aceptado esa medida, sino que la habia condicionado a que fuera en la
préxima reunion del COCOA donde se tomara ese acuerdo.

El licenciado Gonzalez Nifez cuestioné a.los responsables de proporcionar
informacion para actualizar el Portal, si era necesario que el Comité de Auditoria
tomara esas decisiones para que actuaran, ya que o grave de esa situacion er
que sélo bajo amenaza se respondiera, cuando era una obligacién norma| d
trabajo. Agregé que desde la creacion del Portal de Transparencia todos Ng
involucrados conocian sus responsabilidades, asi como las recomendacione
“posteriores, en el sentido de que el IFAl lo estaria evaluando mediante un
monitoreo permanente, por lo que resultaba alarmante observar que despues de
la auditoria practicada, en 8 de las 11 fracciones no se hubieran realizado las
actualizaciones correspondientes y en consecuencia llevar el tema al COCOA,
para que fuera ahi donde se tomara el acuerdo de dirigir un sefialamiento de
fincamiento de responsabilidades a cada responsable, en términos de amonestacion,
pidiéndoles que cubrieran cabalmente con sus compromisos.

El contador publico Tehozol Lara agradecié al licenciado Gonzélez Nufez, hacer
referencia al resultado de la intervencion de control, ya que en su opinion, ese
Comité estaba para plantear cualquier accién de mejora. En ese contexto, agregb
que dentro del Plan Nacional de Desarrollo, una de sus vertientes sefialaba que se
debia atender el Programa de Transparencia de Rendicion de Cuentas, por lo que
en ese sentido, dicha revision habia sido programada y analizada, en donde,
conforme a los resultados obtenidos se observaba que existia cierta negligencia
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por parte de los responsables en actualizar esa informacion. Al respecto, refirid
que no estaba de acuerdo en que se hiciera un recordatorio a cada una de ellos
para que cumplieran con sus funciones, por lo que después de haber analizado
los resultados de la inspeccién realizada, habia optado por plantear acciones de
mejora, dos de las cuales ya habian sido atendidas. Sin embargo, al hacer alusién
a la importancia que representaba el Portal de Transparencia de la CONASAMI,
como una ventana abierta a la ciudadania para consulta, referencia, analisis,
investigaciones de toda la informacién que estaba generando el Gobierno,
comento que al parecer los involucrados en actualizar la informacién no le habian
dado la importancia que el caso merecia, por lo que ante todas esas situaciones y
pese a que el OIC, siempre habia buscado que los asuntos © problemas se
resolvieran oportunamente y no de manera “castigadora’, en esta ocasion no tenia
porque estar forzando a que se hicieran las cosas, sino que estaba buscando
acciones propositivas, previendo el no caer en riesgo de incumplimiento o de otra
naturaleza, ya que afortunadamente la Entidad se habia caracterizado por cumplir
en tiempo y forma con sus responsabilidades. Reiter6 que esa era una accion
preventiva y el OIC seguiria actuando de esa manera, aunque, aclar6é que llegado
el momento se aplicaria alguna medida correctiva.

Por su parte, la licenciada Elguera Almazan recordé a los generadores de
informacién que el afio pasado se les habia citado a un curso para saber como
accesar y subir la informacién al Portal de Transparencia, y que incluso ella les
habia impartido ese curso, ain cuando no era la obligaciéon de esa Area el
proporcionarlo. Precisé que cada uno de elios podia accesar con la clave que les
habia proporcionado el licenciado NUfiez Pérez, quien le habia abierto todas las
fracciones, lo cual no significaba que fuera su responsabilidad subir la informacion
de todos ellos. Aclaré que apoyaria cualquier peticion de asesoria que le hicieran
llegar en caso necesario; sin embargo, aclaré que era obligacion de cada
generador de informacién y no de su érea el incorporarla.

El licenciado Gonzalez NUfiez pregunté si se tenian identificadas las areas que no
habian subido su informacion.

El licenciado Nufiez Pérez explicé que al cuadro de verificacién utilizado para dar
seguimiento a la informacion, contaba con una columna de observaciones, donde
se hacian algunas anotaciones en los conceptos en que existia alguna duda, ya
que en algunas ocasiones, al hacer la revision no se contaba con todos los
elementos para determinar si habia cumplimiento o no, por lo que la definicion de
si era incumplimiento o no, dependeria del OIC.

El licenciado Gonzalez Nufiez preguntd como estaba redactada la recomendacion.

El licenciado Nufiez Pérez manifestd que la recomendacion inicial era que el
Comité emitiera oficios.
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El licenciado Gonzalez NUfiez volvié a preguntar como consecuencia de qué se
iban van a emitir los oficios y como estaba planteada la recomendacién inicial o la

observacion inicial.

El licenciado Nufez Pérei refirid que de las fracciones que le habian asignado a la
CONASAMI, 8 no habian sido actualizadas. .

El licenciado Gonzélez Nufez indicé que ese era el planteamiento, ya que se
sabia cuales eran las 8 que no estaban actualizadas. Agregoé que
independientemente si estaban en cumplimiento o incumplimiento, simplemente
no habian sido actualizadas, es decir, que el sistema requeria que aun cuando la
informacion no se hubiera actualizado desde un afio antes, de todas maneras se
incorporara a una fecha determinada. o - ,

El licenciado NUfez Pérez sefialé que lo que se requeria era validar la informacion
con una fecha reciente. '

El licenciado Gonzalez Nufiez dijo que eso podia ser, por lo que el planteamiento
a seguir seria que quienes tuvieran la obligacién de subir informacion, lo hicieran
de inmediato, y verificaran si la informacién no estaba actualizada, para que en
caso de que se tratara Unicamente de la fecha, continuara siendo valida la
informacién que se habia reportado. Agregd que si era una fecha y habia ahi otra
informacién que no se hubiera subido por algtin tiempo, se tenia que actualizar la
informacion que estuviera haciendo falta, ya que el peor de los casos se
presentaria cuando se tuviera que subir una informacion y la fecha estuviera
vencida y no se dispusiera de la informacion, lo cual representaria uno de los
puntos mas criticos, motivo por el cual reiteré la urgencia de subir y actualizar la
informacion lo antes posible.

Adicionalmente, enfatizd que en lo sucesivo se debia tener la certeza
procedimiento que se debia aplicar para actualizar la informacidn, considerand
que todos los responsables conocian el periodo en que debian hacerlo, por lo que
sugirié establecer como un acuerdo que cada uno realizara inmediatamente la
actualizacion de su informacién, aclarando que previo a la reunion del COCOA,
deberia quedar concluida e incorporada a la pagina, ya que de lo contrario se
iniciaria el seguimiento de responsabilidades, sin el envio de un oficio previo.

El contador publico Tehozol Lara sefialé que habia propuesto al licenciado Nufiez
Pérez resolver ese problema en el Comité. Sin embargo, él ie habia mencionado
que la accion de monitorear se debia a un acuerdo del COCOA por lo que en todo
caso debia observarse si el mecanismo que se estaba sugiriendo, también lo
aprobaba, a lo cual habia sefialado no estar de acuerdo, ya que era una cuestion
totalmente distinta. ‘
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El licenciado Gonzalez Nufiez reiteré que dando cumplimiento a esa observacion,
la propuesta era que quienes tenian la responsabilidad de subir informacion, la
actualizaran, aunque sélo se tratara del cambio de una fecha, ya que de o
contrario, si para la préxima reunion del COCOA no la hubieran actualizado,
solicitaria al OIC, que iniciara su procedimiento de responsabilidades. Afiadio que
dicha reunién estaba programada para el dia 23 de mayo, por lo que solicitd al
licenciado NuURez Pérez que enviara un recordatorio, via correo electronico a
quienes se encontraran en esas circunstancias, trasmitiéndoles el acuerdo que se
habia tomado, asi como las consecuencias en caso de no cumplir.

El licenciado NUfiez Pérez menciond que conforme a como se habia manejado, la
verificacién del Portal, terminado el mes, durante los primeros cinco dlas habiles
se haria el reporte para enviarlo junto con el acuerdo.

El contador publico Tehozol Lara aclaré que el envio para el proximo cuadro ya
era extemporaneo.

El licenciado Nufiez Pérez dijo que se estaba dentro de los primeros cinco dias
habiles en que se generaba el cuadro de verificacién, por lo que en la siguiente
revisién enviaria el acuerdo.

Al no haber mas comentarios el licenciado NuUfiez Pérez a nombre de los
integrantes del Comité de Informacion, agradecié la presencia de los asistentes y
dio por concluida la reunion a las quince horas con veinte minutos del mismo dia
de su inicio.

LIC. JESUS IGNACIO NUNEZ PEREZ C. P. ROBERTO TEHOZOL LARA
TITULAR DEL COMITE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL




