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COMITE DE INFORMACION
TERCERA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DEL 2016

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del dia 26 de agosto del
ano dos mil dieciséis, se reunieron en la sala de juntas de las oficinas que ocupa la
Direccién de Investigacion Econémica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI), ubicada en el primer piso del edificio marcado con el nimero catorce de la
Avenida Cuauhtémoc, Col. Doctores, Codigo Postal 06720 de esta Ciudad, los integrantes
del Comité de Informacién de esta Comisiéon Nacional que enseguida se mencionan:

INTEGRANTES DEL COMITE: licenciada Elvia Pérez Reyes, Directora de Investigacion
Econdmica y Titular del Comité de Informacién y de la Unidad de Enlace; maestra Flor de
Maria Briones Zavala, Titular del Organo Interno de Control y licenciado Mauricio Sanchez
de la Barquera Collado, Jefe del Departamento Juridico y Secretario Auxiliar del Consejo,
Servidor Publico designado en el Comité de Informacién por el Titular de la Institucion.
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Antes de dar inicio a la sesion, la licenciada Elvia Pérez Reyes agradecié a los integrantes
del Comité su asistencia y refirié6 que en esa reunién se estaria al siguiente: \

ORDEN DEL DIA

e Lista de Asistencia.

2.  Comprobacién del Quérum.

3.  Pronunciamiento del Comité en relacién con la clasificacion de informacion
con caracter de reservada, respecto de la solicitud de informacion nimero de
folio 1407500006316, con fundamento en el Articulo 65, fraccién Il y Articulo
98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LFTAIP).
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LISTA DE ASISTENCIA.

Se verificéd la presencia de los miembros del Comité mediante la firma en la lista de
asistencia correspondiente.

COMPROBACION DEL QUORUM.

La licenciada Elvia Pérez Reyes sefialé que existia el quérum necesario para
sesionar, por lo que procedié a dar inicio a la reunién convocada.

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE EN RELACION CON LA CLASIFICACION DE
INFORMACION CON CARACTER DE RESERVADA, RESPECTO DE LA
SOLICITUD DE INFORMACION NUMERO DE FOLIO 1407500006316, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 65, FRACCION Il Y ARTICULO 98 DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(LFTAIP).

ANTECEDENTES

El 1° de agosto de 2016, el ciudadano presentd solicitud de informacion a la
Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), mediante el Sistema
INFOMEX, administrado por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion (INAI), a la que corresponde el nimero de folio 1407500006316, en la

que solicitd lo siguiente:

“Solicito el documento denominado "Informe final que contiene los resultados de las
investigaciones y estudios efectuados y las sugerencias y estudios de los
trabajadores y patrones” y sus anexos respectivos. Dicho documento es un
compromiso publico de la CONASAMI formulado el 25 de septiembre de 2014 y
cuyos resultados (en parte) fueron publicados por el periédico El Financiero el
pasado 27 de julio de 2016.

http://www. elfinanciero.com.mx/economia/aumento-extra-al-minimo-de-sugieren-los-
expertos.html” (ANEXO 1)
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El 3 de agosto de 2016, la Unidad de Enlace de la CONASAMI, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 61, fraccion Il, 134 y 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), turndé por medios
electronicos la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
1407500006316 a la Presidencia de la CONASAMI y del Consejo de Representantes
de la CONASAMI, instancia que consideré competente para atender y responder la
informacioén solicitada. (ANEXO 2)

Con fecha 5 de agosto del presente, la Unidad de Enlace de la CONASAMI realizé
un requerimiento de informacién adicional al ciudadano en relaciéon con la solicitud
1407500006316. (ANEXO 3)

El 9 de agosto de 2016, el solicitante dio respuesta a la solicitud de informacién
adicional, misma que fue turnada a la Presidencia de la CONASAMI. (ANEXO 4).

El 10 de agosto de 2016, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, sujeto obligado, encomendé al Presidente de la CONASAMI,
en su calidad de Presidente del Consejo, asi como a los voceros de los sectores de
los trabajadores y de los patrones del Consejo de Representantes de la
CONASAMI, solicitar al Comité de Informacion la confirmacién de la clasificacién de
reservada del Informe final que contiene los resultados de las investigaciones y
estudios efectuados, que contienen las opiniones y recomendaciones que se
juzgaron convenientes; asi como las sugerencias y estudios de los trabajadores

patrones de la Comision Consultiva para la Recuperacion Gradual y Sostenida de
los Salarios Minimos Generales y Profesionales, y de los anexos que fueron
elaborados durante su vigencia, por un plazo de un afio o antes si concluye el

proceso deliberativo.

Mediante el Oficio No. 2621, con fecha del 10 de agosto de 2016 (el cual se anexa a
la presente Acta para formar parte de ella), la Presidencia de la CONASAMI y del
Consejo de Representantes de la CONASAMI hizo del conocimiento de la Titular de

la Unidad de Enlace la decision del Consejo de Representantes citada en el parrafo
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anterior, mediante el cual se funda y motiva la clasificacion de la informacién
solicitada. (ANEXO 5)

A continuacién, los integrantes del Comité analizaron el contenido de los
documentos y constataron que en el Oficio No. 2621 se invocaba la fraccion VIl del
articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
en el que se determina que como informacion reservada podra clasificarse aquella

cuya publicacion:

“Fraccion VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista
que forman parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto
no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar documentada”.

Disposicion que se confirma también en el articulo 110, fraccién VIl de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De igual forma, en el mismo documento, conforme al articulo 104 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se expone la prueba del dafio,
al sefalar los riesgos que implicaria la divulgacion del Informe elaborado por la
Comision Consultiva y sus anexos antes de que culmine el proceso deliberativo del

Consejo de Representantes.

Adicionalmente, los miembros del Comité revisaron el “ACUERDO del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales
en materia de clasificaciéon y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboraciéon de versiones publicas”, que en particular en el lineamiento vigésimo

séptimo sefala:

“Vigésimo séptimo: De conformidad con el articulo 113, fracciéon VIIlI de la Ley
General, podra considerarse como informacion reservada, aquella que contenga las

opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte de un proceso

4



SS9

oM HAG!‘Jﬂl\ii % 8
L \’ DELOS SALARIGS |
HERINGE E

deliberatorio de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado
debera acreditar lo siguiente:
l. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de
inicio;
Il Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de
vista de los servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;
M. Que la informaciéon se encuentre relacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y
V. Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacién, determinacién o implementacion de los asuntos

sometidos a deliberacion.

£

Los miembros del Comité consideraron que la informacién a la que refiere el oficio
No. 2621 (ANEXO 5) y la informaciéon requerida a través de la solicitud No.
1407500006316 cumple con los supuestos que expone el lineamiento antes citado,
pudiendo la difusion de la informacion que se clasifica afectar el proceso deliberativo
en que estd inmerso el Consejo de Representantes, como lo demuestran las

declaraciones periodisticas de personas ajenas al proceso deliberativo.

Finalmente, una vez que los integrantes del Comité analizaron y comentaron el
contenido de los documentos antes citados, mediante los que se expusieron los
motivos que generaron su clasificacion, se determiné adoptar, por unanimidad, el

siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se confirma como informacién reservada la documentacién referida en la
solicitud de informacién numero 1407500006316, que obra en poder de este
sujeto obligado, POR UN PLAZO DE UN ANO a partir del 10 de agosto de

2016, fecha en que el Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios



L COMSION NACIOMAL

OE LOS BRLARITGS |
NS

Minimos presenté el Informe de marras y sus anexos (Articulo 568, fraccion IV
de la Ley Federal del Trabajo) o antes si se concluye el proceso deliberativo a

que se refiere el oficio 2621, citado anteriormente.

Notifiquese y Cumplase.

Al no haber mas comentarios, la licenciada Elvia Pérez Reyes agradecio la participacion y
presencia de los miembros del Comité y dio por concluida la reunién a las quince horas con
quince minutos del mismo dia de su inicio.

LIC. ELVIA PEREZ REYES MTRA. FLOR DE MAR [A BRIONES ZAVALA
TITULAR DEL COMITE ANO INTERNO DE

SERVIDOR PUBLICO PESIGNADO
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COMITE DE INFORMACION

TERCERA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DEL 2016

ORDEN DEL DIiA

Lista de Asistencia.

2. Comprobacion del Quérum.

Pronunciamiento del Comité en relacion con la clasificaciéon de informaciéon con
caracter de reservada, respecto de la solicitud de informacién nimero de folio
1407500006316, con fundamento en el Articulo 65, fraccion Il y Articulo 98 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP).
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COMITE DE INFORMACION

Tercera Sesién Extraordinaria 2016
Viernes 26 de agosto del 2016, 13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA

LIC. ELVIA PEREZ REYES al s

TITULAR DEL COMITE DE INFORMACION -~

T R

iy e

MTRA. FLOR DE MARIA BRIONES ZAVALA <
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. MAURICIO SANCHEZ DE LA BARQUERA COLLADO
SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO




ANEXO 1

INFORMACION PUBLICA ,
Nimero de solicitud: 1407500006316

Fecha de Recepcién: 01/08/2016

Datos personales

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Domicilio

Calle:

Numero exterior:

Ndmero interior:

Colonia: _—

Entidad federativa:

Delegacién o municipio:

Coédigo postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

Datos adicionales del solicitante para fines estadisticos
(no obligatorios)

Sexo: Masculino

Fecha de nacimiento:
Ocupacioén:

Otra Ocupacién:

Nivel Educativo:

Otro Nivel Educativo:
Derecho de Acceso: . *
Otro Derecho de Acceso:

Modalidad preferente de entrega de informacion
Entrega por Internet en la PNT

Solicito el documento denominado "Informe final que contiehe los resultados de las investigaciones y estud
las sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones” y sus anexos respectivos. Dicho documento es un compromiso
publico de la CONASAMI formulado el 25 de septiembre de 2014 y cuyos resultados (en parte) fueron publicados por el

periédico El Financiero el pasado 27 de julio de 2016.
http:// www elfinanciero.com.mx/ economia/ aumento-extra-aHminimo-de-sugieren-os-expertos. html

Descripcion clara de la solicitud de informacién B Ch e
ios efectuadosy &«

e

pr—

Otros datos para facilitar su localizacién

Derechos Reservados SFP 2003

[T




ANEBEXU £

Elvia Perez Reyes

Elvia Perez Reyes <eperez@conasami.gob.mx>

De:

Enviado el: miércoles, 3 de agosto de 2016 10:19 p. m.

Para: LIC. Basilio Gonzalez Nufiez; 'Lic. Basilio Gonzélez'

CC: Leonor Gallardo Ruiz; Carlos Tavares Brito; ‘Irios@conasami.gob.mx'
Asunto: Solicitud de informacién 1407500006316

Datos adjuntos: Informacion CC 6316.doc

Seguimiento: - Destinatario Lectura
LIC. Basilio Gonzélez Nifiez
'Lic. Basilio Gonzélez'
Leonor Gallardo Ruiz
Carlos Tavares Brito
| ‘Irios@conasami.gob.mx'
‘elvia.pr@gmail.com'

Lic. Basilio Gonzélez Leido: 05/08/2016 04:21 p. m.

Ciudad de México, 3 de agosto de 2016.

Lic. Basilio Gonzdlez Nuiiez
Presidente de la CONASAMI

Presente

De conformidad con la fraccién IV del articulo 61 de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, me permito solicitar a usted, de la manera mds atenta, la
localizacion de la informacién de la solicitud 1407500006316, que se detalla en el archivo adjunto, se

verifique su clasificacion y el formato en que se encuentre disponible.

Atentamente

Elvia Pérez Reyes
Titular de la Unidad de Enlace



ANEXO 3

Sistema de Solicitudes de Informacion
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
Acceso a Enlace

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
DIRECCION DE INVESTIGACION ECONOMICA

Detalle de la solicitud nimero: 1407500006316

] ‘JD}‘ FETROWE S0 G

G ety

En alcance a la solicitud recibida con No. de Folio 1407500006316, dirigida a la Unidad de enlace de COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS, el dia 01/08/2016, nos permitimos hacer de su conocimiento que:

Con la finalidad de dar inicio con el proceso de busqueda de informacién y con base la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se solicita que aclare, corrija o detalle la informacién de la solicitud
en los siguientes puntos:

Estimado Usuario

Toda vez que la fuente de informacién que se cita en la solicitud, periddico el financiero del pasado
27 de julio de 2016 http://www.elfinanciero.com.mx/economia/aumento-extra-al-minimo-de-
sugieren-los-expertos.html no sefala el nombre especifico de algin estudio y en la solicitud que se
presenta si se precisa, Informe Final que contiene los resultados de las investigaciones y estudios
efectuados y las sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones y sus anexos respectivos, la
consulta es si este estudio es el que declara tener en su poder el subsecretario de desarrollo
econdmico y sustantividad de la secretaria de desarrollo econémico de la Ciudad de México,
Licenciado Ricardo Fernando becerra laguna, subalterno del solicitante, de acuerdo con la nota
periodistica del 30 de julio del presente, que el Licenciado Becerra laguna publicé en el periédico La
Crénica de Hoy, con el titulo SALARIOS MINIMOS, AUTORIDADES HECHAS BOLAS, el pasado 30 de
julio de 2016, en el que consta el nombre del estudio que ahora se nos esta solicitando
http://www.cronica.com.mx/notas/2016/975515.html

Carlos Tavares Brito
Profesional Ejecutivo
Unidad de Enlace

Este requerimiento interrumpe el plazo establecido en la Ley referida, que se reanudara a partir de la recepcion de la
informacién solicitada.



ANEXO 4

Sistema de Solicitudes de Informacion
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales
Acceso a Enlace

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS I"llfNIMOS
DIRECCION DE INVESTIGACION ECONOMICA

Respuesta a solicitud de informacién adicional
B e R L

En atencion a la notificacion recibida con relacién a la soliqitud con No. de Folio 1407500006316, de la Unidad de
enlace de COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS, de fecha 01/08/2016, se adjunta la informacion
requerida.

El documento solicitado es parte de un compromiso hecho publico por la propia Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, mediante un comunicado oficial el 25 de septiembre del afno 2014
(http://www.conasami.gob.mx/pdf/bolatines_sal_minimo/2014/BOLETIN_25sep2014.pdf). A mayor abundamiento, la
CONASAMI decidié, mediante acuerdo de su Consejo de Representantes: "La creacidn de la Comisién Consultiva para la
Recuperacion gradual y sostenida de los Salarios Minimos Generales y Profesionales.” En el mismo comunicado, se fija
un plazo de seis meses a partir de la instalacion de la Comisidén Consultiva para concluir sus trabajos mediante la entrega
de un informe:  "Asimismo, los miembros del Consejo acordaron que los trabajos objeto de la Comisién Consultiva
deberdn quedar concluidos en un plazo maximo de seis meses a partir de su instalacién, mediante la entrega de un informe
al Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, que contenga las opiniones y
recomendaciones que juzgue pertinentes en relacién con el mandato que le ha sido conferido en los términos del acuerdo
por el que se crea la Comisién Consultiva."  De igual manera, se menciona como estara integrada dicha Comisidn:
"También resolvieron que la Comisién Consultiva esté integrada por cuatro representantes de los trabajadores, cuatro
representantes patronales, un representante del Banco de México, un representante de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, un representante del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y sera presidida por el Presidente de
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, quienes invitaran a participar en sus trabajos a los especialistas que se
requiera, que aporten sus conocimientos calificados a los trabajos de la Comisién Consultiva." "Se invitard a participar
en los trabajos de la Comisién Consultiva a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), al Instituto Politécnico
Nacional (IPN), a la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), al Instituto Tecnol6gico Auténomo de México (ITAM),
al Tecnolégico de Monterrey, al Colegio de México (COLMEX), al Centro de Investigacidn y Docencia Econémicas (CIDE), al
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), a la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), entre otros."  Finalmente, se establece el dia 24 de octubre del 2014 como el plazo méximo para que la Comisién
Consultiva quede instalada e inicie sus trabajos: "El Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos acordé que la Comisién Consultiva quede instalada e inicie sus trabajos a mas tardar el dia 24 de octubre del
2014." Segun informa el periédico El Financiero (4 de agosto de 2015), esos trabajos fueron ya integrados en un Informe
Final que fue entregado al Consejo de Representantes de la CONASAMI. Habiendo cumplido a cabalidad lo dispuesto en
el articulo 129 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicitamos ese documento que es
del mas alto interés publico.
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Presidencia
Oficio No. 2621

Asunto: El que se indica Meéxico, D.F., 10 de agosto de 2016.

LIC. ELVIA PEREZ REYES

Titular de la Unidad de Transparencia de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos
Presente

En atencién a la solicitud de Informacién Publica identificada con el nimero 1407500006316,
recibida el 1° de agosto de 2016, mediante la cual se solicita:

“..... el documento denominado “informe final que contiene los resultados de las investigaciones
- y estudios efectuados y las sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones” Y SUS anexos
respectivos. Dicho documento es un compromiso publico de la CONASAMI formulado el 25 de
septiembre de 2014 y cuyos resultados (en parte) fueron publicados por el periédico El

Financiero el pasado 27 de julio de 2016”.

Con el propésito de que el Comité de Transparencia cuente con los elementos para que
confirme, modifique o revoque la clasificacion de la informacion solicitada, con fundamento en
el articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se

manifiesta lo siguiente:

La fraccion VIII del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica determina que como informacién reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion:

“Fraccién VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que forman
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual debera estar documentada”.

Esta disposiciéon legal se reitera en el articulo 110, fraccion VIII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion

el 9 de mayo de 2016.

En este sentido, de acuerdo con Ié fraccion IV del articulo 568 de la Ley Federal del Trabajo, es
atribucién del Presidente de la CONASAMI presentar al Consejo de Representantes los
resultados de los trabajos de la Comisién Consultiva.

ismo, el Resolutivo Tercero de la Resolucion del H. Consejo de Representantes de la
Cpmisién Nacional de los Salarios Minimos por la que se crea la Comision Consultiva para la
cuperacion Gradual y Sostenida de los Salarios Minimos Generales y Profesionales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de octubre de 2014, establece que los
trabajos objeto de la Comisién Consultiva deberan quedar concluidos, mediante la entrega de
n informe al Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, que
1
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contenga las opiniones y recomendaciones que juzgue pertinentes en relacién con el mandato
que le ha sido conferido en los términos de la presente Resolucion.

Adicionalmente, el articulo 557 fraccion VIl sefala que el Consejo de Representantes tiene
como deber o atribucién el siguiente:

VII. Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al término de sus trabajos.

En este sentido, los resultados de los trabajos de la Comisién Consultiva no son definitivos hasta
en tanto el Consejo de Representantes los analice, discuta y determine lo procedente, lo que
significa que el tema objeto de la solicitud se encuentra en el contexto de un proceso
deliberativo, hasta que se adopte una decision definitiva. En tal virtud, serd hasta que culmine
este proceso cuando se haran publicos el Informe final que contiene los resultados de las
investigaciones y estudios efectuados y las sugerencias y estudios de los trabajadores y
patrones de la Comisiéon Consultiva y de los estudios que fueron elaborados durante su vigencia.

En apego a lo establecido en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la divulgacion del Informe elaborado por la Comisiéon Consultiva y sus
anexos antes de que culmine el proceso deliberativo del Consejo de Representantes implicara

los riesgos siguientes:

e Desacreditar los trabajos de la Comisién Consultiva por agentes sociales que buscan

~ imponer su agenda politica sin tener la atribucién legal sobre el proceso de formulacién

de una nueva politica de salarios minimos, maxime cuando las opiniones, puntos de vista

y propuestas del solicitante fueron presentados ante los integrantes de la Comision
Consultiva en dos ocasiones durante los trabajos de ésta.

» Desorientar a la opinion publica sobre las propuestas hacia una nueva politica de salarios
minimos independiente, que fue objeto del mandato que le dio el Consejo de
Representantes a la Comisién Consultiva, mediante la difusion a través de los medios
masivos de comunicacion de que Unicamente sus propuestas son las correctas.

» Tensar las relaciones obrero patronales en el siguiente proceso de negociacién de los
salarios minimos y via el efecto faro del incremento al salario minimo en las

\ negociaciones salariales de contratos colectivos y de la mayor parte de las fijaciones
salariales de los trabajadores del pais y con ello poner en riesgo la paz laboral que
actualmente prevalece.
Propiciar el enfrentamiento de opiniones por parte de las diversas instituciones que
participaron en la elaboracion del informe para buscar desacreditar algunas de ellas.
Desconocer los factores que han impedido que los salarios minimos avancen hacia el
pleno cumplimiento del mandato constitucional y que habran de atenderse y pretender
convencer a la opinion publica que esto depende solo de las decisiones personales de
las maximas autoridades del pais, y que no lo hacen por motivaciones e intereses de
grupo.
Influir o presionar indebidamente a los miembros del Consejo de Representantes
atentando en contra de la autonomia de sus decisiones en la formulacion de la nueva
politica gn esta materia.

L
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Los anteriores riesgos no son una mera especulacién, ya que no obstante que durante todo el
periodo en que la Comisién Consultiva desarrollé sus trabajos, se analizaron y discutieron los
documentos del solicitante y se tuvieron reuniones con el mismo, en fechas recientes han
aparecido en la prensa nacional y otros medios de comunicacién mensajes y articulos
demandando insistentemente que se adopten y apliquen sus propuestas, como es
recientemente el caso donde uno de los integrantes del grupo que acompafio al solicitante en
las reuniones con la Comisién Consultiva los dias 5 de diciembre de 2014 y 9 de diciembre de
2015, afirma contar con el informe final de la Comisién Consultiva, no obstante que esta
informacién no ha sido difundida oficialmente por las razones expuestas, lo cual constituye un
acto irresponsable motivado por intereses ajenos a los trabajadores que perciben un salario
minimo. Mas aun, en dichos articulos se hace una interpretacion mal intencionada del contenido

del Informe con el fin de abonar a sus objetivos.

En razén de lo anterior, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimo en sesién ordinaria del dia de hoy, acordé encomendar al Presidente y a los voceros de
los sectores de los trabajadores y patrones, para que soliciten al Comité de Transparencia de
la Comisién Nacional la confirmacion de esta informacién como reservada por un plazo de un
afo o antes si concluye el proceso deliberativo y, en su oportunidad, se notifique al solicitante,
via la Unidad de Transparencia los acuerdos que adopte ese Comité con relacion a la solicitud
identificada con el numero 1407500006316, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 134
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Atentamente, ; - ,
W R

C. JOSE LU§SC AZO PRECIADO LIC. ZCTOR NATIVIDAD
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C.c.p.- Dr. Alfredo Hernandez Martinez.- Secretario Técnico del Consejo de Representantes de la CONASAMI.- Presente.
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