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COMITE DE INFORMACION
CUARTA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DEL 2016

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 14:00 horas del dia 2 de septiembre del
afno dos mil dieciséis, se reunieron en la sala de juntas de las oficinas que ocupa la
Direccién de Investigacién Econémica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI), ubicada en el primer piso del edificio marcado con el nimero catorce de la
Avenida Cuauhtémoc, Col. Doctores, Cédigo Postal 06720 de esta Ciudad, los integrantes
del Comité de Informacion de esta Comision Nacional que enseguida se mencionan:

INTEGRANTES DEL COMITE: licenciada Elvia Pérez Reyes, Directora de Investigacion
Econémica y Titular del Comité de Informacion y de la Unidad de Enlace; maestra Flor de
Maria Briones Zavala, Titular del Organo Interno de Control y licenciado Mauricio Sanchez
de la Barquera Collado, Jefe del Departamento Juridico y Secretario Auxiliar del Consejo,
Servidor Publico Designado en el Comité de Informacion.

Antes de dar inicio de la sesion, la licenciada Elvia Pérez Reyes agradecié a los integrantes
del Comité su asistencia y refiri6 que en esa reunion se estaria al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.

2.  Comprobacion del Quérum.

3. Pronunciamiento del Comité en relacién con la solicitud de informacion
numero de folio 1407500006616, con fundamento en el Articulo 65, fraccién |
y Articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LFTAIP).



\DH
WK e
A |

WANINES

LISTA DE ASISTENCIA.

Se verifico la presencia de los miembros del Comité mediante la firma en la lista de
asistencia correspondiente.

COMPROBACION DEL QUORUM.

La licenciada Elvia Pérez Reyes sefiald que existia el quérum necesario para
sesionar, por lo que procedié a dar inicio a la reunién convocada.

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE EN RELACION CON LA SOLICITUD DE
INFORMACION NUMERO DE FOLIO 1407500006616, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 65, FRACCION | Y ARTICULO 98 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LFTAIP).

ANTECEDENTES

El 8 de agosto de 2016, el ciudadano present6 solicitud de informacion a la
Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), mediante el Sistema
INFOMEX, administrado por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién (INAI), a la que corresponde el nimero de folio 1407500006616, en la

que solicité lo siguiente:

“Quiero el documento llamado “Informe final que contiene los resultados de las
investigaciones y estudios efectuados y las sugerencias y estudios de los
trabajadores y patrones”, aclarando que puede tener ese nombre o cualquier otro, el
punto es que quiero el documento a través del cual determinaron que no es viable el
aumento del salario minimo en México, asi como toda la documentacién relacionada
0 anexa que tengan relacionada con ese tema. Parece que el documento se tuvo
listo el 23 de junio 2016, no estoy seguro, pero saber perfecto a que me estoy
refiriendo. Gracias.
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A la cual, con fecha 9 de agosto del presente, la Unidad de Enlace de la CONASAMI
hizo del conocimiento de esta la solicitud de informacidn con nimero de folio
1407500006616 a la Presidencia de la CONASAMI.

El 10 de agosto de 2016, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, sujeto obligado, encomendé al Presidente de la CONASAMI,
en su calidad de Presidente del Consejo, asi como a los voceros de los sectores de
los trabajadores y de los patrones del Consejo de Representantes de la
CONASAMI, solicitar al Comité de Informacion la confirmacion de la clasificacion de
reservada del Informe final que contiene los resultados de las investigaciones y
estudios efectuados, que contienen las opiniones y recomendaciones que se
juzgaron convenientes; asi como las sugerencias y estudios de los trabajadores y
patrones de la Comisién Consultiva para la Recuperacion Gradual y Sostenida de
los Salarios Minimos Generales y Profesionales, y de los anexos que fueron
elaborados durante su vigencia, por un plazo de un afio o antes si concluye el

proceso deliberativo.

En su reunién, los integrantes del Comité analizaron el contenido de los documentos
y constataron que en el Oficio No. 2621 se invocaba la fraccién VIl del articulo 113
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el que se
determina que como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya

publicacion:

“Fraccion VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista
que forman parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto

no sea adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar documentada”.

Disposicién que se confirma también en el articulo 110, fraccién VIII de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De igual forma, en el mismo documento, conforme al articulo 104 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se expone la prueba del dario,
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al sefalar los riesgos que implicaria la divulgacién del Informe elaborado por la
Comision Consultiva y sus anexos antes de que culmine el proceso deliberativo del

Consejo de Representantes.

Adicionalmente, los miembros del Comité revisaron el “ACUERDO del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales
en materia de Clasificacion y desclasificaciéon de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas”, que en particular en el lineamiento vigésimo

séptimo sefala:

“Vigésimo séptimo: De conformidad con el articulo 113, fracciéon VIII de la Ley
General, podra considerarse como informacién reservada, aquella que contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte de un proceso
deliberatorio de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisiéon
definitiva, la cual debera estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado

debera acreditar lo siguiente:

l. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de
inicio;

Il. Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos de
vista de los servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

M. Que la informacidén se encuentre relacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y

\VA Que con su difusiéon se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacién, determinacién o implementacién de los asuntos

sometidos a deliberacion.

C.).

Los miembros del Comité consideraron que la informacion a la que refiere el oficio No. 2621
cumplia con las caracteristicas que expone el lineamiento antes citado. Por lo que

acordaron confirmar como informacién reservada la documentacion referida en el oficio
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2621, que obra en poder de este sujeto obligado, POR UN PLAZO DE UN ANO a partir del
10 de agosto de 2016, fecha en que el Presidente de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos present6 el Informe de marras y sus anexos (Articulo 568, fraccién IV de la Ley
Federal del Trabajo) o antes si se concluye el proceso deliberativo a que se refiere el oficio

2621, citado anteriormente.

Una vez analizada la solicitud N° 1407500006616, la Presidencia de la CONASAMI refirid
que la informaciéon consistente en: “Informe final que contiene los resultados de las
investigaciones y estudios efectuados y las sugerencias y estudios de los trabajadores y
patrones”, asi como las sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones de la
Comision Consultiva para la Recuperacion Gradual y Sostenida de los Salarios Minimos
Generales y Profesionales, y de los anexos que fueron elaborados durante su vigencia,
por un plazo de un afo o antes si concluye el proceso deliberativo se encuentra
CLASIFICADA COMO RESERVADA, habiendo sido confirmada por este Comité dicha
clasificacion, en virtud de haber acreditado plenamente el obligado la aplicacién de la
prueba de dafio presentada por el Consejo de Representantes de la CONASAMI, emitida

el 10 de agosto del presente aio.

Asimismo, hizo del conocimiento de la Titular de la Unidad de Enlace que una vez
realizada la busqueda exhaustiva de la informacion relativa al “documento a través del
cual determinaron que no es viable el aumento del salario minimo en México” ni el
Consejo de Representantes, ni sus voceros, ni su Presidente han emitido documento
alguno que en que se afirme que no es viable el aumento del salario minimo en México,
toda vez que el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos es el Unico 6rgano facultado para fijar o revisar los salarios minimos y que
actualmente se encuentra en un proceso deliberativo en torno a los trabajos que
encomendo a la Comisiéon Consultiva, por lo que solicitaba se informara al solicitante el
caracter de reserva que tiene dicha informacién, asi como la inexistencia de documento
alguno en el que el Consejo de Representantes expresara que no es viable el aumento

del salario minimo en México.
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Una vez que los integrantes del Comité analizaron y comentaron el contenido de los
documentos antes citados y comprobaron que la informacion solicitada mediante el
requerimiento de informaciéon 1407500006616 se encuentra clasificada como reservada,

determinaron adoptar, por unanimidad, los siguientes:

ACUERDOS

1. Se confirma como informacion reservada la documentacion referida en la solicitud
de informacion numero 1407500006616, que obra en poder de este sujeto obligado,
POR UN PLAZO DE UN ANO a partir del 10 de agosto de 2016, fecha en que el
Presidente de la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos presenté el Informe de
marras y sus anexos (Articulo 568, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo) o antes
si se concluye el proceso deliberativo a que se refiere el oficio 2621, citado

anteriormente.

2. Se confirma la INEXISTENCIA de documento alguno en el que el Consejo de
Representantes expresara que no es viable el aumento del salario minimo en

México.

3. Notifiqguese al solicitante, via la Unidad de Enlace, los acuerdos del Comité de
Informacién, en respuesta a su solicitud identificada con el numero
1407500006616.

4. Cumplase.
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Al no haber mas comentarios, la licenciada Elvia Pérez Reyes agradecio la participacion y
presencia de los miembros del Comité y dio por concluida la reunién a las quince horas con
treinta minutos del mismo dia de su inicio.

LIC. ELVIA PEREZ REYES MTRA. FLOR DE MARIA BRIONES ZAVALA
TITULAR DEL COMITE TITULAR DEL OR{GANO INTERNO DE

LIC. MAURICIO SANCHEZ DE LA
BARQUERA COL
SERVIDOR PUBLICO PESIGNADO




AU
{mlgzﬁmgz“%
\'\ MNINGS i

COMITE DE INFORMACION

CUARTA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION DEL 2016

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.

2. Comprobacion del Quérum.

3. Analisis de la condicién de clasificacion de informacion reservada la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) relativa a la solicitud de informacién

numero 1407500006616.
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Tercera Sesién Extraordinaria 2016
Viernes 2 de septiembre del 2016, 14:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA

LIC. ELVIA PEREZ REYES
TITULAR DEL COMITE DE TRANSPARENCIA X P

MTRA. FLOR DE MARIA BRIONES ZAVALA D/"‘Q
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROE

|

LIC. MAURICIO SANCHEZ DE LA BARQUERA COLLADO
SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO




